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LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL SE REACREDITA CON ACA
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NOTAS

La   Escuela  Penitenciaria  Nacional 
logró renovar su acreditación 
obtenida en agosto de 2019 con la 
American Correctional Association 
(ACA), organismo estadounidense 
que certifica el cumplimiento de altos 
estándares del ámbito penitenciario y 
sus instituciones afines.
Por medio de una auditoría 
desarrollada el 18 y 19 de julio de 
2022,  ACA revisó la labor académica 
y de formación que ejerce la Escuela 
Penitenciaria Nacional para evaluar 
su re-acreditación.  La rigurosa  
inspección de la infraestructura, 
métodos, procesos y recurso humano 
de cada área estuvo a cargo de dos 

auditores de ACA que visitaron las 
instalaciones de la Escuela. 
El TC (RP) José Hernando Medina 
Bernal director de la EPN  y Anyela 
Ortiz Hoyos Gerente de Acreditación 
ACA, lideraron el arduo proceso que 
tenía como objetivo demostrar la 
existencia de una cultura de mejora 
continua que permite ofrecer 
programas académicos articulados a 
las necesidades de capacitación del 
INPEC y a su vez, el cumplimiento 
de las expectativas  ACA para la 
reacreditación.

LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL 
SE REACREDITA CON ACA

Con  una  especial  atención en la 
filosofía enfocada en los Derechos 
Humanos y el respeto por las 
personas privadas de la libertad, los 
auditores ACA resaltaron que “La 
Escuela Penitenciaria Nacional es 
una institución especial y escasa en 
su tipo en el mundo, es una de las 
mejores compañías de capacitación 
penitenciaria a nivel mundial, de la que 
deben estar todos ustedes orgullosos”.
Durante este proceso se contó con 
el apoyo del TC Jorge Eliecer Rondón 
y Luisa López Soho, asesores de la 
Dirección General del INPEC; el Equipo 
de Gestión del Programa de Prisiones - 
Enlace INL y de líderes de la Embajada 
Americana en el Proyecto de Reforma 
Correccionales. 

Finalmente, en  un  trabajo  
conjunto de todos los funcionarios 
administrativos y del Cuerpo de 
Custodia y Vigilancia, así como de 
los estudiantes de la EPN, logramos 
re-acreditarnos y posicionarnos 
nuevamente como una institución 
en constante  mejora y cumplimiento     
de    las    recomendaciones de 
estándares internacionales para la 
capacitación eficaz y adecuada de los 
integrantes del sistema penitenciario 
colombiano con un impacto positivo 
en las personas privadas de la libertad 
y la sociedad. 



director 
general

El  Director  General  del   INPEC  
Brigadier  General Tito Yesid 
Castellanos Tuay, realizó la instalación 
del XII Simposio Internacional 
Penitenciario y de Derechos Humanos 
“prevención de tratos crueles, 

inhumanos y degradantes en el 
contexto penitenciario”, que se llevó a 
a cabo en el edificio de la sede central 
del Instituto. 

AGENDA

El evento fue organizado en 
coordinación con el Instituto Nacional 
Penitenciario INPE- de Perú y permitió 
reflexionar sobre los modelos de 
gestión en los establecimientos 
penitenciarios,  la   transparencia  y  lucha 
contra la corrupción, el hacinamiento 

penitenciario y medidas alternativas 
al encarcelamiento, el uso de la fuerza 
en el contexto penitenciario y los 
servicios de atención en la salud.





GALERÍA

La Subdirección de Talento Humano en coordinación con los 
grupos de Bienestar Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo 
convocaron la participación de los servidores y servidoras del 
Instituto para el día NARANJA, con el propósito de emitir un 
mensaje de sensibilización y rechazo de la violencia de género 
en el ámbito laboral e invitar a nuestros compañeros a ser par-
te de un nuevo ciclo, uno en donde la equidad de género sea 
ícono de la cultura institucional y promover  la cultura del buen 

trato en nuestra entidad.

¡UN DÍA NARANJA!, NUESTRO LENGUAJE CORPORAL 
CONTRIBUYE CON LAS ACCIONES PREVENTIVAS FRENTE

 A LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO LABORAL

anserma

regional noroeste eron/direg oriente

florencia eron/direg oriente sede central



Participación  de la Dirección de  Atención y Tratamiento en el  ‘Día Naranja’,  actividad  de  
prevención del acoso laboral en la sede central. 



Con el apoyo del área de educativas de la CPAMS de Girón se llevó a cabo la Izada de Bandera en 
conmemoración al Día de la Independencia, donde participaron los privados de la libertad que 
estudian en el Instituto Integrado Enrique Low Murtra. 





El personal administrativo y del Cuerpo de Custodia de la CPMS de Chiquinquirá  en coordinación con el Grupo 
de Bienestar Laboral y SST, participaron de la actividad ¡UN DÍA NARANJA!, NUESTRO LENGUAJE CORPORAL 
CONTRIBUYE CON LAS ACCIONES PREVENTIVAS FRENTE A LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO LABORAL.



Los Grupos Especiales del INPEC participaron en el Desfile del 20 de Julio que se llevó a cabo en 
la Avenida 40 y Malecón de Barranquilla.



Mediante actividades culturales, representaciones, trovas y poemas, se conmemoró el Día de la
Independencia en el CPMSBEL BELLO, donde los privados de la libertad participaron con gran 
entusiasmo y pusieron en escena representativos de la época.



En representación del Complejo Carcelario de Cúcuta funcionarios del Cuerpo de Custodia y 
Vigilancia, participaron del tradicional Desfile del 20 de Julio que se llevó a cabo en la capital  
norte santandereana. 



breves

Penadas certificadas en manipulación de alimentos:

Como Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos   se 
está formando un grupo de 

privados de la libertad   del EPMSC 
Silvia. Gracias al convenio efectuado 
por el INPEC y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA los penados 
iniciaron su proceso de prácticas 
agropecuarias luego de su formación 
teórica en el aula.

Prácticas agropecuarias:
Los sistemas agropecuarios eco-
lógicos en su implementación 
generan un aporte importante a 
la seguridad alimentaria por la di-
versificación de la producción y la 
reducción de insumos externos.

Lo cual representa oportuni-
dades potenciales de desem-
peño para los pospenados y 
una tendencia de la ocupación 
como de retorno al campo. 

Con el objetivo de brindar estrategias 
para  su vida en libertad, 40 privadas de  
la libertad de la RM de Pereira recibi-
eron su certificación en manipulación 
de alimentos. Gracias a la Gestión de 
Directivas como del área de sanidad, la 
Secretaría de Salud de Dosquebradas 
brindó la capacitación teórico práctica 
que les permitirá a este  grupo de mu-
jeres conocer y cumplir las normas de 
higiene durante la preparación, trans-
formación, fabricación, envasado, al-
macenamiento, transporte y distribu-
ción de alimentos.

La formación permite que es-
tas penadas puedan acceder a 
la oferta laboral en empresas 
de alimentos



La Prevención y la Atención del 
Consumo de Sustancias Psico-
activas-SPA- en la población 

privada de la libertad se constituye 
en un esfuerzo conjunto entre pena-
dos-familia- y sociedad con la cual 
se busca disminuir la exposición al 
consumo de estos y sus impactos 
personales, familiares como socia-
les.

En el EPMSC Buga, 17 privados 
de la libertad culminaron 
el programa de Mitigación 
y/o reducción de Sustancias 
Psicoactivas (alcohol, tabaco y 
estupefacientes).
Con una oportuna atención y 
adecuada información sobre el 
consumo habitual, ocasional, 
policonsumo, compulsivo 
o drogodependencia los 
participantes enfrentan esta 
problemática social.

Estrategias de prevención:

FRASE DE LA SEMANA

La energía y la 
persistencia

 conquistan todas las 
cosas  
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