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LA ESCUELA PENITENCIARIA NAGIONAL
SE REAGCREDITA CON ACA

La Escuela Penitenciaria Nacional
logré renovar su  acreditacion
obtenida en agosto de 2019 con la
American Correctional Association
(ACA), organismo estadounidense
que certifica el cumplimiento de altos
estandares del ambito penitenciario y
sus instituciones afines.

Por medio de una auditoria
desarrollada el 18 y 19 de julio de
2022, ACA reviso la labor académica
y de formacién que ejerce la Escuela
Penitenciaria Nacional para evaluar
su re-acreditacion. La rigurosa
inspeccion de la infraestructura,
métodos, procesos y recurso humano
de cada area estuvo a cargo de dos

auditores de ACA que visitaron las
instalaciones de la Escuela.

El TC (RP) José Hernando Medina
Bernal director de la EPN y Anyela
Ortiz Hoyos Gerente de Acreditacion
ACA, lideraron el arduo proceso que
tenia como objetivo demostrar la
existencia de una cultura de mejora
continua que permite ofrecer
programas académicos articulados a
las necesidades de capacitacion del
INPEC y a su vez, el cumplimiento
de las expectativas ACA para la
reacreditacion.

Con wuna especial atencién en la
filosofia enfocada en los Derechos
Humanos y el respeto por las
personas privadas de la libertad, los
auditores ACA resaltaron que “La
Escuela Penitenciaria Nacional es
una institucién especial y escasa en
su tipo en el mundo, es una de las
mejores companias de capacitacion
penitenciariaa nivel mundial, delaque
deben estar todos ustedes orgullosos”.

Durante este proceso se contd con
el apoyo del TC Jorge Eliecer Rondén
y Luisa Lopez Soho, asesores de la
Direccién General del INPEC; el Equipo
de Gestion del Programa de Prisiones -
Enlace INLy de lideres de la Embajada
Americana en el Proyecto de Reforma
Correccionales.

Finalmente, en un trabajo
conjunto de todos los funcionarios
administrativos y del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia, asi como de
los estudiantes de la EPN, logramos

re-acreditarnos y  posicionarnos
nuevamente como una institucién
en constante mejora y cumplimiento
de las recomendaciones de
estandares internacionales para la
capacitacion eficaz y adecuada de los
integrantes del sistema penitenciario
colombiano con un impacto positivo
en las personas privadas de la libertad
y la sociedad.
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El Director General del INPEC
Brigadier General Tito Yesid

Castellanos Tuay, realizé la instalacion
del Xl Simposio Internacional
Penitenciario y de Derechos Humanos
“prevencion de tratos crueles,

inhumanos y degradantes en el
contexto penitenciario’, que se llevé a
a cabo en el edificio de la sede central
del Instituto.
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El evento fue organizado en
coordinacion con el Instituto Nacional
Penitenciario INPE- de Peru y permitio
reflexionar sobre los modelos de
gestion en los establecimientos
penitenciarios, la transparenciaylucha
contra la corrupcién, el hacinamiento
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penitenciario y medidas alternativas
al encarcelamiento, el uso de la fuerza
en el contexto penitenciario y los
servicios de atencion en la salud.
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iUN DIA NARANJA!, NUESTRO LENGUAJE CORPORAL
CONTRIBUYE CON LAS ACCIONES PREVENTIVAS FRENTE
A LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

La Subdireccion de Talento Humano en coordinacién con los
grupos de Bienestar Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo
convocaron la participacién de los servidores y servidoras del
Instituto para el dia NARANJA, con el propdsito de emitir un
mensaje de sensibilizacion y rechazo de la violencia de género
en el ambito laboral e invitar a nuestros companeros a ser par-
te de un nuevo ciclo, uno en donde la equidad de género sea
icono de la cultura institucional y promover la cultura del buen
trato en nuestra entidad.
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Participacion de la Direccién de Atencién y Tratamiento en el ‘Dia Naranja, actividad de
prevencion del acoso laboral en la sede central.




Con el apoyo del area de educativas de la CPAMS de Girdn se llevo a cabo la Izada de Bandera en
conmemoracion al Dia de la Independencia, donde participaron los privados de la libertad que
estudian en el Instituto Integrado Enrique Low Murtra.
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CPMS CHIQUINQUI

El personal administrativo y del Cuerpo de Custodia de la CPMS de Chiquinquird en coordinacion con el Grupo
de Bienestar Laboral y SST, participaron de la actividad jUN DIA NARANJA!, NUESTRO LENGUAJE CORPORAL
CONTRIBUYE CON LAS ACCIONES PREVENTIVAS FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL.




Los Grupos Especiales del INPEC participaron en el Desfile del 20 de Julio que se llevo a cabo en
la Avenida 40 y Malecén de Barranquilla.




Mediante actividades culturales, representaciones, trovas y poemas, se conmemoro el Dia de la

Independencia en el CPMSBEL BELLO, donde los privados de la libertad participaron con gran
entusiasmo y pusieron en escena representativos de la época.




En representacion del Complejo Carcelario de Cucuta funcionarios del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, participaron del tradicional Desfile del 20 de Julio que se llevé a cabo en la capital
norte santandereana.
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Penadas certificadas en manipulacion de alimentos:

Con el objetivo de brindar estrategias
para suvidaen libertad, 40 privadas de
la libertad de la RM de Pereira recibi-
eron su certificacion en manipulacién
de alimentos. Gracias a la Gestion de
Directivas como del drea de sanidad, la
Secretaria de Salud de Dosquebradas
brindo la capacitacion tedrico practica
que les permitira a este grupo de mu-
jeres conocer y cumplir las normas de
higiene durante la preparacion, trans-
formacién, fabricacién, envasado, al-
macenamiento, transporte y distribu-
cion de alimentos.

La formacion permite que es-
tas penadas puedan acceder a
la oferta laboral en empresas
de alimentos

Practicas agropecuarias:

omo Técnico en Sistemas

Agropecuarios Ecoldgicos se

estda formando un grupo de
privados de la libertad del EPMSC
Silvia. Gracias al convenio efectuado
por el INPEC y el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA los penados
iniciaron su proceso de practicas
agropecuarias luego de su formacién
tedrica en el aula.

Los sistemas agropecuarios eco-
l6gicos en su implementacion
generan un aporte importante a
la seguridad alimentaria por la di-
versificacion de la producciény la
reduccion de insumos externos.

Lo cual representa oportuni-
dades potenciales de desem-
peno para los pospenados y
una tendencia de la ocupacion
como de retorno al campo.




Estrategias de prevencion:

Consumo de Sustancias Psico-

activas-SPA- en la poblacién
privada de la libertad se constituye
en un esfuerzo conjunto entre pena-
dos-familia- y sociedad con la cual
se busca disminuir la exposicién al
consumo de estos y sus impactos
personales, familiares como socia-
les.

I a Prevenciéon y la Atencion del

En el EPMSC Buga, 17 privados
de la libertad culminaron
el programa de Mitigacion
y/o reduccion de Sustancias
Psicoactivas (alcohol, tabaco y
estupefacientes).

Con una oportuna atencion y
adecuada informacion sobre el
consumo habitual, ocasional,
policonsumo, compulsivo
o drogodependencia los
participantes enfrentan esta
problematica social.
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NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

NOTIPEC| |INPE

Institute Macional Penitenciario y Carcelaric

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

YouTube
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