Insbiutn Macinnal Penilencians y CATS1ant:

IDENUNCIE! &

DIGA NO A LA EXTORSION CARCELARIA

1)
018000-910105 3173000622 < 0
ANTICORRUPCION@INPEC.GOV.CO & e

@INPECOficial @INPEC_Oficial



EDICIONI692
Agosto 01 al 05 del 2022

A

OBRA DE TEATRO EN PEREIRA
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OBRA DE TEATRO
EN PEREIRA

En la Reclusion de Mujeres de Pereira
se llevd a cabo la presentacion de
la obra de teatro ‘Pinocho;, con el
objetivo de llevar un mensaje a la
poblacién privada de la libertad a
través del arte y la cultura, gracias al
apoyo de la Cdmara de Comercio de
esta region.

La actividad se realizd en el marco

del pre lanzamiento de la Feria del
Libro de Pereira que se inaugurara
en el mes de octubre y de la cual, las
privadas de la libertad trabajan para
estar presentes en ella.

En la jornada participaron
activamente 200 internas entre
actrices y espectadoras.
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Los servidores penitenciarios del EPMSC Puerto Berrio efectuaron ejercicios tacticos de defensa personal, uso de tonfa y
paintball dentro de las actividades de capacitaciéon y minimizacién del riesgo publico. Este reentrenamiento garantiza mayor
proteccion y bienestar a los servidores, teniendo en cuenta ademas que hay actividades criticas en donde aumenta el riesgo.
Estas actividades adicionalmente al tema tactico y operativo contribuyen con el bienestar y salud de los participantes por su
desarrollo al aire libre, trabajo en equipo, confianza y companerismo.



FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL
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iyt Mecional Penitencisrio y Cancelario

Objetivo

* El Programa de Documentos Vitales busca identificar la
informacion fundamental para el Inpec, con el fin de dar un
tratamiento especial y prioritario en términos de seguridad,
conservacion y preservacion a largo plazo de los documentos,
con el fin de mitigar riesgos de perdida frente a la ocurrencia de
un desastre o un evento fortuito que impidan el normal
funcionamiento del Instituto.

* Este programa aplica a los documentos vitales para el
cumplimiento de la misidn del Instituto, producidos, gestionados
y custodiados en los archivos de gestion y archivos centrales en
las dependencias de la Sede Central, Regionales y ERON.

Para mas informacion, consultar el “Programa de Documentos Vitales” en el aplicativo 150lucion.
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Con la presencia de autoridades civiles y eclesiasticas, del personal aministraitvo y directivo y personal del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia la CPMS Chiquinquira, se llevé a cabo la celebracién del Dia del Guardian
con la que se quiso resaltar la ardua labor de los funcionarios del Instituto.
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Insliteko Macional Pendencleria y Carceian

Tener el esquemade
es fundamental para
mitigar el riesgo.
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UNA NOTICIA FALSA EN REDES SOCIALES
SE REPLICA MUCHAS VEGES EN
CUESTION DE SEGUNDOS

NO CAIGAS EN LA DESINFORMACION!
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Celebracién del Dia de La Virgen del Carmen a cargo de la poblacion privda de la libertad de la Penitenciaria
de Media Seguridad Las Heliconias de Florencia — Caqueta.




INPEC

Instiuto Nacional Penléndleto ¢

;Que es la integridad?

La integridad consiste en la coherencia entre
las deduraciﬂnes vy las realizaciones...” y
agrega “... La integridad es esencial para que
sean eﬁclentes las relaciones interpersonales,
porque el engano desfigura los mensajes que
transmitimos, crea una niebla y ya no sabemos
de que estdbamos hablando” (Downs, 1957).

Integridad, transparencia y lucha contra la

corrupcion - Subdireccion de Proyeccion
Institucional - ESAP

@INPEC Colombia @INPECoficial
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Elecciones de representantes:

En el CPAMS Popayan se realizé la
instalacion de mesa y urna para
elegir a los representantes del
COPASST y convivencia laboral.

Con la  eleccion de  los
representantes para el Comité
Paritario de Seguridad y salud en
el Trabajo COPASST y el Comité
de Convivencia Laboral, para la
vigencia 2022 - 2024, se busca
articular el trabajo que se efectua en
pro de los servidores penitenciarios.

De esta manera, se garantiza la
participacion y la transparencia de
los procesos.

Ceremonia en Yopal:

A través de la Direccion de la
CPMS de Yopal, se llevo a cabo una
ceremonia de conmemoracidén en
el marco del Dia del Guardian, en
la cual se otorgaron estimulos y
distintivos a servidores publicos en
carrera administrativa, destacando
sulaboren beneficioy cumplimiento
de la misién institucional.

La actividad conté con la presencia
de Gustavo Fredy Moscoso
Barrantes Director (E ) de la Carcel,

el TC Fabian Forero Rey Oficial de
Servicios de la Brigada 16 del Ejércio
Nacional, CTHarbey AugustoRamirez
Comandante Cuerpo Bomberos
Voluntarios  Departamento de
Casanare y Linda Arias Pérez
profesional de la Secretaria de Salud
Municipal.



Dia Naranja en Melgar:

on el objetivo de promover
‘ la  tranformacién cultural

y fomentar la igualdad y
equidad de género en las empresas
como elemento estratégico para
la competitividad, los privados
de la libertad del Establecimiento
Carcelario de Melgar, participaron
en las actividades ludicas del ‘Dia
Naranja.

la Subdireccion de Talento

Humano en coordinacion
con los grupos de Bienestar
Laboral y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Esta jornada fue iniciativa de
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NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.
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https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

