COMO FUNCIONARIOS DEBEMOS CONOCER
EN QUE PARTE DEL PROCESO DE PQRSD
PARTICIPAMOS.
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i mas informacion www.inpec.gov.co/PQRSD
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FUNCIONARIOS FUERON CONDECORADOS




67 FUNCIONARIOS FUERON
CONDECORADOS

El pasado 26 de agosto en el auditorio
Juan Pablo ll, de la sede central, se
llevd a cabo la condecoracion de
67 funcionarios del Instituto, entre
administrativos y del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

Las distinciones se otorgaron por
antigliedad, buenaconductayservicios
distinguidos, con los cuales se exaltd la
labor que a diario desempenan estos
funcionarios en pro del mejoramiento

institucional, la entrega estuvo a cargo
del Director, Brigadier General Tito
Yesid Castellanos Tuay.

En el evento, ademas, se rindid
homenaje a los simbolos patrios,
funcionarios fallecidos en los ultimos
meses y culminé con una emotiva
charla para los asistentes de parte del
Director del Instituto.
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Actiio siempre con fundamento en la

verdad, {.umplif.ndo wis deberes con

transparencia | rtntifud,y siempre

favoreciendo el interés general

Haz Esto
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Sempre digo la vardad,
inchuse cuands comete
BITones, porque es
humaneo comaterios,
ars no &5 Corrnacto
encanderios.

Denuncio las faltas,
delitos o vialacidn de
dérechos de los que
tengo conocimiento en
@l eparcicio de mi cargo,

Cuanda tengo dudas
respecto a la aplicacion
de mis deberes busco
origntagion an las
instancias pertinentes al
interior de mi entidad.
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No Esto

Doy trato preferencial a
F::r:lrun o5 COrcanas gara
avorecerlos en un
proceso en igualdad da
conalcitnes

Aceplo incentivos, favores
u atre tipe de beneficie
que me afrezcan
PETS0Nas O grupos gue
oRbiN interesacdos en un

rocess de tama de
decisiones,

Us0 recursos publicos
para fines parsonales
relacionados con mi
familia, rmis estudios ¥
mis pasatiempos,
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GRADOS EN PUERTO
TRIUNFO

212 privados de la libertad del
Establecimiento de la CPMS de Puerto
Triunfo (Antioquia), se graduaron
de bachilleres académicos en una
ceremonia donde estuvieron

presentes Lina Maritza Restrepo
Secretaria de Gobiernoy Educacion de

Puerto Triunfo y Bernardo Monsalve
Berrio RectordelalnstituciéonEducativa
Rural Doradal y el Presbitero Edwin
Alberto Salazar Giraldo, Rector de la
Institucion Educativa Cibercolegio
UCN.

INICIO EL CURSO DE ASCENSO A
COMANDANTE SUPERIOR Y MAYOR CCV

En convenio con la Universidad
Militar Nueva Granada y la Escuela
Penitenciaria Nacional, inici6 el
proceso académico del Curso de
Ascenso a Comandante Superior y
de Ascenso a Mayor del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

Seis Capitanes aspiran al grado de
Mayor y 3 al grado de Comandante
Superior que actualmente poseen
el grado de Mayor, quienes se
estan capacitando para asumir las
responsabilidades que cada rango

conlleva.

Este curso inicié el 8 de agosto y
se prevé que culmine en el mes de
noviembre de 2022.

Cabe destacar que es dictado de forma
presencial en la Universidad Militar
Nueva Granada y esta disenado para
la preparacion de los mas altos rangos
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario.
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Ingribr Maronal Fenfenclenio y Carcelana

Las fake news

pueden desestabilizar
y crear conflictos. No las
compartas.
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CAMPANA PARA LA RADICACION DE
UNA PQRSD

Durante el mes de julio se adelant¢ la
campana “PARA LA RADICACION DE
UNA PQRSD"efectuada por partede La
Direccién General-Grupo de Atencion
al Ciudadano, la cual tiene como fin
sensibilizar e informar a la Poblacién
Privada de la Libertad, familiares de
los Privados de la Libertad, servidores
penitenciarios y ciudadania en

general sobre la informacion correcta
y necesaria para la radicacion de
una PQRSD (solicitud y/o peticién,
reclamos, quejas, denuncias,
sugerencias,  reconocimientos vy
felicitacion, orientacién o consultas)

Requisitos para radicar una PQRSD

* Nombre del servidor publico o dependencia contra quien se dirige la PQRSD.
* Datos personales, nombrey apellido del solicitante, direccién completa, nimeros

telefénicos y correo electrénico.

* Descripcion de la peticion, queja, reclamo, sugerencia o denuncia (relato breve,

concreto y relevante)

* Anexo de documentos, en caso de tenerlos con el fin de soporte de la peticion.

* Firma del solicitante.

La Regional Oriente adelanté charlas con la poblacion privada de la libertad,
familiares de los penados, servidores penitenciarios y ciudadanos los requisitos
para la correcta radicacion de una PQRSD.

“TRANSPARENCIA Y PAZ"

PARTICIPATIVOS

DIRECCION REGIONAL NOROESTE

SEGUNDO

ENCUENTRO

01 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
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REGIONAL ORIENTE DA APERTURA A LOS
ENCUENTROS PARTICIPATIVOS 2022

El Primer Encuentro Participativo
“Equidad para la Mujer” efectuado en
elmarcodelasactividades previstasen
la Rendicion de Cuentas de la Vigencia
2021 permitié la participaciéon de 50
ciudadanos, veedores, familiares de
las personas privadas de la libertad
y organismos de control de manera
presencial, la conectividad con los
128 Establecimientos de Reclusion

del Orden Nacional y mas de 520
visualizaciones.

Los asistentes conocieron los avances
en materia de Derechos Humanos,
Talento Humano, Atencién al
Ciudadano y Atenciéon y Tratamiento
principales temas misionales de
interés para los grupos de interés
como de valor.

GALERIA

EPMSC OCANA

CPMSSVC SAN VICENTE
DE CHUCURI

COMPLEJO CUCUTA [

EPMSC ARMENIA

EPMSC SANT
CABAL
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EPMSC FRESNO




Con el obejtivo de adelantar procesos de ocupacién del tiempo
libre con las personas privadas de la libertad artesanos del patio 5
del del EPMSC de Buga, se llevé a cabo un taller de origami donde
elaboraronfigurasenpapel,incentivandoel desarrollode habilidades
y destrezas.




FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ARCHIVISTICA

Q-

CIRCULAR EXTERNA 001 DE 2020

PARA: A8 ENTIDADES DE LA ADMIMESTRAGON PUBUCE EW 3L GIFERERTES
S EFR ENTINDADFE PRMADES CLUF CLAFR FLERECOOHER PIRLEEIAE ARTHNTE
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Coeraba 21 do 2020.

Informaoecron Grupo de Cresteon ll:tusrmnhi/_‘

5S¢ recuerda ¢l cumphmiento a la Circular Externa 001 de

2020 del Archivo General de la Nacion - AGN, donde se
dan los lineamientos para la administracion de expedientes
v comunicaciones oficiales, a partir de |la emergencia

sanitaria generada por la pandemia Coronavimus COVID
19, Alli, el AGN hace un llamado a conformar expedientes

producidos durante la pandema.

Esto teniendo en cuenta gque el INPEC viene adelantando
acciones para dar cumplimiento al Plan de preservacion
digital a large plaze, del Sistema Integrado de
Conservacian — STC y Polivica de Gestion de D enfox
Elecrranicos,

Lo anterior no afecta las p:'.iin:l:il.:u:i [reLra la reduccidon del
papcl de la Politica de Eficiencia Administrativa y Cero

Papel, las cuales buscan reduccion del consumo de papel
utilizado innecesariamente, con el fin de que el INPEC

trabaje a favor del medio ambiente.




CORTE DE CABELLO: ARTE
PARA LA LIBERTAD

Lineas de diseno de corte con tijera,
corte tradicional y manejo adecuado
del cliente son algunas de las técnicas
que reciben las personas privadas de
la libertad de la Carcel y Penitenciaria
de Media Seguridad de Paz de Ariporo
que se capacitan con profesionales en
este arte.

Los privados de la libertad reciben
formacion practica y tedrica de
profesionales que hacen parte de
un grupo de voluntariado que llevan

formacién para el desarrollo personal
como profesional a los penados en
distintas artes y oficios.

De esta manera los privados han
iniciado el curso de corte de cabello
con el objetivo deiniciar se en este arte
milenario que puede generar ingresos
al término de sus condenas.

FINAL DE CAMPEONATO DE
FUTBOL INTERNO

Con el apoyo de los funcionarios del
Area de Educativas, se llevé a cabo la
final del Campeonato de Microfutbol
Intramural en la Carcel y Penitenciaria
de Alta y Media Seguridad de Girén.

En la actividad se inscribieron
50 privados de la libertad del
Establecimiento, quienes demostraron

participar con una sana competenciay
se generod un espacio de camaraderia
que les permitio salir de la rutina.

Con este tipo de eventos se consolida
la actividad fisica como un pilar
fundamental en los procesos de
resocializacion.
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Promover la integridad como Politica Publica*

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

*Integridad, transparencia y Ilucha contra la
corrupcion - Subdireccion de Proyeccion
Institucional - ESAP

@INMPEC Colombia @INPECoficial
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Trabajando por la libertad:

En la Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Tulua se viene
efectuando el programa Psicosocial
Mision  Caracter buscando el
fortalecimiento de los principios y
valores de las personas privadas de la
libertad.

El programa busca apoyar, orientar
y/o asistir a esta poblacion, en el
desarrollo de sus potencialidades
y la superacion de sus limitaciones,
promoviendo la construccién de su
proyecto de vida en libertad.

El programa ha recibido el apoyo
de la Alcaldia municipal quien
asigné una Trabajadora Social
quien trabaja en las secciones
con las personas privadas de la
mano del grupo de Psicélogas que
realizan su practica profesional
y los responsables del area de
Atencién y Tratamiento.
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Brigada Diagndstica:

Hasta las  instalaciones  del
EPMSC Pereira fue trasladada una
unidad movil de imagenologia
conformada fundamentalmente por
Radiodiagnostico, Medicina Nuclear
y Radioterapia para el diagnéstico de
posibles patologias en los privados
de la libertad.

La brigada permitio la atencién de 47
personas previamente priorizadas

por Sanidad para la realizaciéon
de Imagenes diagndsticas
que redundara en atender sus
tratamientos y condiciones de salud.



Ciclo de capacitacion: ‘ ‘ SI LA OPORTUNIDAD
300 privados de la libertad U na actividad formadora NO LLAMA, CONSTRUYE

culminaron el Ciclode Capacitacién e inclusiva en la que se
en Sana Convivencia y Técnicas beneficiaron privados de la UNA PUERTA ,’

de Produccion y Calidad de Productos libertad de todas las condiciones
en el Establecimiento Penitenciario de diferenciales con la FUNDACION
Mediana Seguridad y Carcelario ERE de  FINSOCIAL.

Barranquilla.

NOTLPEC
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NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.
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https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

