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CONOZCA LOS CANALES DE
DENUNCIA DEL INPEC

Bajo el lema ‘Por un INPEC
Transparente, Denuncie, la linea
anticorrupcion del Instituto continua
en funcionamiento con el objetivo de
que los publicos de interés denuncien
irregularidades y/o  hechos de
corrupcion relacionados en el sistema
penitenciario.

Ademas, como una iniciativa para
concientizar y sensiblizar a los
funcionarios  adminsitrativos  del

Instituto, integrantes del Cuerpo de
Custodia, poblacion privada de la
libertad, familiares y entes de control,
el INPEC cuenta con diferentes
canales de denuncia, como el correo
electronico: anticorrupcion@inpec.

gov.co la linea nacional: 018000
910105 (gratuita para todas las
personas) y la linea celular (chat de
WhatsApp): 317 3000522.

Ademds, el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario cuenta
con un modulo de denuncias
que encontrarda en la pdagina web
institucional www.inpec.gov.co

Cabe resaltar que las denuncias
interpuestas  seran atendidas por
el Comité de Recepcion, Atencion,
Evaluacion y Tramite de Quejas,
Informes y Peticiones (CRAET).
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COMPONENTE 1

GESTION DEL
RIESGO DE
CORRUPCION.
MAPA DE RIESGOS
DE CORRUPCION

!

Actividades programadas

6

Actividades ejecutadas

6
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COMPONENTE 2

RACIOMALIZACION
DE TRAMITES

Actividades programadas

6

Actividades ejecutadas

6

INPEC

COMPONMNENTE 3

RENDICION DE
CUENTAS ¥
PARTICIPACION
CIUDADANA

Actividades programadas

16

Actividades ejecutadas

15

COMPONENTE 4

MECANISMOS PARA
MEJORAR LA
ATENCION AL
CIUDADANO

.
iy

Actividades programadas

19

Actividades ejecutadas

19

COMPONENTE S

MECANISMOS PARA
MEJORAR LA
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACION

Actividades programadas

14

Actividades ejecutadas

14

COMPONENTE 6

INICIATIVAS
ADICIONALES

Actividades programadas

30

Actividades ejecutadas

30

El Plan Anticorrupcion y de Alencion al Cludadano INPEC 2022, es un instrumento de fipo
preventivo para el control de [a corrupcion, promueve y consolida una culfura de
fransparencia, por medio de achvidades definidas, en las que se encuentran la
identificacion y lucha contra posibles hechos de corrupcion.

Para el segundo cuatrimestre de 2022, la Oficina de Control Interno realizo evaluacion y
seqguimiento con observaciones de la enfrega, y la Oficina Asesora de Planeacion en su

monitoreo, identifico fa culminacion del perniodo con un resuftado del 99%. Con el fin de

conocer en detalle los resuftados, se invita a consulfar la pagina www.inpec.qov.co en la
pestana relacionamiento Estado Ciudadano- Plan Anficorrupcion.




Ademads, el Coronel, Daniel Gutiérrez sostuvo una reunién con el Senador, Guido

Echeverri y la Fundaciéon Carceles al Desnudo, con el objetivo de darinicio a la

reactivacion del Observatorio de Derechos Humanos del Sistema Carcelario con

el propdsito de mejorar las condiciones de reclusion de los privados de libertad.

_____________________________________________________|

DIRECTOR
GENERAL

El Director General del INPEC encargado, Coronel, Daniel Gutiérre atendié
a los medios de comunicacion, dando a conocer la transformacién y avances del
sistema penitenciario como parte de su gestion y compromiso con el Instituto.
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“’LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEBE SER INCULCADA
DESDE CASA™

Lina Marcela Rey Lopera es una
dragoneante adscrita a la Reclusion de
MujeresdePereira,tiene 30afnosyparte
de su vida la ha entregado a superarse
profesionalmente, para asi aportarle
desde su formacién al Instituto temas
como la resocializacion, transparencia
y por supuesto la lucha contra la
corrupcion.

Es psicologa y actualmente se
desempena como encargada del Area
de Atencion y Tratamiento, desde
donde aporta su granito de arena para
que el INPEC sea un lugar mas humano

y transparente, que dignifique los
Derechos Humanos de los privados de
la libertad.

Para ella, la transparencia es mas que
una simple palabra que describe lo
que es correcto, enfatiza que este es
un valor, que se debe tener en cuenta
a la hora de afrontar el reto de ser
funcionarios publicos, pues “es un
honor poderle servir a la Nacion y esto
se debe retribuir con buenas acciones
que contribuyan al mejoramiento de
nuestra sociedad”".

Su motivacion va mas alla de querer
desarrollar sus funciones con seriedad
y entusiasmo, piensa que su trabajo
le ha traido enormes bendiciones y le
ha aportado estructura a su vida para
poder ser lo que hoy representa ella
y su familia “varios familiares mios
también trabajaron aca, ellos también
me hicieron creer y querer al Instituto,
me inculcaron buenos valores desde
la casa, por eso lo entrego todo, con
conocimiento, transparencia y trabajo
fuerte™.

Ni la distancia es unimpedimento para
levantarse cada manana a servirle alos
colombianos, vive en Dosquebradas,
Risaralda y viaja todos los dias hasta
Pereira para cumplir sus funciones con
la misma entrega que la primera vez.

Dentro de sus metas a cortoy mediano
plazo, esta poder seguir promoviendo
valores y conocimiento para hacer de
este trabajo un lugar mejor.
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Promover la integridad como Politica Publica

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio. El MIPG cuenta
con siete dimensiones y se considera que los
motores son la integridad y la legalidad.

*Integridad, transparencia y Ilucha contra la
corrupcion - Subdireccion de Proyeccion
Institucional - ESAP

@INPEC Colombia

EINPECoficial
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IDENTIFICAR LOS FOCOS DE
CORRUPCION ES TAREA DE TODOS

Para el INPEC, es fundamental tomar
las acciones preventivas y correctivas
para enfrentar la corrupcién en los
establecimientos penitenciarios vy
carcelarios del pais.

Es por esto, que las acciones que se
articulan desde la Direccion General
del INPEC, hasta cada establecimiento
penitenciario, van enfocadas a
contrarrestar los actos de corrupcién
que alli puedan presentarse.

Durante el ultimo trimestre del ano
en la Regional Central, la mayor

motivacion que impulsa a las
personas a denunciar, segun el Comité
CRAET, es la de Custodia y Vigilancia,
con un total de 224 denuncias, razén
por la cual se han implementado
acciones en articulacion con la
Direccion General y las direcciones
de cada establecimiento carcelario,
para investigar y adelantar gestiones
que orienten a mejoras estructurales
en la ejecucion de las labores de
los funcionarios uniformados de la

institucion.
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De igual forma, la mayor cantidad
de quejas, denuncias e informes
analizados, durante el segundo
trimestre del afno, fue por las
investigaciones disciplinarias a las
personas privadas de la libertad, con
un total de 224 denuncias, dentro de
las cuales se destacan: extorsién a las
personas privadas de la libertad que se
encuentran en detencién intramural o
a los familiares de los mismos.

Dado lo anterior, desde la Oficina
de Atencién al Ciudadano, se han
adelantado estrategias para fortalecer
la eficiencia y eficacia en la gestién
de los tramites de los solicitantes,
en sus PQRSD y demas necesidades.

Ahora bien, como medida correctiva
y dentro del analisis realizado por
el Comité, se direccionaron treinta
y tres quejas, denuncias e informes
a la Oficina de Control Interno
Disciplinario del segundo trimestre y
cuarenta y dos quejas para apertura
de investigaciones disciplinarias en
las direcciones regionales, del ultimo
trimestre.

El INPEC trabaja arduamente por
identificar los focos de corrupcién en
cada Eron. Sin embargo, es importante
recordar que esta es una lucha de
todos, juntos podemos ser parte del
plan anticorrupcion.
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ESPECIAL |
HALLOWEEN




CELEBRACION DE
HALLOWEEN EN EL INPEC

Gracias a la creatividad y el
compromiso de los funcionarios del
INPEC, se realiz6 la celebracion de
Halloween en las diferentes areas de
trabajo y ERON a nivel nacional.

Con actividades recreativas, los
participantes se disfrazaron, decoraron

sus puestos de trabajo y compartieron
un espacio de integracion.

La poblacién privada de la libertad
también se unioé a esta celebracion.

Asi se registraron los diferentes
eventos y comparsas a nivel nacional.
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E’_AE FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL
MANUAL DE GESTION DGCUMENTAL — GRGANIZACION DG6CUMENTAL

Para mas informacion, consultar:
» En el Aplicativo 1SOlucion:
Guia PA-DO-M01 MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL, version 4.

+ En la pagina del Archivo General de la Nacion
LEY 594 DE 2000

Informate en grupo.gestiondocumental.gov.co
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Comunicaciones

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo Notinpec:

Martha Muriel Lina Maria Pérez Toro
Periodista Periodista

Dg.EdwardsRodriguez Dg. Néstor Cardenas

Fotdgrafo Fotografo
Andrés Sierra Carolina Campos
Fernanda Cubillos Leidy Viviana Riafio
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notinpec@inpec.gov.co Reportajes de libertad
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NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.



