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CONOZCA LOS CANALES DE DENUNCIA
DEL INPEC



NOTAS

Bajo  el   lema   ‘Por  un  INPEC  
Transparente, Denuncie’, la línea 
anticorrupción del Instituto continúa 
en funcionamiento con el objetivo de 
que los públicos de interés denuncien 
irregularidades y/o hechos de 
corrupción relacionados en el sistema 
penitenciario.

Además, como una iniciativa para 
concientizar y sensiblizar a los 
funcionarios adminsitrativos del 
Instituto, integrantes del Cuerpo de 
Custodia, población privada de la 
libertad, familiares y entes de control, 
el INPEC cuenta con diferentes 
canales de denuncia, como el correo 
electrónico: anticorrupcion@inpec.

gov.co la línea nacional: 018000 
910105 (gratuita para todas las 
personas) y la línea celular (chat de 
WhatsApp): 317 3000522.

Además, el Instituto Nacional 
Penitenciario y Carcelario cuenta 
con un módulo de denuncias 
que encontrará en la página web 
institucional www.inpec.gov.co

Cabe resaltar que las denuncias 
interpuestas  serán atendidas por 
el Comité de Recepción, Atención, 
Evaluación y Trámite de Quejas, 
Informes y Peticiones (CRAET).

CONOZCA LOS CANALES DE 
DENUNCIA DEL INPEC





El     Director   General    del    INPEC  encargado,  Coronel,   Daniel   Gutiérre  atendió 
a los medios de comunicación, dando a conocer la transformación y avances del 
sistema penitenciario como parte de su gestión y compromiso con el Instituto.  

Además, el Coronel, Daniel   Gutiérrez  sostuvo  una  reunión  con  el   Senador, Guido 
Echeverri  y  la  Fundación  Cárceles  al  Desnudo, con  el  objetivo  de  dar inicio  a  la  
reactivación  del Observatorio de Derechos Humanos del Sistema Carcelario con 
el propósito de mejorar las condiciones de reclusión de los privados de libertad.



´´LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN DEBE SER INCULCADA 
DESDE CASA´´ 

Lina Marcela Rey Lopera es una 
dragoneante adscrita a la Reclusión de 
Mujeres de Pereira, tiene  30 años y parte 
de su vida la ha entregado a superarse 
profesionalmente, para así aportarle 
desde su formación al Instituto  temas  
como la resocialización, transparencia 
y por supuesto la lucha contra la 
corrupción. 

Es psicóloga y actualmente se 
desempeña como encargada del Área 
de Atención y Tratamiento, desde 
donde aporta su granito de arena para 
que el INPEC sea un lugar más humano 

y transparente, que dignifique los 
Derechos Humanos de los privados de 
la libertad. 

Para ella, la transparencia es más que 
una simple palabra que describe lo 
que es correcto, enfatiza que este es 
un valor, que se debe tener en cuenta 
a la hora de afrontar el reto de ser 
funcionarios públicos, pues ´´es un 
honor poderle servir a la Nación y esto 
se debe retribuir con buenas acciones 
que contribuyan al mejoramiento de 
nuestra sociedad´´. 

Su motivación va más allá de querer 
desarrollar sus funciones con seriedad 
y entusiasmo, piensa que su trabajo 
le ha traído enormes bendiciones y le 
ha aportado estructura a su vida para 
poder ser lo que hoy representa ella 
y su familia ´´varios familiares míos 
también trabajaron acá, ellos también 
me hicieron creer y querer al Instituto, 
me inculcaron buenos valores desde 
la casa, por eso lo entrego todo, con 
conocimiento, transparencia y trabajo 
fuerte´´.

Ni la distancia es un impedimento para 
levantarse cada mañana a servirle a los 
colombianos, vive en Dosquebradas, 
Risaralda y viaja todos los días hasta 
Pereira para cumplir sus funciones con 
la misma entrega que la primera vez. 

Dentro de sus metas a corto y mediano 
plazo, está poder seguir promoviendo 
valores y conocimiento para hacer de 
este trabajo un lugar mejor. 

HISTORIA DE VIDA





IDENTIFICAR LOS FOCOS DE 
CORRUPCIÓN ES TAREA DE TODOS
Para el INPEC, es fundamental tomar 
las acciones preventivas y correctivas 
para enfrentar la corrupción en los 
establecimientos penitenciarios y 
carcelarios del país. 

Es por esto, que las acciones que se 
articulan desde la Dirección General 
del INPEC, hasta cada establecimiento 
penitenciario, van enfocadas a 
contrarrestar los actos de corrupción 
que allí puedan presentarse.

Durante el último trimestre del año 
en la Regional Central, la mayor 

motivación  que impulsa a las 
personas a denunciar, según el Comité 
CRAET, es la de Custodia y Vigilancia, 
con un total de 224 denuncias, razón 
por la cual se han implementado 
acciones en articulación con la 
Dirección General y las direcciones 
de cada establecimiento carcelario, 
para investigar y adelantar gestiones 
que orienten a mejoras estructurales 
en la ejecución de las labores de 
los funcionarios uniformados de la 
institución.

De igual forma, la mayor cantidad 
de quejas, denuncias e informes 
analizados, durante el segundo 
trimestre del año, fue por las 
investigaciones disciplinarias a las 
personas privadas de la libertad, con 
un total de 224 denuncias, dentro de 
las cuales se destacan: extorsión a las 
personas privadas de la libertad que se 
encuentran en detención intramural o 
a los familiares de los mismos.

Dado lo anterior, desde la Oficina 
de Atención al Ciudadano, se han 
adelantado estrategias para fortalecer 
la eficiencia y eficacia en la gestión 
de los trámites de los solicitantes, 
en sus PQRSD y demás necesidades. 

Ahora bien, como medida correctiva 
y dentro del análisis realizado por 
el Comité, se direccionaron treinta 
y tres quejas, denuncias e informes 
a la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del segundo trimestre y 
cuarenta y dos quejas para apertura 
de investigaciones disciplinarias en 
las direcciones regionales, del último 
trimestre.

El INPEC trabaja arduamente por 
identificar los focos de corrupción en 
cada Eron. Sin embargo, es importante 
recordar que esta es una lucha de 
todos, juntos podemos ser parte del 
plan anticorrupción.
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ESPECIAL



Gracias  a  la creatividad y el 
compromiso de los funcionarios del 
INPEC, se realizó la celebración de 
Halloween en las diferentes áreas de 
trabajo y ERON a nivel nacional. 

Con actividades recreativas, los 
participantes se disfrazaron, decoraron 

sus puestos de trabajo y compartieron 
un espacio de integración. 

La población privada de la libertad 
también se unió a esta celebración. 

Así se registraron los diferentes 
eventos y comparsas a nivel nacional. 

CELEBRACIÓN DE 
HALLOWEEN EN EL INPEC
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