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“PREVENIR SI PAGA”

En el INPEC se adelantan estrategias y
planes encaminados a la prevencién
de delitos y actos de corrupcion.

Uno de estos es “Delinquir No Paga’,
un programa liderado por el Instituto,
dirigido a las poblaciones de alto
riesgo de vulnerabilidad, personas
gue se encuentren en procesos
de prisionalizacion  por primera
condenas, servidores publicos y
universidades.

Se busca con estas iniciativas,
concientizar a la poblacion en general,
haciendo énfasis en los jévenes
mayores de 14 anos sobre la realidad
y las consecuencias de la comisién de
delitos, a través de la sensibilizacion
e historias de vida de las personas
privadas de la libertad, de tipo
experiencial y pedagdgico se llega a
los estudiantes y servidores publicos.

La sensibilizacion se hace por medio
de talleres, en los cuales se habla
sobre la importancia de tomar
decisiones acertadas en el proceso de
construccion de sus propios proyectos
de vida.

De esta manera, el INPEC busca
minimizar el impacto negativo de la
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corrupcion en la sociedad, jprevenir si
paga!

iTODOS CONTRA LA CORRUPCION Y
DEL LADO DE LA TRANSPARENCIA!



AGENDA

DIRECTOR
GENERAL

El Director General del INPEC Coronel Daniel Gutiérrez estuvo presente
en las instalaciones del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Tumaco, con el objetivo de atender directamente la situacion que
se presentd como consecuencia de la alteracion del orden al interior del ERON.
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Alli pudo hablar con los privados de la libertad, asi como con administrativos y
personal del Cuerpo de Custodia. Ademas participd en la instalacién del con-
sejo de seguridad extraordinario en el que junto con entidades del control del
orden nacional, plantearon estrategias para continuar velando por el biene-
star de los funcionarios y fortalecer la seguridad del ERON y de sus alrededores.
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En el marcoidel'desarrolloidellaljornada del plan desarme que liderd el INPEC en
el ComplejorPenitenciariony/Carcelariorde Altary: Medial Seguridad de Medellin -
COPED! - selllevora cabollarfirmardell Ractorperlaliransparencia y: los Derechos
Humanos el cualimantiene vigentelelldelbere idejpor parte de las Directivas
del INPEC para continuar'velando por el bienestariseguridad y resocializacion de
laipoblacion privada della libertad: ' )




“NO TE PREOCUPES POR NO SER RECONOCIDO, SOLO ESFUERZATE

Con esta frase parafraseada de
Abraham Lincoln, continuamos
con la serie de Historias de Vida,
dedicada a resaltar la labor del
servidor penitenciario que en
su rutina, aporta de manera
silenciosa a la consolidacion de
una mejor sociedad.

El Inspector Osnaider Nassif
Marquez, adscrito al CEPAMS
de Valledupar, actualmente
vinculado al Grupo de Policia
Judicial, con 9 anos de servicio,
es oriundo de San Pedro
de Uraba - Antioquia, zona
representativa de  nuestro
pais y que evidencia el nivel
multicultural delostrabajadores
de nuestra institucion.

El Inspector Osnaider
manifiesta el enorme orgullo
que le despierta hacer parte del
INPEC y ser parte del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia -CCV-

Recuerda  vagamente los
sacrificios que tuvo que hacer
para concursar Yy sobresalir
por mérito en las diferentes
pruebas impuestas para lograr
el privilegiado “cupo” entre el
inmenso grupo de aspirantes.
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PARA MERECERLO”

“En el ano 2019 puedo recordar que
vivi, quizas, de los momentos mas
dolorosos de mi vida, recuerdo que
para la época se presentd en nuestro
ERON una situaciéon complicada en
cuanto a controlar y contrarrestar las
acciones delictivas que pretenden
algunos privados de la libertad, que
aun encerrados, persisten en su
tendencia de transgredir las normas.

Recuerdo la realizacién de muchos
operativos, comisos de elementos de
prohibida tenencia, judicializaciones
y de mas, que dieron origen a varias
amenazas. Llegué a recibir corona
de flores funebres en la puerta de mi
casa, todo para amilanar la labor que
simplemente debemos desempenar,
todos los miembros del CCV, sin
excepcion.

Un dia cualquiera, encontrandome
en descanso y aun observando las
medidas de autoproteccion que
debemos atender, fui sorprendido en
la calle por sujetos que me atacaron
con arma cortopunzante, afectando
mis pulmones y otros érganos, estuve
internado varios dias en unidad de
cuidados intensivos y no obstante
pude recuperarme.

En mi caso nunca senti que estas
amenazas, por fuertes que resultaran,
pudieran transformar mis convicciones
y mi caracter, por el contrario las

veia como una muestra de lo dificil
que resulta nuestra labor y por dificil
importante”.

Nuestro personaje, tan real como cada
uno de nosotros, en su relato personal,
da cuenta de la exigencia de nuestro
trabajoynospermiterendirun humilde
pero sentido homenaje, atodosy cada
uno de los que en cumplimiento de su
labor, han sido victimas de la violencia,
esa gue carcome nuestra sociedad
y que aparenta ser invencible, pero
que con la valerosa fe, el caractery la
sabiduria, podremos derrotar.
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CONTRATOS, HOJAS DE
VIDA, INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS garantizar
la integridad del contenido
de los expedientes, ya que al
registrar en esta los
documentos que la
conforman, se evita el
ingreso o] sustraccion
indebida de documentos.

*Focha de Elaboracian: “Firma Responsablo:
PR LAY ED Toh

Para mas informacion, consultar:
# En el Aplicativo ISOlucion:

Guia PA-DO-M01 MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL, version 4. W ¢5 H::";’! ﬂ sccenenl If

# En la pagina del Archivo General de la Nacion LEY 594 DE 2000

Inférmate en grupo.gestiondocumental.gov.co




MES DE LA
LUCHA CONTRA LA
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%% MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO




DIPLOMADO CUSTODIA Y VIGILANCIA
PABELLONES DE ALTA SEGURIDAD

En cumplimiento al proyecto de
fortalecimiento 'y transformacion
del COBOG, que el INPEC adoptara,
institucionalizara 'y replicara en
todos sus Establecimientos, el
Instituto seleccion6é 72 funcionarios,
para participar en el Diplomado de
Custodia y Vigilancia de Pabellones
de Alta Seguridad, con el objetivo de
brindar mas herramientas practicas
para prevenir casos de corrupciéon en
estos pabellones.

=
—
-—
-
=
—

i

Los participantes aprobaron el estudio
de seguridad que se realizé por parte
de la Embajada de Estados Unidos, asi
como otros filtros que permiten dar un
parte de transparencia en el proceso
de seleccion.

El Diplomado se lleva a cabo en el
Centro de Entrenamiento de la Policia
Nacional con instructores idéneos del
Instituto, los costos de la capacitacion
son asumidos por parte de esta
Embajada.
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Comunicaciones

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo Notinpec:

Martha Muriel Lina Maria Pérez Toro
Periodista Periodista
Andrés Sierra Dg.EdwardsRodriguez
Periodista Fotdgrafo
Dg. Néstor Cardenas Carolina Campos
Fotografo o o
Fernanda Cubillos Leidy Viviana Riafio
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Todos los derechos reservados.



