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TRES PASOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION
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TRES PASOS PARA
PREVENIR LA CORRUPCION

El Establecimiento Penitenciario de
Bolivar en el departamento del Cauca,
sensibilizé a las personas privadas de
la libertad y servidores penitenciarios
en los tres pasos para prevenir la
corrupcion.

En el mes de la transparencia y la
lucha contra la corrupcién se busca
que al interior de los Establecimientos
de Reclusion del Orden Nacional

se reduzca significativamente este
flagelo social y centrar los esfuerzos
en prevenir, para evitar vernos ante
situaciones ya irreversibles

La prevencion se constituye en una de
las medidas, pero la concientizacion
por parte de todos los ciudadanos y
de los servidores publicos es la mejor
opcion.




AGENDA

DIRECTOR
GENERAL

El  Director General del INPEC Coronel Daniel Gutiérrez sostuvo un en-
cuentro con la delegaciéon del Ministerio del Interior del Gobierno de Es-
pana, con el objetivo de fortalecer una relacién bilateral que contribuya
al mejoramiento de los establecimientos de reclusion en ambos paises.

El Coronel Daniel Gutiérrez participd en los Didlogos Vinculantes que se realiza-
ron en Florencia con el objetivo de escuchar a los privados de la libertad de
esta region y a los funcionarios del ERON, atendiendo sus necesidades y con-
tribuyendo al Plan Nacional de Desarrollo, propuesto por el Gobierno Nacional.
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EL COMPROMISO CON LA INSTITUCION ES EL RESULTADO DE LA G

Durante el mes de |la
transparencia y la lucha
contra la corrupcién, se ha
querido exaltar a través de
las historias de vida a los
servidores  penitenciarios
que han entregado vy
dedicado sus labores en
funcion de la rectitud y la
honestidad.

La Mayor Nancy Pérez
Gonzalez, lleva vinculada 36
anos al INPEC.

Actualmente, se desempena
como Directora de Ia
Regional mas grande vy
con mas personas privadas
de la libertad a cargo, la
Regional Central, con un
total de 35.491 PPL en 38
establecimientos.

A sus 18 anos ingresd
al Instituto y gracias a
su empeno, pasion 'y
dedicacién, ha logrado
escalar profesionalmente y
abanderar la lucha contra la
corrupcién y actos delictivos
en los Establecimientos
de Reclusion del Orden
Nacional que ha dirigido,
como: CAMIS  Acacias,
COIBA Picalefa, RM Bogota,
Bucaramanga, Cucuta, “La
Picota’, CPMSBOG, entre
otros.

En sus anos de servicio y entrega
al INPEC, ha desempenado
diferentes cargos como: Asesora
Juridica, Comandante de Grupos
Especiales, Almacenista General,
Comandante de Vigilancia vy
Comandante Regional. En todos,
ha logrado destacar por su
compromiso con la transparencia
y tolerancia cero a la corrupcion,
una tarea ardua y constante.
La Mayor Nancy, ha enfrentado
innumerables adversidades y no
ha desfallecido, por el contrario,
ha persistido y reitera: “Uno debe
querer lo que hace, cuando se
tiene sentido de pertenencia por
la Institucién que le ha dado todo,
lo minimo que se espera es que
uno como funcionario responda,
significa no convertirse en un
problema, sino todo lo contrario,
brindar soluciones con la mayor
gratitud posible”

Uno de sus lemas mas
representativos es  “Nosotros
somos seres humanos, trabajando
parasereshumanos’, afianzarenlos
funcionarios la idea de humanizar
el servicio penitenciario, es uno
de sus propésitos y sobre todo
demostrar que se puede actuar
y dirigir las acciones en funcién
de la rectitud, honestidad vy
transparencia.

RATITUD




FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL

FUNDAMENTADA EN:
G.INFO7 Guia para la gestion de
documentos y expedientes electronicos
del Archivo General de la Nacion y el
Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicaciones.
PA-TI-PLO| Politica de Seguridad de la

Informacion.

Los distintos Sistemas de Gestion de

NORPORATE ™ Documentos Electronicos, tiene como principio
*,,r,[,,,'" ; fundamental la autenticidad, legalidad, integridad,

Lhmaiz S A ‘ disponibilidad y confidencialidad de los mismos.
3

| ARCHIVAR ES:
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{CON ESTUDIO Y TRANSPARENCIA
NO HAY REJAS!

31 Privados de la libertad del
Establecimiento  Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de
Armenia y de la Reclusion de Mujeres,
culminaron con éxito sus estudios en
bachillerato, tras cumplir los requisitos
establecidos por la Secretaria de
Educacion.

El titulo de bachiller, fue otorgado
por parte de la Institucién Educativa

Inem en convenio con la Secretaria de
Educaciony el INPEC.

Estas instituciones doblaron sus
esfuerzos en Graduar personas
transparentes y con valores, que
le aporten a la sociedad sus
capacidades 'y encuentren una
segunda oportunidad para sus vidas,
con rectitud.
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El compromiso,  sacrificio vy

responsabilidad de los graduandos,
durante su proceso les permitio
obtener este logro que con orgullo
festejan hoy junto con sus seres
queridos.

Seguimos trabajando de la mano con
la educacion, como pilar fundamental
en la lucha contra la corrupcién y la
delincuencia, para generar verdaderos
cambios en pro de una resocializaciéon
mas digna.



¢HA CONSIDERADO LOS RIESGOS DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
PARA EL INPEC?

Generacién de Correo electrénico
Registros en informes institucional
medios fisicos
MEDIO Manejo Informacién

Registros en SISIPEC, GESDOC y
demds plataformas institucionales

confidencial

Bor -::'_";'::'_? iones en medios

Cumplimiento a planes .
caciones

de mejoramienta

Oficios externos : ey
‘r equipo de computo
e internos

Riesgo: Efecto que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido
a eventos potenciales.

Dentro de la gestion institucional estamos expuestos a riesgos estratégicos,
operativos,de imageny financieros,de cumplimiento, tecnoldgicos, entre otros.



FRASE DE LA SEMANA
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E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
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