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INPEC presente en la Cumbre de INPEC presente en la Cumbre de 
Alcaldes de Boyacá.Alcaldes de Boyacá.



En cabeza del Director General, Daniel 
Fernando Gutiérrez Rojas, el Instituto Nacional 
Penitenciario y Carcelario (INPEC) hizo parte 
de la Cumbre de Alcaldes de Boyacá 2025, un 
espacio clave para el diálogo y la articulación 
institucional. Durante el encuentro, el 
INPEC presentó a los mandatarios locales 
un panorama detallado sobre la realidad 
del contexto penitenciario en la región, 
resaltando los desafíos actuales en materia de 
infraestructura, seguridad y resocialización.

La participación del INPEC en este evento 
tuvo como objetivo sensibilizar a los alcaldes 
sobre la importancia de su apoyo en la 
gestión penitenciaria a nivel territorial. Se 
destacó la necesidad de fortalecer el trabajo 

conjunto entre el Gobierno Nacional y las 
administraciones municipales para mejorar 
las condiciones de los centros de reclusión y 
garantizar el respeto por los derechos de las 
personas privadas de la libertad.

Asimismo, el Director General hizo un llamado 
a los alcaldes para que, se incorporen 
estrategias que contribuyan a la seguridad y 
al bienestar de los funcionarios penitenciarios. 
La cooperación interinstitucional es clave para 
avanzar en políticas que permitan una gestión 
penitenciaria más eficiente, con impacto 
positivo tanto en la población reclusa como 
en la comunidad en general.
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Con presencia de Nuestro Director General, 
se realizó satisfactoriamente el Encuentro 
Regional Central Directivo, un espacio de 
diálogo e intercambio de experiencias entre 
los representantes de los Establecimientos 
de la Regional Central. Durante la jornada, 
se analizaron diferentes perspectivas sobre 
la gestión penitenciaria con el propósito de 
fortalecer la administración de los centros de 
reclusión y garantizar mejores condiciones 
para la población privada de la libertad.

Este encuentro permitió la integración de 
estrategias sostenibles, alineadas con las 

necesidades y particularidades de cada 
ERON, promoviendo la identificación de 
oportunidades de mejora en aspectos clave 
como la seguridad, la infraestructura y los 
programas de resocialización. La colaboración 
y el trabajo en equipo fueron fundamentales 
para trazar rutas de acción efectivas y reforzar 
el compromiso con una gestión penitenciaria 
más eficiente.

Con este tipo de espacios, seguimos generando 
soluciones sostenibles para el Instituto.
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Buenaventura

Galería Día de la MujerGalería Día de la Mujer



La Cárcel y Penitenciaría de Media 
Seguridad de Popayán lideró la jornada 
de trabajo comunitario con el apoyo 
de la empresa de aseo URBASER, 
Secretaría de Gobierno Municipal y la 
Policía Nacional.

Barrido, corte de césped, poda de 
árboles, limpieza y recolección de 
basuras y escombros, son algunas 
de las acciones efectuadas por las 
personas privadas de la libertad que 
participaron durante la jornada.

Estas pequeñas acciones contribuyen 

con el medio ambiente, concientizan 
a la ciudadanía sobre la disposición 
adecuada de residuos y su 
corresponsabilidad con el reciclaje. 
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Con el objetivo revisar las estrategias de 
comercialización y acompañamiento de los 
emprendimientos que realiza la población 
pospenada y pos egresada, la Dirección de Atención 
y Tratamiento a través del programa de servicio 
pospenitenciario o pos egresados, la Subdirección 
de Actividades Productivas y la Subdirección de 
Atención Psicosocial convocaron a más de 14 
pospenados. 

En este encuentro se hizo un balance de los espacios 
de ferias en las que participaron los usuarios en la 
vigencia 2024, lo que a nivel comercial representó 
ventas de $28´000.000 en 6 eventos comerciales, 
de los diferentes emprendimientos con productos 
artesanales, de tejidos, en cerámica, confecciones 
y bisutería.  

En el marco de la reunión se presentó el plan de 
trabajo para la vigencia, que incluye la innovación 
de productos artesanales, el mejoramiento de 
los puntos de venta de Libera Colombia y la 
presentación de las nuevas alianzas con la Cámara 
de Comercio de Bogotá y Uniminuto Empresarial 
para fortalecer la capacitación a los pospenados 
en temas de mercadeo, marketing digital, costos 
y clínica de ventas.

Con ello se busca la vinculación y participación 
de otros actores de la población pospenada como 
acción de resocialización y fortalecimiento de los 
procesos de comercialización de la marca Libera 
Colombia.
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