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INPEC preseite ey 13 Cusihbre/de
Alcaldes de'Boyaca. -
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En cabeza del Director General, Daniel
Fernando Gutiérrez Rojas, el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC) hizo parte
de la Cumbre de Alcaldes de Boyaca 2025, un
espacio clave para el dialogo y la articulacién
institucional. Durante el encuentro, el
INPEC presenté a los mandatarios locales
un panorama detallado sobre la realidad
del contexto penitenciario en la region,
resaltando los desafios actuales en materia de
infraestructura, seguridad y resocializacion.

La participacion del INPEC en este evento
tuvo como objetivo sensibilizar a los alcaldes
sobre la importancia de su apoyo en la
gestion penitenciaria a nivel territorial. Se
destacd la necesidad de fortalecer el trabajo

conjunto entre el Gobierno Nacional y las
administraciones municipales para mejorar
las condiciones de los centros de reclusién y
garantizar el respeto por los derechos de las
personas privadas de la libertad.

Asimismo, el Director General hizo un llamado
a los alcaldes para que, se incorporen
estrategias que contribuyan a la seguridad y
al bienestar de los funcionarios penitenciarios.
La cooperacion interinstitucional es clave para
avanzar en politicas que permitan una gestién
penitenciaria mas eficiente, con impacto
positivo tanto en la poblacién reclusa como
en la comunidad en general.




POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y < ARCHIVAR ES:
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PRACTICAS PARA LA REDUCCION DEL USO DE PAPEL

I La Direccion General del Instituto con oficio radicado 2018IE0084492 solicita el cumplimiento de los lineamientos frente a :
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[Sustituir los flujos| [Adoptar en el instituto e — Promover el sentido de| [Construir y hacer
documentales los lineamientos para el T 55 5 responsabilidad ’ entre| [seguimiento de
innecesarios en papel por| |cumplimiento de la S E a6 P los SE‘I"d_’idDI’ES publicos y| lindicadores del impacto
soportes y medios| [Directiva  Presidencial Tecnologias g A C{.)ntratlstas en los| |generado en la
electronicos, sustentados| |[NUmero 04 de 2012 Informacion y as niveles , de lal |reduccién del consumo
en la utilizacion de| |sobre la  Eficiencia comUnicaciones gdnjinistracion dell |de papel y la sustitucion
Tecnologias de la] |Administrativa y Cero Seponitiss B atens IﬂStIFUtD con ell |de procedimientos vy
Informacion y las| |Papel en la He Casticn DBCUHMEHES]. ambiente y desarrollo] |trémites en papel por
Telecomunicaciones. Administracién Publica. sostenible del pais. electrénicos.
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e - Guia PA-DO-PLO1 Politica de eficiencia
administrativa y Cero Papel.




Con presencia de Nuestro Director General,
se realizd satisfactoriamente el Encuentro
Regional Central Directivo, un espacio de
didlogo e intercambio de experiencias entre
los representantes de los Establecimientos
de la Regional Central. Durante la jornada,
se analizaron diferentes perspectivas sobre
la gestion penitenciaria con el propdsito de
fortalecer la administracion de los centros de
reclusion y garantizar mejores condiciones
para la poblacion privada de la libertad.

Este encuentro permitid la integracién de
estrategias sostenibles, alineadas con las

Encuentr@ Rega
Central Directivo"

-

necesidades vy particularidades de cada
ERON, promoviendo la identificacion de
oportunidades de mejora en aspectos clave
como la seguridad, la infraestructura y los
programas de resocializacion. La colaboracién
y el trabajo en equipo fueron fundamentales
para trazar rutas de accidn efectivas y reforzar
el compromiso con una gestion penitenciaria
mas eficiente.

Conestetipode espacios, seguimosgenerando
soluciones sostenibles para el Instituto.
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La Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Popayanliderdlajornada
de trabajo comunitario con el apoyo
de la empresa de aseo URBASER,
Secretaria de Gobierno Municipal y la
Policia Nacional.

Barrido, corte de césped, poda de
arboles, limpieza y recoleccion de
basuras y escombros, son algunas
de las acciones efectuadas por las
personas privadas de la libertad que
participaron durante la jornada.

Estas pequenas acciones contribuyen
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con el medio ambiente, concientizan
a la ciudadania sobre la disposicidon
adecuada de residuos y su
corresponsabilidad con el reciclaje.
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Con el objetivo revisar las estrategias de
comercializacion y acompafamiento de los
emprendimientos que realiza la poblacidn
pospenaday pos egresada, la Direccidon de Atencion
y Tratamiento a través del programa de servicio
pospenitenciario o pos egresados, la Subdireccion
de Actividades Productivas y la Subdireccién de
Atencidon Psicosocial convocaron a mas de 14

pospenados.
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En este encuentro se hizo un balance delos espacios
de ferias en las que participaron los usuarios en la
vigencia 2024, lo que a nivel comercial representé
ventas de $28 "000.000 en 6 eventos comerciales,
de los diferentes emprendimientos con productos
artesanales, de tejidos, en ceramica, confecciones
y bisuteria.
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En el marco de la reunidon se presenté el plan de
trabajo para la vigencia, que incluye la innovacion
de productos artesanales, el mejoramiento de
los puntos de venta de Libera Colombia y Ia
presentacion de las nuevas alianzas con la Cadmara
de Comercio de Bogotd y Uniminuto Empresarial
para fortalecer la capacitacion a los pospenados
en temas de mercadeo, marketing digital, costos
y clinica de ventas.

Con ello se busca la vinculacidn y participacion
de otros actores de la poblacidon pospenada como
accion de resocializacion y fortalecimiento de los
procesos de comercializacién de la marca Libera
Colombia.
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FRASE DE LA SEMANA
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El éxito no es la clave de la
felicidad, la felicidad es la clave

del éxito 99

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
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