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En Santa Marta (Magdalena), durante el II
Congreso Iberoamericano de Derechos Hu-
manos y Derecho Penitenciario, organizado
por la Academia Latinoamericana de Derecho
Penal y Derecho Penitenciario y la Escuela de
Derecho de la Universidad Sergio Arboleda,
se congregaron expertos para debatir sobre
educacion y derechos humanos en contextos
penitenciarios. El evento facilitd un intercambio
de conocimientos y experiencias entre académi-
cos y profesionales del sector.

El Director General del INPEC, Teniente Coronel
Daniel Fernando Gutiérrez, participd abordando
desafios criticos del sistema penitenciario. Desta-
c6d la escasez de docentes para la educacién
primaria y secundaria para las Personas Privadas
de la Libertad (PPL), la necesidad de fomentar
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la apropiacion de programas educativos por
parte de los PPL, y la importancia de integrar
contenidos que promuevan la resolucion pacifica
de conflictos, la reconciliacion y el respeto por los
derechos humanos.

Asimismo, resaltd los logros alcanzados gracias
al compromiso de los servidores penitenciarios.
Menciondé la capacitacion completa en Reglas
Minimas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de los reclusos, conocidas como
Reglas de Mandela; laimplementacion de una ruta
oficial para reportar vulneraciones de derechos
humanos y el reconocimiento de los Grupos de
Enfoque Diferencial. Subrayd que “/a educacion
en las carceles no es un privilegio, sino un derecho
humano”, enfatizando la necesidad de garantizar
este derecho fundamental para todos los internos.
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potencial trans-formador que se cultiva en
el marco de los procesos de resocializacion.
Alli las personas privadas de la libertad
mostraron y comercializaron productos
frescos cultivados en la granja del penal,
destacando su dedicacion y habilidad
agricola.

El evento, no solo mostrd los frutos del
arduo trabajo, sino que también atrajo la
atencion de la Secretaria de Agricultura del
Departamento de Caldas. Los funcionarios
visitaron el penal para explorar formas
de apoyo y colaboracién, buscando
fortalecer el proyecto productivo de la
granja y potenciar su impacto positivo en
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| | - — La participacion del Establecimiento la comunidad.

e § [ e | Peniten-ciario de Salamina (Caldas), en .

- e =T I X el Mercado Campesino fue muestra del Este mercado no fue unicamente una

oportunidad de venta, sino una ventana
para mostrarla voluntad de cambio de estas
personas. La participacién del ERON es el
esfuerzo de todos los actores del Sistema
Penitenciario que se comprometen por la
resocializacion.

Asi, con cada semilla sembrada y cada
producto expuesto, se cultiva también la
esperanza de una nueva oportunidad y un
proposito para muchos.

El camino hacia adelante esta lleno de
promesas, Yy la comunidad de Salamina
esta lista para extender las manos al
cambio.
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Los Servidores Penitenciarios Adminis-
trativos del Cuerpo de Custodia y Vigilan-
cia con sus especialidades, de la Carcel y
Penitenciaria de Media Seguridad de La
Mesa (Cundinamarca), participaron en el
Desfile Militar convocado por la Alcalde-
sa del Municipio en la conmemoracion del
248 aniversario.

La Villa de La Mesa, capital de la provin-
cia del Tequendama convocd a las insti-
tuciones de la musicalidad para hacer

parte del desfile que permitié que propios
y turistas conocieran las insignias insti-
tucionales como los uniformes.

Con la participacion de los establecimien-
tos en este tipo de eventos, no solo se
enaltece la imagen institucional donde
el compromiso va mas alla de la seguri-
dad, sino que se contribuye en la reso-
cializacién y dignificacion de las personas
privadas de la libertad.




El trabajo comunitario adelantado por las
personas privadas de la libertad ha toma-
do gran relevancia para los departamen-
tos como para los municipios y sus conciu-
dadanos.

La Variante del Municipio de la Dorada Cal-
das, fue embellecida por las manos y el
trabajo de los privados de la libertad a car-
go de la Carcel y Penitenciaria con Alta y
Media Seguridad de La Dorada, que recol-
ectaron escombros y basura, removieron
material de obra abandonado y lavaron
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los andenes y podaron la zona arborizada
como peatonal.

La actividad interinstitucional adelantada
con la Fuerza Aérea, la Policia Nacional, los
Bomberos Municipales, empresa colombi-
ana especializada en la gestion integral
de residuos y servicios publicos de aseo
-BIOGER- y la Alcaldia Municipal, permite
aunar esfuerzos con las Directivas y servi-
dores penitenciarios para adelantar jorna-
das de trabajo comunitario en otras zonas
del municipio que asi lo requieran.




La Dorada a-.mod

En Colombia, la prevencion de la violencia de
género se aborda a través de leyes como la 1257
de 2008, la 2215 de 2022 y la 2365 de 2024.

Con la implementaciéon de acciones educativas
como recreativas el Instituto viene promoviendo
la participacidon de los servidores administrativos
y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia buscando
prevenir y eliminar conductas de violencia fisica,
sexual y psicolégica que se ejerce contra las
mujeres.

La Subdireccion de Talento Humano y el Grupo de
Bienestar Laboral ,ha convocado a los servidores
penitenciarios a ser parte de la campana “Mas
qgque Mero Macho: Ser Hombre También es...”.

Esta iniciativa busca desafiar los estereotipos
tradicionales de masculinidad y fomentar un
ambiente laboral mas equitativo, empatico e
inclusivo en el Instituto, con acciones e iniciativa
por parte de las Direcciones, Grupos de trabajo.

En la Carcel y Penitenciaria con Alta y Media
Seguridad de La Dorada, se han adelantado a esta
campafia con mensajes y frases como decoracion
e indumentaria alusivos al tema.

Se espera una gran participacion y acogida a esta
inciativa donde se pueda visibilizarlas acciones e
inictivas de los Establecimientos de Reclusiéon y
Sedes Regionales y Sede Administrativa.
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Cordial saludo,

La Subdireccion de Talento Humano,

se permite poner en conocimiento de los
servidores penitenciarios, la suscripcion del
Convenio 008 de 2024, el cual tiene como
objeto la implementacion de la plataforma

tecnologica Saper App DiBanka,
como integrador tecnologico para
la oferta y demanda de servicios
de bienestar, en el Instituto.
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Haz siempre lo mejor que
puedas. Lo que plantes ahora,
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