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El Director General Teniente Coronel Daniel
Fernando Gutiérrez Rojas firmoé el Acuerdo de
cumplimiento frente a las recomendaciones
emitidas por la Comision Interamericana
de Derechos Humanos-CIDH- frente al
caso 11.656 Marta Lucia Alvarez, acto
protocolario efectuado en el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Dentro de las recomendaciones sefaladas
en el informe No. 122/18, el INPEC a través
de la Escuela Nacional Penitenciaria viene
capacitando a los servidores penitenciarios
en materia de Derechos Humanos, Caso
11.656 Marta Lucia Alvarez Giraldo, Curso
para la Garantia de los Derechos de las
personas con Orientaciones Sexuales e

Identidades de Género Diversas - Privadas de
la Libertad buscando dignificar, humanizary
garantizar el derecho a la no discriminacién
de personas privadas de libertad con base
en su orientacion sexual.

Asi mismo, ha establecido y adoptado
protocolos como directivas dirigidas a los
125 Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional con el fin de garantizar este
derecho; ademas de establecer mecanismos
de control y supervision de cumplimiento.

Los hechos del Caso ante la CIDH se
originaron en 1994 cuando la Reclusion de
Mujeres de Pereira “La Badea”, le nego a
Marta Alvarez la solicitud de visita intima.



El Director de Custodia y Vigilancia Teniente
Coronel Rolando Antonio Ramirez junto a
Monsefior Luis José Rueda Aparicio Cardenal
Primado de Colombia, Arzobispo de Bogota
y Presidente de la Conferencia Episcopal
de Colombia, El Pastor Ricardo Rodriguez
Bermudez Fundador y Pastor Principal del
Centro Mundial de Avivamiento, la Mayor
Nancy Pérez Gonzalez Directora Regional
Central del INPEC, el Mayor Edgar Ivan Pérez
Ortega Director de la Carcel y Penitenciaria
de Media Seguridad de Bogota “La Modelo”
presidieron el homenaje postumo en
memoria del Teniente Coronel (R.A.) Elmer
Fernandez Velasco al conmemorarse el
primer aniversario de su fallecimiento.

Con un minuto de silencio en honor a los
servidores penitenciarios que han ofrendado
su vida en cumplimiento del deber, se insté
a los asistentes a continuar sirviendo al
pais con la loable labor de resocializar a la
poblacion privada de la libertad.

Suesposa Delia Elizabeth Mejia, acompahada
de su hijo recibié una placa conmemorativa
por parte del Instituto en reconocimiento al
deber cumplido.

Durante el acto se dio apertura a la Plaza
Elmer Fernandez, Capilla “El camino a
Emaus” lugar que sera destinado a la
oracion, el silencio y la reflexién personal y
Oficina de Asuntos Religiosos.
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GUIA GESDOC

! Resolucion 000378 del 17 de febrero del 2017

El INPEC adopté el aplicativo GESDOC como unico sistema de radicacion de las comunicaciones oficiales en el instituto.

APLICATIVO GESDOC

& Registrado com Fortalece el proceso de Gestion Documental en cada

etapa del ciclo de vida de los documentos del instituto.

Permite la radicacion, distribucién de contenidos
_ : _ = recibidos y producidos por el INPEC.
il | o Er | > ~ L=
YEVTRT— S e D e Posibilita el control documental, teniendo en cuenta que
el aplicativo, reune en un mismo sistema canales fisicos
s y electronicos permitiendo realizar el seguimiento a cada
TR e e e e L L uno de los documentos y el desarrollo de su tramite.

@ 8 Canales de atencion de Para mas informacion, consultar:
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Correspondencia para » PA-DO-G09 Guia Aplicativo GESDOC
Correo Ventanilla Unica de Correspondencia de la Sede la Sede Central, PA-DO-P02 Recepcion, Radicacién y
Central: ventanillaunica.scentral@inpec.gov.co Regionales y ERON. Distribuciéon de Comunicaciones Oficiales
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El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) celebrdé con entusiasmo el Dia de la
Madre, ofreciendo una tarde de karaoke llena
de musica, alegria y reconocimiento para sus
servidoras. La actividad, organizada por la
Subdirecciéon de Talento Humano (SUTAH), con
el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar
-Colsubsidio, estuvo dirigida a las funcionarias
que desempefian un rol materno.

Durante la jornada, las asistentes disfrutaron
de un espacio disefiado especialmente para
ellas, donde pudieron cantar, reir y compartir
momentos que fortalecieron el sentido
de pertenencia y comunidad dentro de la

entidad. Esta iniciativa busco no solo celebrar
su importante labor, sino también promover
el bienestar emocional, reducir el estrés y
mejorar el clima organizacional.

El evento reafirmo los valores institucionales
del INPEC, resaltando el respeto, la empatia,
la cultura del cuidado y el compromiso con la
equidad de género.

Al visibilizar y honrar el rol de las madres tanto
en el hogar como en el trabajo, se fortalece
el vinculo entre la entidad y sus servidoras.
Sin duda, fue una tarde inolvidable que dejé
huella en el corazén de cada participante.
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El el Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos
y Penitenciarios -CENECP- del Peru y el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) de
Colombia, realizaron de manera conjunta un
importante evento, en el marco de aniversario
389 de la creacidon de esa institucion, que es
la encargada del Sistema Penitenciario del
hermano pais.

El Simposio Internacional "“Realidad vy
Desafios de la Gestion Penitenciaria”
llevado a cabo de manera virtual, trascendid
como un valioso espacio para el intercambio de
experienciasy conocimientos entrelos sistemas
penitenciarios de los paises. La apertura del
evento estuvo a cargo del presidente del
Consejo Nacional Penitenciario (CNP) del Perd,
quien resaltd la importancia de aprender de
modelos exitosos para implementar mejoras
en nuestros respectivos sistemas.

, .’ E ? DE ESTUDIOS

CRIMINOLOGIOS Y
PENITENCIARIOS
-CENECP-

El evento permitié analizar la situacién actual,
los desafios y las oportunidades de mejora en la
gestion penitenciaria, promoviendo un didlogo
constructivo entre expertos homodlogos de
ambas naciones, quienes en sus intervenciones
expusieron de manera magistral cada uno de
los temas misionales de las entidades.

El objetivo principal del Simposio fue impulsar
una mejora integral del sistema penitenciario
en Surameérica, mediante el intercambio de
conocimientos y experiencias efectivas.

La clausura del evento, a cargo del director
del INPEC, Teniente Coronel Daniel Fernando
Gutiérrez Rojas, subrayo el éxito del encuentro
y el compromiso de avanzar hacia sistemas
penitenciarios mas humanos, justos vy
eficientes.
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1 Buenos dias, tengo una pregunta, cuanto
demora el proceso desde validacion de datos
hasta entrar como tal a la escuela
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(1) Elchat se ha desactivado para esta reunicn.

12:01 ADMIN EVA - CENECP comenzo |la grabacion en la
nuke

(W) 12:01 La grabacién se ha detenido. Guardando grabacidn...
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Esta grabacion tiene una fecha de expiracion.
Haga clic en agui para verla o cambiarla. Mas
informacién

Transcripcion
——| Error al cargar

SITUACION ACTUAL
DEL SISTEMA PENITENGIARIO PERUANO

POPE +100K
Hacinamiento 68 EE.PP.
Condiciones de vida

DESAFIOS
DEL SISTEMA PENITENCIARIO PERUANO

Falta de Recursos
Corrupcion




-

N

|
}
|
I

= | Sensibilizagion

En las instalaciones del Carcel y Penitenciaria
de Media Seguridad -CPMS- Armenia, se llevd
a cabo una actividad Iudica de sensibilizacion
dirigida a los privados de la libertad, sus fa-
miliares y a los servidores penitenciarios que
labora en este penal.

La jornada tuvo como objetivo principal so-
cializar de manera clara y accesible qué es
una Rendicion de Cuentas y cuales son los
mecanismos de participacion ciudadana que
permiten a la comunidad involucrarse activa-
mente en este proceso. Para ello, se utilizd un
folleto informativo disefado por la Oficina de
Atenciéon al Ciudadano del CPMS, el cual fue
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distribuido y explicado durante la actividad.

Esta iniciativa contd con el apoyo de la
Oficina de Gestion Documental, que se
encargo de realizar una labor de sensibilizacion
personalizada a las personas que se acercaron
de manera externa al establecimiento. Esta
atencion individualizada permitié resolver in-
quietudes y fomentar una mayor comprension
sobre la importancia de la transparencia insti-
tucional y la participaciéon de la ciudadania.

La actividad se desarrollé en un ambiente par-
ticipativo y cordial, fortaleciendo los vinculos
entre la institucion y la comunidad.



En un esfuerzo por promover la cultura, la
recreacion y el deporte como herramientas
de reintegracion social, en la CPMS Armenia
(Quindio) se organizd un significativo torneo
de ajedrez con la participacion de 38 perso-
nas privadas de la libertad (PPL), dos auxilia-
res del cuerpo de custodia y dos funcionarios

del Comité de Convivencia y Vigilancia (CCV).
Liderado por el area de Tratamiento, el evento
demostré el poder transformador del ajedrez
en contextos penitenciarios.

Uno de los momentos mas destacados fue la
presencia de Dilan Sanchez, prodigio del aje-
drez colombiano y cuatro veces campedn na-

Pensando‘ehn la proxima jugada

l

cional junior (10 afios), junto a su padre y
entrenador, Jhon Sanchez, del Club Tebaida.
Jhon Sanchez compartid técnicas y estrate-
gias con los participantes, elevando el nivel
del torneo.

Este evento se desarrolld durante dos dias,
transformando el recinto carcelario en un es-
pacio de concentracién y estrategia. El ga-
nador, Andrés Felipe Mejia Asties, PPL del
programa de salud mental, recibié un ajedrez
profesional donado por el Club Tebaida y un
kit de aseo personal, reforzando el enfoque
humanista del tratamiento penitenciario pro-
movido por el INPEC.




INPEC

JUSTICIA

Actuar con equilibrio,
decidir con conciencia.

CUANDO UN SERVIDOR/A PUBLICO/A ACTUA CON JUSTICIA,
RECONOCE EL VALOR DEL OTRO, RESPETA LAS DIFERENCIAS
Y ESCUCHA ANTES DE JUZGAR. EVALUA CON OBJETIVIDAD,
SIN DEJARSE LLEVAR POR FAVORITISMOS, PRESIONES O
PREJUICIOS. Y ESO, AUNQUE NO SIEMPRE SEA VISIBLE,
TRANSMITE UN MENSAJE PODEROSO: AQUI SE OBRA CON
EQUIDAD, AQUI SE SIRVE CON INTEGRIDAD.

NUESTRA
MEJOR
HERENCIA
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