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Buenas bases pero...
Por: Cristian Duarte Munoz, Interno EPMSC
Tulua

Soy una persona que vino a conocer del Valle del Cauca, por medio de un infortunada o mala accion, realizada en octubre de 2014 desde
cuando me encontré privado de mi libertad esperando el momento indicado para volver a reanudar mi vida, junto a mi familia para lograr
remendar los dafios ocasionados por mi aquel dia O5 octubre del afio mencionado antes, ese dia cuando desafortunadamente puse fin a mis
suenos y comence a sentir el valor y la importancia de la libertad pues he podido valorar el amor de mi familia, el olor de casa, y la bondad
de una familia que me lo ha dado todo, para en un abrir y cerrar de ojos haber entregado a la suerte y perder todo. Nacido en 1980 en un
humilde seno familiar lleno de amor y dificultades como todos, pero con unas bases y unas caracteristicas y valores definidos con veracidad
¥y paciencia, como fundamento.

Extracto del libro “Lineas de Fuga II”,
escrito por los internos del INPEC.
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La posibilidad de contar con grandes
volimenes de datos abiertos en
formato digital, permite que estos
pusedan ser procesados faciimente
y generar visualizaciones para
descubrir tendencias o identificar
nuevas perspectivas de un problema.
Este uso de los datos se presenta
en areas como el periodismo de
datos, en donde se analizan
situaciones o se generan historias a
partir de la combinacion, analisis, y
visualizacién de datos abiertos.

En Colombia a partir de dafos
abiertos publicados por el Institute
Macional de Salud — INS scbre
calidad del agus potable para el
consumo humano, el periadico El
Tiempo generd un analisis sobre
municipios del pais en donde se
consume la mejer y la peor agua del
Pais. Otro ejemplo es uno de los
articulos del periddico Washington
Post, en donde se cruzaron datos
de asaltos con armas de fuego y
grabaciones de tiroteos, para
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SHOTS HEARD AROUND THE DISTRICT
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explicar en profundidad el problema
de la criminalidad en algunas zonas
de la ciudad.

7.TOMA DE DECISIONES

El analisis de los datos abiertos
facilita la toma de decisiones no
solo por parte del Estado para la
definicion de politicas, sino por parte
de ciudadanos y empresas, en
materia de salud, educacion,
inversion, medio ambiente, stc.

En Mueva Orleans, el problema de
las propiedades gue fuercn
abandonadas después del huracan
Katring, se ha logrado resclver a
partir del analisis de datos abiertos,
pues han permitido acelerar &l
procesc de declaracion legal de una
propiedad abandonada y la
definicién de otros usos. En este
caso la ciudad ha transformado
mas de 13.000 de estas propiedades
y a través del sitio web de
BlightStatus, las personas pueden
comprobar el progreso de
transformacion de las propiedades
en su vecindario.

BLIGHTSTATUS

renblightstatus.nola.gov

BLIGHTSTATUS

hitg it ightstatum nola gow/addresses/ 125374



ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
SE FORTALECE CON HERRAMIENTAS
VIRTUALES EDUCATIVAS 4.,

;Sabias que cada Funcionario del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, podrd tener a su disposicion un correo personal institucional (funcionario@epn.edu.co)?

Lo invitamos a solicitar su correo electronico ingresando a www.epn.edu.co, ubicando el botdn de ‘Correo Escuela Penitenciaria’ que se encuentra en el menu de ‘Enlaces’ y

I sisrevns

haciendo clic en el link de ‘Soporte’ (sefialado en la imagen) y asi hacer parte de nuestra comunidad virtual educativa.

Para pedir soporte técnico mirar imagen adjunta:

é¢Requieres soporte con tu cuenta?

Tk
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Ingreso a G Suite

Por favor ingrese su aUp v conlraseiia. ¢ Problemas de ingreso? E_ :
Par favor rnnfar! ‘_-.__* =

Usuario: m
[

[ usuano | @epn.edu.co

Contrascia:

| Contrasefia |

Ingreso a G Suite Cambio de contrasefia Recuperar contraseia Actual

Desde éste enlace podras solicitar apoyo con

* Creacion de cuentas
* Restauracion de contrasenas
* Eliminacién de cuentas

* Modificacion de datos
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EN EL DIA
INTERNACIONAL
DE LA BIBLIOTECA

El 24 de octubre en la Sede Central del INPEC
en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Biblioteca, la Direccion

General del Instituto, la Direccion de Atencion

y Tratamiento, la Subdireccion de Educacién
con el apoyo de la Biblioteca Nacional de
Colombia efectuaron el reconocimiento a las
cinco mejores del nivel penitenciario.

La distincion fue recibida por los
coordinadores de las Bibliotecas Madre
Laura Montoya de la Reclusién de Mujeres
de Bogotd Dragoneante Rosalba Arias Parra,
Gabriel Garcia Marquez del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Buga Willder Sertuche Caceres,
Central del Establecimiento Penitenciario

de Mediana Seguridad y Carcelario de Cali
Crishtian Machado, Maria Dolores Gomez
de la Reclusion de Mujeres de Pereira
Duberlys Patricia Medina Arcia y Central del
Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Vélez Laura Yamile
Barajas Fonseca y Gelwy Dibeth Cespedes
Espinosa.

“Esta actividad ha sido como un escape de la
dura realidad que se vive estando privado de
la libertad, asi como un excelente método de
retroalimentacidn personal y ha servido para

resaltar el trabajo en grupo, siendo multifacéticos al desempenar otras actividades que, en mi caso, no
pensé que tuviera el talento para desarrollarlas”, palabras de Edilberto Mendoza lider de los Monitores
del Establecimiento de Buga al hacerse participe del reconocimiento otorgado.

En el mismo sentido, Fabidn Martinez monitor de matemdaticas manifestd “ La buena noticia reconforta,
pues aungue muchas veces nadie crea en lo valiosas y positivas que pueden llegar a ser algunas
personas, vemos como estas se trazan metas y objetivos, alcanzandolos con esmero y dedicacion,
forjando asi un suefio que termina llevdndonos a la cima ”.

La Subdireccidn de Educacion agradece la participacion y compromiso de los Directores de los 135
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, Coordinadores y Monitores de las 141 Bibliotecas
existentes por restablecer, mantener y mejorar la estructura fisica, estanteria, libreria, recopilacion,
tratamiento documental y la administracion pedagégica y cultural de estos espacios de pensamiento
dirigidos a la Poblacién Privada de la Libertad.

Fotos: Oficina Asesora de Comunicaciones (Sede Central)



CONMEMORACION
“DIA DE LA RAZA”

Con el fin de fomentar un espiritu de
tolerancia, respeto y no discriminacion,
se efectud un acto civico para exaltar la
diversidad cultural y racial de la Poblacidn
Privada de la Libertad del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Medellin “Bellavista”.

Con la participacién de los Internos
extranjeros, indigenas y afrodescendientes
que estan censados por la Oficina de Grupos
Excepcionales, Monitores que apoyan esta
dependencia e Internos pertenecientes a

la Comunidad Educativa Nuestra Sefora

de la Merced, se buscé mediante cantos y
representaciones concientizar a la poblaciéon
sobre el respeto por el color, larazay su
nacionalidad.

Con mensajes como “Nadie es una isla,
completo en si mismo: cada uno es un
pedazo de continente, por eso los habitantes
de América, Europa, Asfa, Africa y Oceania
hacemos parte, de una sola raza, la humana,
por eso cuando alguien de mi raza muere

me disminuye, por eso no preguntes por
quien doblan las campanas Doblan por ti “ se
engaland el teatro del Establecimiento.

La actividad se desarrollé con el trabajo
articulado de la Oficina de Atencidn

y Tratamiento, la coordinadora del
Centro Educativo y la Oficina de Grupos
Excepcionales.
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Doblan por ti.

Los participantes recibieron kits de aseo y de estudio, durante una semana se hicieron campanas
alusivas a este dia por medio del Canal Bellavista television.

Fotos: EPMSC Bellavista (Medellin)
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Componente 5 : MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

Linea de Accién 1: LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA ACTIVA

Estructurar lineamiento o directriz para la implementacién de datos OFICINA SISTEMAS DE
abiertos. INFORMACION
Socializar a los ciudadanos, usuarios o grupos de interés a través de OFICINA ASESORA DE
pagina redes sociales la disponibilidad de datos abiertos COMUNICACIONES

Presentar al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
diagnostico de la informacién institucional registrada en el enlace de
transparencia y acceso a la informacion frente a la normativa vigente.

OFICINA SISTEMAS DE
INFORMACION

Actualizar la informacion en el link de transparencia y acceso a la

; i g : OFICINA SISTEMAS DE
informacion de acuerdo a las novedades registradas en el diagnoéstico.

INFORMACION




TERCER TALLER DE
CONSULES LLEGA A
PEREIRA

El Grupo de Derechos Humanos de la Direccion
General con el apoyo del Ministerio del Interior
mediante la Direccién de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras efectud
el Tercer Taller de Consules de Derechos Humanos
en enfoque diferencial en la Regional Viejo Caldas.

Con la asistencia de la Directora Regional,
Directores de Establecimientos, Comandantes
de Vigilancia, responsables del drea de Atencion
y Tratamiento y Consules de Derechos Humanos
fueron abordados temas como el Reglamento
General del Instituto, enfoque diferencial hacia
las comunidades afrocolombianas, personas con
discapacidad y mujeres.

Este enfoque diferencial, busca la reivindicacion
de los derechos de estas comunidades con
relacion a sus creencias socio-culturales, mediante
la participacién activa en los procesos de
inclusion, entre otros.

Este tipo de escenarios permiten definir
lineamientos por contenidos de derechos, asi
como estrategias y lineas de accién para los 22
Establecimientos que conforman la Regional.

El Taller se realizd el pasado 20 de octubre en la
capital del departamento de Risaralda, donde se
destaco la participacidn activa y compromiso de
los Directivos y funcionarios.

Fotos: EPMSC Pereira (Risaralda)



USO DE FORMULARIOS

Los funcionarios del INPEC pueden utilizar esta herramienta de Google para crear encuestas y cuestionarios personalizados segun los requerimientos de
las oficinas, de esta manera se evita la impresion de estos documentos de manera fisica.
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PRIMERA PROMOCION DE BACHILLERES 2017

Trece Privados de la Libertad del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Ocaiia, en Norte de Santander, se graduaron del
Ciclo Lectivo Integrado - CLEI VI -, destacando a estos estudiantes como la primera promocion de bachilleres de este Centro de Reclusion.

La Ceremonia de graduacion se llevd a cabo gracias a la participacion de Colaboradores del Proyecto Ser Humano, Docentes y Directivos del Colegio
Francisco Fernandez de Contreras, la Hermandad de EMAUS y los Funcionarios de la Oficina de Atencidn y Tratamiento de este Penal.

Los graduandos estuvieron acompafiados de sus familiares, quienes pudieron compartir un almuerzo de celebracién y una torta para los homenajeados,
en total participaron alrededor de 60 personas.

Se resalta la disposicion y el compromiso que tuvieron los estudiantes en el transcurso del afio lectivo, siendo conscientes que el estudio y aprendizaje
son dos factores importantes en su proceso de resocializacidn, para asi poder seguir construyendo su proyecto de vida.

Fotos: EPMSC Ocafia (Norte de Santander)



NACIONAL

Asi se registro la
participacion del
INPEC en el Simulacro
Nacional de Respuesta
a Emergencias, cuyo
objetivo fue buscar
mejorar la planeacion,
coordinacion y
comunicacion entre
las Entidades Publicas,
Privadas y la comunidad,
para una respuesta
efectiva frente a eventos
generados por diferentes
fendmenos amenazantes.

REGIONAL CENTRAL
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FUTBOL EN

PAZ EN EL
ESTABLECIMIENTO
DE BUGA

La Poblacién Privada de la Libertad del
patio 6 del Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de Buga,
participaron de una tarde deportiva en la
gue se destaco el ambiente festivo que
genera el futbol.

Haciendo alusién a los equipos
vallecaucano América de Cali y Deportivo
Cali, los hinchas se vistieron con sus
respectivos uniformes y llevaron a

cabo un partido donde primo el buen
comportamiento y la sana competencia.

Esta actividad demostro ser un ejemplo de
paz y convivencia donde participaron 353
Internos de este Centro de Reclusidn.

La jornada deportiva se llevd a cabo
gracias la Direccion, la Subdireccién, el
Comando De Vigilancia y Funcionarios del
Area de Atencién Y Tratamiento de este
Penal, ademads deja un mensaje positivo
de compaiierismo y buenas practicas
deportivas a pesar de la condicion de
prisionalizacion de los deportistas.
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VISITA DE LA
FUNDACION
‘QUILISAMANES’
EN SANTANDER DE
QUILICHAO

El Grupo de Danzas de la Fundacién
Folcldrica ‘Quilisamanes’, realizé una
visita al Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad y Carcelario de
Santander de Quilichao.

La jornada cultural se llevé a cabo con el
objetivo de brindar a los Privados de la
Libertad del patio 3, una muestra de baile
que incluia danzas tipicas del departamento
del Cauca.

Los Internos se mostraron motivados con
estas actividades, que buscaron alejarlos
de la rutina, brindandoles momentos de
alegria y esparcimiento, disminuyendo asi
los niveles de estrés que se viven al interior
del Centro Carcelario.

La presentacion se realizo gracias a la
gestion del Area de Cultura de este Penal
y fue dirigida por dirigida por la docente
Amparo Lucumi.

Fotos: EPMSC Santander de Qulichao (Cauca)



En las instalaciones de la empresa Emprender ERP,
se realizd una conferencia llamada “Una aventura
por nuestro ser” que contd con la participacion de
Funcionarios del Centro Carcelario de Cartago, en donde
se socializé la importancia del trabajo en equipo, con
valores y respeto. Algunos de los temas tratados fueron
las aptitudes, actitudes y comportamiento para mejorar
dia a dia en la labor, ya que esto ensefia a ser tolerantes y
comprensivos en todos los escenarios.

La finalidad de la conferencia fue que los participantes
sean conscientes de que el clima laboral es uno de los

aspectos mds importantes que repercuten de manera

directa en el desempefio profesional. La cobertura del
evento fue de 20 personas.

Gracias al apoyo de la
Empresa AyG Ingenieria
Soluciones y al Centro
Carcelario de Girardot

en el Departamento

de Cundinamarca, 40
Funcionarios fueron
capacitados en el manejo
y el tipo de extintores
para actuar de manera
adecuada si llegara a
presentarse un conato de
incendio.

- BREVES

De esta manera el penal ya
tiene una brigada contra
incendios capacitada y
lista para actuar ante
cualquier novedad.

La Regional Oriente del
Instituto, participd en
la 68° Feria Ganadera
en el Centro de eventos
y exposiciones CENFER;
donde se expusieron

y comercializaron
productos elaborados
por la Poblacién
Privada de la Libertad
de los Establecimientos
Penitenciarios de

San Gil, Socorro,

Vélez, Cucuta, Girdn,
Bucaramangay la
Reclusion de Mujeres.

Con esta iniciativa,

se dio a conocer

el proceso de
resocializaciéon que
han tenido los Internos
e Internas gracias al
apoyo del INPEC.
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La felicidad no
es una estacion
de llegada, sino
un modo de
viajar”

(M. Runbeck )

#FrasedelaSemana

NOTINPEC es una publicacién interna del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
- INPEC. Todos los derechos reservados.
Equipo Notinpec:

Carlos Alberto Zambrano

(Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones)

Lina Pérez (Periodista)

Martha Muriel (Periodista)

Dg. Edna Gonzdlez (Periodista)

Dg. Néstor Cdardenas (Fotégrafo)

Dg. Edwards Rodriguez (Fotdgrafo)

Santiago Andrés Spinel (Fotogrdfo - Periodista)
Ana Lucia Villavicencio

Estella Aristizabal

Alicia Barrera

INPEC asume el reto
del Gobierno Nacional

<ERG

jParticipa!

T también haces parte del

Estado.



