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REVISTA SEMANAL DE NUESTRO INSTITUTO -
DISCRIMINACION

“La diversidad es magia.
Incluyamos, no excluyamos
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Durante la jornada se abordaron temas relacionados con
diversidad, enfoque diferencial, igualdad de género y
derechos humanos, promoviendo Ila reflexidn sobre Ila
importancia de erradicar toda forma de discriminacién en el
contexto penitenciario y carcelario.

El evento destacé el compromiso del INPEC con Ia
humanizaciéon del Sistema Penitenciario, la resocializacion con
enfoque diferencial y la garantia de los derechos de las personas

i ‘-; : privadas de la libertad, sin distincién alguna.
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#CeroDiscriminacion | La diversidad nos fortalece, la inclusion
nos une.

Ifle

Con el propésito de fortalecer una cultura institucional basada en
el respeto, la igualdad y la inclusién, el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC-, a través de la Direcciéon de
Atencidon y Tratamiento y la Subdirecciéon de Atencion Psicosocial,

realizé el Il Simposio Virtual, "Cero Discriminacién”, bajo el lema “La
diversidad es magia. Incluyamos, no excluyamos.”

El encuentro contd con la participacion del Ministerio de Justicia y i
del Derecho y la Secretaria Distrital de la Mujer, representados por !
destacadas expertas como Diana Carolina Chica Paez, Directora de
Politica Criminal y Penitenciaria; Lorena Duarte Bedoya, activista y
representante de la comunidad LGBTIQ+; y Lina Lozano Ruiz, Directora :
de Enfoque Diferencial y otras personalidades. i
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La jornada, marcada por el entusiasmo y la sana competencia,
se desarrollé en un ambiente de integracién y companerismo.
Esta iniciativa hace parte de las estrategias institucionales
orientadas al bienestar fisico y emocional, resaltando
el poder del deporte como herramienta de motivacion,
disciplina y convivencia. Con la carrera, el establecimiento
genera compromiso con el buen ambiente laboral,
la promocidn de valores que aportan al crecimiento personal
y el trabajo colectivo dentro del centro penitenciario.

comfacauca

|+EGADA

" habitos saludables con
la 1era Carrera de Relevos 4K

En la Carcel y Penitenciaria de Alta y Media Seguridad de Popayan se llevd |
a cabo la lera Carrera de Relevos 4K, una actividad deportiva que reuniéa .
servidores penitenciarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia con |
el propdsito de promover un estilo de vida saludable y fortalecer el |
trabajo en equipo. |
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EQUIPO

:QUEREMOS
QUE CONOZCAN

E I P ' Con el fin de resaltar el trabajo de nuestros
& | funcionarios, queremos hacerlos participes en

nuestra publicacion semanal.

Envien a nuestro correo electrénico
notinpec@inpec.gov.co las fotografias en
la mejor calidad posible de su equipo de
trabajo y una pequena descripcion adjunta en
el mensaje de quienes lo conforman
(establecimiento, oficina, equipos deportivos,
etc).
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La actividad se realizé con un profundo sentido de fe y
esperanza, elevando oraciones por la Paz, la Vida y
la Proteccion del personal del INPEC, asi como por las
personas privadas de la libertad en todo el pais.
Esta jornada, que se extendié simultaneamente a los
distintos Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios,
permitiendo el fortalecimiento espiritual y la unién en torno
a los valores humanos y cristianos.

-

=Jornada espiritual
g~por la pazy la yida
8 ilumihanlos © ©

¥ Establecimientos
Penitenciarios

La Direccidn General y el Grupo de Apoyo Espiritual, en articulacién con la
Fundacién Milagros Divinos y la Direccion Pastoral Justicia y Libertad de la
Conferencia Episcopal de Colombia (CEC), llevaron a cabo el pasado viernes
una significativa Jornada Espiritual de Adoracion al Santisimo Sacramento y
rezo del Santo Rosario.

DUITAMA
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En la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Cartago (Valle del Cauca)
se lleva a cabo una dindmica actividad de CrossFit en los pabellones,
con la participacion de 40 Personas Privadas de la Libertad -PPL-.
Esta disciplina combina ejercicios de alta intensidad que fortalecen
la resistencia, la fuerza y la coordinacién, contribuyendo al bienestar fisico y
mental.

El campeonato, liderado por el equipo del area de
Atencion y Tratamiento, el personal de guardia y
el capellan Plesbitero Juan Gabriel Raigoso, incluyé
premiacion y espacios de integracidon. La iniciativa
fomenta habitos saludables, trabajo en equipo y
disciplina, fortaleciendo la salud integral vy
las relaciones humanas entre los participantes, en un
entorno que promueve la superacion personal y
la convivencia positiva.
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ggéggg Invitacion al Tercer
— Espacio de Dialogo

EDUCACION
PENITENCIARIA

una clave para la resocializacidon
' AN

Viernes, 7 de noviembre

Regional Viejo Caldas
CPMSM Armenia

10:00 a.m.

Link del streaming:
https://tinyurl.com/2a4my9xp



RENDICION
DE CUENTAS

2024

£ PPMIEftes 25 de noviembre de 2025
< 10:00 a.m.

Club “El Cubo” Colsubsidio
Av. carrera 30 # 52-77 - Bogota, D.C.
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Durante la ceremonia, docentes, funcionarios del
INPEC y los graduandos compartieron |la alegria de un
logro que representa mucho mas que un titulo,
es la reafirmacion de que el conocimiento abre
caminos hacia la libertad interior y la transformacion
personal.

El estudio, en este contexto, se convierte en una
oportunidad para resignificar el tiempo de condena,
fortalecer la autoestimay construir un proyecto de vida
con nuevas metas. La promocion 2025 de la Institucion
Educativa JIDEM es testimonio del poder de Ia
educacion como herramienta de cambio y esperanza.

Con orgullo y emocién 20 Personas Privadas de la Libertad -PPL-
celebraron su graduacion. Diez de ellos como bachilleres académicos y
diez mas que culminaron su formacién basica secundaria, esto se dio
gracias al convenio interadministrativo entre |la Secretaria de Educacion y
el INPEC - CPMS Ramiriqui, con certificacion de la Institucion Educativa
Técnica José Ignacio de Marquez.

____________________________________________________________________________________________________________________



- RUTA DE CONSULTA:

Ingresar al item N° 7.1.1 “Registro de Activos de

ingresar a la pagina oficial del INPEC: -
Informacion”

@ www.inpec.gov.co Yy dirigirse a la pestafna @
*Transparencia y acceso a la informacion publica” 5 rakas aBlaias

7.1 Instrumentos de gestion de la informacion

[ a4 o ferom o A s o e e T
| ..i..].r'i:'.'.'-"'I'.'...’-:, ae ACTIVOS deg InTormacion
" 4 i

HAPATEIC Y SoRpen Sals WWW 71.2 Indice de Informacion Clasificada y Reservada

la informacién pablica

relacionados con la ley en mencion, al igual que el

Desplegar las opciones ubicadas en el item N° 7 Registro de Activos de Informacion, los cuales estan
“"Datos abiertos” disponibles para su consulta y descarga:

‘ @/Alli encontrara los documentos de interées del INPEC,

ReEatrg &8 Bitke e infarmacids

6. Participa

{; ;)}atc-s abiertos

‘ TE—— &
Para mas informacion, consultar: En el Aplicativo ISOLUCION:
Gui? PA-DO-GO3 Sistema Int&g!radu de Conservacion - SIC H ARCHIVAR ES: . \/
GUIA PﬁRﬂL.AELABﬂRACIDH DE INDICE DE ORGANIZAR DOCUMENTOS file:///C:/Users/GDOCUMENTAL6/Downloads/PA-DO- :: -
INEQENACI ML AT SR RS s e S GO02-FO1 Inventario_de Activos de Informacion.pdf ¢ @
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En la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Gachet3, se llevé a cabo
una jornada de capacitacion en primeros auxilios dirigida al personal del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia, administrativos y auxiliares del Cuerpo
de Custodia. La actividad contd con el apoyo del Cuerpo de Bomberos del
municipio, quienes compartieron conocimientos y practicas esenciales para
la atencion inmediata en situaciones de emergencia.

NOTINPEC

Esta iniciativa busca fortalecer las competencias
del personal ante eventuales incidentes dentro
del establecimiento, promoviendo la prevencion,
la reaccién oportuna y la proteccion de la vida.
Estar preparados ante cualquier eventualidad no solo
garantiza la seguridad de los funcionarios Yy
las personas privadas de la libertad, sino que también
refleja el compromiso institucional con el bienestar y
la formacidn integral de su equipo humano.

____________________________________________________________________________________________________________________
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En la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Duitama, se llevé a cabo
una brigada de salud en la que se realizaron 41 radiografias a Personas
Privadas de la Libertad -PPL-, con el propdsito de fortalecer la atencién
médica y garantizar su bienestar integral.

NOTINPEC

La jornada, desarrollada por el equipo de sanidad del
establecimiento con el apoyo de personal especializado
y equipos que fueron llevados en unidades méviles para
evitar desplazamientos de las PPL, esto forma parte de
las acciones permanentes del INPEC orientadas a
promover la prevencion, el diagndéstico oportuno y

la proteccion de la salud dentro del sistema
penitenciario.
Estamos empenados en humanizar el Sistema

Penitenciario y el compromiso institucional con
la dignidad y el derecho a la salud de quienes se
encuentran bajo custodia del Estado, porque

la atencidn médica es un pilar esencial en los procesos
de tratamiento, resocializacién y cuidado integral de Ia
poblacién privada de la libertad.

____________________________________________________________________________________________________________________
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El evento contd con la presencia de representantes del
Club de Leones Cali Panamericano, la Colonia
Granadina de Cali y funcionarios del INPEC, quienes
acompanaron la entrega de certificados y la exposicion
de los productos artesanales.

El arte es herramienta de transformacion vy
fortalecimiento del espiritu, promueve la dignidad, el
aprendizaje y la valoracion del trabajo dentro del
proceso de resocializacion.

1 Sele rados

En un emotivo encuentro de integracién, se llevd a cabo en el pabelldn
ocho (8) del CPMS Cali (Valle del Cauca) la clausura del Taller Artesanal,
una iniciativa de los programas de Atencidon y Tratamiento — Proyectos
Productivos, dirigida a las personas privadas de la libertad -PPL- adulta
mayor.

Durante 40 horas de capacitacién, 158 participantes exploraron su talento
creativo elaborando piezas en madera, yute, hilo terlenka, hilo guajiro,
pepas, checas y otros materiales, reflejando en cada obra valores de
superacion, esperanza y reconstruccion personal.




OFPLA - GRUPE

MIPG- DIMENSIONES

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION

/A-\,!uda a documentar el conocimiento de la entidad,
fortalece de forma transversal a las demas
dimensiones recopilando los saberes que se
producen para el crecimiento y evolucion de su
organizacion. Politicas de gestion y desempefo
institucional:

« Politica de gestion del conocimiento:
Generacion y produccién del conocimiento,
herramientas para el uso y apropiacion, analitica

\ institucional, cultural de compartir y difundir.

CONTROL INTERNO

Promueve el mejoramiento continuo de las
entidades. establecimiento acciones, métodos vy
procedimientos de de control y gestion del riesgo,
asi como mecanismos para la prevencion vy
evaluacion de este. Politicas de gestion vy
desempenio institucional:

« Politica de control interno: Asegura un
ambiente de control, Asegura la gestion del
riesgo en la entidad, asignar responsable en la
relacion a las lineas de defensa, implementar
actividades de monitoreo y supervision.
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Teniente Coronel Daniel Fernando Gutiérrez Rojas
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

COLABORADORES

Martha Muriel Luz Jeanneth Ramirez
Coord. Comunicacion Publicista
Publica

Dg. Néstor Cardenas Dg. Harold Caita
Fotégrafo Audiovisual

Edwards Rodriguez Santiago Spinel
Publicista Audiovisual

Tatiana Moreno Yuli Lépez
Periodista Auxiliar Administrativo

Carol Rodriguez Maria Claudia Molano
Periodista Auxiliar Administrativo

Magda Escobar
Prof. Universitario

notinpec@inpec.gov.co - www.inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacién interna del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
Todos los derechos reservados 2025

FRASE DE LA SEMANA

“La educacion

es el arma
mas poderosa

para cambiar

el mundo”

Nelson Mandela

siguenos en nuestras
redes sociales:

§ @INPECColombia
X @INPEC_Colombia

@inpec_colombiaoficial

@) @Reportajesdelibertad
d* @inpec_colombiaoficial
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