




OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

El contratista tendrá entre otras obligaciones, las siguientes: 

1. Suministrar el menú, según la oferta presentada en el horario de lunes a 

domingo de las 6:00 A.M. hasta las 8:00 P.M. en jornada continua, incluyendo 

días festivos, funcionarios Administrativos, del Cuerpo de Custodia y 

Vigilancia, Auxiliares del Cuerpo de Custodia y visitantes ocasionales al 

EPMSC Manizales - INPEC. 

2. Suministrar a los Auxiliares del Cuerpo de Custodia del Centro de 

Incorporación e Instrucción y EPMSC MANIZALES, la alimentación diaria al 

costo que determine el Ministerio de Defensa según Resolución 958 del 26 de 

marzo de 2024, esta partida fue fijada en dieciocho mil doscientos cuarenta 

pesos ($18.240), la cual es modificada anualmente por el Ministerio de Defensa. 

3. El oferente deberá presentar diariamente, mínimo dos alternativas de menús. 

4. Para la elaboración de alimentos el contratista deberá tener en cuenta lo 

relacionado con la manipulación e inocuidad de alimentos y buenas prácticas de 

manufacturas establecidas en la ley. 

5. La eliminación de basuras y desperdicios del lugar estará a cargo del oferente, 

quien utilizará para esta labor, canecas con tapas y bolsas plásticas cumpliendo 

con las medidas de seguridad que establezca la ley 1259 de 2008 y las 

especificaciones técnicas del programa PIGA del EPMSC Manizales. 

6. No podrá vender otro tipo de servicios diferente a los establecidos y 

legalmente reconocidos por la Dirección del Establecimiento. 

7. Los inventarios, la seguridad del montaje y mantenimiento de los equipos y 

demás implementos del oferente estará a cargo del contratista y/o arrendatario 

y, el EPMSC Manizales no responderá por los daños o pérdidas que se 

ocasionen. 

8. El oferente seleccionado presentará un ciclo de repetición mensual de minutas 

de desayunos, almuerzos y cena donde deberá indicar el contenido y cantidad 

de los componentes del menú ofrecido para todos los días de la semana 

incluyendo festivos, el cual cumplirá mínimo con los parámetros y 

especificaciones establecidas en los rangos normales del balance nutricional 

que incluyan todos los grupos alimentarios, el menú debe ser variado, 

equilibrado, con el cumplimiento de las normas y características organolépticas 

establecidas en la manipulación de alimentos. 

9. En la propuesta se debe incluir capacidad de suministrar, indicando día por 

día el menú correspondiente, el menú propuesto para cada día se debe 



presentar indicando el grupo de alimentos, la especificación del alimento. Anexo 

2.1. 

10.El menú diario se publicará en la cartelera de la cafetería antes de las 09:00 

a.m. de cada día. Si el Oferente admite la posibilidad de cambio de alimentos 

del menú por equivalentes o sustitutos no podrá modificar el 

precio de venta. 

11.El servicio de comedor se hará directamente a la mesa atendida, y el Oferente 

se debe comprometer a efectuar la recolección de loza de las mesas en forma 

rápida, ordenada y adecuada, de manera que se mantenga una buena 

presentación del lugar. Es decir, que el sitio permanezca limpio y ordenado. 

12. El contratista y/o arrendatario debe suministrar al personal a cargo insumos, 

equipos y todo lo necesario para efectuar las labores de aseo y limpieza de la 

cocina, restaurante, cafetería y baño con el fin de proporcionar un servicio 

higiénicamente adecuado y mantener en perfecto orden y presentación, tanto el 

servicio como sus alrededores. 

13.El oferente deberá suministrar a los empleados los uniformes, gorros, 

guantes, delantales, calzado y demás implementos requeridos para el desarrollo 

de su labor, en observancia de las normas de salud y seguridad industrial. 

14.El oferente deberá dotar del menaje, los utensilios de cocina, los artículos 

necesarios, para la preparación de los alimentos y en general, todos aquellos 

bienes y elementos necesarios para la eficaz prestación de los servicios. 

15. Los elementos (bienes muebles: mesas, sumideros, campana extractora y 

demás), que el EPMSC Manizales entregue como parte del contrato de 

arrendamiento quedan bajo custodia y responsabilidad total del arrendatario, 

además de mantener en perfecto estado de aseo, sanidad las instalaciones y 

utensilios usados en la prestación del servicio. 

16. Mantener en condiciones óptimas de higiene los alimentos, al igual que las 

cantidades, calidades y preparación de estos. En tal sentido los funcionarios 

delegados por la Dirección del EPMSC MANIZALES encargados del control y la 

vigilancia podrán en cualquier momento supervisar, cuantificar la calidad, 

cantidad y precios de los alimentos que se suministran; verificar que cumplan las 

condiciones higiénicas de los mismos, también debe Efectuar el mantenimiento 

preventivo y correctivo de los equipos de dotación que el EPMSC MANIZALES 

le entregue para el adecuado funcionamiento del servicio de restaurante y 

cafetería. 

17. Cambiar o reemplazar los alimentos que resulten de baja o deficiente calidad. 

18. Responder por los daños que le pueda causar a los usuarios del servicio o a 

terceros, ya sea por el uso indebido de las instalaciones y equipos que se le 



entreguen, así como la venta, mala preparación y utilización de alimentos en mal 

estado susceptibles de descomposición. 

19. Efectuar control microbiológico mínimo dos veces durante la vigencia del 

contrato con una empresa especializada y reconocida en el ramo, que permita 

tener plena seguridad y confiabilidad de los elementos preparados, en proceso 

y en bodega. 

20. Reconocer y pagar al personal dependiente o independiente que emplee 

para la ejecución del objeto contractual, todas las prestaciones sociales 

establecidas en la Legislación Colombiana, especialmente las Leyes 789 de 

2002 y ley 828 de 2003 y demás normas que regulen las actividades laborales, 

incluyendo la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) de acuerdo a la normatividad vigente - Decreto 1072 de 26-05-2015 y 

Resolución 1111 de 27-03-2017, del Ministerio de Trabajo. 

21.Otorgar la garantía de cumplimiento, calidad del servicio y cumplimiento del 

pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del 

personal que emplee, dentro del término establecido en el presente estudio 

previo.  







 
 

 

 

 



 Bogotá DC, 12 de diciembre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA CLAUDIA RAMIREZ ZULUAGA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 24333935:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 259748995

PIB

12:40:40

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de

diciembre de 2024, a las 12:58:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 24333935
Código de Verificación 24333935241212125822

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141146433507

      2 4 3 3 3 9 3 5 8 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 2 4 3 3 3 9 3 5                     

COLOMBIA 1 6 9 Caldas 1 7    Manizales 0 0 1

RAMIREZ ZULUAGA MARIA CLAUDIA

     

COLOMBIA 1 6 9 Caldas 1 7 Manizales 0 0 1

CL 58 F   8   30
ramirezzuluagaclau25@gmail.com

                3 1 4 7 3 5 2 8 1 3                 

9 6 0 9 2 0 2 4 1 1 2 8                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

RAMIREZ ZULUAGA MARIA CLAUDIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 12-12-2024 01:13:51PM









CERTIFICADO MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

 

CONDEDIDO A: 

CLAUDIA RAMIREZ ZULUAGA. 

CC 24333935 

 

Por haber realizado y aprobado satisfactoriamente la prueba para la obtención del Certificado de Manipulador de alimentos con una 

intensidad horaria de 8 horas  y por tanto posee la formación necesaria para el desempeño de las labores propias de una manipulador 

de alimentos a partir de los principios higiénicos sanitarios exigidos en la Resolución 2674 de 2013. 

 

 

 

Fecha de Presentación: 21 de Febrero de 2024 

Válido hasta: 21 de Febrero de 2025 
 

 

 

 

 

Ingeniero de alimentos Oscar Felipe Ruge Osorio 

Cedula de ciudadanía 1053819770 

Tarjeta Profesional: 17254-325618 CLD 

Teléfono: 3217920207 











CERTIFICADO MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

 

CONDEDIDO A: 

OSCAR IVAN CARDONA ORREGO 

CC 75090266 

 

Por haber realizado y aprobado satisfactoriamente la prueba para la obtención del Certificado de Manipulador de alimentos con una 

intensidad horaria de 10 horas  y por tanto posee la formación necesaria para el desempeño de las labores propias de una 

manipulador de alimentos a partir de los principios higiénicos sanitarios exigidos en la Resolución 2674 de 2013. 

 

 

 

Fecha de Presentación: 09 de Enero de 2024 

Válido hasta: 09 de Enero  de 2025 
 

 

 

 

 

Ingeniero de alimentos Oscar Felipe Ruge Osorio 

Cedula de ciudadanía 1053819770 

Tarjeta Profesional: 17254-325618 CLD 

Teléfono: 3217920207 
 

















 



 



 
Hoja de Vida 

 

Daniel Herlin Martinez Gonzalez 
 

 
 

 
 

Datos Personales 

 

 

CÉDULA DE CIUDADANÍA PPT: 5346013 (RESIDENCIA) 

FECHA DE NACIMIENTO: ENERO 28 / 1988 

LUGAR DE NACIMIENTO: VENEZUELA 

ESTADO CIVIL:    SOLTERO 

DIRECCIÓN:    CALLE 12 23-24 BARRIO EL BOSQUE 

TELÉFONO:    302607768 

CIUDAD:     MANIZALES - CALDAS 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

nformación Académica 

 

PRIMARIA: TERMINADA PRIMARIA EN VENEZUELA   

 

 

 

SECUNDARIA: UNIDAD EDUCATIVA LAS MERCEDES  

TITULO OBTENIDO: BACHILLER EN CIENCIAS  
 

OTROS ESTUDIOS GASTROMIA INTERNA  

   VENEZUELA 

   

TITULO OBTENIDO:  CHEFF 

 

Experiencia Laboral 
EMPRESA: HOTEL CARRETERO  
TIEMPO LABORADO:  4 AÑOS 
TELÉFONO:  606893000 

CIUDAD :         MANIZALES  (CALDAS)  
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