PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2025

Formulacion

1. Estructura del Plan

2. Responsables de la actividad

3. Porcentaje de Cumplimiento

" 3 her 3 9 o Tl el 15 Fecha 1.7 Duracién de la 2.1Responsable de la -
1.1 Ejes tematicos |[1.2 Objetivo del Eje Tematico || 1.3 Criterios de cumplimiento 1.4 Actividades - 1.6 Fecha fin " " pons 2.2 Colaborador de la Actividad ler Semestre 2do Semestre
Inicio actividad (dias) Actividad
Subdireccion de Talento Humano - )
Establecer el responsable del SG-SST en cada una de las sedes de trabajo del Instituto, de acuerdo con los criterios definidos en GUSST, Grupo de Personal (DIRES), ion de Talento Humano (SUTAH),
1 ° 112025 311112025 20 A scuela de Formacion, Direcciones
Ia Resolucion N° 0312 de 2019 (MinTrabajo) yla Circular interna 060 del 2013. Area Talento Humano (DIREG),
jonales, Direcciones ERON y CERVI
Gestion Humana (ERON) y
Subdireccion de Tal imelio - ;
) A Subdireccion de Talento Humano (SUTAH),
2 - 112025 101212025 u3 £0)
Definios recursos fnanderos, Planear y ejecutar el presupuesto para el SG-SST en las sedes de trabajo conforme asignacion. Diewiones Regoraiesy Dieecines ERON
.  (ERON)
técnicos, humanos y de otra
indole requeridos para
i ;?;2’::;2 "Ge:::;z'zi e Tatento Humano. || SUPdireceion de Gesin Contractual, Grupo de
Seguridady st on ol 5 [[Verficar a afiiacon af Sistema General de Riesgos Laborales de los senvidores pubicos,jucicantes, practicantes, estudiantes, 2025 101202025 s ot fumans (DIREG || Se9uidad Social (G0SOG), Area Taento
: Humano (DIREG) y Area de Gestion Human:
Trabajo (SG-SST) enlas estion Humana (ERON) (ERON)
Vs sedes de trabajo del
Institto. )
Subdieccion de Taeno Humano- (| g ST,
Conformar o actualizar en las sedes de trabajo ¢l COPASST garantizando el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 USST, Grupo de Personal (DIRES), ° L
4 11212025 101212025 12 Direccion Escuela de Formacion, Direcciones.
de 2015, Resolucién interna N° 6079 de 2019 y Guia PATH-GO2. ea Talento Humano (DIREG), Area de
! Regionales, Direcciones ERON y CERVI
< Gestion Humana (ERON) y CERVI
\/
} A Subdreccionde Talento Humano- | G A,
Conformar o actualizar en las sedes de trabajo el Comité de Convivencia garantizando el cumplimiento de o establecido en la Ley GUSST, Grupo de Personal (DIRES), ° L
5 11212025 312 : ! Direccion Escuela de Formacion, Direcciones
1010 de 2006, Resolucidn interna N° 000520 de 2024 y Guia PATH-G16, Area Talento Humano (DIREG), Area de.
! Regionales, Direcciones ERON y CERVI
Gestion Humana (ERON) y CERVI
Subdireccién de Talento Humano - || Direccién de Custodia y Vigilancia (DICUV),
o [|cesionare implementar capataciones ce promaciony prevencion Py encaminadas aa prevencion d resgos aborales, v . w GUSST, Grupo de Personal (DIRES), || - Subdreccién de Talento Humano (SUTAH),
prevencion de la y laborales en cada una de las sedes de trabajo. /rea Talento Humano (DIREG), Area de || Direccién Escuela de Formacion, Direcciones.
Capaciar acerca del SG.SSTa y. | Gestion Humana (ERON) y CERVI || Regionales, Direcciones ERON y CERVI
2 || tos servidores pablicos del —
stuto 4 Subdireccion de Talento Hi Direccién de Custodia y Vigilancia (DICU)
Gestionar o actualizar el curso virtual de 50 horas y/o el de actualizacion de 20 horas en SG-SST - Resolucion N° 4927 de 2016 GU“SS'T’S;":’"D se p;s:" m"g;;‘zs') S“"‘:;":c‘:" ui T d:‘% ngn a"“\;a((sm Af\'?
7 |[1a Gircular 083 de 2020 (MinTrabajo) para responsables ST e integrantes de los diferentes comités que conforman el SG-SST en 2025 101212025 a2 O g umar g
e e e Area Talento Humano (DIREG), Area de || Direccion Escuela de Formacion, Direcciones
) Gestion Humana (ERON) y CERVI || Regionales, Direcciones ERON y CERVI
4
Revisar y actualizar (s aplica) la Matriz Legal (Normograma insiitucional) en cuanto a normaiva vigente en riSGjs | o o Subdireccion de Talento Humano -
8 [|conforme la PA-GL-G04 Guia Conirol de Normas. 2025 sumiz025 180 GussT Grupo de Recursos y Conceptos (GRECO)
) , ' Subdirecci6n de Talento Humano -
PLANIFICACION Planearlos esténdares minimos
Realizar la rendicion de cuentas semestral del afto 2025 del desarrollo del Sistema de Gestion de®guridad y Salud en el Trabajo GUSST, Grupo de Personal (DIRES), || Subdireccion de Talento Humano (SUTAH),
DEL SG-SST del SG-SST 9 ¢ ! 10712025 || 10122025 158 : ! Direccion Escuela de Formacion, Direcciones.
a todos los niveles de las Ditecciones Regionales, Direccidn ERON, Direccion de Escuel 2l CERVI y Sede Central. Area Talento Humano (DIREG), Areade| Dot 7 #8180 £2 Pmmeeh DIECEon
Gestion Humana (ERON) y CERVI egionales. Y
10 ||Actuaizarios documentos del SG-SST del Proceso de Gestion del Talento Hufigo que Rgequieran para la adecuada L2025 01202025 - Subdireccion de Talento Humano- || Subdiecci6n de Talento Humano (SUTAH) y
mplemenacn el Sisena d Gesinde Segurdad y Sak en ol Te S GussT Oficina Asesora de Planeacion (OFPLA)
* v
Subirecci6n de Talento Humano (SUT/
Subdireccion de Talento Humano - Gmp‘o de‘ Soaton Documenta ¢ é o G:g)]'
11 [|Mantener el arhivo o retencion documentaldet sgss fanizad da vigencia conforme alas Tablas de Retencion 2025 101212025 s GUSST, Grupo de Personal (DIRES), | “HPOTE e o BERE PR,
Documental - TRD Area Talento Humano (DIREG), Area de.
Sasttn Humana (KON  CERyI || Regioneles.Diecdones ERON. CERVIy
Comités del SG-SST
A
Subdireccién de Talento Humano -
Subdreccion de Talento Humano (SUTAH),
Garantizar el reporte y cargtde SMgacia plimiento de las actvidades ejecutadas en el Cronograma del Plan Anual de GUSST, Grupo de Personal (DIRES), ° 'ano (SUTAH)
2 s 1012024 || 101212025 0 Direccién Escuela de Formacion, Direcciones.
Sequidad y Salud en el Jgabzi M /6n Documental) en el repostorio dispuesto para tal fin de manera permanente. frea Talento Humano (DIREG), Areade | o7 S oy o
3 ||Gestonarde maneraintegral el Goston Humana (ERON) y CERVI egionales, Direcciones y
4
Registrar en la pé Folfo de Riesgos Laborales del MinTrabajo la autoevaluacion (2025) conforme a la Tabla de Valores y| Subdieccion de Talento Humano Grupo de Personal (DIRES), Area Talento
13 [fcalificacior Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion(| ~ 1/12/2025 311212025 0 T Humano (DIREG), Area de Gestion Humana
eqgab Io 27 de a Resolucion N°0312 de 2019 (ERON)y CERVI
1 Oficina Asesora de Comunicaciones (OFICO),
finr y ivulgar los mecanismos de autoreporte de condiciones y actos insequros en el Sistema de Gestion de Seguridad y J— - - Subdireccion de Talento Humano- || Grupo de Personal (DIRES), Area Talento
)m enel Trabajo SG-SST T Humano (DIREG), Area de Gestion Humanal
(ERON)y CERVI
‘\&
6 de Talento Humano -
» Sttt e | ansmctn aromo iy
15 || cumpir PATH-P! SG-SST para las adquisiciones 112025 101212025 S onTaloto o OIREG) Avea o] Dreccon Escuelade Formacion, Direcciones
(Gosttn Homana (ERON) y cefv || Fedonales, Diecciones ERON y CERVI
v ;
Subdireccion de Talento Humano -
GUSST, Grupo de Personal (DIRES), || Subdireccion de Talento Humano (SUTAH),
16 |oar [ ol PE-PI-PO7 Gestion elsal 1172025 101212025 3 SUSST || Direccitn Escuela de Formacion, Direcciones
Area Talento Humano (DIREG), Area de | Prection B5° <8 4o Fornectn DIeeTon
Gestion Humana (ERON) y CERVI gl g y
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GESTION DEL SG!
ssT

Subdirecci6n de Talento Humano -

Grupo de Personal (DIRES), Area Talento

17 || iaborar Ia descripcién sociodemogrética del nsituo 11412025 30612025 0 pefis Humano (DIREG), Area de Gestion Humana
ussT (ERON) y CERVI
Subdireccion de Talento Humano - || Direccion de Custodia vad &
1 ||Gestonar e implementar acvidades de promocion y prevencion PyP encaminadas a a prevencion de fiesgos aborales, - [ w GUSST, Grupo de Personal (DIRES), ||~ Subdrecion de Talento Hurgfo ( 3
prevencion de la y laborales en cada una de las sedes de trabajo Area Talento Humano (DIREG), Area de || Direccion Escuela de Formact
Gestion Humana (ERON) y CERVI || Regionales, Direcci
Vigiancia (DICUV),
Programar y ejecutar de acuerdo a presupuesto asignado las Evaluaciones Médicas Ocupacionales a los senvidores piblicos del Subdireccion de Talento Humano - UCON), Grupo de
19 |[Pooe 112025 1011212025 3 GUSST y Area Talento Humano lento Humano (GATAL),
(DIREG) £5), Area de Gestion
mana (ERON) y CERVI
Condiciones de salud: ’Dvewan de Custodia y Vigilancia (DICUV),
V::ﬂ:z:;;:;";“;;zz; 20 |Desarollar actvidades de acuerdo al andiiss del Diagndstico de Condiciones de Salud vigencia 2024 VY2025 1011212025 3 Subdireccion de Tale ] ;‘z:ﬁ‘gﬁ;‘i&g:m‘;ﬁzﬂs
reporte de condiciones Regionales, Direcciones ERON y CERVI,
fisiol6gicas, psicologicas y
que determinan
e perfl sociodemogrético y de
morbilidad de la poblacion Direccion de Custodia y Vigilancia (DICUV),
wabiajadora. 1 |[Evaluary gestionar las soiciudes frente a Jaborales conforme al PATH- 2025 [ s Subxreccicn de Telerto Humano (SUTA)
POL Evaluacion de Evento de Salud por Medicina Laboral - ESMEL Area Talento Humano (DIREG), Area de || Direccion Escuela de Formacion, Direcciones
Gestion Humana (ERON) y CERVI || Regionales, Direcciones ERON y CERVI
2 |[Evidenciar el soporte que demuestre I ustodia de s historias ocupacionales de los senvidores pibicos conforme ala 2025 J— ‘Subdieccion de Talento Humano -
Resolucion 1918 de 2000 P GussT
Gestionar las condiciones de A )
2| saludyde trabajo delos * Subdireccion de Talento Humano- || Grupo Logistico (GOLOG), Subdireccion de
senidores piblicos 4 ||Veriicara implementacion de las acividades de gesign ambientalconforme a o establecido en e manua para a . \ s GUSST, Grupo de Personal (DIRES), || Talento Humano (SUTAH), Direccién Escuela
implementacion del pan Insttuciona de gestion ambiertal PM-TP-MOL. Area Talento Humano (DIREG), Areade | de Formacién, Direcciones Regionales,
4 Gestion Humana (ERON) y CERVI Direcciones ERON y CERVI
Direccién de Custodia y Vigilancia (DICUV),
Subdirectitn de Taento Humano. || SUPdireceion de Talento Humano (SUTAR),
24 | plicar 1a bateria de riesgo psicosocial, para meirla exposicion a factores de riesgos psicosociles. oy 14/ 101272025 253 o Area Talento Humano (DIREG), Area de
Gesti6n Humana (ERON), CERVI y Comités de
A Convivencia Laboral
Subdireccion de Talento Humano- || Direccién de Custodia y Vigilancia (DICUV),
25 |[Reportar los Accdentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a ARL, EPS y Direccion Teritoia del Ministerio de Tra 2095 1122005 . GUSST, Grupo de Personal (DIRES), || Subireccion de Talerto Humano (SUTAH),
acuerdo con la PA-TH-G03 Guia para Reporte de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral (cuando apjgue) Area Talento Humano (DIREG), Area de || Direccion Escuela de Formacion, Direcciones
s Gestion Humana (ERON) y CERVI || Regionales, Direcciones ERON y CERVI
v Subdireccion de Talento Humano -
Registrar, reportar e investigar| GUSST, Grupo de Personal (DIRES), || Direccién de Custodia y Vigilancia (DICUV),
las enfermedades laborales, los| 46 ||Realizarinvestigacion del total de incidentes, accidentes y enfermedades laborales diagno; jas, Wgndiendo los parametros. 1112025 311202005 64 Area Talento Humano (DIREG), Area de || Subdireccion de Talento Humano (SUTAH),
incidente: del a Resolucion interna N° 6081 del 2019 (cuando aplique) Gestion Humana (ERON), CERVI,y || Direccién Escuela de Formacion, Direcciones
rabajo. Equipo Investigador de cada centro de|  Regionales, Direcciones ERON y CERVI
rabajo
Subdireccion de Talento Humano - i
o7 ||Resistary anaizar los indicadores de los accidentes, enfermé®ides \senusmn laboral en las sedes de trabajo a J— 10122025 - GUSST, Grupo de Personal (DIRES), ;‘m’::i:: ::;::zﬁ:m% f:i;::gs
nivel nacional Area Talento Humano (DIREG), Area de.
(Goattn Hmana (ERON) y cefv || Redonles, Decciones ERON y CERVI
Subdireccion de Talento Humano - || Direccién de Custodia y Vigiancia (DICUV),
Emplear mecanismos de GUSST, Grupo de Personal (DIRES), ||~ Subdieccion de Talerto Humano (SUTAH)
vigiancia de las condiciones de || 28 ||Realizar actvidades del Programa de salud nffygaly 6n de la vida PA-TH-PROB 112025 1011212025 3 sussT. IRES). e ) -
" Area Talento Humano (DIREG), Area de || Direccién Escuela de Formacion, Direcciones
salud de los senvidores pibicos Gestién Humana (ERON) y CERVI || Regionales, Direcciones ERON y CERVI
N
W
Subdireccion de Talento Humano - || Dcién de Custodia y igiancia (DICUV),
; . ] Subdreccion de Talento Humano (SUTAH),
Identficar, evaluar y valor Yypeligy riesgos con la partcipacion de todos los senvidores publicos a través de la metodologia GUSST, Grupo de Personal (DIRES), ¢ "
2 112025 101212025 3 Direccion Escuela de Formacion, Direcciones
GTC 45 establecidaR ins Area Talento Humano (DIREG), Area de
" Regionales, Direcciones ERON, CERVIy
Gestion Humana (ERON) y CERVI poivbete
Evaluar los peligros asociados| -
alas diferentes actvidades que| \v
se desarrollan en la Institucion Subdireccion de Talento Humano - || Direccién de Custodia y Vigiancia (DICUV),
. GUSST, Grupo de Vehiculos (GUVEH), ||~ Subdreccion de Talento Humano (SUTAH),
oo |[cualPRglpAR-PNOL plan Estatégico de Seguidad Via de acuerdo a a normatvidad egal vigente ¢ Implementar acciones J02s P s Grum de porsonal (DIRES), Aren || Dretitn Extusla e Fomasion Directioncs
‘ de promocigry prevencion encaminadas a la seguridad vial Talento Humano (DIREG), Areade ||~ Regionales, Direcciones ERON, CERVIy
P Gestion Humana (ERON) y CERVI Comité de Seguridad Vial
* [
. Subdireccion de Talento Humano - .
\ Realizar en las sedes de trabajo inspecciones sisteméicas a las instalaciones, maguinaria y equipos de acuerdo con el PA-TH- GUSST, COPASST Comité Operaive]| Deccion de Custodiay Vighancia (DICUY),
N 31 {|M02 Manual para i elaboracion del Plan de Emergencias y alos vehicuos de acuerdo con el PA-LA-PNO1 Pl Estatégio de 11412025 10122025 253 e Emergena bigada do smergenci | DECcon Escuelae Fomacion, Direcciones
Sequridad Vial  Comitt de Seguridadvial Regionales, Direcciones ERON y CERVI
Gestionar los riesgos, pelgros y
5 || amenazas existentes enlos eccion de Subdireccion de Talento Humano - || Direccién de Custodia y Vigiancia (DICUV),
centros de trabajo a nivel  heraienta (||l Soliar I USPEC el mantenimiento preventivo /o correctivo en as nstalaciones, Eqmpos méquinas y herramientas de - 10272025 28 GUSST, Grupo de Personal (DIRES), ||~ Subdreccién de Tlento Humano (SUTAH),

nacional

acuerdo a los hallazgos derivados de las inspecciones realizadas en cada sede de tral

Area Talento Humano (DIREG), Area de.
Gestion Humana (ERON) y CERVI

Direccion Escuela de Formacién, Direcciones
Regionales, Direcciones ERON y CERVI
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Subdireccion de Talento Humano -
5 |[Etresar os Elementos de proteccion personal EPP y soportaria enega de estos alos senidores pibiios, haciendo uso dl . 0125005 . GUSST, Grupo de Personal (DIRES), || Direccicn Escuela de Formacion, Direcciones
fomato de Equipos y Elementos de Proteccion Individual hrea Talento Humano (DIREG), Areade || Regionales, Direcciones ERON y CERVI
Gestion Humana (ERON) y CERVI
Subdireccién de Talento Humano -
5 |[Pcualizar el Pian e Emergencias de acuerdo con s lineamientos establcidos en el PA-TH-HO2 Manalparala elaboracin del - - s GUSST, Grupo de Personal (DIRES), || Diteccion Escuela e Formacigf) Direcclles
plan de emergencias frea Talento Humano (DIREG), Area de || Regionales, Direcciones|
Establecer a puesta en marcha Geston Humana (ERON) y CERVI
1o || cetmanual de emergencia ante
eventualidades de un alto Y
riesgo Subdireccion de Talento Humano -
a5 |[contormar o acuaizara Bigaca de Emergencia y Conié Operativo de Emergencia garantzando el cumpliniento a o ispuesto [~ 10125005 o GUSST, Grupo de Personal (DIRES), || Dirccion Esc Direcciones
en'a Resolucian interna N° 6080 de 2019 Area Talento Humano (DIREG), Area de nes ERON y CERVI
Gestion Humana (ERON) y CERVI
. . i ge Peronal (DIRES), Area Talento
J [ i . !
s [y evsrioinicadors cutatos o cuanatossincoespond). el e, proceso s estats somozs || svnamors o Subdireccion de Talento Humano oSN REC). Aronde Casiin Humana
(ERON), CERVIy COPASST
4
Evaluar el SG-SST de acuerdo Regisrary hacer sequimientoa ,eussr. Grupo de Personal (DIRES), Area
VERIFICACION los resultados de los Planificar con la paricipacion del Copassty el Jefe de Gobierno de a Direccién Regional, Diteccion Escuela de Formacion, Subdireccion de Taleff Huggma- !
conlas condiciones 1 incicadores definidos en el SG- | > ||Direccion ERON seguimiento ai Sistema de Gestion de Sequidad y Saud en el Trabajo como mitimo una vez al ato er2025 202025 2 G Talento Humano (DIREG), Area de Gestién
DEL SG-SST oo, indicadores definidos en el SG- g quidad y i g Humana (ERON), CERVy COPASST
. . - GUSST, Grupo de Personal (DIRES), Area
® xiz:’v:f;z"puvswasgugfureccgmqsngc;zv;iegﬂzzu;e Procesos)ycomunialo eslados o espsaies de D - o Talets Humano (OIREC). Atonde Geston
y y a Humana (ERON), CERVly COPASST
¥
Definir acciones preveniia Subdirecciin de Talento Humano - | g e i Tajento Humano (SUTA)
ACTUACION DEL Gestionar el mejoramiento del ! S preventvas y Defini las acciones preventivas ylo correctivas necesarias con base a los resultados del seguimiento al SG-SST ylo GUSST, Grupo de Personal (DIRES), ( )
12 || correctivas conbaseenlos || 3 w1222025 || 3wazre02 0 ¢ Direcciones Regionales, Diecciones ERON,
SG-SST - autoevaluacion del SG-SST ea Talento Humano (DIREG), Area de ) :
resultados del SG-SST Direccion Escuela de Formacion
Gesiién Humana (ERON), CERVI

——
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