
ENTIDAD:

Dependencia Cantidad Denominación Código Grado Estratégico Misional Apoyo
Evaluaci

ón
Estudio Experiencia Básicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitación

Promoción 

(Ascensos)
Incentivos Encargo Comisión CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de selección Nómina Total Nombre actividad Tiempo Responsable

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X

Título profesional en: 

Psicología, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Desarrollo Familiar, 

Sociología; Derecho; Terapias Psicosociales; Psicología con énfasis en 

Psicología Familiar; Derecho y Ciencias Humanas.

Especialización en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionado con las 

funciones del empleo.

Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley.

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.907.451 4.907.451 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración,  

Ciencia Política, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines, Psicología,  

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionado con las 

funciones del empleo.

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X

Título profesional en: Ciencias militares, administración policial, trabajo 

social.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 4.268.186 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X

Título profesional en: 

Psicología; trabajo social; sociología; administración pública; administración 

de empresas; ciencia política; administración; ciencias políticas y 

administrativas; administración pública territorial; derecho y ciencias 

sociales; terapias psicosociales; administración de instituciones de servicio; 

comunicación y relaciones corporativas; administración empresarial; 

planeación y desarrollo social; psicología con énfasis en psicología familiar; 

dirección humana y organizacional; psicología con énfasis en psicología 

social; derecho y ciencias humanas; administración humana; administración 

de gestión humana.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 4.268.186,10 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X

Título profesional en: Psicólogo, abogado, administrador de empresas, 

relaciones internacionales, politólogo, administrador público, administrador 

de empresas sectores privado y público, administración, administración 

empresarial, negocios internacionales, dirección y administración de 

empresas, internacionalista, relaciones públicas e institucionales, ciencias 

de la administración, gobierno y relaciones internacionales, relaciones 

internacionales y estudios políticos, administrador empresarial, relaciones 

internacionales y estudios políticos, política y relaciones internacionales, 

ciencias políticas y relaciones internacionales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.268.186,10 4.268.186,10 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Técnico Administrativo 3124 15 X

a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

tecnólogo en administración financiera; tecnólogo en administración 

municipal; tecnólogo en costos y auditoria; tecnólogo en archivística; 

tecnólogo en administración y finanzas; tecnólogo en finanzas y sistemas 

contables; tecnólogo en gestión financiera; tecnólogo en gestión de 

empresas; tecnólogo en administración del talento humano; tecnólogo en 

auditoria y costos; tecnólogo en contabilidad; tecnólogo especializado en 

administración financiera; tecnólogo en administración tributaria; tecnólogo 

en administración en contabilidad y en sistemas; tecnólogo en gestión 

financiera y de sistemas; tecnólogo en sistemas e informática empresarial; 

tecnólogo en banca e instituciones financieras; tecnólogo en gestión y 

administración de empresas; tecnólogo en auditoría y control interno; 

tecnólogo en administración financiera y de sistemas; tecnólogo en 

contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y costos; tecnólogo en gestión 

empresarial y de negocios; tecnólogo financiero y contable; tecnólogo en 

evaluación de proyectos; tecnólogo en finanzas; tecnólogo en 

administración financiera y comercial; tecnólogo en contaduría; tecnólogo 

en administración judicial; tecnólogo en análisis de costos y presupuestos; 

tecnología en contabilidad y finanzas; tecnología en administración de 

empresas; tecnólogo en administración; tecnólogo en desarrollo socio 

empresarial; tecnólogo en administración de sistemas de información y 

documentación; tecnólogo en administración contable; tributaria y 

financiera; tecnólogo contable y tributario; tecnólogo en administración de 

personal y desarrollo humano; tecnólogo en administración pública; 

tecnólogo en contabilidad financiera; tecnólogo en contaduría financiera; 

tecnólogo en administración de negocios; tecnólogo en relaciones 

industriales y contables; tecnólogo en administración logística; tecnólogo en 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada. 

b) Doce (12) meses de experiencia 

relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Creatividad e innovación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.016.952,40 3.016.952,40 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 9 Técnico Administrativo 3124 13 X

a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

técnico profesional en administración de empresas; técnico profesional en 

contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico 

profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduría; 

técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en 

contaduría técnica; técnico profesional en administración y finanzas; técnico 

profesional en gestión empresarial; técnico profesional en procesos 

empresariales; técnico profesional en administración bancaria y financiera; 

técnico profesional en administración y auditoria de sistemas; técnico 

profesional en contaduría y finanzas; técnico profesional en servicios 

financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico 

profesional especializado en finanzas y sistemas; técnico profesional en 

contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; 

especialista técnico profesional en gestión financiera; técnico profesional en 

contabilidad financiera; técnico profesional en administración de impuestos; 

técnico profesional en contaduría y sistemas; técnico profesional en 

informática para la gestión municipal; técnico profesional en administración 

para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones 

industriales y contables; técnico profesional en informática empresarial; 

técnico profesional en gestión financiera; técnico profesional en procesos 

administrativos; técnico profesional en administración de recursos 

humanos; técnico profesional en administración financiera; técnico 

profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administración 

pública; técnico profesional en administración de empresas y contabilidad 

pública; técnico profesional en administración y contabilidad pública; técnico 

profesional en administración y gestión de empresas; técnico profesional en 

administración de servicios financieros; técnica profesional en 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

b) Seis (06) meses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Creatividad e innovación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 25.064.736 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creación de 

Empleos 

Temporales

PROCESO DE SELECCIÓN COSTOS (NÓMINA, SELECCIÓN, OTROS) PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADESREQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACIÓN Y DESARROLLO / INCENTIVOS
Reubicación 

de Personal

Reubicación 

del Cargo

Nombramiento 

Provisional

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

NECESIDADES DE PERSONAL MEDIDAS DE COBERTURA
PLAN DE ACCIÓN

UBICACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO
PERFIL DEL CARGO INTERNAS EXTERNAS



Dependencia Cantidad Denominación Código Grado Estratégico Misional Apoyo
Evaluaci

ón
Estudio Experiencia Básicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitación

Promoción 

(Ascensos)
Incentivos Encargo Comisión CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de selección Nómina Total Nombre actividad Tiempo Responsable

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creación de 

Empleos 

Temporales

PROCESO DE SELECCIÓN COSTOS (NÓMINA, SELECCIÓN, OTROS) PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADESREQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACIÓN Y DESARROLLO / INCENTIVOS
Reubicación 

de Personal

Reubicación 

del Cargo

Nombramiento 

Provisional

NECESIDADES DE PERSONAL MEDIDAS DE COBERTURA
PLAN DE ACCIÓN

UBICACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO
PERFIL DEL CARGO INTERNAS EXTERNAS

DIRECCIÓN GENERAL 16 Técnico Operativo 3132 13 X

a) Título de formación técnica profesional en: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

técnico profesional en administración de empresas; técnico profesional en 

contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico 

profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduría; 

técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en 

contaduría técnica; técnico profesional en administración y finanzas; técnico 

profesional en gestión empresarial; técnico profesional en procesos 

empresariales; técnico profesional en administración bancaria y financiera; 

técnico profesional en administración y auditoria de sistemas; técnico 

profesional en contaduría y finanzas; técnico profesional en servicios 

financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico 

profesional especializado en finanzas y sistemas; técnico profesional en 

contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; 

especialista técnico profesional en gestión financiera; técnico profesional en 

contabilidad financiera; técnico profesional en administración de impuestos; 

técnico profesional en contaduría y sistemas; técnico profesional en 

informática para la gestión municipal; técnico profesional en administración 

para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones 

industriales y contables; técnico profesional en informática empresarial; 

técnico profesional en gestión financiera; técnico profesional en procesos 

administrativos; técnico profesional en administración de recursos 

humanos; técnico profesional en administración financiera; técnico 

profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administración 

pública; técnico profesional en administración de empresas y contabilidad 

pública; técnico profesional en administración y contabilidad pública; técnico 

profesional en administración y gestión de empresas; técnico profesional en 

administración de servicios financieros; técnica profesional en 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

b) Seis (6) meses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Creatividad e innovación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 44.559.530 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 21 Instructor 3070 10 X

a) Título de formación técnica profesional en: 

Educación básica primaria bilingüe; técnica profesional en promoción 

social; técnica profesional en recreación dirigida; técnica profesional en 

rendimiento deportivo; técnica profesional en educación física; técnica 

profesional en educación física y recreación; técnica profesional en 

entrenamiento deportivo; técnica profesional en formación ciudadana 

técnica profesional en deporte y recreación.

b) Aprobación de dos (2) años de educación superior en: Profesional en 

Archivística, o Licenciados en Administración de Empresas, o Ciencias 

Agropecuarias, o Ingeniería Agroindustrial, o Licenciados en Educación, o 

Zootecnia, o Mecánica Automotriz, o Ingeniería Industrial, o Ciencias 

Agropecuarias, o Veterinaria, o Ingeniería Ambiental, o Ingeniería Forestal, o 

Diseño Industrial o Archivística, o carreras afines.

trabajo social; sociología; licenciatura en música; licenciatura en diseño 

tecnológico con énfasis en sistemas mecánicos; licenciatura en psicología y 

pedagogía; licenciatura en educación física; licenciatura en educación 

básica con énfasis en ciencias sociales; licenciatura en educación básica 

con énfasis en humanidades, español y lenguas extranjeras; licenciatura en 

educación básica con énfasis en humanidades: español e inglés; 

licenciatura en electrónica; licenciatura en física; licenciatura en 

matemáticas; licenciatura en química; licenciatura en biología; licenciatura 

en artes plásticas; licenciatura en psicopedagogía con énfasis en asesoría 

educativa; licenciatura en educación básica primaria; licenciatura en 

educación física, recreación y deporte; licenciatura en ciencias sociales; 

licenciatura en idiomas modernos español- inglés; licenciatura en física y 

matemáticas; licenciatura en química y biología; licenciatura en matemáticas 

y física; licenciatura en biología y química; licenciatura en educación 

industrial área electricidad o área mecánica; licenciatura en matemáticas y 

a) No requiere experiencia.

b) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Creatividad e innovación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 51.117.011 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 5 Técnico Operativo 3132 10 X

a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

técnico profesional en administración de empresas; técnico profesional en 

contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico 

profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduría; 

técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en 

contaduría técnica; técnico profesional en administración y finanzas; técnico 

profesional en gestión empresarial; técnico profesional en procesos 

empresariales; técnico profesional en administración bancaria y financiera; 

técnico profesional en administración y auditoria de sistemas; técnico 

profesional en contaduría y finanzas; técnico profesional en servicios 

financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico 

profesional especializado en finanzas y sistemas; técnico profesional en 

contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; 

especialista técnico profesional en gestión financiera; técnico profesional en 

contabilidad financiera; técnico profesional en administración de impuestos; 

técnico profesional en contaduría y sistemas; técnico profesional en 

informática para la gestión municipal; técnico profesional en administración 

para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones 

industriales y contables; técnico profesional en informática empresarial; 

técnico profesional en gestión financiera; técnico profesional en procesos 

administrativos; técnico profesional en administración de recursos 

humanos; técnico profesional en administración financiera; técnico 

profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administración 

pública; técnico profesional en administración de empresas y contabilidad 

pública; técnico profesional en administración y contabilidad pública; técnico 

profesional en administración y gestión de empresas; técnico profesional en 

administración de servicios financieros; técnica profesional en 

a) Nueve (9) m eses de experiencia 

relacionada

b) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Creatividad e innovación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 12.170.717 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 5 Dactiloscopista 3066 9 X

Aprobación de dos (2) años de educación superior en: Derecho, 

Administración Pública, Administración policial, Ingeniería industrial, 

administración de empresas; contaduría pública; administración financiera; 

administración; administración pública territorial; administración empresarial 

sectores público y privado; administración y finanzas; administración en 

recursos humanos; administración de instituciones de servicio; contaduría; 

relaciones industriales con énfasis en dirección de recursos humanos en 

administración comercial y financiera; administración de costos y auditoria; 

administración de empresas; administración empresarial; administración 

financiera; administración empresarial; administración de empresas y 

finanzas; dirección humana y organizacional; contaduría pública y finanzas 

internacionales; formación de empresarios; administración logística; 

ciencias de la administración; archivística; bibliotecología; contaduría; 

ingeniería de sistemas. administración.

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Creatividad e innovación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 12.134.337 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 21 Técnico Administrativo 3124 9 X

Aprobación de dos (2) años de educación superior: Administración pública; 

administración de empresas; contaduría pública; administración financiera; 

administración; administración pública territorial; administración empresarial 

sectores público y privado; administración y finanzas; administración en 

recursos humanos; administración de instituciones de servicio; contaduría; 

relaciones industriales con énfasis en dirección de recursos humanos en 

administración comercial y financiera; administración de costos y auditoria; 

administración de empresas; administración empresarial; administración 

financiera; administración hospitalaria; administración empresarial; 

administración de empresas y finanzas; dirección humana y organizacional; 

contaduría pública y finanzas internacionales; formación de empresarios; 

administración logística; ciencias de la administración; archivística; 

bibliotecología; contaduría; gerencia; ingeniería de sistemas; derecho; 

ingeniería industrial, administración agropecuaria, zootecnia.

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Creatividad e innovación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 50.964.217 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC



Dependencia Cantidad Denominación Código Grado Estratégico Misional Apoyo
Evaluaci

ón
Estudio Experiencia Básicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitación

Promoción 

(Ascensos)
Incentivos Encargo Comisión CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de selección Nómina Total Nombre actividad Tiempo Responsable

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creación de 

Empleos 

Temporales

PROCESO DE SELECCIÓN COSTOS (NÓMINA, SELECCIÓN, OTROS) PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADESREQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACIÓN Y DESARROLLO / INCENTIVOS
Reubicación 

de Personal

Reubicación 

del Cargo

Nombramiento 

Provisional

NECESIDADES DE PERSONAL MEDIDAS DE COBERTURA
PLAN DE ACCIÓN

UBICACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO
PERFIL DEL CARGO INTERNAS EXTERNAS

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X

Título profesional en: Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, 

Administración Industrial, Gestión Empresarial, Administración de Negocios, 

Administración, Administración Pública Territorial, Administración 

Empresarial sectores público y privado, Administración de Instituciones de 

servicio, Administración Comercial, Dirección y Administración de 

Empresas, Administración Pública.

Aplican las equivalencias contempladas en el artículo 26 del Decreto 2772 

de 2005.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.268.186,10 4.268.186,10 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 37 Auxiliar Administrativo 4044 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Disciplina

Relaciones Interpersonales

Colaboración

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 83.538.835 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 26 Auxiliar Administrativo 4044 11 X Aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria. NO APLICA

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Disciplina

Relaciones Interpersonales

Colaboración

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Solo procede este tipo de 

provisión temporal.
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.053.337,96 53.386.787 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Economía,  Administración,   Ingeniería Industrial y Afines, 

Ingeniería Administrativa y Afines y Contaduría Pública.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionado con las 

funciones del empleo.

Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley.

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X

Título profesional en: Economía; administración de empresas; 

administración industrial; administración financiera; administración; 

administración pública territorial; administración empresarial sectores 

público y privado; administración y finanzas; administración de instituciones 

de servicio; administración empresarial; dirección y administración de 

empresas; administración de empresas industriales; administración pública; 

administración de sistemas informáticos; estadística; matemáticas; 

estadística e informática; informática matemática; matemáticas con énfasis 

en estadística; ingeniería industrial; ingeniería administrativa; ingeniería de 

productividad y calidad; ingeniería matemática.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 3.960.842,34 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X

Título profesional en: Economía; administración de empresas; ingeniería 

industrial; ingeniería administrativa; contaduría pública; gestión empresarial; 

administración financiera; administración; administración pública territorial; 

administración empresarial sectores público y privado; finanzas y negocios 

internacionales; administración y finanzas; ingeniería financiera; contaduría; 

administración empresarial; administración de empresas y finanzas; 

ingeniería administrativa y de finanzas; contaduría pública y finanzas 

internacionales; economía y finanzas; administración pública.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
3.960.842,34 3.960.842,34 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 16 Profesional Universitario 2044 7 X
Título profesional en: Derecho, Sociología, Psicología; Trabajo Social; 

Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.617.299,23 57.876.788 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 4 Profesional Universitario 2044 5 X

Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

pública; contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; 

contaduría; contaduría pública y finanzas internacionales; contaduría 

pública con énfasis en sistemas y economía solidaria; economía; 

administración de empresas; ingeniería industrial; ingeniería administrativa; 

gestión empresarial; administración financiera; administración de negocios 

con énfasis en finanzas y seguros; administración; administración pública 

territorial; administración empresarial sectores público y privado; 

administración y finanzas; ingeniería financiera; administración empresarial; 

administración de empresas y finanzas; ingeniería administrativa y de 

finanzas; economía y finanzas; administración pública; banca y finanzas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 13.322.770 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X

Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

contaduría pública y finanzas internacionales; contaduría pública con 

énfasis en sistemas y economía solidaria; economía; administración de 

empresas; ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión 

empresarial; administración financiera; administración de negocios con 

énfasis en finanzas y seguros; administración

administración pública territorial; administración empresarial sectores 

público y privado; administración y finanzas; ingeniería financiera; 

administración empresarial; administración de empresas y finanzas; 

ingeniería administrativa y de finanzas; economía y finanzas; administración 

pública; banca y finanzas.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionado con las 

funciones del empleo.

Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley.

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC



Dependencia Cantidad Denominación Código Grado Estratégico Misional Apoyo
Evaluaci

ón
Estudio Experiencia Básicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitación

Promoción 

(Ascensos)
Incentivos Encargo Comisión CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de selección Nómina Total Nombre actividad Tiempo Responsable

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creación de 

Empleos 

Temporales

PROCESO DE SELECCIÓN COSTOS (NÓMINA, SELECCIÓN, OTROS) PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADESREQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACIÓN Y DESARROLLO / INCENTIVOS
Reubicación 

de Personal

Reubicación 

del Cargo

Nombramiento 

Provisional

NECESIDADES DE PERSONAL MEDIDAS DE COBERTURA
PLAN DE ACCIÓN

UBICACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO
PERFIL DEL CARGO INTERNAS EXTERNAS

DIRECCIÓN GENERAL 3 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Derecho.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 11.882.527 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 8 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 31.686.739 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Ingeniería de sistemas; Ingeniería electrónica; 

Ingeniería electrónica y telecomunicaciones; Ingeniería de sistemas y 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 4.268.186,10 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Ingeniería de Sistemas, Ingeniería electrónica, 

Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones, Ingeniería de Sistemas y 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 3.960.842,34 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Ingeniería de sistemas; Ingeniería electrónica; 

Ingeniería electrónica y telecomunicaciones; Ingeniería de sistemas y 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 3.960.842,34 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Jefe de Oficina 0137 17 X

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Administración,  Derecho y Afines. 

Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Cincuenta y dos (52) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Liderazgo

Planeación

Toma de decisiones

Dirección y Desarrollo de 

Personal

Conocimiento del entorno

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Es susceptible de 

proveerse a 

través de este 

mecanismo.

X 11.499.952,06 11.499.952,06 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X

Título profesional en: Derecho. 

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.
Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 4.268.186,10 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en: Derecho. 

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionado con las 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 8 Auxiliar Administrativo 4044 18 X Diploma de bachiller.
Quince (15) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.481.141,25 19.849.130 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 3 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Enfermería; medicina; odontología; bacteriología.

Especialización en Auditoría médica, o de servicios de salud o en Seguridad 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 18.775.276 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Psicología.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
6.258.425,23 6.258.425,23 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 15 X
Título profesional en: Psicología, Criminología, Trabajo Social, Terapia 

Ocupacional,  Sociología; Derecho; Derecho y Ciencias Humanas.

Dieciséis  (16) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
5.804.826,62 5.804.826,62 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Nutrición, Enfermería.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.268.186,10 4.268.186,10 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 7 Secretario 4178 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 15.804.642 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Subdirector Tecnico u Operativo 0150 19 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Medicina y Odontología, Bacteriología, Enfermería, 

Sesenta (60) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 13.411.875 13.411.875 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 16 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Enfermería, Medicina,  Odontología, Psicología,  

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
6.258.425,23 6.258.425,23 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Odontólogo - Medio Tiempo 2087 12 X
Título profesional en: Odontología.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.459.270,23 2.459.270,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Enfermería; medicina; odontología; bacteriología.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 7 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Enfermería; medicina; odontología; bacteriología, 

Terapia respiratoria, terapia física.

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 29.877.303 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en:

Enfermería, Medicina,  Odontología, Psicología, o Bacteriología.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Enfermería; medicina; odontología; bacteriología, 

Psicología, Terapia respiratoria, terapia física.

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 3.960.842,34 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 3 Técnico Administrativo 3124 16 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Seis (6) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.408.743,80 10.226.231 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 16 X
Título profesional en: Psicología, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, 

Desarrollo Familiar, Sociología; Derecho; Terapias Psicosociales; Psicología 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 2 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Psicología, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, 

Desarrollo Familiar, Sociología; Derecho; Terapias Psicosociales; Psicología 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Un (01) empleo declarado 

desierto en la Convocatoria No. 
3.960.842,34 7.921.685 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 3 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Licenciatura en psicología y pedagogía; Licenciatura 

en psicopedagogía con énfasis en asesoría educativa; Licenciatura en 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Tres (3) empleos declarados 

desiertos en la Convocatoria 
3.960.842,34 11.882.526 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 16 X
Título profesional en: Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, 

Administración Industrial, Gestión Empresarial, Administración de Negocios, 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
6.258.425,23 6.258.425,23 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Médico -  Medio Tiempo 2085 12 X
Título profesional en: Medicina.

Título de posgrado en la modalidad de especialización en Auditoría médica, 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria 250 de 2012
2.459.270,23 2.459.270,23 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 2 Profesional Especializado 2028 16 X
Licenciatura en psicología y pedagogía; Licenciatura en psicopedagogía con 

énfasis en asesoría educativa; Licenciatura en pedagogía; Licenciatura en 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 12.516.850 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Derecho.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 4.268.186,10 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Pagador 4173 22 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en:  administración 

pública, administración de empresas, economía, administración financiera, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.822.635,69 2.822.635,69 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Secretario Ejecutivo 4210 17 X Diploma de bachiller. 
Diez (10) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.516.450,68 2.516.450,68 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.268.186,10 4.268.186,10 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 4.268.186,10 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública 

énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; contaduría pública y 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 4.268.186,10 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Administración de empresas; ingeniería administrativa; 

administración industrial; gestión empresarial; administración; 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Cuatro (04) empleos 

declarados desiertos en la 
3.960.842,34 3.960.842,34 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 2 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarados desiertos en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
3.960.842,34 7.921.685 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 4 Técnico Administrativo 3124 11 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.562.325,85 10.249.303 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Secretario Ejecutivo 4210 16 X Diploma de bachiller. 
Cinco (5) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.467.880,00 2.467.880,00 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 4 Conductor Mecánico 4103 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 9.031.225 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 41 Profesional Universitario 2044 9 X

Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

pública; contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; 

contaduría; contaduría pública y finanzas internacionales; contaduría 

pública con énfasis en sistemas y economía solidaria; economía; 

administración de empresas; ingeniería industrial; ingeniería administrativa; 

gestión empresarial; administración financiera; administración de negocios 

con énfasis en finanzas y seguros; administración; administración pública 

territorial; administración empresarial sectores público y privado; 

administración y finanzas; ingeniería financiera; administración empresarial; 

administración de empresas y finanzas; ingeniería administrativa y de 

finanzas; economía y finanzas; administración pública; banca y finanzas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 162.394.536 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 2 Profesional Especializado 2028 21 X
Título profesional: Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en temas 

Treinta y Cuatro (34) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
8.749.224,79 17.498.450 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 18 X
Título profesional en: Psicología; derecho; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión empresarial; 

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
7.089.289 7.089.289 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 18 X
Título profesional en: Psicología; derecho; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión empresarial; 

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
7.089.289 7.089.289 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 3 Profesional Especializado 2028 13 X

Título profesional en: Psicología; derecho; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión empresarial; 

administración; administración publica territorial; administración en recursos 

humanos; administración empresarial; dirección humana y organizacional; 

derecho y ciencias políticas; derecho y ciencias administrativas; derecho y 

ciencias humanas; psicología; administración pública; psicología 

empresarial.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionado con las 

funciones del empleo.

Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley.

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 14.722.353 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Psicología; derecho; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión empresarial; 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.268.186,10 4.268.186,10 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Enfermería, Medicina,  Odontología, Psicología, o 

Bacteriología.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Psicología; derecho; administración de empresas; ingeniería industrial; 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.268.186,10 4.268.186,10 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 15 X

Título profesional en: Psicología; derecho; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión empresarial; 

administración; administración pública territorial; administración en recursos 

humanos; administración empresarial; dirección humana y organizacional; 

derecho y ciencias políticas; derecho y ciencias administrativas; derecho y 

ciencias humanas; psicología; administración pública; psicología 

empresarial

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley

Dieciséis  (16) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
5.804.826,62 5.804.826,62 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en:Psicología; derecho; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión empresarial; 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 3.960.842,34 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Subdirector Tecnico u Operativo 0150 19 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Economía, Administración, Contaduría Pública, 

Sesenta (60) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 13.411.875 13.411.875 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

DIRECCIÓN GENERAL 1 Auxiliar de Servicios 4064 11 X Aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Solo procede este tipo de 

provisión temporal.
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.053.337,96 2.053.337,96 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en: Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, 

Administración Industrial, Gestión Empresarial, Administración de Negocios, 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado 2028 18 X
Título profesional en: Derecho

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
7.089.289 7.089.289 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Enfermería; medicina; odontología; bacteriología.

Especialización en Auditoría médica, o de servicios de salud o en Seguridad 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 18 Odontólogo - Medio Tiempo 2087 12 X
Título profesional en: Odontología.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.459.270,23 44.266.864 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 2 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Derecho, Administración de empresas; Ingeniería industrial; Ingeniería 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 8.536.372 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
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REGIONAL CENTRAL 2 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Derecho.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 8.536.372 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 57 Profesional Universitario 2044 9 X

Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

pública; contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; 

contaduría; contaduría pública y finanzas internacionales; contaduría 

pública con énfasis en sistemas y economía solidaria; economía; 

administración de empresas; ingeniería industrial; ingeniería administrativa; 

gestión empresarial; administración financiera; administración de negocios 

con énfasis en finanzas y seguros; administración; administración pública 

territorial; administración empresarial sectores público y privado; 

administración y finanzas; ingeniería financiera; administración empresarial; 

administración de empresas y finanzas; ingeniería administrativa y de 

finanzas; economía y finanzas; administración pública; banca y finanzas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 225.768.013 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 15 Profesional Universitario 2044 7 X
Título profesional en: Derecho, Sociología, Psicología; Trabajo Social; 

Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.617.299,23 54.259.488 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 17 Profesional Universitario 2044 5 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 56.621.772 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 5 Técnico Operativo 3132 13 X
a) Título de formación técnica profesional en: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 13.924.853 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 48 Instructor 3070 10 X
a) Título de formación técnica profesional en: 

Educación básica primaria bilingüe; técnica profesional en promoción 

a) No requiere experiencia.

b) Nueve (9) meses de experiencia 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 116.838.882 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 12 Técnico Operativo 3132 10 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) m eses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 29.209.721 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 16 Dactiloscopista 3066 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en: Derecho, 

Administración Pública, Administración policial, Ingeniería industrial, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 38.829.879 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Secretario Ejecutivo 4210 24 X
Aprobación de tres (3) años de educación superior en  Administración de 

Empresas, ingeniería de sistemas, licenciatura en educación, 

Seis (06) meses de experiencia 

relacionada con las funciones del 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.351.078,22 3.351.078,22 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 6 Pagador 4173 20 X Diploma de bachiller.
Veinticinco (25) meses de 

experiencia relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.615.847,74 15.695.086 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 47 Auxiliar Administrativo 4044 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 106.116.898 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 3 Auxiliar Administrativo 4044 18 X Diploma de bachiller.
Quince (15) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.481.141,25 7.443.424 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 15 Médico -  Medio Tiempo 2085 12 X
Título profesional en: Medicina.

Título de posgrado en la modalidad de especialización en Auditoría médica, 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria 250 de 2012
2.459.270,23 36.889.053 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL CENTRAL 30 Médico -  Medio Tiempo 2085 12 X
Título profesional en: Medicina.

Título de posgrado en la modalidad de especialización en Auditoría médica, 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria 250 de 2012
2.459.270,23 73.778.100 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL CENTRAL 19 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 81.095.536 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 7 Técnico Administrativo 3124 16 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Seis (6) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.408.743,80 23.861.207 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 14 Técnico Administrativo 3124 13 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 38.989.589 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 5 Técnico Administrativo 3124 11 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.562.325,85 12.811.629 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 36 Técnico Administrativo 3124 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior: Administración pública; 

administración de empresas; contaduría pública; administración financiera; 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 87.367.229 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 13 Auxiliar Administrativo 4044 11 X Aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Solo procede este tipo de 

provisión temporal.
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.053.337,96 26.693.393 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en: 

Enfermería; medicina; odontología; bacteriología, Psicología, 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado 2028 16 X
Título profesional en: Derecho. 

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Licenciatura en psicología y pedagogía; Licenciatura en psicopedagogía con 

énfasis en asesoría educativa; Licenciatura en pedagogía; Licenciatura en 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.907.451 4.907.451 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL CENTRAL 3 Secretario Ejecutivo 4210 16 X Diploma de bachiller. 
Cinco (5) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.467.880,00 7.403.640 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 6 Pagador 4173 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 13.546.838 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 2 Secretario 4178 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 4.515.613 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 9 Capellán 2001 5 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en  Filosofía, Teología y Afines

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
3.330.692,46 29.976.232 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL CENTRAL 12 Enfermero Auxiliar 4128 14 X
Cinco (5) años de educación básica secundaria.

Curso de Auxiliar de Enfermería.

Seis (6) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.304.062,62 27.648.751 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DONDE SE UBIQUE EL CARGO 100 Dragoneante 4114 11 X
Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Adelantar y aprobar el curso de formación que dicte la Escuela 
NO APLICA

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 
Concurso Abierto Por definir 3.612.447,93 361.244.793 Convocatoria 2017 CNSC - SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

REGIONAL CENTRAL 2 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Derecho y Afines, Psicología, Sociología, Trabajo Social y 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 9.814.903 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 3 Pagador 4173 22 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en:  administración 

pública, administración de empresas, economía, administración financiera, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.822.635,69 8.467.907 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en Derecho.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionado con las 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Declarado desierto en la Convocatoria No. 250 de 2012 4.907.451 4.907.451 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, 

Administración Industrial, Gestión Empresarial, Administración de Negocios, 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.268.186,10 4.268.186,10 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL CENTRAL 1 Analista de Sistemas 3003 15 X
a) Título de formación tecnológica en: Telemática; tecnología en 

sistematización de datos; tecnología en informática; tecnología en 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.016.952,40 3.016.952,40 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado 2028 15 X
Título profesional en:

Psicología; derecho; administración de empresas; ingeniería industrial; 

Dieciséis  (16) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
5.804.826,62 5.804.826,62 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en: Psicología; derecho; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión empresarial; 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.907.451 4.907.451 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Enfermería, medicina; odontología; bacteriología,

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL CENTRAL 1 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 IV X Título universitario en   áreas que incluyan conocimientos en materias NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 7.078.752,25 7.078.752,25 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Enfermería; medicina; odontología; bacteriología.

Especialización en Auditoría médica, o de servicios de salud o en Seguridad 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 3 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Derecho, Administración de empresas; Ingeniería industrial; Ingeniería 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 12.804.558 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Profesional Especializado 2028 16 X
Título profesional en: Psicología; derecho; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión empresarial; 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
6.258.425,23 6.258.425,23 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL OCCIDENTAL 20 Profesional Universitario 2044 7 X
Título profesional en: Derecho, Sociología, Psicología; Trabajo Social; 

Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.617.299,23 72.345.985 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 5 Técnico Administrativo 3124 13 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 13.924.853 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 18 Técnico Administrativo 3124 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior: Administración pública; 

administración de empresas; contaduría pública; administración financiera; 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 43.683.614 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 16 Auxiliar Administrativo 4044 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 36.124.902 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 14 Auxiliar Administrativo 4044 11 X Aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Solo procede este tipo de 

provisión temporal.
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.053.337,96 28.746.731 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 32 Instructor 3070 10 X
a) Título de formación técnica profesional en: 

Educación básica primaria bilingüe; técnica profesional en promoción 

a) No requiere experiencia.

b) Nueve (9) meses de experiencia 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 77.892.588 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 8 Pagador 4173 20 X Diploma de bachiller.
Veinticinco (25) meses de 

experiencia relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.615.847,74 20.926.782 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 6 Dactiloscopista 3066 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en: Derecho, 

Administración Pública, Administración policial, Ingeniería industrial, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 14.561.205 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Pagador 4173 22 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en:  administración 

pública, administración de empresas, economía, administración financiera, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.822.635,69 2.822.635,69 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 5 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 21.340.931 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 4 Capellán 2001 5 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en  Filosofía, Teología y Afines

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
3.330.692,46 13.322.770 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL OCCIDENTAL 2 Técnico Operativo 3132 13 X
a) Título de formación técnica profesional en: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 5.569.941 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 5 Odontólogo - Medio Tiempo 2087 12 X
Título profesional en: Odontología.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.459.270,23 12.296.351 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 I X Título universitario en   áreas que incluyan conocimientos en materias NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 6.310.756,44 6.310.756,44 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

REGIONAL OCCIDENTAL 10 Técnico Operativo 3132 10 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) m eses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 24.341.434 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Profesional Especializado 2028 15 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Dieciséis  (16) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
5.804.826,62 5.804.826,62 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 2 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Enfermería, medicina; odontología; bacteriología,

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 12.516.850 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 2 Secretario 4178 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 4.515.613 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 IV X Título universitario en   áreas que incluyan conocimientos en materias NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 7.078.752,25 7.078.752,25 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Médico Especialista - Medio Tiempo 2120 15 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Dieciséis (16) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012.
5.804.826,62 5.804.826,62 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Técnico Administrativo 3124 15 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.016.952,40 3.016.952,40 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 3 Auxiliar Administrativo 4044 18 X Diploma de bachiller.
Quince (15) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.481.141,25 7.443.424 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Derecho y Afines, Psicología, Sociología, Trabajo Social y 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 2 Profesional Universitario 2044 5 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 6.661.385 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Profesional Especializado 2028 15 X
Título profesional en: Derecho

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Dieciséis  (16) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
5.804.826,62 5.804.826,62 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Profesional Especializado 2028 16 X

Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

contaduría pública y finanzas internacionales; contaduría pública con 

énfasis en sistemas y economía solidaria; economía; administración de 

empresas; ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión 

empresarial; administración financiera; administración de negocios con 

énfasis en finanzas y seguros; administración; administración pública 

territorial; administración empresarial sectores público y privado; 

administración y finanzas; ingeniería financiera; administración empresarial; 

administración de empresas y finanzas; ingeniería administrativa y de 

finanzas; economía y finanzas; administración pública; banca y finanzas.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionado con las 

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Enfermería; medicina; odontología; bacteriología.

Especialización en Auditoría médica, o de servicios de salud o en Seguridad 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 4 Odontólogo - Medio Tiempo 2087 12 X
Título profesional en: Odontología.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.459.270,23 9.837.081 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 1 Profesional Especializado 2028 15 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en:  Psicología,  Derecho y Afines,  Administración,  Ingeniería 

Dieciséis  (16) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
5.804.826,62 5.804.826,62 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 3 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Derecho, Administración de empresas; Ingeniería industrial; Ingeniería 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 12.804.558 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 1 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 3.960.842,34 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 17 Profesional Universitario 2044 7 X
Título profesional en: Derecho, Sociología, Psicología; Trabajo Social; 

Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.617.299,23 61.494.087 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 3 Técnico Operativo 3132 10 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) m eses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 7.302.430 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 14 Técnico Administrativo 3124 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior: Administración pública; 

administración de empresas; contaduría pública; administración financiera; 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 33.976.144 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 5 Pagador 4173 20 X Diploma de bachiller.
Veinticinco (25) meses de 

experiencia relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.615.847,74 13.079.239 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 9 Médico -  Medio Tiempo 2085 12 X
Título profesional en: Medicina.

Título de posgrado en la modalidad de especialización en Auditoría médica, 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria 250 de 2012
2.459.270,23 22.133.432 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL NORTE 11 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 46.950.047 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 20 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 79.216.847 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 1 Técnico Administrativo 3124 16 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Seis (6) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.408.743,80 3.408.743,80 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 17 Instructor 3070 10 X
a) Título de formación técnica profesional en: 

Educación básica primaria bilingüe; técnica profesional en promoción 

a) No requiere experiencia.

b) Nueve (9) meses de experiencia 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 41.380.437 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 7 Auxiliar Administrativo 4044 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 15.804.644 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 1 Secretario 4178 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 2.257.806,35 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 1 Profesional Especializado 2028 15 X
Título profesional en: Psicología; derecho; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión empresarial; 

Dieciséis  (16) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
5.804.826,62 5.804.826,62 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 1 Técnico Administrativo 3124 11 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.562.325,85 2.562.325,85 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 7 Dactiloscopista 3066 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en: Derecho, 

Administración Pública, Administración policial, Ingeniería industrial, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 16.988.072 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 6 Técnico Administrativo 3124 13 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 16.709.824 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 3 Capellán 2001 5 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en  Filosofía, Teología y Afines

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
3.330.692,46 9.992.077 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL NORTE 3 Enfermero Auxiliar 4128 14 X
Cinco (5) años de educación básica secundaria.

Curso de Auxiliar de Enfermería.

Seis (6) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.304.062,62 6.912.188 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 3 Técnico Operativo 3132 13 X
a) Título de formación técnica profesional en: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 8.354.913 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC



Dependencia Cantidad Denominación Código Grado Estratégico Misional Apoyo
Evaluaci

ón
Estudio Experiencia Básicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitación

Promoción 

(Ascensos)
Incentivos Encargo Comisión CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de selección Nómina Total Nombre actividad Tiempo Responsable

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creación de 

Empleos 

Temporales

PROCESO DE SELECCIÓN COSTOS (NÓMINA, SELECCIÓN, OTROS) PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADESREQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACIÓN Y DESARROLLO / INCENTIVOS
Reubicación 

de Personal

Reubicación 

del Cargo

Nombramiento 

Provisional

NECESIDADES DE PERSONAL MEDIDAS DE COBERTURA
PLAN DE ACCIÓN

UBICACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO
PERFIL DEL CARGO INTERNAS EXTERNAS

REGIONAL NORTE 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Derecho y Afines, Psicología, Sociología, Trabajo Social y 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 5 Profesional Universitario 2044 5 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 16.653.462 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 2 Secretario Ejecutivo 4210 17 X Diploma de bachiller. 
Diez (10) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.516.450,68 5.032.901 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 1 Conductor Mecánico 4103 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 2.257.806,35 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 1 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 I X Título universitario en   áreas que incluyan conocimientos en materias NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 6.310.756,44 6.310.756,44 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

REGIONAL ORIENTE 2 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 9.814.903 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 10 Médico -  Medio Tiempo 2085 12 X
Título profesional en: Medicina.

Título de posgrado en la modalidad de especialización en Auditoría médica, 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria 250 de 2012
2.459.270,23 24.592.702 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL ORIENTE 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Comunicación social – periodismo; comunicación social; comunicación 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 4.268.186 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 3 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Derecho, Administración de empresas; Ingeniería industrial; Ingeniería 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 12.804.558 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 19 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 75.256.004 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 15 Profesional Universitario 2044 7 X
Título profesional en: Derecho, Sociología, Psicología; Trabajo Social; 

Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.617.299,23 54.259.488 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 2 Técnico Administrativo 3124 16 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Seis (6) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.408.743,80 6.817.488 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 8 Técnico Administrativo 3124 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior: Administración pública; 

administración de empresas; contaduría pública; administración financiera; 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 19.414.940 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 1 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 3.960.842,34 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 1 Secretario Ejecutivo 4210 16 X Diploma de bachiller. 
Cinco (5) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.467.880,00 2.467.880,00 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 3 Técnico Administrativo 3124 13 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 8.354.912 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 3 Auxiliar Administrativo 4044 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 6.773.418 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 13 Auxiliar Administrativo 4044 11 X Aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Solo procede este tipo de 

provisión temporal.
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.053.337,96 26.693.393 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 5 Dactiloscopista 3066 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en: Derecho, 

Administración Pública, Administración policial, Ingeniería industrial, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 12.134.337 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 2 Pagador 4173 20 X Diploma de bachiller.
Veinticinco (25) meses de 

experiencia relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.615.847,74 5.231.695 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 3 Odontólogo - Medio Tiempo 2087 12 X
Título profesional en: Odontología.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.459.270,23 7.377.811 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 15 Instructor 3070 10 X
a) Título de formación técnica profesional en: 

Educación básica primaria bilingüe; técnica profesional en promoción 

a) No requiere experiencia.

b) Nueve (9) meses de experiencia 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 36.512.151 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 1 Pagador 4173 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 2.257.806,36 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 6 Profesional Universitario 2044 11 X

Título profesional en:

Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en 

Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; contaduría 

pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; contaduría 

pública y finanzas internacionales; contaduría pública con énfasis en 

sistemas y economía solidaria; economía; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; gestión empresarial; 

administración financiera; administración de negocios con énfasis en 

finanzas y seguros; administración; administración pública territorial; 

administración empresarial sectores público y privado; administración y 

finanzas; ingeniería financiera; administración empresarial; administración 

de empresas y finanzas; ingeniería administrativa y de finanzas; economía y 

finanzas; administración pública; banca y finanzas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 25.609.117 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 4 Capellán 2001 5 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en  Filosofía, Teología y Afines

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
3.330.692,46 13.322.770 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL ORIENTE 2 Profesional Universitario 2044 5 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 6.855.406 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Derecho y Afines, Psicología, Sociología, Trabajo Social y 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 3 Técnico Administrativo 3124 15 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.016.952,40 9.050.857 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 3 Auxiliar Administrativo 4044 18 X Diploma de bachiller.
Quince (15) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.481.141,25 7.443.424 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 1 Enfermero Auxiliar 4128 14 X
Cinco (5) años de educación básica secundaria.

Curso de Auxiliar de Enfermería.

Seis (6) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.304.062,62 2.304.062,62 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 2 Técnico Operativo 3132 13 X
a) Título de formación técnica profesional en: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 5.569.941 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 1 Médico Especialista - Medio Tiempo 2120 15 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Dieciséis (16) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012.
5.804.826,62 5.804.827,65 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL ORIENTE 1 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 IV X

Título universitario en   áreas que incluyan conocimientos en materias 

criminológicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o 

Derechos Humanos. 

NO APLICA

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Liderazgo

Planeación

Toma de decisiones

Dirección y Desarrollo de 

Personal

Conocimiento del entorno

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Es susceptible de 

proveerse a 

través de este 

mecanismo

X 7.078.752,25 7.078.752,25 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

REGIONAL ORIENTE 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X

Título profesional en: Enfermería, Medicina,  Odontología, Psicología, o 

Bacteriología.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 1 Profesional Especializado 2028 13 X

Licenciatura en psicología y pedagogía; Licenciatura en psicopedagogía con 

énfasis en asesoría educativa; Licenciatura en pedagogía; Licenciatura en 

pedagogía social y comunitaria; Licenciatura en pedagogía y psicología; 

Licenciatura en psicopedagogía; Licenciatura en filosofía y pedagogía; 

Licenciatura en Administración Educativa ; Licenciatura en Educación, 

Licenciatura en Administración y Supervisión Educativa, Licenciatura en 

Administración y Legislación Educativa.

Posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionados con las 

funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.907.451 4.907.451 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL ORIENTE 2 Técnico Operativo 3132 10 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) m eses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 4.868.287 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 1 Conductor Mecánico 4103 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 2.257.806,35 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 3 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Derecho, Administración de empresas; Ingeniería industrial; Ingeniería 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 12.804.558 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 1 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 3.960.843,32 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 9 Auxiliar Administrativo 4044 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 20.320.261 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 2 Odontólogo - Medio Tiempo 2087 12 X

Título profesional en: Odontología.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

funciones del empleo en:

Especialización en Auditoría médica; o de servicios de salud o en Seguridad 

Social en Salud y con experiencia relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

Colaboración

Creatividad e Innovación

Liderazgo de Grupos de 

Trabajo

Toma de decisiones

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.459.270,23 4.918.542 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 7 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 27.725.903 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 14 Profesional Universitario 2044 7 X
Título profesional en: Derecho, Sociología, Psicología; Trabajo Social; 

Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.617.299,23 50.642.203 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 4 Capellán 2001 5 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en  Filosofía, Teología y Afines

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
3.330.692,46 13.322.772 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL NOROESTE 1 Técnico Administrativo 3124 16 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Seis (6) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.408.743,80 3.408.744,33 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 5 Técnico Operativo 3132 10 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) m eses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 12.170.718 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 15 Técnico Administrativo 3124 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior: Administración pública; 

administración de empresas; contaduría pública; administración financiera; 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 36.403.021 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 1 Auxiliar Administrativo 4044 18 X Diploma de bachiller.
Quince (15) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.481.141,25 2.481.141,99 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 8 Auxiliar Administrativo 4044 11 X Aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Solo procede este tipo de 

provisión temporal.
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.053.337,96 16.426.704 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 2 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 IV X Título universitario en   áreas que incluyan conocimientos en materias NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 7.078.752,25 14.157.505 Provisión Definitiva 2017 DAFP 



Dependencia Cantidad Denominación Código Grado Estratégico Misional Apoyo
Evaluaci

ón
Estudio Experiencia Básicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitación

Promoción 

(Ascensos)
Incentivos Encargo Comisión CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de selección Nómina Total Nombre actividad Tiempo Responsable

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creación de 

Empleos 

Temporales

PROCESO DE SELECCIÓN COSTOS (NÓMINA, SELECCIÓN, OTROS) PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADESREQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACIÓN Y DESARROLLO / INCENTIVOS
Reubicación 

de Personal

Reubicación 

del Cargo

Nombramiento 

Provisional

NECESIDADES DE PERSONAL MEDIDAS DE COBERTURA
PLAN DE ACCIÓN

UBICACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO
PERFIL DEL CARGO INTERNAS EXTERNAS

REGIONAL NOROESTE 4 Médico -  Medio Tiempo 2085 12 X
Título profesional en: Medicina.

Título de posgrado en la modalidad de especialización en Auditoría médica, 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria 250 de 2012
2.459.270,23 9.837.081 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL NOROESTE 3 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 12.804.558 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 2 Profesional Universitario 2044 5 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 6.661.385 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 1 Técnico Operativo 3132 13 X
a) Título de formación técnica profesional en: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 2.784.971 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 19 Instructor 3070 10 X
a) Título de formación técnica profesional en: 

Educación básica primaria bilingüe; técnica profesional en promoción 

a) No requiere experiencia.

b) Nueve (9) meses de experiencia 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 46.248.724 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 2 Enfermero Auxiliar 4128 14 X
Cinco (5) años de educación básica secundaria.

Curso de Auxiliar de Enfermería.

Seis (6) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.304.062,62 4.608.125 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 1 Técnico Administrativo 3124 13 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 2.784.971 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 1 Secretario 4178 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 2.257.806,35 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 2 Pagador 4173 20 X Diploma de bachiller.
Veinticinco (25) meses de 

experiencia relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.615.847,74 5.231.695 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 2 Pagador 4173 22 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en:  administración 

pública, administración de empresas, economía, administración financiera, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.822.635,69 5.645.271 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 1 Profesional Especializado 2028 16 X
Título profesional en: Administración de empresas; ingeniería administrativa; 

administración industrial; gestión empresarial; administración; 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
6.258.425,23 6.258.425,23 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL VIEJO CALDAS 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Enfermería; medicina; odontología; bacteriología.

Especialización en Auditoría médica, o de servicios de salud o en Seguridad 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, 

Administración Industrial, Gestión Empresarial, Administración de Negocios, 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
4.268.186,10 4.268.186 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL VIEJO CALDAS 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Derecho, Administración de empresas; Ingeniería industrial; Ingeniería 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 4.268.186,10 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 17 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 67.334.320 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública; contaduría pública; 

contaduría pública énfasis en sistemas y economía solidaria; contaduría; 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 2 Técnico Administrativo 3124 16 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Seis (6) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.408.743,80 6.817.488 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 18 Instructor 3070 10 X
a) Título de formación técnica profesional en: 

Educación básica primaria bilingüe; técnica profesional en promoción 

a) No requiere experiencia.

b) Nueve (9) meses de experiencia 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 43.814.581 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 11 Técnico Administrativo 3124 9 X

Aprobación de dos (2) años de educación superior: Administración pública; 

administración de empresas; contaduría pública; administración financiera; 

administración; administración pública territorial; administración empresarial 

sectores público y privado; administración y finanzas; administración en 

recursos humanos; administración de instituciones de servicio; contaduría; 

relaciones industriales con énfasis en dirección de recursos humanos en 

administración comercial y financiera; administración de costos y auditoria; 

administración de empresas; administración empresarial; administración 

financiera; administración hospitalaria; administración empresarial; 

administración de empresas y finanzas; dirección humana y organizacional; 

contaduría pública y finanzas internacionales; formación de empresarios; 

administración logística; ciencias de la administración; archivística; 

bibliotecología; contaduría; gerencia; ingeniería de sistemas; derecho; 

ingeniería industrial, administración agropecuaria, zootecnia.

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Creatividad e innovación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 26.695.542 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 2 Pagador 4173 20 X Diploma de bachiller.
Veinticinco (25) meses de 

experiencia relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.615.847,74 5.231.695 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 2 Técnico Administrativo 3124 13 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 5.569.941 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 14 Auxiliar Administrativo 4044 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 31.609.289 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 7 Médico -  Medio Tiempo 2085 12 X
Título profesional en: Medicina.

Título de posgrado en la modalidad de especialización en Auditoría médica, 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria 250 de 2012
2.459.270,23 17.214.892 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL VIEJO CALDAS 4 Odontólogo - Medio Tiempo 2087 12 X
Título profesional en: Odontología.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.459.270,23 9.837.081 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 6 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 25.609.117 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 2 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Derecho y Afines, Psicología, Sociología, Trabajo Social y 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 9.814.903 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 4 Capellán 2001 5 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en  Filosofía, Teología y Afines

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
3.330.692,46 13.322.770 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL VIEJO CALDAS 2 Técnico Administrativo 3124 11 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.562.325,85 5.124.652 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 3 Pagador 4173 22 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en:  administración 

pública, administración de empresas, economía, administración financiera, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.822.635,69 8.467.907 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 2 Auxiliar Administrativo 4044 18 X Diploma de bachiller.
Quince (15) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.481.141,25 4.962.283 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 1 Enfermero Auxiliar 4128 14 X
Cinco (5) años de educación básica secundaria.

Curso de Auxiliar de Enfermería.

Seis (6) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.304.062,62 2.304.062,62 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 2 Técnico Operativo 3132 12 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.611.517 5.223.033 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 4 Pagador 4173 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

ciudadano

Transparencia

Compromiso con la 

Organización

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Disciplina

Relaciones Interpersonales

Colaboración

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

administrativo (carrera y provisionales) y 

cuerpo de custodia y vigilancia. 

Este plan tiene como objetivo potenciar las 

competencias funcionales de los servidores 

penitenciarios a través de la capacitación, 

con el fin de optimizar su desempeño 

laboral, su desarrollo personal y su relación 

con la institución.

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

deroga la Resolución 660 de 15 de 

febrro de 2005, se crea el Sistema 

General de Estímulos para Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario 

INPEC y se dictan otras 

disposiciones"

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

de carrera que pueda ser 

encargado

Es susceptible de 

proveerse a través de 

este mecanismo

Convocatoria No. 250 de 2012
Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 9.031.225 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 14 Profesional Universitario 2044 7 X
Título profesional en: Derecho, Sociología, Psicología; Trabajo Social; 

Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.617.299,23 50.642.189 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 7 Dactiloscopista 3066 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en: Derecho, 

Administración Pública, Administración policial, Ingeniería industrial, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 16.988.072 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 1 Médico Especialista - Medio Tiempo 2120 15 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Dieciséis (16) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012.
5.804.826,62 5.804.826,62 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL VIEJO CALDAS 3 Auxiliar Administrativo 4044 11 X Aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Solo procede este tipo de 

provisión temporal.
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.053.337,96 6.160.014 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 3 Técnico Operativo 3132 13 X
a) Título de formación técnica profesional en: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.784.971 8.354.912 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 5 Técnico Operativo 3132 10 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) m eses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 12.170.717 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X
Título profesional en: Enfermería, medicina; odontología; bacteriología,

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 1 Técnico Administrativo 3124 15 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.016.952,40 3.016.952,40 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 2 Analista de Sistemas 3003 15 X
a) Título de formación tecnológica en: Telemática; tecnología en 

sistematización de datos; tecnología en informática; tecnología en 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.016.952,40 6.033.905 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 1 Conductor Mecánico 4103 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 2.257.806,35 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 III X Título universitario en   áreas que incluyan conocimientos en materias NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 6.414.410,49 6.414.410,49 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

DIRECCIÓN GENERAL 6 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 II X Título universitario en   áreas que incluyan conocimientos en materias NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 5.857.348,38 35.144.090 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

DIRECCIÓN GENERAL 8 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 I X Título universitario en   áreas que incluyan conocimientos en materias NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 6.310.756,44 50.486.052 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

DIRECCIÓN GENERAL 20 Subdirector de Establecimiento de Reclusion 0196 I X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en Administración, Contaduría Pública, Derecho y afines, 

Doce (12) meses de experiencia 

Profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Liderazgo

Planeación

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
X 5.701.316,77 114.026.335 Provisión Definitiva 2017 DAFP 

DIRECCIÓN GENERAL 1 Asesor 1020 10 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Sociología, Trabajo Social y Afines, Ciencia Política, 

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia

Conocimiento del entorno

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a 
11.460.161 11.460.161 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 21 X
Título profesional  en: Administración de empresas; administración pública; 

ingeniería industrial; psicología; sociología; trabajo social.

Treinta y Cuatro (34) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
8.749.224,79 8.749.224,79 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 18 X
Título profesional en: Administración pública; administración de empresas; 

ingeniería industrial; ingeniería administrativa; administración industrial; 

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
7.089.289 7.089.289 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 18 X
Título profesional en: ingeniería de sistemas, ingeniería electrónica, 

ingeniería electrónica y telecomunicaciones, ingeniería de sistemas y 

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
7.089.289 7.089.289 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 18 X
Título profesional en: Contaduría; contaduría pública.

Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con las 

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
7.089.289 7.089.289 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 2 Médico Especialista - Medio Tiempo 2120 15 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Dieciséis (16) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012.
5.804.826,62 11.609.653 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en: Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines,  Ingeniería 

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 8 Profesional Especializado - Medio Tiempo 2028 12 X
Título profesional en: Psicología, Trabajo social, Terapia Ocupacional, 

Derecho, 

Siete (07) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.459.270,23 19.674.162 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X
Psicología, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Desarrollo Familiar, 

Sociología; Derecho; Terapias Psicosociales; Psicología con énfasis en 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 4.268.186,10 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 2 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en:

Administración de Empresas, Ingeniería Agrícola, Ingeniería Industrial, 

Treinta (30) meses de 

experiencia profesional 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 8.536.372 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 4 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Administración de Empresas, Ingeniería Agrícola, 

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas Agropecuarias, 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 17.072.744 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 3 Profesional Universitario 2044 11 X
Título profesional en: Licenciatura en psicología y pedagogía; Licenciatura 

en psicopedagogía con énfasis en asesoría educativa; Licenciatura en 

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
4.268.186,10 12.804.558 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, 

Administración Industrial, Gestión Empresarial, Administración de Negocios, 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria No. 250 de 2012
3.960.842,34 3.960.842,34 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Psicología; Administración de Empresas; Ingeniería 

Industrial; Licenciatura en Administración Educativa; Gestión Empresarial; 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 3.960.842,34 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 2 Profesional Universitario 2044 9 X
Título profesional en: Derecho, Administración de empresas; Ingeniería 

industrial; Ingeniería administrativa; Contaduría Pública; Gestión 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.960.842,34 7.921.685 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 7 X
Título profesional en: Licenciatura en psicología y pedagogía; Licenciatura 

en psicopedagogía con énfasis en asesoría educativa; Licenciatura en 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 

Declarado desierto en la 

Convocatoria 250 de 2012
3.617.299,23 3.617.299,23 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL OCCIDENTAL 1 Profesional Universitario 2044 5 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 3.330.692,46 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NORTE 3 Profesional Universitario 2044 5 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 9.992.077 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL ORIENTE 3 Profesional Universitario 2044 5 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 9.992.077 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 4 Profesional Universitario 2044 5 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 13.322.768 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL VIEJO CALDAS 2 Profesional Universitario 2044 5 X
Título profesional en: Psicología; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; 

Licenciaturas en Educación; Contaduría; contaduría pública; contaduría 

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.330.692,46 6.661.384 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 3 Capellán 2001 5 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en  Filosofía, Teología y Afines

Doce (12) meses de Experiencia 

Profesional Relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
3.330.692,46 9.992.077 Provisión Transitoria 2017 Subdirección de Talento Humano

REGIONAL NORTE 2 Técnico Administrativo 3124 15 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.016.952,40 6.033.905 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 1 Técnico Administrativo 3124 15 X
a) Título de formación tecnológica en: tecnólogo en administración 

industrial; tecnólogo en administración de empresas; tecnólogo empresarial; 

a) Tres (3) meses de experiencia 

relacionada. 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.016.952,40 3.016.952,40 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

REGIONAL NOROESTE 3 Dactiloscopista 3066 9 X
Aprobación de dos (2) años de educación superior en: Derecho, 

Administración Pública, Administración policial, Ingeniería industrial, 

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.426.867,46 7.280.602 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 14 Técnico Operativo 3132 10 X
a) Título de formación técnica profesional: técnico profesional en 

administración pública municipal; técnico profesional en contaduría pública; 

a) Nueve (9) m eses de experiencia 

relacionada

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Experticia Técnica

Trabajo en equipo

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.434.143,38 34.078.007 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 1 Secretario Ejecutivo 4210 24 X
Aprobación de tres (3) años de educación superior en la modalidad de 

formación tecnológica o profesional o universitaria  en disciplina académica 

Seis (06) meses de experiencia 

relacionada con las funciones del 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
3.351.078,22 3.351.078,22 Provisión Definitiva 2017 CNSC

DIRECCIÓN GENERAL 5 Pagador 4173 13 X Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. NO APLICA
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.257.806,35 11.289.032 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DONDE SE UBIQUE EL CARGO 28 Capitán de Prisiones 4078 18 X
Curso de capacitación para el cargo de Capitán de Prisiones, en las 

condiciones fijadas por la Dirección Escuela Penitenciaria Nacional.

Cuatro (4) años de experiencia en el 

cargo de Teniente de Prisiones.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Concurso de 

Ascenso

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 
Concurso de Ascenso Por definir 4.145.862,27 116.084.144 Convocatoria 2017 CNSC - SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

DONDE SE UBIQUE EL CARGO 26 Distinguido 4112 12 X
Curso específico para el cargo de Distinguido, en las condiciones fijadas 

por la Dirección Escuela Penitenciaria Nacional.

Dos (2) años en el cargo de 

Dragoneante.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Concurso 

Interno

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 
3.790.354,68 98.549.222 Convocatoria Inerna 2017

Subdirección de Talento Humano - Subdirección del 

Cuerpo de Custodia
DONDE SE UBIQUE EL CARGO 9 Enfermero Auxiliar 4128 14 X

Cinco (5) años de educación básica secundaria.

Curso de Auxiliar de Enfermería.

Seis (6) meses de experiencia 

laboral.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Procede en caso de no 

contar con un empleado 

Es susceptible de 

proveerse a través de 
Convocatoria No. 250 de 2012

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
2.304.062,62 20.736.564 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

DONDE SE UBIQUE EL CARGO 108 Inspector 4137 13 X
Curso de capacitación para el cargo de Inspector, en las condiciones fijadas 

por la Dirección Escuela de Formación.

Tres (03) años de experiencia en el 

cargo de Dragonenate.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Concurso de 

Ascenso 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Concurso de Ascenso 

desarrollado actualmente, 

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.887.157,17 419.812.974 Convocatoria No. 322 de 2014 2017 CNSC

DONDE SE UBIQUE EL CARGO 81 Inspector Jefe 4152 14 X
Adelantar y aprobar el curso de capacitación que dicte la Escuela 

Penitenciaria Nacional

Cuatro (04) años como mínimo en el 

Grado de Inspector al momento del 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Concurso de 

Ascenso 

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 

Concurso de Ascenso 

desarrollado actualmente, 

Fueron cancelados por el INPEC 

al iniciar el proceso
3.953.652,94 320.245.888 Convocatoria No. 322 de 2014 2017 CNSC

DONDE SE UBIQUE EL CARGO 7 Mayor de Prisiones 4158 21 X
Curso de capacitación para el cargo de Mayor de Prisiones, en las 

condiciones fijadas por la Dirección Escuela Penitenciaria Nacional.

Cuatro (4) años de experiencia en el 

cargo de Capitán de Prisiones.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Concurso de 

Ascenso

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 
Concurso de Ascenso Por definir 4.350.700,43 30.454.900 Convocatoria 2017 CNSC - SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

DONDE SE UBIQUE EL CARGO 31 Teniente de Prisiones 4222 16 X
Curso de capacitación para el cargo de Teniente de Prisiones, en las 

condiciones fijadas por la Dirección Escuela Penitenciaria Nacional.

Cuatro (4) años de experiencia en el 

cargo de Inspector Jefe.

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Manejo de la información

Adaptación al cambio

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Concurso de 

Ascenso

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 
Concurso de Ascenso Por definir 4.170.766,64 129.293.766 Convocatoria 2017 CNSC - SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

DONDE SE UBIQUE EL CARGO 8 Oficial Logistico 2052 6 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en Administración, Derecho y afines,   Psicología, Sociología, 

Ocho (8) años de experiencia en 

cargo del Cuerpo de Custodia y 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Concurso de 

Ascenso

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 
Concurso de Ascenso Por definir 4.563.022,57 36.504.181 Convocatoria 2017 CNSC - SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

DONDE SE UBIQUE EL CARGO 1 Oficial de Tratamiento Penitenciario 2053 6 X
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

Conocimiento en    Antropología, Artes Liberales, Educación,  Derecho y 

Ocho (8) años de experiencia en 

cargo del Cuerpo de Custodia y 

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al 

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Plan Anual Educativo, encaminado a todos 

los funcionarios del INPEC, personal 

Concurso de 

Ascenso

Resolucion No. 000421 de 10 de 

febrero de 2014 "Por la cual se 
Concurso de Ascenso Por definir 4.563.022,57 4.563.022,57 Convocatoria 2017 CNSC - SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO


