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INTRODUCCION

El Decreto 1072 de 2015 define que la elaboracién del plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo (PTASST) es una de las obligaciones de los empleadores y
constituye uno de los documentos indispensables dentro del sistema. En este sentido, al instituto tiene la responsabilidad de velar por sus recursos y entre estos, el del talento
humano que representa un papel muy importante, ya que son precisamente sus servidores publicos los encargados de ejecutar las acciones operativas que contribuiran con los
objetivos estratégicos definidos en cada periodo.

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.8, punto 7, del Decreto ibidem, un plan de trabajo es un proceso que se encuentra vinculado a la planeacion, con miras de alcanzar los objetivos
propuestos. En este orden de ideas, el plan de trabajo debe organizarse de manera sistematica, de modo que, por un lado, suministre una visién del trabajo proyectado, teniendo
claro los objetivos, metas, actividades, recursos, responsables y cronograma que se debe ejecutar; y por otro lado, integrarse con los requerimientos del plan estratégico de
talento humano 2019 - 2022 del INPEC, el cual incluye como insumos las actividades y productos que se derivan desde la seguridad y salud en el trabajo.

Por tanto, la planificacién y mejora continua del Sistema de Gestion Integrado (SGI) es la respuesta a largo plazo de las directrices establecidas en las politicas de la calidad y
de los pardmetros que establece la normatividad colombiana en materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

De esta manera, el plan de trabajo anual de seguridad y salud del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario se desarrolla planificando las actividades que permiten alcanzar el
objetivo general del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual hace parte del Sistema de Gestion Integrado (SGI) del instituto, permitiendo dar cumplimiento
a la normatividad e impactando positivamente el bienestar y la salud de sus servidores publicos.
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Objetivo del Plan

Implementar los Estandares Minimos vigentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el INPEC a fin de dar cumplimiento a las exigencias legales y
mantener condiciones de trabajo favorables a los funcionarios del Instituto.

Objetivos Especificos

+ Evaluar los peligros asociados a las diferentes actividades e implementar las medidas de control necesarias para disminuir la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes
y enfermedades laborales y sus consecuencias

+ Evaluar el logro y eficacia de las acciones de trabajo implementadas para proporcionar ambientes de trabajo seguros y saludables
* Definir e implementar acciones orientadas a mejorar el desempefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
* Vigilar y monitorear el estado de salud de los servidores publicos asociado con factores de riesgo ocupacional.

* Fortalecer la cultura de salud y seguridad en el trabajo promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los servidores publicos.

+ Ciclo PHVA: es una herramienta de gestién de mejora continua que se fundamenta en cuatro conceptos: (i) Planificar: en donde se establecen objetivos y se identifican los
procesos necesarios para lograr los resultados, (i) hacer: consiste en implementar las acciones o actividades planificadas, (iii) verificar: Se considera el proceso de medicion y
valoracion, en donde se realizan ajustes y (iv) Actuar: Es la fase en donde se realizan las correcciones y modificaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de los
objetivos

* Plan El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo: es un documento de gestion, mediante el cual el instituto guia la implementacién y desarrollo de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) cuyos objetivos y actividades han sido determinados en funcion a los resultados de la evaluacion inicial y otros datos disponibles, con
la participacion de los servidores.

* PTASST: sigla para denominar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,
que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

*Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades desempefiadas.



+ Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

+ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacidn, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Marco Legal

+ Ver Normograma del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

1. Metodologia para la elaboracion del plan

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PTASST) del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), se estructura atendiendo las fases de adecuacion,
transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que trata la Resolucidén 1111 del 2017, en sus estandares minimos y
el Decreto 1072 del 2015. Para esto, el instituto a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara: (i) una evaluacién inicial, (i) un plan de mejoramiento conforme
a la evaluacion, (iii) la ejecucion del plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo v, (iv) seguimiento y plan de mejora. Todas fundamentadas en el ciclo
PHVA, como herramienta de gestion fundamentada en la mejora continua.

De igual manera, este plan forma parte del Modelo de Gestidn del Talento Humano y el Plan Estratégico de Talento Humano 2019 — 2022, respondiendo al producto: “Disefiar
los planes de talento humano de acuerdo con la normatividad vigente y ejecutarlos en los tiempos establecidos” y, responde a lo indicado en la politica de seguridad y salud en
el trabajo en su segunda version del afio 2017, donde el instituto se compromete a gestionar los riesgos laborales a través de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud.

1.1. Estructuracion del plan

El plan se realiza de manera anual, para esto la Subdireccidén de Talento Humano en coordinacion con el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, hara de ser necesario,
reuniones con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y la ARL positiva. Ademas, la definicion del plan se proyectard con base a las necesidades
detectadas y recibidas por parte de las sedes de trabajo del instituto, asi como de las evaluaciones o diagndsticos realizados y las normas legales vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo del Estado.

La adopcion del plan sera aprobada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio durante el mes de enero de cada vigencia o cuando este disponga.

1.2. Ajustes y modificaciones al Plan

Una vez aprobado el plan por el Sistema de Gestion Integrado y el Comité, la Subdireccion de Talento Humano podra solicitar los ajustes y modificaciones que consideren
necesarios, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Oficina Asesora de Planeacidn en su proceso y el Sistema de Gestién de la Calidad.
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Por su parte, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo remitira la solicitud de modificacién de las acciones que se requiera en el formato PE-PI-G02-F06 V01-Solicitud
modificacién plan estratégico y plan de accién y en los tiempos que menciona la “GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMULACION, ELABORACION Y SEGUIMIENTO A
PLANES INSTITUCIONALES” en su versién vigente, al Grupo Prospectiva del Talento Humano para realizar la gestion ante la Oficina Asesora de Planeacion y el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Cabe mencionar que, no seran vélidas las modificaciones que los encargados de los planes efectiien por su propia cuenta o que vayan sin el consentimiento, revision y tramité
del Grupo de Prospectiva del Talento Humano ante las dependencias competentes para posterior aprobacion/negacion.

1.3. Seguimiento al plan

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara seguimiento al plan de manera trimestral y presentara informe de cumplimiento anual a la alta Direccion.

2. Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PTASST) propende por el cumplimiento a la legislacion nacional vigente y es uno de los resultados del proceso de
implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Representa uno de los ejes principales del sistema ya que debe guardar plena coherencia
con lo definido en la planeacion del instituto y con los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la planificacidn del plan, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del instituto identificara las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo, concretando
medidas de prevencion y control, que se materializan precisamente en el plan de trabajo anual.

Asimismo, este plan tendra en cuenta los programas definidos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y sus actividades, el presupuesto asignado por el
instituto y la disponibilidad de recursos técnicos y humanos para su ejecucion.

Para la estructuracién del plan, se utilizara el formato 1. Formulacion del plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo, que contiene en sus temas principales:
(i) Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, (ii) seguimiento a actividades del plan y, (iii) eficacia del plan, asi:



I. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2. Seguimiento a actividades del Plan 3. Hicacia del Plan
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1. Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: item mediante el cual el instituto guia la implementacién y desarrollo de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) cuyos objetivos y actividades han sido determinados en funcién a los resultados de la evaluacién inicial y otros datos disponibles, con la participacién
de los servidores.

Este item del plan permite alinear todos los esfuerzos y actividades del instituto para con los objetivos del SGSST, reduciendo al méximo los riesgos en el trabajo, protegiendo
de esta manera a nuestros servidores. Este punto contiene:

*Ejes tematicos: un eje tematico es un conjunto de contenidos que hacen parte de la planificacion realizada, en este sentido, sirve para organizar el plan de trabajo en diferentes
actividades que permitiran evaluar el logro de los resultados.

*Objetivo del eje tematico: hace referencia a la meta que se espera alcanzar, con el fin de dar cumplimiento al eje tematico

*Nombre de la actividad: hace mencién a la actividad o conjunto de actividades que se deben ejecutar para cumplir el objetivo
*Responsable: es la persona encargada de ejecutar o de hacer seguimiento a la actividad o al conjunto de actividades planificadas

*No. De beneficiarios: es el nimero de personas que se tiene planificado impactar con las actividades

*Poblacion objeto: es el grupo de personas o funcionarios del instituto que son de interés dentro del plan de seguridad y salud en el trabajo

Cobertura - # de lugares: son los centros de trabajo del Instituto a los que se espera dar cobertura



*Fecha de inicio: hace alusion al dia y mes en que se espera dar inicio a la actividad
*Fecha fin: hace alusion al dia y mes en que se espera culminar con la actividad programada
*Duracién de la actividad (dias): se refiere al tiempo que va a durar cada actividad dentro del plan de trabajo

*Grupo responsable de la ejecucion: hace alusidn al grupo del Instituto encargado de ejecutar actividades y hacer seguimiento para alcanzar los objetivos del plan de trabajo
anual de seguridad y salud en el trabajo.

2. Seguimiento a las actividades del plan: es el proceso que comprende la recoleccion y el andlisis de datos para comprobar que el plan y sus actividades cumple los objetivos
que se proponen para el SGSST y lo que es mas importante-que responde a las necesidades de los servidores. Esta compuesto por:

*Periodicidad evaluada: es la descripcidn del tiempo bajo el cual se va a evaluar los avances del plan, puede ser mensual, bimensual, trimestral, semestral, entre otros.
* Fecha fin: es la fecha de finalizacién de cada actividad.

* Descripcion del avance de la actividad: se refiere a la descripcion cualitativa y cuantitativa del avance de cada actividad, se mencionan los inconvenientes u obstaculos si
fuera necesario.

* Porcentaje de cumplimiento 1, 2, 3 y 4 trimestre: Es el porcentaje de cumplimiento de cada actividad que se ejecuta cada trimestre, la suma debe de dar el 100%

*Ubicacion del soporte: es la evidencia que soporta la actividad, puede ser un registro de asistencia, informe, etc.

3. Eficacia del plan: mide el nivel de ejecucion del plan y sus actividades, se concentra en el cémo se hicieron las cosas y mide el rendimiento de los recursos utilizados, esta
compuesto por:

*Tiempo de ejecucion: es el tiempo total de duracién de la actividad.

*Indicador de cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento en términos de eficacia y cobertura

3. Estimacion de los costos de plan

Para cada vigencia, correspondera la asignacion de las actividades que responsan al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de acuerdo con el
presupuesto asignado por el instituto en su programacién presupuestal.
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