
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Elaborar el informe de seguimiento al plan de

Direccionamiento estratégico a 31 diciembre de 2015  
02/01/2016 30/04/2016

Elaborar el informe de seguimiento al plan de

Direccionamiento estratégico a 30 de junio de 2016  
15/07/2016 30/09/2016

Solicitar el primero de cada mes a los responsables de

indicadores SINERGIA, los avances cuantitativos y

cualitativos. 

02/01/2016 12/12/2016

Registrar durante los 10 primeros días de cada mes, en

la pagina de SINERGIA los avances cualitativos y

cuantitativos de los indicadores del PND. 

02/01/2016 12/12/2016

Realizar los ajustes de los indicador SINERGIA, que

sean requeridos por DNP  
02/01/2016 12/12/2016

Asesorar y acompañar la formulación de Plan de

Acción 2016 
02/01/2016 22/01/2016

 Consolidar el Plan de Acción Institucional 2016 01/01/2016 22/01/2016

Presentar ante el comité de coordinación institucional

el Plan de acción Institucional para su aprobación,

Publicar y divulgar en la página Web  

25/01/2016 31/01/2016

Asesorar y acompañar la formulación de Plan de

Acción 2017 
15/10/2016 30/12/2016

Elaborar y publicar el informe de gestión 2015 de Plan

de Acción  
02/01/2016 30/01/2016

Realizar el acompañamiento para el registro de

seguimiento trimestral Plan de Acción 2016; elaborar

los informes y publicarlos.  

15/04/2016 30/12/2016

Elaborar documento de Plan Anticorrupción y

atención al ciudadano 2016 
02/01/2016 20/01/2016

Difusión del plan de acción y el Plan Anticorrupción a

las Direcciones Regionales. 
02/02/2016 15/05/2016

Porcentaje

Plan de Direccionamiento 

estratégico con seguimiento 

semestral 

2 Número

Porcentaje de cumplimiento del Plan de 

Direccionamiento Estratégico - PDE  y 

Metas de Gobierno

Indicadores sectoriales, 

institucionales SINERGIA con 

seguimiento 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

GESTIÓN MISIONAL Y DE 

GOBIERNO

100% Porcentaje

Porcentaje de cumplimiento del Plan de 

Direccionamiento Estratégico - PDE  y 

Metas de Gobierno

Herramientas de planeación 

formuladas y monitoreadas. (planes 

de Acción, Plan anticorrupción, 

FURAG, Modelo integrado de 

Planeación y Gestión, Plan 

Indicativo)

100
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Presentar el PLANTIC 2016 ante el comité

institucional de desarrollo administrativo y publicarlo

previa aprobación  

18/01/2016 31/01/2016

Socializar el Informe de Seguimiento al PLANTIC 2015

ante el comité institucional de desarrollo administrativo

y publicarlo previa aprobación  

18/01/2016 31/01/2016

Realizar 2 Monitoreo al PLANTIC 2016 en

coordinación con los responsables de los componentes. 
30/04/2016 31/12/2016

Asesorar y acompañar el diligenciamiento del

formulario FURAG-2015 y enviarlo al DAFP   
25/01/2016 15/02/2016

 Generar trimestralmente el Informe de seguimiento del 

Modelo integrado de Planeación y Gestión y

presentarlo ante el ministerio y comité institucional de

desarrollo administrativo (IV trim 2015 - I,II,III- 2016)  

10/01/2016 10/10/2016

Revisar con las dependencias el plan Indicativo,

realizar los ajustes aprobados y publicarlo 
01/01/2016 30/01/2016

Diseñar las variables que serán revisadas en el tablero

virtual 
01/01/2016 31/01/2016

 Solicitar el desarrollo del tablero virtual 01/02/2016 29/02/2016

Realizar la implementación de la aplicación en

coordinación con la Oficina de Sistemas de

Información. 

01/03/2016 31/12/2016

Divulgar el mapa de riesgos de corrupción a través de la

canales de comunicación del instituto. 
01/03/2016 01/04/2016

Realizar las acciones programas para el Ejercicio de

Audiencia de rendición de cuentas  
01/02/2016 31/08/2016

Adoptar a través de acto administrativo los tres

instrumentos de gestión de la información: Inventario

de activos; esquema de publicación y el índice de

información clasificada y reservada   

01/02/2016 31/08/2016

Actualizar y publicar el Estudio de Caracterización de

la población reclusa indígena y afrodescendiente a cargo 

del INPEC. 

01/07/2016 31/08/2016

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

Porcentaje

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Estrategias para soportar la 

Transparencia, participación y 

servicio al Ciudadano presentadas 

3 Número

GESTIÓN MISIONAL Y DE 

GOBIERNO

Porcentaje de cumplimiento del Plan de 

Direccionamiento Estratégico - PDE  y 

Metas de Gobierno

Instrumentos para la operación 

Estadística del INPEC adicionados e 

Implementados.

1 Número

Porcentaje de cumplimiento del Plan de 

Direccionamiento Estratégico - PDE  y 

Metas de Gobierno

Herramientas de planeación 

formuladas y monitoreadas. (planes 

de Acción, Plan anticorrupción, 

FURAG, Modelo integrado de 

Planeación y Gestión, Plan 

Indicativo)

100
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Realizar la verificación del Esquema de publicación de

la Ley de Transparencia y Acceso a la información

Pública propuesto por el Manual de Gobierno en línea. 

02/01/2016 15/02/2016

Elaboración de informe de resultados, logros y

dificultades y publicación en la página web, para

informar a los usuarios. 

30/06/2016 31/12/2016

Realizar la verificación, identificación y actualización

de datos abiertos. 
01/01/2016 01/04/2016

Revisión de los procesos para identificar

procedimientos administrativos regulados (trámites) y

no regulados 

01/01/2016 30/04/2016

 Priorización de trámites a intervenir 01/05/2016 31/08/2016

Implementar 1 acción efectiva que permitan mejorar

los tramites (Normativas, Administrativas o tecnológica) 
01/09/2016 31/12/2016

Realizar la verificación del Esquema de publicación de

la Ley de Transparencia y Acceso a la información

Pública propuesto por el Manual de Gobierno en línea. 

01/09/2016 31/12/2016

Actualizar la ruta virtual del Instituto con relación a

circulares y directivas que emane la Dirección General,

posteriormente su socialización a nivel nacional 

15/01/2016 30/12/2016

Publicar en la pagina web institucional, mediante link

de acceso a la información publica que permita al

usuario tener acceso al índice de información general

del instituto y posteriormente al tema especifico de su

interés. 

01/02/2016 30/12/2016

Estructurar la Guía de Rendición de Cuentas del

Instituto de acuerdo a lineamientos DAFP.  
01/01/2016 30/04/2016

Realizar el análisis del estado de la rendición de

cuentas en la entidad. 
01/01/2016 30/04/2016

Desarrollar las acciones programas para el Ejercicio de

audiencia pública de rendición de cuentas.  
01/01/2016 30/04/2016

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

Porcentaje

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Ejercicio de rendición de cuentas 

realizado

1

Número

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Estrategia Gobierno en Línea 

implementada
53
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Efectuar la evaluación interna y externa del proceso de

rendición de cuentas. 
01/05/2016 30/06/2016

Elaborar un (1) informe de resultados, logros y

dificultades de la Audiencia pública con publicación en

la página web.

15/07/2016 15/12/2016

Diseñar el plan de mejoramiento de rendición de

cuentas.
16/08/2016 15/12/2016

 Elaborar el Manual del Sistema de Gestión Integrado   01/02/2016 30/06/2016

Implementar los módulos, manual, proceso y

documentación del aplicativo Solución en la sede

central  

01/03/2016 31/12/2016

Capacitar al equipo operativo calidad - meci, en el uso

del modulo de documentación  
01/03/2016 31/12/2016

Elaborar el Procedimiento Revisión del Sistema de

Gestión de la Calidad. 
01/03/2016 31/12/2016

Revisar el Procedimiento Identificación, Tratamiento y

Seguimiento del Producto/Servicio No Conforme. 
01/03/2016 31/12/2016

Actualizar el proceso de Planificación Institucional

vinculando indicadores de eficiencia.  
01/01/2016 31/03/2016

Realizar mesas de trabajo con los integrantes del equipo

operativo Calidad -MECI, para la revisión de

documentos del SGI 

01/01/2016 31/12/2016

Atender las solicitudes de revisión de documentos del

SGI, radicadas a la Oficina Asesora de Planeación 
01/01/2016 31/12/2016

Presentación de Informe Estado actual de la

actualización del MECI por parte del representante

MECI ante la Dirección. 

31/01/2016 29/02/2016

Solicitud para presentación del Avance

implementación MECI ante el Comité de Coordinación

de control Interno 

02/02/2016 30/03/2016

 Realizar sensibilización con el equipo operativo MECI 01/02/2016 31/03/2016

 Realizar Talleres de Autoevaluación. 01/02/2016 30/12/2016

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC
MECI actualizado 80 Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC

SGI actualizado acorde con las 

necesidades identificadas
Porcentaje80

Sistema de Gestión de la Calidad 

Nivel Nacional  implementado y en 

mantenimiento

Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC
55

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Ejercicio de rendición de cuentas 

realizado

1

Número

Acta N° 06 del 27 enero del 2016

Comité de Coordinación Institucional



INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

 Aplicar encuesta de autoevaluación a lideres de proceso 01/02/2016 30/12/2016

Realizar matriz de responsabilidades de

comunicaciones 
01/02/2016 30/12/2016

Realizar 3 monitoreaos anuales de avance de

implementación MECI 
01/02/2016 30/12/2016

Elaboración Actos Administrativos de desagregación y

Asignación Presupuestal 
01/01/2016 20/01/2016

Informe de Seguimiento mensual a la ejecución

Presupuestal  
01/01/2016 31/12/2016

Realizar el 100% de las modificaciones presupuestales

solicitadas y viabilizadas. 
01/01/2016 31/12/2016

Realizar el 100% de las modificaciones del Plan Anual

de Adquisiciones solicitadas y viabilizadas. 
30/07/2016 15/12/2016

Registrar en el Banco de Programas y Proyectos de

Inversión los proyectos aprobados por el DNP. 
01/01/2016 31/12/2016

Asesoría y acompañamiento en la formulación de

nuevos proyectos  
01/01/2016 31/12/2016

Verificar y validar el seguimiento en el aplicativo SPI

mensualmente 
01/01/2016 31/12/2016

Informe bimensual de seguimiento de Compromisos y

Obligaciones presupuestales por Regional y sus

Establecimientos de Reclusión adscritos  

07/03/2016 31/12/2016

Informe bimensual de Seguimiento presupuestal de

recursos propios - cajas especiales por proyectos

productivos x Regional y Establecimiento de Reclusión 

07/03/2016 31/12/2016

Elabora un inventario de tramites de los procesos

misionales  
02/02/2016 30/04/2016

Realizar un listado numerado por orden de importancia

con los nombres de cada tramite a intervenir  
02/05/2016 31/08/2016

Implementar la acción normativa para mejorar los

trámites  
02/09/2016 31/12/2016

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

GESTIÓN FINANCIERA

Número

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC

Fases de la política de 

racionalización de tramites 

(identificación, priorización y 

racionalización de tramites) 

implementadas

Porcentaje73

Porcentaje  de Ejecución Presupuestal

Instrumentos de ejecución 

presupuestal formulados y  

monitoreados 

2

Porcentaje  de Ejecución Presupuestal
Proyectos de Inversión formulados 

y con seguimiento
1 Número

Porcentaje  de Ejecución Presupuestal Número
Programación y seguimiento a la 

Ejecución Presupuestal realizada
1

Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC
MECI actualizado 80 Porcentaje

Acta N° 06 del 27 enero del 2016

Comité de Coordinación Institucional



INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Identificar los riesgos de corrupción de los Procesos

Estratégicos, Misionales, Apoyo y Evaluación,

Determinar factores externos e internos de corrupción

que afectan la institución.  

02/01/2016 31/03/2016

Valorar el riesgo de Corrupción, determinando la

probabilidad de materialización y sus consecuencias o

su impacto; definiendo las acciones para evitar o

reducirlo; realizando su medición.  

02/01/2016 31/03/2016

Socializar el Mapa de riesgos al 100% de los servidores

públicos del INPEC, publicarlo en la página web y

demás medios de comunicación   

02/01/2016 31/03/2016

Consolidar el Mapa de Riesgos de Corrupción en la

matriz propuesta por la Secretaría de la Transparencia

y realizar los ajustes y modificaciones necesarios.  

02/01/2016 31/03/2016

Realizar proceso para involucrar a regionales y la

ciudadanía en la construcción del mapa de riesgos de

Corrupción.  

02/01/2016 31/03/2016

Realizar 3 Monitoreo a la ejecución de las actividades

asociadas al mapa de riesgos, la efectividad de los

controles establecidos y establecer los ajustes de

acuerdo al informe semestral de Defensoría del Pueblo

y PGN. 

02/01/2016 31/03/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Divulgar las actividades que desarrolla GAPOE con

respecto a la asistencia espiritual de los funcionarios del

INPEC 

01/02/2016 15/12/2016

Divulgar las actividades que desarrolla GAPOE con

respecto a la asistencia espiritual de los internos y sus

familias 

01/02/2016 15/12/2016

DESARROLLO ESPIRITUAL

GRUPO DE APOYO ESPIRITUAL

Porcentaje de población objetivo 

beneficiada con programas de desarrollo 

espiritual

Establecimientos beneficiados con 

la campaña de fortalecimiento de la 

"UNIÓN FAMILIAR"

50 Número

GESTIÓN MISIONAL Y DE 

GOBIERNO

Porcentaje de cumplimiento del Plan de 

Direccionamiento Estratégico - PDE  y 

Metas de Gobierno

Mapa de riesgo de corrupción 

estructurado, divulgado, 

monitoreado y revisado

1 Número
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Entregar Estudios previos y requisitos correspondientes

para iniciar trámite de elaboración del contrato.
15/01/2016 15/12/2016

Realizar seguimiento, evaluación y retroalimentación

del desarrollo del contrato, elaborando informe

trimestral de los resultados obtenidos.

15/01/2016 15/12/2016

Brindar asistencia espiritual y religiosa a los

funcionarios que lo soliciten, sin importar su confesión

religiosa 

01/02/2016 15/12/2016

Brindar asistencia espiritual y religiosa a los internos

que lo soliciten, sin importar su confesión  religiosa. 
01/02/2016 01/12/2016

Porcentaje de población objetivo 

beneficiada con programas de desarrollo 

espiritual

Centros penitenciarios socializados 

con los módulos de la campaña de 

paz y reconciliación 

50 Número
Iniciar la divulgación de los módulos en los

establecimientos  
01/02/2016 01/12/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

 Planear el encuentro y cronograma a seguir 01/03/2016 30/04/2016

 Elaborar Autos-comisorios  01/05/2016 30/05/2016

Realizar del encuentro de Comandantes Operativos de

centros de instrucción y participar activamente en las

actividades programadas 

01/06/2016 30/06/2016

Elaborar informe de cumplimiento de objetivos

propuestos 
01/09/2016 30/09/2016

CUERPO DE CUSTODIA

DESARROLLO ESPIRITUAL

DIRECCIÓN CUSTODIA Y VIGILANCIA

Número de programas de atención y 

reinserción social con acompañamiento del 

Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV

Encuentro de Comandantes  

operativos de los Centros de 

Instrucción  realizado

1 Número

Porcentaje de población objetivo 

beneficiada con programas de desarrollo 

espiritual

Programa de asistencia espiritual y 

religiosa desarrollado con los 

funcionarios del Instituto y a los 

internos, velando por el respeto a la 

libertad de cultos y el 

cumplimiento de la normativa 

vigente.

1 Número

Porcentaje de población objetivo 

beneficiada con programas de desarrollo 

espiritual

Establecimientos con seguimiento 

realizado a los sacerdotes que 

desarrollaran la asistencia espiritual 

a través del contrato  para la 

vigencia de 2016

100 Porcentaje
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Verificar el estado y/o etapa en que se encuentran los

manuales remitidos a OFPLA por la Subdirección del

Cuerpo de Custodia en el 2015.( Manual de traslados,

Manual denominación clasificación y codificación de

servicios CCV y Manual de administración del servicio

militar)

01/01/2016 28/02/2016

Ajustar y remitir a la oficina asesora de planeación los

manuales de acuerdo a las observaciones realizadas por

dicha dependencia. 

01/03/2016 30/06/2016

Proyectar y presentar para su respectiva revisión a la

oficina asesora de planeación el Manual de estudio de

seguridad para aspirantes de empleos del INSTITUTO. 

01/01/2016 30/03/2016

Ajustar y remitir a la oficina asesora de planeación los

manual de estudio de seguridad de acuerdo a las

observaciones realizadas por dicha dependencia. 

01/02/2016 31/12/2016

Realizar mesas de trabajo con la CNSC. 01/01/2016 31/12/2016

Elaborar estudios de seguridad para los aspirantes a

dragoneante. 
01/09/2016 31/12/2016

Suministrar a la Subdirección de Talento Humano la

información relacionada con: experiencia (antigüedad),

estímulos y condecoraciones otorgadas al personal del

CCV, los cuales son requisitos para asensos. 

01/01/2016 30/08/2016

Recepcionar y radicar las solicitudes de traslado de los

funcionarios del CCV. 
01/01/2016 01/11/2016

Elaborar trimestralmente parte numérico del CCV,

donde se especifique la relación Interno/Guardia en

cada uno de los Establecimientos de Reclusión del

Orden Nacional. 

01/03/2016 31/12/2016

CUERPO DE CUSTODIA

Número1

Requerimiento de  selección de 

dragoneantes, suboficiales y 

oficiales del cuerpo de custodia 

tramitado

Número de programas de atención y 

reinserción social con acompañamiento del 

Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV

Número de programas de atención y 

reinserción social con acompañamiento del 

Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV

Número de ERON con el personal 

del CCV proporcional a la cantidad 

de internos 5 Número

Número2

Documentos administrativos de 

apoyo  a la administración del 

cuerpo de custodia, elaborados y 

presentados a la Oficina Asesora de 

Planeación (Manual de traslados , 

Manual de administración de 

servicio militar, Manual de 

codificación de puesto de servicio, 

Manual de estudio de seguridad 

para aspirantes de empleos del 

instituto)

Número de programas de atención y 

reinserción social con acompañamiento del 

Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Participar en el comité de traslados ordinario y

extraordinario, para sugerir y recomendar la viabilidad

de los traslados por solicitud propia y por necesidades

del servicio, con el fin de mantener un equilibrio en la

distribución y reubicación de la planta del personal del

CCV.

01/01/2016 31/12/2016

Presentar un informe a la Dirección de Custodia y

Vigilancia donde se evidencie el cumplimiento de

incluir 1 ERON que no cumpliera con la proporción de

Relación Interno/guardia de 1/3 a 1/10.

01/12/2016 31/12/2016

Consolidar mensualmente la información de los

operativos realizados por los ERON  
01/01/2016 31/12/2016

Realizar análisis trimestrales de los informes de

seguridad consolidados e impartir instrucciones a las

Direcciones Regionales y a los ERON 

01/03/2016 31/12/2016

Proyectar un documento para presentar a la Oficina

Asesora de Planeación en atención a normatividad

jurídica y actos administrativos sobre las actuaciones de

Policía Judicial en los ERON. 

01/01/2016 30/05/2016

Proyectar, programar y solicitar a la Escuela

Penitenciaria Nacional la realización de 3

Actualizaciones de la función de Policía Judicial.  

01/01/2016 15/12/2016

Verificar las noticias criminales creadas por los

servidores del CCV adscritos al Grupo de Policía

Judicial en los ERON en el aplicativo SPOA. 

01/01/2016 15/12/2016

Impartir instrucciones a los servidores del CCV

adscritos al Grupo de Policía Judicial en los ERON sobre

el diligenciamiento del reporte de actividades semanal 

01/01/2016 15/12/2016

SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

Porcentaje de novedades que alteran el 

orden Interno y Externo de los ERON

Operativos de registro y control en 

los ERON realizados
26000 Número

Porcentaje100
Hechos punibles judicializados en 

los ERON.

Porcentaje de novedades que alteran el 

orden Interno y Externo de los ERON

CUERPO DE CUSTODIA

Número de programas de atención y 

reinserción social con acompañamiento del 

Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV

Número de ERON con el personal 

del CCV proporcional a la cantidad 

de internos 5 Número
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Revisar documental y de antecedentes de la

clasificación de los ERON. 
01/01/2016 30/03/2016

Realizar mesas de trabajo institucional con las

dependencias involucradas en la clasificación de los

ERON. 

01/04/2016 30/11/2016

Identificar los pabellones de alta seguridad, los de

funcionarios públicos y los de justicia y paz. 
01/04/2016 30/06/2016

Definir los niveles de seguridad de acuerdo a la Ley

1709/2014. 
01/07/2016 30/09/2016

Definir estándares específicos de operación(unidades de

guardia, armamento, vehículos, etc.)para 5 ERON.
01/10/2016 15/12/2016

Elaborar Directiva Transitoria, con el objeto de

disponer la realización del 2do Encuentro de

comandantes de vigilancia 2016. 

01/01/2016 28/02/2016

Apoyar la elaboración de los autos comisorios de los

funcionarios asistentes al evento. 
01/03/2016 30/03/2016

Coordinar el suministro de pasajes terrestres y aéreos

de los funcionarios asistentes al 

encuentro. 

01/03/2016 30/04/2016

Coordinar el desarrollo de la agenda y realizar el

encuentro. 
01/03/2016 30/06/2016

Realizar una mesa de trabajo con la Subdirección de

Talento Humano para determinar requisitos para los

asistentes

01/01/2016 31/03/2016

Invitar a los servidores del CCV con función

especializada de guía canino interesados en el

participar en el seminario de reentrenamiento.

01/01/2016 31/03/2016

Recepcionar y selección de las Hojas de vida de los

aspirantes en compañía de la Subdirección de Talento

Humano.

01/01/2016 31/03/2016

Comunicar a los Servidores del CCV con función

especializada de guía canino interesados y a la Escuela

Penitenciaria Nacional las personas admitidas para

participar en el seminario.

01/01/2016 31/03/2016

SEGURIDAD Y VIGILANCIA Porcentaje de ERON clasificados según Ley 

1709 de 2014.

Seminario de reentrenamiento del 

método "MERC" programado en 

compañía de la Escuela 

Penitenciaria Nacional

1 Número

CUERPO DE CUSTODIA

Número de programas de atención y 

reinserción social con acompañamiento del 

Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV

Encuentro de Comandantes de 

Vigilancia para fortalecer el proceso 

de seguridad  penitenciaria y 

carcelaria realizado

1 Número

SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

Porcentaje de novedades que alteran el 

orden Interno y Externo de los ERON

Lineamientos para la  clasificación 

de ERON  de acuerdo con lo 

establecido en la Ley 1709 de 2014, 

diseñados e implementados.

30 Porcentaje
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Realizar una mesa de trabajo con la Subdirección de

Talento Humano para determinar requisitos para los

asistentes

01/06/2016 30/09/2016

Invitar a los servidores del CCV interesados en

adelantar el curso.
01/06/2016 30/09/2016

Recepcionar y seleccionar de las Hojas de vida de los

aspirantes en compañía de la Subdirección de Talento

Humano.

01/07/2016 30/09/2016

Citar a pruebas al personal del CCV seleccionado. 01/07/2016 30/09/2016

Comunicar a los Servidores del CCV interesados y a la

Escuela Penitenciaria Nacional las personas admitidas

para adelantar el curso.

01/07/2016 30/09/2016

Solicitar apoyo a la Unidad nacional de gestión del

riesgo para la formulación de la política institucional.
01/02/2016 29/02/2016

Solicitar apoyo a la Oficina Asesora de Planeación del

INPEC para la formulación de la política.
01/02/2016 29/02/2016

Definir lineamientos de la política para la gestión del

riesgo.
01/03/2016 30/06/2016

Proyectar el documento y remitir a la Oficina Asesora

de Planeación para su revisión.
01/06/2016 30/09/2016

Definir variables para valorar el nivel de riesgo de cada

ERON.
01/06/2016 30/06/2016

Clasificar los ERON de acuerdo al tipo de construcción;

primera, segunda y tercera generación.
01/07/2016 31/07/2016

Diseñar y validar matriz de riesgos de desastres. 01/08/2016 31/12/2016

Número

Número

NA

Política sectorial para la gestión del 

riesgo de desastres diseñada en el 

INPEC.
1 Número

SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

Porcentaje de ERON clasificados según Ley 

1709 de 2014.

25 Funcionarios del CCV 

seleccionados para realizar el V 

curso Técnico Laboral por 

competencias en Adiestramiento y 

Manejo Canino

25

Porcentaje de ERON clasificados según Ley 

1709 de 2014.

Identificar los ERON con mayor 

vulnerabilidad de acuerdo a las 

amenazas de origen natural, socio 

natural y antrópicas.

30
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Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Documento manual de contratación INPEC aprobado. 01/01/2016 31/05/2016

Diseñar el Programa de socialización manual de

contratación INPEC a desarrollar. 
01/01/2016 31/05/2016

Ejecutar el Programa 01/01/2016 31/12/2016

Porcentaje de Ejecución del  PAC 

programado

Programa Anual Mensual izado de 

Caja - PAC elaborado
1 Número  Proyección ejecución PAC año 2016 01/01/2016 31/01/2016

 Plan Anual de Adquisiciones elaborado y aprobado 01/01/2016 31/01/2016

Publicación en pagina WEB INPEC Plan Anual de

adquisiciones aprobado 
01/02/2016 31/12/2016

Adquirir herramientas tecnológicas (Compra de

equipos) 
28/02/2016 30/04/2016

Realizar capacitaciones a los establecimientos objetivo

y a las regionales  
01/06/2016 15/11/2016

Generar un (1) informe anual de solicitudes de acceso a

información. (No. Solicitudes recibidas, trasladadas a

otra institución, tiempos de respuesta y solicitudes a las

que se les negó acceso a la información) 

01/12/2016 15/12/2016

Número

DESARROLLO TECNOLOGICO

Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, 

Sede Central y EPN  con renovación 

tecnológica

Herramienta GESDOC a nivel 

Nacional, implementadas.
30 Porcentaje

Porcentaje  de Ejecución Presupuestal

GESTIÓN FINANCIERA

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 

elaborado y publicado en la pagina 

web

1

DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC

Funcionarios responsables del 

proceso de contratación de ERON 

cubiertos con socialización de los 

procedimientos que se deben 

aplicar en los procesos de 

contratación.

100 Porcentaje
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Obtener las convalidación de las tablas de valoración

en el archivo central. 
01/01/2016 30/04/2016

Organizar el fondo acumulado, archivo central con la

aplicación de tablas de valoración 
01/05/2016 31/12/2016

Realizar 10 capacitaciones: frente al uso racional del

papel (Separación del papel utilizado, Uso adecuado

del GESDOC, Manejo de impresoras) 

20/01/2016 15/12/2016

Realizar en Notinpec la campaña amigable con el

medio ambiente  
01/02/2016 30/11/2016

Realizar los ajustes al documento de acuerdo con las

orientaciones u observaciones de Planeación 
02/02/2016 30/03/2016

Verificar que se incluya dentro del Programa de

Gestión Documental los instrumentos de gestión de

información (Registro inventario de activos; esquema

de publicación de información; y el índice de

información clasificada y reservada)  

02/02/2016 30/03/2016

 Presentar ante el comité para aprobación  02/04/2016 30/06/2016

Socializar en la Regionales el Programa Integrado de

Gestión Documental  Institucional  
02/07/2016 15/12/2016

GESTIÓN FINANCIERA
Porcentaje de Ejecución del  PAC 

programado

Sistema de Control Interno 

Contable del INPEC, realizado e 

implementado

1 Número  Socialización del manual a nivel nacional. 01/01/2016 31/12/2016

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Celebración Día de la 

Transparencia.
1 Número Organizar y realizar el día de la transparencia 01/09/2016 30/12/2016

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC

Proyecto de inversión 

¨implementación del programa 

integrado de gestión documental en 

el INPEC a nivel nacional¨ 

ejecutado

45 Porcentaje

45 Porcentaje

Política institucional de cero papel 

para el INPEC elaborada e 

implementada 

Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC

45 Porcentaje

Programa  Integrado de Gestión 

Documental  Institucional 

elaborado e  implementado

Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC
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Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Realizar seguimiento mensual a la alimentación de los

137 ERON Estaciones de Policía y Centros de Reclusión

Militar 

01/01/2016 15/12/2016

 Monitoreo modulo de Alimentación SISIPEC  01/01/2016 15/12/2016

Hacer seguimiento trimestral a los programas de

tratamiento especial para internos de Justicia y Paz  
30/03/2016 15/12/2016

Visitar 10 establecimientos con justicia y paz para

hacer seguimiento a los programas de tratamiento

especial  

01/02/2016 15/12/2016

Estructurar el procedimiento "programa resocializador"

y presentarlo a la oficina de planeación  
01/02/2016 15/12/2016

Capacitar a los responsables del desarrollo de los

programas especiales para internos de justicia y Paz

mediante 6 video conferencias 

29/02/2016 15/12/2016

Hacer seguimiento bimensual a la ejecución de

recursos asignados para los programas de tratamiento

especial. 

01/02/2016 15/12/2016

Exportar datos del Consejo de Evaluación y Tratamiento 

del aplicativo SISIPEC, cada trimestre
02/01/2016 15/12/2016

Realizar informe de retroalimentación a las direcciones

regionales
02/01/2016 15/12/2016

Exportar datos de la junta de evaluación de trabajo,

estudio y enseñanza del aplicativo SISIPEC, cada

trimestre

02/01/2016 15/12/2016

Realizar informe de retroalimentación a las direcciones

regionales
02/01/2016 15/12/2016

Número

83 Porcentaje

Seguimiento y retroalimentación 

trimestral a la asignación a 

programas  ocupacionales de 

trabajo, estudio y enseñanza a las 

Regionales y ERON.

Seguimiento y retroalimentación trimestral 

a la asignación a programas  ocupacionales 

de trabajo, estudio y enseñanza a las 

Regionales y ERON.

PAZ Y RESOCIALIZACIÓN

TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Personas que acceden a programas de 

tratamiento penitenciario para su 

resocialización (clasificados fase de 

tratamiento de minima y confianza) 

Seguimiento y retroalimentación 

trimestralmente a la clasificación 

en fase de tratamiento 

penitenciario de los ERON 

4

10 Número

ERON  de Justicia y Paz 

(nombrados como Justicia y Paz 

mediante  resolución)  fortalecidos 

con la implementación del  Modelo 

de Atención e Intervención 

Integral para los Internos de Justicia 

y Paz – MAIJUP. 

Porcentaje de población beneficiada con los 

programas de tratamiento especial  para 

internos de justicia y paz (Ley 975 del 

2005).

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO

ALIMENTACIÓN

Informes de análisis y concepto técnico de 

las actas de los comités de seguimiento al 

suministro de alimentación para la PPL.

Informes de análisis de las actas de 

Comité de Seguimiento al 

Suministro de Alimentación 

COSAL

6 Número
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Personas que acceden a programas de 

tratamiento penitenciario para su 

resocialización (clasificados fase de 

tratamiento de minima y confianza) 

Establecimientos de reclusión del 

orden nacional cubiertos con 

programas psicosociales de 

Tratamiento Penitenciario 

implementado a los internos 

clasificados en fase de tratamiento

25 Número

Realizar informe de seguimiento a los ERON

implementación programas de tratamiento

penitenciario 

02/01/2016 15/12/2016

Evaluar las condiciones higiénico-sanitarias de las

actividades productivas de procesamiento y

trasformación de alimentos a través de los diagnósticos

realizados en los centros de reclusión del país. 

15/01/2016 15/02/2016

Determinar las 40 actividades productivas de

procesamiento y trasformación de alimentos a

intervenir, especificando las acciones concretas a

desarrollar. 

15/02/2016 28/02/2016

Elaborar cronograma de visita de verificación y

seguimiento a las 40 actividades productivas

seleccionadas; las visitas serán realizadas por servidores

de la SUBDA y de las Direcciones Regionales de

acuerdo a disponibilidad de personal y recursos

económicos    

01/03/2016 15/03/2016

Realizar visitas según cronograma establecido. 15/03/2016 30/07/2016

Evaluar la documentación soporte allegada respecto de

cada una de las actividades productivas a intervenir en

cuanto a obras y adecuaciones menores, maquinaria y

equipo, muebles, enseres y herramientas, insumos

(materia prima),  intangibles y otras inversiones.

30/03/2016 30/08/2016

Realizar Junta de aprobación de necesidades para

asignación de recursos y proyectar el respectivo acto

administrativo y los lineamientos de ejecución

correspondientes. 

30/03/2016 30/09/2016

LABORAL Y PRODUCTIVO Número

Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 

2004

40

Actividades Productivas  

actualmente en funcionamiento 

bajo la modalidad de 

administración directa que 

involucren procesamiento y 

trasformación de alimentos 

intervenidos, con el fin de mejorar 

las condiciones higiénico-sanitarias 

en los procesos de producción, 

manipulación, almacenamiento y 

distribución. 

TRATAMIENTO PENITENCIARIO
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Realizar seguimiento a la ejecución de recursos

asignados a los Establecimientos de Reclusión

verificando el estricto cumplimiento de los

lineamientos impartidos. 

15/05/2016 30/11/2016

Dotar de uniforme de vestir al 100% de la población

interna condenada de género femenino de todos

establecimientos del país   

05/01/2016 30/11/2016

Analizar la ubicación de la población objetivo de

dotación vs los establecimientos fabricantes y

comunicar a estos la cantidad de uniformes a fabricar   

05/01/2016 30/01/2016

realizar seguimiento a la producción de uniformes a los

establecimientos productores  
01/02/2016 31/08/2016

realizar seguimiento a la distribución de uniformes a

los establecimientos beneficiarios  
01/09/2016 30/11/2016

verificar la dotación de talleres y áreas ocupacionales

por parte de la USPEC de acuerdo a requerimientos

realizados en 2015 una vez puesto en funcionamiento el

establecimiento  

15/03/2016 30/06/2016

determinar las posibles actividades ocupacionales,

industriales y de servicios que pueden funcionar en los

tres establecimientos objetivo de acuerdo a visitas

realizadas  

01/07/2016 31/08/2016

generar los planes ocupacionales base para cada uno de

los establecimientos de acuerdo a la población

carcelaria  y actividades definidas 

01/09/2016 31/10/2016

Determinar los criterios de actualización y optimización

de los planes ocupacionales en los Establecimientos de

Reclusión 

15/01/2016 15/02/2016

Determinar los 35 Establecimientos de Reclusión a los

cuales se evaluará el plan ocupacional para su

actualización y optimización.  

15/02/2016 28/02/2016

Elaborar cronograma de seguimiento progresivo de los

35 Establecimientos de Reclusión     
01/03/2016 10/03/2016

LABORAL Y PRODUCTIVO

Número

Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 

2004

Planes ocupacionales del área 

laboral revisados y analizados en los 

137 ERON

35 Número

Número

Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 

2004

Uniforme de vestir y calzado para 

las internas condenadas fabricados 

y distribuidos 

100 Porcentaje

Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 

2004

40

Actividades Productivas  

actualmente en funcionamiento 

bajo la modalidad de 

administración directa que 

involucren procesamiento y 

trasformación de alimentos 

intervenidos, con el fin de mejorar 

las condiciones higiénico-sanitarias 

en los procesos de producción, 

manipulación, almacenamiento y 

distribución. 

Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 

2004

Actividades ocupacionales del área 

laboral en los nuevos 

establecimientos (Espinal, Buga y 

Tuluá) implementadas

1
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Solicitar por escrito el suministro de los registros de

calidad necesarios a los Establecimientos de reclusión

por intermedio de las Direcciones Regionales para la

actualización y optimización de planes ocupacionales.

10/03/2016 30/03/2016

Evaluar la documentación soporte allegada por

intermedio de las Direcciones Regionales en cuanto a

modificaciones tanto en ampliación o disminución de

cupos como en la creación, modificación o eliminación

de  actividades laborales.

10/03/2016 30/08/2016

Realizar las modificaciones aprobadas por la junta en el

Aplicativo SISIPEC, retroalimentando a los

establecimientos de Reclusión por intermedio de las

Direcciones Regionales 

01/09/2016 30/11/2016

realizar comunicados a las regionales informando los

criterios de solicitud de recursos para los

establecimientos  

01/02/2016 25/02/2016

recibir y analizar solicitudes de los establecimientos

interesados en recibir recursos  
26/02/2016 30/04/2016

Realizar Junta de aprobación de necesidades para

asignación de recursos y proyectar el respectivo acto

administrativo y los lineamientos de ejecución

correspondientes.  

01/05/2016 15/05/2016

recibir y analizar solicitudes de los establecimientos

interesados en recibir recursos  
16/05/2016 31/08/2016

Realizar Junta de aprobación de necesidades para

asignación de recursos y proyectar el respectivo acto

administrativo y los lineamientos de ejecución

correspondientes.  

01/09/2016 15/09/2016

Realizar seguimiento a la ejecución de recursos

asignados a los Establecimientos de Reclusión

verificando el estricto cumplimiento de los

lineamientos impartidos.  

16/09/2016 15/12/2016

Porcentaje

LABORAL Y PRODUCTIVO

Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 

2004

ERON que solicitan fortalecimiento 

en mantenimiento, reposición, 

compra de maquinaria y áreas 

locativas apoyados

100

Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 

2004

Planes ocupacionales del área 

laboral revisados y analizados en los 

137 ERON

35 Número
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Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 

2004

Implementación y /o mejoramiento 

de los puntos de venta identificados 

con la marca institucional Libera 

Colombia ®. 

25 Porcentaje
Realizar seguimiento a los (5) puntos de ventas

establecidos por la Direcciones  Regionales  
30/01/2016 30/11/2016

Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 

2004

Instituto participando en (3) ferias 

de carácter nacional,  donde se 

incluya la vinculación de las (6) 

regionales y eron del país. 

100 Porcentaje

Participar en la Feria de las Colonias, Hogar y Expo

artesanías , incluyendo la vinculación de las (6)

regionales y eran del país  

30/01/2016 30/11/2016

ALIMENTACIÓN

Informes de análisis y concepto técnico de 

las actas de los comités de seguimiento al 

suministro de alimentación para la PPL.

Estrategias para el mejoramiento  

de las condiciones higiénico-

sanitarias de las actividades 

productivas de los ERON 

relacionadas con alimentos, 

elaboradas e implementadas

Número

Documentar de los requisitos higiénico-sanitarios de las

actividades productivas relacionadas con alimentos 
01/01/2016 15/12/2016

Realizar diagnóstico sobre niveles de conflictividad y

convivencia
01/06/2016 30/08/2016

Diseñar de instrumento pre y post que permita medir

los niveles de conflictividad al interior del

establecimiento

01/06/2016 30/08/2016

Implementar estrategia de formación en MARC 01/07/2016 30/10/2016

Diseñar del Sistema de Mediación Penitenciaria 01/07/2016 30/10/2016

ATENCIÓN PSICOSOCIAL NA 100 Porcentaje

Programa validado para 

mejoramiento de la convivencia y 

disminución de los efectos de 

prisionalización.o  

(Implementación Cárceles para la 

paz nacional)

LABORAL Y PRODUCTIVO
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Construir un manual de convivencia para articular las

prácticas formales y no formales de Resolución de

Conflictos

01/07/2016 30/10/2016

Diseñar una estrategia de formación en Cultura

Ciudadana y Paz 
01/07/2016 15/12/2016

 Realizar proceso de revisión del instrumento 01/02/2016 15/12/2016

 Realizar proceso de socialización  01/02/2016 15/12/2016

 Realizar proceso de actualización del instrumento 01/02/2016 15/12/2016

Porcentaje de población beneficiada con el 

programa Atención social - eje prestacional

Curso virtual  para servidores 

penitenciarios como un proceso de 

formación frente a la problemática 

de tentativa de suicidio y casos 

suicidas para internos  diseñado y 

realizado.

50 Porcentaje

Entregar producto a escuela penitenciaria nacional para

su estudio y aprobación dentro del plan anual

educativo.  

01/02/2016 31/10/2016

Enviar lineamientos de programas de atención

psicosocial.
04/01/2016 01/02/2016

Revisar informes trimestrales de programas de Atención

Psicosocial presentados por cada Dirección Regional.
01/04/2016 20/12/2016

Enviar retroalimentación de la ejecución de los

programas de atención psicosocial a cada Dirección

Regional.

20/04/2016 15/12/2016

Revisar de datos de seguimiento del programa de

asistencia espiritual y religiosa en la vigencia 2015 y

demás documentos soporte.

04/01/2016 01/02/2016

Elaborar documento actualizado. 04/01/2016 01/02/2016

Revisar y enviar documento a las Direcciones

Regionales para su socialización a ERON.
04/01/2016 01/02/2016

1 Número

Informes de seguimiento a los 

proyectos y programas tendientes a 

la atención psicosocial de la 

población de internos, elaborados.

Porcentaje de población beneficiada con el 

programa Atención social - eje prestacional
5 Número

ATENCIÓN PSICOSOCIAL

Porcentaje de población beneficiada con el 

programa Atención social - eje prestacional

Lineamientos para la atención e 

intervención psicológica de la 

población reclusa en los 

establecimientos de reclusión, 

diseñados

TRATAMIENTO PENITENCIARIO NA
Instrumento de Valoración Integral 

al Condenado -IVIC actualizado 
40 Porcentaje

ATENCIÓN PSICOSOCIAL NA 100 Porcentaje

Programa validado para 

mejoramiento de la convivencia y 

disminución de los efectos de 

prisionalización.o  

(Implementación Cárceles para la 

paz nacional)
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Realizar visita de presentación e invitación a suscribir

convenios  
01/02/2016 15/12/2016

Suscribir convenios a fin de fortalecer los programas de

tratamiento penitenciario y atención social.  
01/02/2016 15/12/2016

Revisar de datos de seguimiento del programa de

asistencia espiritual y religiosa en la vigencia 2015 y

demás documentos soporte.

04/01/2016 01/02/2016

Elaborar documento actualizado. 04/01/2016 01/02/2016

Revisar y enviar documento a las Direcciones

Regionales para su socialización a ERON.
04/01/2016 01/02/2016

Realizar asignación presupuestal a 20 establecimientos. 12/01/2016 31/03/2016

Elaborar lineamientos para la estrategia Visitas

Virtuales de internos a familiares.
07/01/2016 01/02/2016

Realizar seguimiento a la implementación de la

estrategia en ERON.
15/01/2016 15/12/2016

 Evaluar el Modelo Educativo INPEC 01/01/2016 30/06/2016

Socializar el estado actual del Modelo Educativo

INPEC 
01/07/2016 30/07/2016

 Ajustar la estructura del Modelo Educativo INPEC 01/08/2016 15/12/2016

 Estructurar cursos de cualificación para bibliotecarios 01/01/2016 30/06/2016

EDUCACIÓN, DEPORTE, 

RECREACIÓN Y CULTURA

Cobertura en el programa de educación

Modelo educativo institucional del 

Instituto Penitenciario y Carcelario 

actualizado

Porcentaje10

Porcentaje de ERON con programas de 

deporte, recreación y cultura planeados en 

SISIPEC implementados.

ERON con Bibliotecas en 

funcionamiento (espacio físico, 

mobiliario, equipo de computo con 

software, material bibliográfico 

actualizado y personal capacitado)

10 Porcentaje

1 Número

Número

Número1

1

ATENCIÓN PSICOSOCIAL

Porcentaje de población beneficiada con el 

programa Atención social - eje prestacional

Porcentaje de población beneficiada con el 

programa Atención social - eje prestacional

Porcentaje de población beneficiada con el 

programa Atención social - eje prestacional

Lineamientos que garanticen la 

libertad de cultos de la población 

privada de la libertad, diseñados 

Estrategias que fortalezcan los 

vínculos entre la población privada 

de la libertad y su familia definida 

Convenios suscritos con  entidades 

externas, públicas o privadas, 

locales, regionales, nacionales o 

internacionales, para la ejecución 

de los programas y proyectos de 

atención social y tratamiento 

penitenciario. 
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 Adquirir elementos para dotación 01/01/2016 15/12/2016

Asignar recursos a los Establecimientos de Reclusión

para el desarrollo  y fortalecimiento del MEI.  
01/01/2016 30/11/2016

Realizar seguimiento a la ejecución de los recursos

asignados a los ERON.  
01/06/2016 15/12/2016

Coordinar con las direcciones Regionales, las

actividades de divulgación y socialización de

información sobre Educación superior. 

01/01/2016 01/03/2016

Ajustar lineamientos de Educación Superior para el año

2016.  
01/01/2016 01/03/2016

Realizar los juegos penitenciarios carcelarios en los

Establecimientos con más de 300 internos  
01/01/2016 15/12/2016

Realizar el concurso de pintura, escultura, cuento y

poesía  
01/01/2016 15/12/2016

Asignar recursos para la adquisición de elementos para

el fortalecimiento de los programas  
01/01/2016 15/12/2016

Generar los lineamientos conceptuales y metodológicos

para la implementación de un programa piloto en el que

se articule el arte con el tratamiento penitenciario.   

01/01/2016 15/12/2016

Asignar recursos solicitados por los establecimientos

para el desarrollo de cursos para el trabajo y el

desarrollo humano  

01/01/2016 15/12/2016

Asignar recursos solicitados por los establecimientos

para el desarrollo de los cursos de educación informal

programados   

01/01/2016 15/12/2016

Realizar seguimiento a la ejecución de los recursos

asignados a los ERON.  
01/01/2016 15/12/2016

Cobertura en el programa de educación

Establecimientos de Reclusión 

cubiertos con programas  de 

Educación formal, para el trabajo y 

desarrollo humano o informal de 

acuerdo con las necesidades y 

posibilidades de cada uno.

100 Porcentaje

Número

Porcentaje de ERON con programas de 

deporte, recreación y cultura planeados en 

SISIPEC implementados.

Establecimientos de Reclusión 

cubiertos con programas de cultura, 

deporte o recreación.

100 Porcentaje

EDUCACIÓN, DEPORTE, 

RECREACIÓN Y CULTURA
Porcentaje de ERON con programas de 

deporte, recreación y cultura planeados en 

SISIPEC implementados.

ERON con Bibliotecas en 

funcionamiento (espacio físico, 

mobiliario, equipo de computo con 

software, material bibliográfico 

actualizado y personal capacitado)

10 Porcentaje

NúmeroCobertura en el programa de educación

ERON fortalecidos con elementos  

para el desarrollo del modelo 

educativo  

34

Cobertura en el programa de educación

Aumentar en un 5% anual los cupos  

en el programa de  de educación 

superior en relación con el año 

inmediatamente anterior.  

617
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 Elaboración y celebración del contrato.  01/01/2016 30/06/2016

Realizar dos informes de seguimiento por pruebas

presentadas.  
01/07/2016 30/11/2016

 Construir  mapa de necesidades.  01/01/2016 01/03/2016

 Elaborar propuestas para alianzas  01/01/2016 15/12/2016

 Gestionar alianzas.  01/01/2016 15/12/2016

POSPENADOS
Porcentaje de población beneficiada con el 

programa de pos penados.

Presentación de un proyecto para la 

caracterización y diagnóstico 

ocupacional de la PPL, que incluya 

posibilidades productivas  para pos 

penados 

1 Número

Producto incluido en el producto "Casa Libertad creada

como primer centro de atención, orientación y apoyo,

en coordinación con el Injusticia, Min Trabajo,

Colsubsidio y Fundación Teatro Interno" 

15/01/2016 15/12/2016

Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*

ERON con  seguimiento a la 

notificación de eventos de interés 

en  Salud Pública realizados.

65 Porcentaje
Realizar seguimientos a la notificaciones de eventos de

interés en  Salud Pública a los ERON.
15/01/2016 15/12/2016

36

Determinar mediante informe de notificación de EISP,

los establecimientos de reclusión con mayor número de

eventos durante el año 2015 como criterio para definir

los ERON a realizar las jornadas cívicas penitenciarias

incluyendo los establecimientos que la DIRAT ordene

01/01/2016 31/01/2016

1
Elaborar cronograma aproximado de ejecución de las

jornadas cívicas penitenciarias para el 2016
01/01/2016 31/01/2016

36
Elaborar informe mensual de las jornadas cívicas

ejecutadas
01/02/2016 30/11/2016

SALUD

Número

Número
Jornadas Cívicas penitenciarias en 

salud a nivel nacional realizadas

Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*

Cobertura en el programa de educación

Pruebas de estado realizadas 

(SABER 11, VALIDACION 

GENERAL Y SABER PRO)

Número3

EDUCACIÓN, DEPORTE, 

RECREACIÓN Y CULTURA

Cobertura en el programa de educación

Convenios para el fortalecimiento 

de los programas de educación con 

diferentes entidades gestionados

1
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37 Número

Elaborar el listado censal en los formato de la

Resolución 2232 de 2015 y notificación al Consorcio

SAYP  en los períodos establecidos para tal fin.

01/01/2016 15/07/2016

50 Número
Notificar el listado censal de la PPL y las novedades

que lo afectan al Fondo Nacional de Salud para la PPL 
01/01/2016 15/12/2016

Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*

Informes de seguimiento y control 

a la prestación del servicio de salud 

en los establecimientos de 

reclusión, realizados.

11 Número

Consolidar la información suministrada por los grupos

de la SUBAS, previamente analizada por estos, para la

realización y presentación del informe de seguimiento y

control al aseguramiento y prestación de los servicios de

salud a la PPL 

01/01/2016 15/12/2016

Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*

Manual Técnico administrativo 

para la prestación de los servicios 

de salud a la población privada de la 

libertad elaborado en coordinación 

con la USPEC

1 Número

Elaborar conjuntamente con la Unidad de Servicios

Penitenciarios y Carcelarios-USPEC manual técnico

administrativo En cumplimiento al numeral 2.2.1.11.3.4

del Decreto 2245 de 2015  

01/01/2016 15/12/2016

Elaborar documento que contenga la adaptación al

contexto penitenciario de los componentes del Sistema

Obligatorio de Garantía de la Calidad 

01/01/2016 30/08/2016

Elaborar instrumentos de seguimiento al

cumplimiento del SOGCS 
01/01/2016 31/08/2016

Elaborar instructivos de los instrumentos de

seguimiento al SOGC 
01/01/2016 31/08/2016

Elaborar un procedimiento relacionado con los

procesos de bioseguridad de las áreas de sanidad 
01/01/2016 31/08/2016

SALUD

Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*

Población privada de la libertad, 

vinculada al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud.

Número1

Adaptación del contexto 

penitenciario del SOGCS 

documentado

Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*
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Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*

Lineamientos para seguimiento y 

mejoramiento continuo de las 

acciones, de salud pública y 

prevención del riesgo elaborados.

1 Número

Presentar a la Oficina Asesora de Planeación

documento que den lineamientos al seguimiento y

mejoramiento continuo de las acciones de salud pública

y prevención del riesgo 

01/01/2016 30/10/2016

Desarrollar de lineamientos enfocados al fomento de la

lactancia materna y hábitos saludables
01/03/2016 30/07/2016

Elaborar Folleto relacionado con lactancia materna y

hábitos saludables 
10/08/2016 15/12/2016

Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*

Informe de seguimiento y control al 

aseguramiento de la población 

reclusa a cargo del INPEC  

realizado

12 Número  Realizar informe mensual de aseguramiento de la PPL 01/01/2016 15/12/2016

Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*

Capacitaciones tendientes a 

sensibilizar a las Direcciones 

Regionales sobre el estado actual de 

las áreas de sanidad para el 

cumplimiento del Sistema 

Obligatorio de Garantía de Calidad 

en Salud en el contexto 

Penitenciario y Carcelario 

realizadas. 

6 Número

Presentar Videoconferencia ala Direcciones regionales

y sus establecimientos adscritos sobre temas

relacionados con el seguimiento al cumplimiento del

SOGCS 

01/01/2016 15/12/2016

Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*

ERON capacitados en  prevención 

del consumo de sustancias 

psicoactivas (SPA)

1 Número
Realizar Videoconferencia dirigida a las regionales

viejo caldas y oriente  
01/04/2016 30/04/2016

SALUD

Número1

Estrategias de promoción de hábitos 

saludables y fomento de la lactancia 

materna diseñados e 

implementados

Porcentaje de población asegurada al 

sistema de salud en las condiciones exigidas 

al instituto por normatividad vigente (para 

personas privadas de libertad PPL)*
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1 Número

Definir mediante informe a la DIRAT los ERON

caracterizados como unidades primarias generadoras de

datos -UPGD

01/01/2016 30/01/2016

11 Número

Realizar videoconferencia para la socialización de los

lineamientos del manejo de la notificación de los

eventos de interés en salud pública- EISP

01/01/2016 30/11/2016

12 Número

Definir mediante informe por “periodo epidemiológico

año 2016 ” cumplido, los ERON que no reportan o se

encuentra en "silencio epidemiológico" 

01/01/2016 15/12/2016

12 Número

Evidenciar mediante oficio a las regionales, la situación

de la notificación para el seguimiento a los

establecimientos de su jurisdicción

01/01/2016 15/12/2016

1 Número

Mediante oficio a las regionales, evidenciar la situación

de la notificación para el seguimiento a los

establecimientos de su jurisdicción

01/01/2016 15/12/2016

LABORAL Y PRODUCTIVO

Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 

2004

Instituto participando en (2) ferias 

de exposición  regional, 

propendiendo por la 

comercialización de bienes y 

servicios elaborados por la 

población de internos.  

2 Número
Seguimiento a las Direcciones Regionales en la

participación de ferias de exposición regional  
30/01/2016 15/12/2016

Verificar el diagnostico real de los servicios que presta

la casa Libertad para el personal pos penado.
15/01/2016 15/02/2016

Determinar las actividades a realizar en beneficio del

pos penado.
16/02/2016 15/03/2016

Número1

ALIMENTACIÓN

Informes de análisis y concepto técnico de 

las actas de los comités de seguimiento al 

suministro de alimentación para la PPL.

Seguimiento a la notificación 

obligatoria de los eventos de interés 

en salud pública por los ERON 

considerados como UPGD

POSPENADOS
Porcentaje de población beneficiada con el 

programa de pos penados.

Casa Libertad creada como primer 

centro de atención, orientación y 

apoyo, en coordinación con el 

Injusticia, Min Trabajo, Colsubsidio 

y Fundación Teatro Interno.
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ATENCIÓN PSICOSOCIAL
Porcentaje de población beneficiada con el 

programa Atención social - eje prestacional

Política para la atención de 

población excepcional  con enfoque 

diferencial  elaborada.

1 Número
Elaborar política para grupos con condiciones

excepcionales 
11/01/2016 30/11/2016

 Elaboración del convenio 15/01/2016 15/12/2016

Seguimiento a la aplicación del convenio SENA-

INPEC 
15/04/2016 15/12/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

 Diseñar el curso de instrucción 01/03/2016 15/03/2016

 Desarrollar el curso de instrucción 15/03/2016 15/12/2016

 Evaluar el desarrollo curso de instrucción 15/12/2016 18/12/2016

Socializar los lineamientos para las Direcciones

Regionales y de ERON con el fin que se gestione su

vinculación a los programas de capacitación ofertados

por la Red de Apoyo 

01/02/2016 28/02/2016

Realizar seguimiento mensual a la ejecución de

programas de capacitación gestionados por los ERON,

las Direcciones Regionales y dependencias de la Sede

Central, con entidades vinculadas a la Red de Apoyo. 

01/02/2016 15/12/2016

DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  

Número1200

Bachilleres con instrucción para 

prestar el servicio militar en el 

INPEC

Porcentaje de beneficiarios de programas 

de formación y capacitación penitenciaria 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

PENITENCIARIA

Porcentaje de beneficiarios de programas 

de formación y capacitación penitenciaria 

Funcionarios del INPEC 

capacitados a través de la Red de 

Apoyo

5000 Número

Cobertura en el programa de educación
EDUCACIÓN, DEPORTE, 

RECREACIÓN Y CULTURA

Ruta de coordinación entre el 

SENA y el INPEC para llevar a cabo 

la atención a la Población Privada 

de la Libertad, en el marco de la 

aprobación de un Convenio 

Interinstitucional entre las dos 

entidades, fortalecida

Número1
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 Desarrollar el proceso precontractual 15/02/2016 30/06/2016

Diseñar y validar los contenidos de los programas de

capacitación. 
01/07/2016 15/07/2016

 Convocar e inscribir los funcionarios interesados 15/07/2016 31/07/2016

 Ejecutar los programas de capacitación 01/08/2016 30/11/2016

 Evaluar los programas de capacitación contratados 01/12/2016 15/12/2016

 Elaborar la programación académica 25/01/2016 31/01/2016

Diseñar y virtualizar los cursos de la programación

académica 
01/02/2016 30/11/2016

 Ejecutar los cursos virtuales programados 01/02/2016 15/12/2016

 Evaluar los cursos virtuales ejecutados 01/02/2016 15/12/2016

 Diseñar los cursos de especialización 15/01/2016 15/12/2016

 Desarrollar los cursos de especialización 15/01/2016 15/12/2016

 Evaluar el desarrollo de los cursos de especialización 01/02/2016 15/12/2016

Desarrollar los cursos de ascenso a Inspector e

Inspector Jefe 
01/01/2016 11/03/2016

Evaluar el desarrollo de los cursos de ascenso a

Inspector e Inspector Jefe 
01/04/2016 08/04/2016

Porcentaje de beneficiarios de programas 

de formación y capacitación penitenciaria 

Porcentaje100

Integrantes del Cuerpo de Custodia 

y Vigilancia formados para 

desempeñar los cargos de Inspector 

e Inspector Jefe, en el marco de la 

convocatoria 305 de 2014

Porcentaje de beneficiarios de programas 

de formación y capacitación penitenciaria 

Funcionarios del INPEC 

capacitados mediante cursos 

virtuales diseñados y desarrollados 

por la EPN

1272 Número

Número300

Integrantes del Cuerpo de Custodia 

y Vigilancia formados en los 

diferentes campos de la seguridad 

penitenciaria.

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

PENITENCIARIA

Número120

Funcionarios del INPEC 

capacitados a través de los 

programas de  educación informal 

contratados por la EPN.

Porcentaje de beneficiarios de programas 

de formación y capacitación penitenciaria 

Porcentaje de beneficiarios de programas 

de formación y capacitación penitenciaria 

Acta N° 06 del 27 enero del 2016

Comité de Coordinación Institucional



INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Diseñar el diplomado en Gerencia de Administración

Penitenciaria 
01/02/2016 30/11/2016

Desarrollar el diplomado en Gerencia de

Administración Penitenciaria 
01/02/2016 15/12/2016

Evaluar el desarrollo diplomado en Gerencia de

Administración Penitenciaria 
01/02/2016 15/12/2016

Diseñar los programas de entrenamiento y

reentrenamiento. 
15/01/2016 30/11/2016

Desarrollar los programas de entrenamiento y

reentrenamiento. 
01/02/2016 15/12/2016

Evaluar los programas de entrenamiento y

reentrenamiento 
01/02/2016 15/12/2016

Estructurar los Programas de Profundización Técnica

acorde a los parámetros establecidos.  
01/02/2016 30/11/2016

Validar los Programas de Profundización Técnica por

parte del Comité Curricular.  
01/02/2016 30/11/2016

Aprobar los Programas de Profundización Técnica por

parte del Consejo Académico. 
01/02/2016 30/11/2016

Realizar las correcciones formuladas por la Secretaría

de Educación de Cundinamarca a los documentos

radicados 

11/01/2016 30/11/2016

Recibir los actos administrativos de renovación de los

programas técnico labores de servicios penitenciarios y

caninos  

11/01/2016 30/11/2016

Programar de acuerdo a las necesidades, los ERON que

recibirán programas de reentrenamiento  
11/01/2016 30/01/2016

REENTRENAMIENTO

Porcentaje de personal objetivo del Cuerpo 

de Custodia y Vigilancia con 

reentrenamiento
 Establecimientos de reclusión con 

programas de reentrenamiento al 

Cuerpo de custodia y vigilancia

Número10

Número2

Programas Técnico Laborales con 

renovación de registro ante la 

secretaria de educación 

correspondiente 

Número de programas técnico laborales con 

renovación de registro ante la secretaria de 

educación correspondiente

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

PENITENCIARIA

Porcentaje de beneficiarios de programas 

de formación y capacitación penitenciaria 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

PENITENCIARIA

Número de programas de profundización 

técnica con aprobación del Consejo 

académico de la EPN.

Programas de profundización 

técnica aprobados por el Consejo 

Académico de la EPN. 

Número2

REENTRENAMIENTO

Porcentaje de personal objetivo del Cuerpo 

de Custodia y Vigilancia con 

reentrenamiento

Personal del Cuerpo de Custodia y 

Vigilancia, Fuerzas Armadas y de 

Policía, actualizados y reentrenados 

en los campos de seguridad 

penitenciaria.

Número1200

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

PENITENCIARIA

Número75

Profesionales formados para 

desempeñar los cargos de Director 

y Subdirector de ERON.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Ejecutar los programas de reentrenamiento al personal

del CCV en los ERON programados 
01/02/2016 15/12/2016

REINDUCCIÓN 

Porcentaje de  servidores  penitenciarios 

con reinducción por cambios normativos o 

estructurales

Plan de Reinducción del INPEC 

anualmente elaborado
1 Número Elaborar el Plan de Reinducción del INPEC 30/06/2016 15/12/2016

Elaborar el diagnóstico 01/02/2016 15/05/2016

Elaborar Plan Estratégico de Seguridad Vial y

presentarlo ante el Ministerio de Transporte 
15/04/2016 30/06/2016

Elaborar y aprobar el Plan Institucional de

Capacitación.  
01/01/2016 30/03/2016

 Socializar el Plan Institucional de Capacitación PIC 01/04/2016 30/04/2016

 Ejecutar el Plan Institucional de Capacitación PIC 01/05/2016 15/12/2016

 Evaluar el Plan Institucional de Capacitación PIC 15/12/2016 31/12/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Revisar estudiar y elaboración de ficha de las

conciliaciones y sentencias que serán presentadas al

comité  

01/01/2016 31/12/2016

Presentar al Comité de conciliaciones los casos para su

decisión  
13/01/2016 14/12/2016

Porcentaje pagos sentencias judiciales 

solicitadas 

Demandas judiciales registradas en 

el aplicativo EKOGUI según 

requerimientos  impartidos por el 

Ministerio de Justicia y del Derecho 

100 Porcentaje
Alimentar el aplicativo EKOGUI con la información y

las actuaciones relevantes del proceso judicial. 
01/01/2016 30/12/2016

OFICINA ASESORA JURIDICA

JURIDICA Y DEFENSA

Porcentaje pagos sentencias judiciales 

solicitadas 

Solicitudes de conciliación 

prejudicial y/o judicial estudiadas y 

presentadas al comité

Porcentaje92

Número1

Plan Institucional de Capacitación 

elaborado, aprobado, ejecutado y 

evaluado

Número de programas técnico laborales con 

renovación de registro ante la secretaria de 

educación correspondiente

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

PENITENCIARIA

GESTIÓN MISIONAL Y DE 

GOBIERNO

Porcentaje de cumplimiento del Plan de 

Direccionamiento Estratégico - PDE  y 

Metas de Gobierno

 Plan Estratégico de Seguridad Vial 

elaborado  
Número1

REENTRENAMIENTO

Porcentaje de personal objetivo del Cuerpo 

de Custodia y Vigilancia con 

reentrenamiento
 Establecimientos de reclusión con 

programas de reentrenamiento al 

Cuerpo de custodia y vigilancia

Número10
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Recibir las acciones de tutela notificadas en la sede

central a través de correo electrónico o medio físico 
01/01/2016 31/12/2016

Registradas en el aplicativo SIJUR las acciones de tutela

notificadas 
01/01/2016 31/12/2016

Clasificar las acciones de tutela recibidas para

contestación y Cargar y asignar las acciones de tutela

en el aplicativo SIJUR 

01/01/2016 31/12/2016

Elaborar escrito dando contestación a las acciones de

tutela y remitir a Autoridad Judicial contestación de la

acción de tutela 

01/01/2016 31/12/2016

Registrar en la base de datos las solicitudes de

conceptos jurídicos y aplicación de las normas de

acuerdo a orden de llegada.  

01/01/2016 30/12/2016

Asignar los conceptos jurídicos por parte del

coordinador a los profesionales del grupo de acuerdo a

la temática a tratar  

01/01/2016 30/12/2016

Realizar los conceptos jurídicos de apoyo y orientación

solicitados por las diferentes áreas que lo requieran 
01/01/2016 30/12/2016

 Revisar los procesos adeudados al INPEC. 01/01/2016 30/12/2016

 Realizar una clasificación de cada uno de los procesos.  01/01/2016 30/12/2016

culminar la elaboración de procedimiento de cobro

coactivo 
01/01/2016 31/12/2016

Realizar las mesas de trabajo mensuales levantando las

respectiva acta como soporte de registro de calidad  
01/01/2016 30/12/2016

Procesos de jurisdicción coactiva 

gestionados de las vigencias  2005-

2015

Porcentaje de procesos disciplinarios 

resueltos

Porcentaje de procesos disciplinarios 

resueltos

Mesas de trabajo para evaluar el 

avance y las complejidades 

presentadas en el estudio de los 

procesos disciplinarios, realizadas 

mensualmente 

Número12

JURIDICA Y DEFENSA

Porcentaje100
Acciones de Tutela notificadas y 

contestadas.

Porcentaje de procesos disciplinarios 

resueltos

Porcentaje83

Conceptos jurídicos en materia de 

régimen penitenciario y carcelario, 

administrativo y legal. solicitados y 

resueltos 

Porcentaje de procesos disciplinarios 

resueltos

Porcentaje11
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Recopilar la normatividad vigente como sustento

jurídico de las discusiones de casos especiales dentro de

los procesos disciplinarios 

01/01/2016 30/12/2016

Porcentaje de procesos disciplinarios 

resueltos

Base de datos de los procesos 

disciplinarios en segunda instancia 

que alerte sobre los vencimientos 

de los tiempos para resolver, crear y 

actualizada

1 Número

Mantener actualizada la base de datos que permita dar

alerta de los términos en los procesos disciplinarios que

cursan en segunda instancia 

01/01/2016 31/12/2016

Registrar en la base de datos los expedientes de los

procesos disciplinarios de acuerdo a orden de llegada y

asignación a los abogados del grupo 

01/01/2016 31/12/2016

Estudiar los procesos disciplinarios de conocimiento de

la segunda instancia del Instituto 
01/01/2016 31/12/2016

Proyectar de fallos de Segunda Instancia y envío para

revisión y firma de la dirección general. 
01/01/2016 31/12/2016

Registrar las solicitudes de control de legalidad a

proyectos de acuerdo y resoluciones 
01/01/2016 30/12/2016

Realizar la revisión y control de los proyectos de

acuerdo y actos administrativos  
01/01/2016 30/12/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Realizar contactos con posibles entidades cooperantes

para el intercambio de experiencias y capacidades en el

marco del Sistema Penitenciario

14/02/2016 30/09/2016

GRUPO DE RELACIONES INTERNACIONALES

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC

Alianzas estratégicas gestionadas

Número3

Número140

Fallos de segunda instancia dentro 

de los procesos disciplinarios que se 

surten en contra de los funcionarios 

públicos, proyectados y presentados

Porcentaje de procesos disciplinarios 

resueltos

Porcentaje100

Proyectos de acuerdo y 

resoluciones sobre  las funciones 

del instituto con control de 

legalidad

NA

Porcentaje de procesos disciplinarios 

resueltos

Mesas de trabajo para evaluar el 

avance y las complejidades 

presentadas en el estudio de los 

procesos disciplinarios, realizadas 

mensualmente 

Número12

JURIDICA Y DEFENSA

Acta N° 06 del 27 enero del 2016

Comité de Coordinación Institucional



INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Coordinar reuniones y/o eventos con entidades

gubernamentales y/o no gubernamentales de índole

nacional e internacional para el intercambio de

experiencias y capacidades en materia penitenciaria y

carcelaria.

25/02/2016 12/12/2016

Apoyar la suscripción de tres acuerdos de cooperación

con entidades gubernamentales y/o no gubernamentales

de índole internacional.

07/07/2016 12/12/2016

Utilizar los mecanismos de comunicación disponibles

para la divulgación socialización de las actividades

realizadas por el Grupo de Relaciones Internacionales.

03/03/2016 12/12/2016

Coordinar el seguimiento a las alianzas establecidas 07/10/2016 28/11/2016

Presentar informe de resultados a la Dirección General

del Instituto
04/12/2016 26/12/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Definir las estrategias a realizar y los establecimientos

en donde se van a implementar
01/02/2016 30/03/2016

Elaborar documento guía de las actividades propuestas 01/04/2016 31/05/2016

Definir las temáticas de difusión 01/01/2016 31/12/2016

Diseñar y elaborar la cápsulas informativas 01/01/2016 31/12/2016

Difundir la cápsulas 01/01/2016 31/12/2016

8

GRUPO DE DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

Número de herramientas  realizadas para la 

Promoción de los Derechos Humanos

Número de herramientas  realizadas para la 

Promoción de los Derechos Humanos

Estrategia de comunicación para la 

Promoción de los Derechos 

Humanos realizada 

 Cápsula informativa en Derechos 

Humanos diseñada, elaborada y 

difundida

Número1

Número

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de avance de Implementación 

del SGI en el  INPEC

Alianzas estratégicas gestionadas

Número3

Acta N° 06 del 27 enero del 2016

Comité de Coordinación Institucional



INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Solicitar y consolidar material 01/03/2016 30/06/2016

Gestionar la elaboración con la Oficina Asesora de

Comunicaciones
01/07/2016 30/09/2016

Difundir el vídeo sobre Derechos Humanos 01/10/2016 31/12/2016

Recolectar información para los módulos del diplomado 01/01/2016 30/04/2016

 Elaborar los módulos del diplomado 01/05/2016 30/06/2016

Gestionar con la Escuela Penitenciaria Nacional el

montaje del diplomado 
01/07/2016 31/12/2016

Socializar documento guía a los ERON 01/06/2016 30/06/2016

Realizar seguimiento a la ejecución de las estrategias 01/07/2016 31/12/2016

Certificar a los establecimientos que realicen las

actividades
01/12/2016 31/12/2016

Realizar autorización de ingreso para el ERON donde

se va a realizar la actividad
01/01/2016 31/12/2016

Gestionar los registros de la actividad con los ERON 01/01/2016 31/12/2016

Diseñar y elaborar la cápsulas informativas 01/01/2016 31/12/2016

Número de herramientas  realizadas para la 

Promoción de los Derechos Humanos

Número69

RESPETO DE LOS DH CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL

Número de Actividades realizadas con 

enfoque diferencial

 

Número de Actividades realizadas con 

enfoque diferencial

Sensibilización mensual sobre 

algunas de las poblaciones 

excepcionales (grupos étnicos, 

tercera edad,  extranjeros, mujeres 

lactantes y gestantes, personas con 

capacidad limitada) realizada

Cápsula informativa trimestral 

sobre la normatividad de algunas de 

las poblaciones excepcionales 

diseñada, elaborada y difundida

Número12

Número4

Número1

Número1

PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

Número de herramientas  realizadas para la 

Promoción de los Derechos Humanos

Número de herramientas  realizadas para la 

Promoción de los Derechos Humanos

Vídeo sobre Derechos Humanos 

diseñado, elaborado y difundido

Diplomado en Derechos Humanos 

en el Sistema Penitenciario 

diseñado

Establecimientos sensibilizados en 

el tema de Derechos Humanos
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Difundir la cápsulas 01/01/2016 31/12/2016

Asistir a la reunión convocada, bien sea por el Grupo o

por otra entidad y/o dependencia
01/01/2016 31/12/2016

Gestionar documento soporte de la reunión (acta,

listado de asistencia, oficio)
01/01/2016 31/12/2016

Recopilar la información existente del tema 01/01/2016 30/04/2016

Solicitar la información que se considere faltante 01/05/2016 31/07/2016

Elaborar documento de política institucional 01/08/2016 30/11/2016

Socializar el documento de política institucional 01/12/2016 31/12/2016

Recopilar la información existente del tema 01/01/2016 30/04/2016

Solicitar la información que se considere faltante 01/05/2016 31/07/2016

Elaborar documentos de diagnósticos regionales 01/08/2016 30/11/2016

Socializar diagnósticos 01/12/2016 31/12/2016

Recopilar la información en relación al tema 01/07/2016 15/11/2016

Elaborar Documento 01/12/2016 31/12/2016

1

Número2

Número1

GESTIÓN INSTITUCIONAL DE 

DERECHOS HUMANOS

Número de Acciones de Gestión realizadas 

en Derechos Humanos

Número de Acciones de Gestión realizadas 

en Derechos Humanos

Número de Acciones de Gestión realizadas 

en Derechos Humanos

Número de Acciones de Gestión realizadas 

en Derechos Humanos

RESPETO DE LOS DH CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL

 

Número de Actividades realizadas con 

enfoque diferencial Cápsula informativa trimestral 

sobre la normatividad de algunas de 

las poblaciones excepcionales 

diseñada, elaborada y difundida

Número4

Informe de seguimiento sobre los 

casos internacionales de los cuales 

se tenga conocimiento realizado

Diagnósticos regionales sobre la 

situación actual de DDHH 

realizados

Política Institucional  de Derechos 

Humanos actualizada 

Coordinaciones interinstitucionales 

en materia de Derechos Humanos 

realizadas

Número12

Número
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Implementar las encuestas en 10 establecimientos de

cada regional del INPEC y sede central
42401 42461

Aplicar 120 encuestas en la Dirección General y 280

por parte de los establecimientos seleccionados de las

regionales 

15/04/2016 29/07/2016

Tabular los resultados de las encuestas de los ERON y

la sede central 
01/08/2016 30/09/2016

Presentar el informe de la evaluación del impacto de

las encuestas  aplicadas .  
01/10/2016 31/10/2016

Aplicar un autodiagnóstico de los espacios físicos de las

oficinas de atención al ciudadano a nivel Nacional. 
01/03/2016 30/11/2016

Implementar el protocolo de servicio al ciudadano en

todos los canales para garantizar la calidad y cordialidad

en la atención al ciudadano. 

15/03/2016 31/08/2016

Presentar a la Oficina de sistemas los ajustes necesarios

para la adecuación del aplicativo quejas web 
01/02/2016 20/02/2016

Seleccionar 10 ERONES por cada Dirección

Regiones  
01/03/2016 20/03/2016

informar y Realizar seguimiento a la utilización del

aplicativo quejas web a los 10 establecimientos

seleccionados de cada regional  

01/04/2016 30/11/2016

evaluar la información del seguimiento realizado a la

utilización del aplicativo quejas web. 
01/06/2016 22/07/2016

GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Encuesta de satisfacción del 

servicio al ciudadano a las 6 

regionales y 10 establecimientos de 

reclusión por regional y sede 

central realizada, analizada y 

presentada

Número1

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Aplicativo de quejas web evaluado 

en su uso. 
Número1
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Presentar informe de conclusiones y recomendaciones

a la Dirección General, con copia a las direcciones

regionales. 

01/12/2016 30/12/2016

Diseñar y remitir estudios Previos de elementos de

oficina  áreas de atención. 
15/03/2016 30/06/2016

Entregar y revisar los estudios previos de los elementos

de oficina 
30/06/2016 30/08/2016

Elaborar relación de establecimientos que recibirán los

elementos de oficina 
20/10/2016 30/12/2016

Informar a los Grupos focales de participación

ciudadana, los servicios que ofrece atención al

ciudadano  

01/02/2016 30/10/2016

 Realizar directiva ferias de servicio 01/02/2016 30/11/2016

 Participar de Feria de Atención al ciudadano 01/03/2016 30/12/2016

 Elaborar informe de la  participación a ferias 01/04/2016 15/12/2016

 Elaborar informe final de participación en ferias 15/12/2016 30/12/2016

Socializar estrategias de comunicación de atención al

ciudadano a 12 Establecimientos de Reclusión del

Orden Nacional. 

15/02/2016 31/07/2016

Elaborar y publicar en los canales de atención la carta

de trato digno. 
01/02/2016 30/04/2016

Realizar un diagnóstico de estado actual del servicio al

ciudadano que presta la entidad. 
01/03/2016 30/11/2016

Concertar con el nivel directivo los compromisos con

respecto a el servicio al ciudadano, para ser incluidos en

el código de buen gobierno.

01/05/2016 01/08/2016Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Política Institucional de servicio al 

ciudadano de acuerdo al Programa 

Nacional del Servicio Nacional, 

elaborada e implementada 2018.

30 Porcentaje

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Aplicativo de quejas web evaluado 

en su uso. 
Número1

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Elementos de Oficina del servicio al 

ciudadano dotados en los ERON
Número40

Número2
Mecanismos de participación 

ciudadana ejecutados

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

Realizar la autoevaluación del proceso de Derechos

Humanos y Atención al cliente que permita su

actualización  incluyendo su normograma

01/09/2016 30/12/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

1. Concertar mesa de trabajo con la Oficina de

Sistemas de Información para la elaboración del

cronograma de apoyo técnico que permita lograr la

implementación del módulo de traslados en SISIPEC

Web. 

19/01/2016 19/02/2016

2. solicitar a la oficina de sistemas de información los

ajustes requeridos al módulo de traslados en SISIPEC

Web para el buen funcionamiento del mismo, y

realizar verificación. 

19/01/2016 31/12/2016

3. Solicitar a la oficina de sistemas de información

realizar prueba funcional del módulo de traslados en

SISIPEC Web, y aprobarla. 

22/02/2016 04/04/2016

4. solicitar a la oficina de sistemas de información la

socialización y capacitación del aplicativo a los

integrantes del Grupo Asuntos Penitenciarios;

establecer y aclarar inquietudes al respecto. 

05/04/2016 05/05/2016

5. solicitar a la oficina de sistemas de información la

socialización y capacitación del aplicativo a la Regional

NorOeste y los 5 establecimientos que hacen parte de

esta.  

06/05/2016 06/07/2016

6.Solicitar a la oficina de sistemas de información la

asignación de roles para el uso del módulo, y crear las

solicitudes de traslado de internos en esta herramienta. 

08/07/2016 08/10/2016

7. Realizar seguimiento a las solicitudes de traslado de

internos creadas en el módulo SISIPEC Web. 
08/09/2016 31/12/2016

GRUPO DE ASUNTOS PENITENCIARIOS

ASISTENCIA JURIDICA
Porcentaje de demanda atendida con 

asistencia jurídica
Número6

Establecimientos y Regional 

Noroeste utilizando el modulo para 

crear solicitudes de traslado del 

SISIPEC

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Política Institucional de servicio al 

ciudadano de acuerdo al Programa 

Nacional del Servicio Nacional, 

elaborada e implementada 2018.

30 Porcentaje

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016

1.Recibir, clasificar, asignar y distribuir las diferentes

solicitudes de asignación de establecimientos, traslados

y/o remisiones. 

01/01/2016 31/12/2016

2.Recibir las solicitudes de asignación de

establecimiento de la población sindicada y elaborar los

actos administrativos 

01/01/2016 31/12/2016

3.Recibir las solicitudes de remisión para diligencias

judiciales y/o médicas de la población privada de la

libertad, clasificar, comunicar a los establecimientos y

entregar para proyección de actos administrativos

01/01/2016 31/12/2016

4.Recibir las solicitudes de remisión para diligencias

judiciales y/o médicas de internos de connotación

nacional categorizados en alta seguridad nivel uno y los

reclusos que son miembros representantes de la ley de

Justicia y Paz.

01/01/2016 31/12/2016

5. Buscar antecedentes que permitan dar respuesta a

tutelas relacionadas con traslado de internos.
01/01/2016 31/12/2016

6. Recibir, analizar y responder solicitudes de traslado

de internos por diferentes motivos, clasificar cuales de

estas solicitudes deben pasar a ser analizadas por la

Junta Asesora de Traslados; proyectar los actos

administrativos a que haya lugar

01/01/2016 31/12/2016

7. Sustanciar la documentación de traslados de la

población privada de la libertad, para el estudio y

recomendación de la Junta Asesora de Traslados; ejercer

la secretaría técnica de esta junta .

01/01/2016 31/12/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

1.Elaborar y presentar al comité de coordinación de

control interno el Programa Anual de Auditorias para

su aprobación.

02/01/2016 31/01/2016

2.Socializar el Programa Anual de Auditorias a través de

la página WEB
01/03/2016 30/03/2016

OFICINA DE CONTROL INTERNO   

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Riesgos identificados a través de 

auditorías internas y 

autoevaluación.

100 Porcentaje

ASISTENCIA JURIDICA

Porcentaje6

Atender los requerimientos de  

asignación de establecimientos de 

reclución donde la población 

sindicada deba cumplir las medidas 

de aseguramiento, traslados y 

remisiones de la población privada 

de la libertad,  siguiendo las 

directrices, criterios y 

procedimientos de conformidad 

con la ley

Porcentaje de demanda atendida con 

asistencia jurídica
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3.Realizar las auditorias proyectadas en el Programa

Anual de Auditorias.
01/02/2016 30/11/2016

4.Elaborar dentro del informe de Auditoria un capitulo

en el cual se identifiquen los riesgos (Corrupción y

gestión) percibidos en las auditorias 

01/03/2016 15/12/2016

1. Diagnostico de la percepción de la Oficina de

Control Interno en la Entidad vía encuesta.
01/02/2016 15/02/2016

2. Analizar la evaluación del Sistema de Control Interno

del INPEC tomando como insumos: informe Auditoria

Contraloría 2013- Informe ejecutivo anual de la OCI

2014 

01/02/2016 28/02/2016

3. Diseñar Plan de trabajo (Cronograma)con base en los

resultados del análisis del numeral 2.  
01/03/2016 10/03/2016

4. Desarrollar el Plan de Trabajo 

4.1. Celebración del Día de Control Interno en el

INPEC

4.1.1. Obra de Teatro

4.1.2. Conferencias (Directora Función Publica,

Secretaria General de la Transparencia, Contraloría

General de la Republica, Procuraduría General de la

Republica)

4.1.3. Folletos, pendones, manuales, volantes, botones

etc.

11/03/2016 30/04/2016

5. Aplicar encuesta de evaluación respecto a la

percepción positiva de los roles de la Oficina de Control

Interno en el INPEC y determinar el incremento en la

percepción de imagen positiva 

04/05/2016 08/05/2016

1. Elaborar y presentar al Comité de Coordinación de

Control Interno el Programa Anual de Auditorias para

su aprobación.

02/01/2016 31/01/2016

2. Socializar el Programa Anual de Auditorias a través

de la página WEB
01/03/2016 30/03/2016

3. Seguimiento al estado del Sistema de Control Interno

(Cuatrimestral) 
11/03/2016 11/11/2016

4. Publicación del resultado del Sistema de Control

Interno (Cuatrimestral) en la pagina web del Instituto.

Dirección General y Planeación.

11/03/2016 11/11/2016

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Riesgos identificados a través de 

auditorías internas y 

autoevaluación.

100 Porcentaje

Porcentaje10
Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Percepción de la imagen positiva de 

la Oficina de Control Interno 

incrementada en el Nivel Central.

Porcentaje100
Sistema de Control Interno 

Evaluado 

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional
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5. Informes Ejecutivos anuales del Sistema de Control

Interno y Sistema de Control Interno Contable.
02/01/2016 28/02/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Establecer un cronograma de actividades para el

impulso de los expedientes. 
18/01/2016 22/01/2016

Realizar seguimiento y vigilancia de las actividades

procesales desarrolladas por parte de los operadores

disciplinarios. 

25/01/2016 23/12/2016

Elaborar y presentar informe final de terminación de

procesos hechos 2011. 
23/12/2016 30/12/2016

Estudio y análisis de la queja o informe por parte del

Comité de Evaluación de la Oficina de Control Interno

Disciplinario 

12/01/2016 23/12/2016

Asignación de las quejas o informes a los funcionarios a

través de reparto para la proyección de la decisión

tomada en Comité. 

12/01/2016 23/12/2016

Revisión y aprobación de la decisión proyectad por el

funcionario, para la firma de la Jefatura. 
12/01/2016 23/12/2016

Elaboración del cronograma de atención e

intervención, y selección de los establecimientos a

intervenir con charlas de sensibilización y actualización

de régimen disciplinario. 

18/01/2016 22/01/2016

Visitas y ejecución de las actividades en los

establecimientos seleccionados.( Presencial y/o Virtual) 
18/01/2016 22/01/2016

Presentación de informes de las actividades semestral y

final, ante la Dirección General del Inpec. 
18/01/2016 22/01/2016

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

JURIDICA Y DEFENSA

Porcentaje de procesos disciplinarios 

resueltos

Porcentaje de procesos disciplinarios 

resueltos

NA

Procesos con hechos 2011 

finalizados

Quejas e informes radicados a la 

oficina de control interno 

disciplinario, tramitadas en un 

término máximo de 30 días 

Establecimientos de Reclusión con 

cobertura ampliada en el nivel de 

atención e intervención de las 

conductas reiterativas (Ausentismo 

laboral, ingreso de elementos 

prohibidos y vulneración a los 

Derechos Humanos)

Porcentaje25

Porcentaje100

Porcentaje100

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

Porcentaje100
Sistema de Control Interno 

Evaluado 

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional
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Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Tramitar solicitudes de los diferentes medios de

comunicación para el desarrollo de sus actividades

periodísticas con la población de internos. 

01/01/2016 31/12/2016

Acompañamiento a los diferentes medios de

comunicación en el desarrollo de sus actividades

periodísticas con la población de internos. 

01/01/2016 31/12/2016

Implementar herramientas de comunicación dentro del

marco de las políticas de Gobierno en Línea. 
01/08/2016 31/12/2016

Generar contenido para alimentar las herramientas de

comunicación implementadas dentro del marco de las

políticas de Gobierno en Línea. 

01/08/2016 31/12/2016

Implementar herramientas de comunicación dentro del

marco de las políticas de Gobierno en Línea. 
01/06/2016 01/12/2016

Diseñar campaña institucional de mejora en la cultura y

el clima organizacional. 
01/08/2016 31/12/2016

Implementar campaña institucional de mejora en la

cultura y el clima organizacional. 
01/08/2016 31/12/2016

Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.

  Política de comunicación 

institucional realizar, publicada y 

divulgada

1 Número  Divulgación de la Política Institucional 01/08/2016 31/12/2016

Medición rating programa 'Reportajes de Libertad'. 01/08/2016 31/12/2016Número4

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.

Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.

Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.

Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.

Solicitudes de los diferentes medios 

de comunicación para el desarrollo 

de sus actividades periodísticas con 

la población de internos tramitadas

Herramientas de comunicación 

dentro del marco de las políticas de 

Gobierno en Línea. (Notas Web, 

Boletines de Prensa, Notinpec), 

implementadas

Campañas institucionales con el fin 

de mejorar la cultura y el clima 

organizacional realizadas

 Acciones que permitan conocer la 

efectividad de los canales de 

comunicación (Raiting, Notas 

positivas publicadas y Boletines 

Internos, Notinpec) realizadas 

Porcentaje100

Número3

Número2
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Medir notas positivas publicadas en medios de

comunicación.
01/08/2016 31/12/2016

Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.

Esquema de publicación adoptado y 

difundido 
1 Número

Reenviar a través de correos electrónicos a todos los

funcionarios de nivel nacional, el esquema de

publicación adoptado 

02/01/2016 31/03/2016

Diseño Revista Institucional. 01/08/2016 31/12/2016

 Proceso de impresión Revista Institucional.  01/08/2016 31/12/2016

 Distribución de la Revista Institucional   01/08/2016 31/12/2016

Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.

Manual de Comunicación de Crisis 

elaborado y aprobado
50 Porcentaje

Realizar seguimiento a la aprobación del Manual de

Comunicación de Crisis 
01/08/2016 01/09/2016

Preproducción vídeos institucionales 01/08/2016 31/12/2016

Edición videos institucionales 01/08/2016 31/12/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

 Estructurar el mapa de riesgos  01/01/2016 29/02/2016

Sensibilizar la importancia del SGSI a los funcionarios

de la Sede Central- EPMSC MODELO - PICOTA, RM

BOGOTA Y EPN 

01/02/2016 01/04/2016

 Difundir la política de SGSI 01/01/2016 01/02/2016

 Establecer la metodología para tratar los riegos. 01/03/2016 01/06/2016

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

Sistema de Gestión de Seguridad de 

la Información SGSI, implementado

Número4

Porcentaje de ERON con Sistema de 

Gestión de Seguridad de la información 

SGSI  implementado

Porcentaje25
DESARROLLO TECNOLOGICO

COMUNICACIONES

Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.

Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.

Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.

 Acciones que permitan conocer la 

efectividad de los canales de 

comunicación (Raiting, Notas 

positivas publicadas y Boletines 

Internos, Notinpec) realizadas 

Revista institucional en los 

Establecimientos Carcelarios a nivel 

nacional, fortalecida.

Videos Institucionales elaborados y 

editados.

Número1

Número4
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Solicitud de cotización, realizar diagnóstico y

estructurar el proyecto financiero. 
01/03/2016 01/06/2016

Elaborar estudios previos, contratación de telefonía

para internos y bloqueo para los establecimientos. 
01/03/2016 01/06/2016

 Ejecución proceso precontractual 01/06/2016 31/12/2016

Continuar con el seguimiento al proceso contractual

que desarrolle la alcaldía de Medellín para la

adquisición del sistema de bloqueo para el ERON -

Bellavista.

01/02/2016 31/07/2016

Coordinar con operadores de telefonía móvil para

ajustes conjuntos y puesta en operación del sistema

adquirido por la alcaldía de Medellín. 

31/07/2016 31/12/2016

Elaborar y entregar la ficha técnica a la USPEC para

adquirir una solución para gestionar las

videoconferencias. 

01/01/2016 31/03/2016

Recibir por parte de la USPEC la solución adquirida y

puesta en marcha de la misma. 
01/04/2016 30/11/2016

Realizar actualización al módulo de quejas SIJUR

(Tutelas) 
01/01/2016 30/03/2016

Actualizar y dar soporte a los aplicativos desarrollados

en FORMS de ORACLE (Quejas, SIORD, DP 
01/02/2016 30/06/2016

Elaborar diagnostico del estado actual de los equipos

del INPEC frente al protocolo ipv6 
01/02/2016 30/06/2016

Elaborar plan de implementación del protocolo ipv6

según lineamientos del MINTIC 
01/07/2016 15/12/2016

Realizar proceso de contratación 01/02/2016 30/06/2016

Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, 

Sede Central y EPN  con renovación 

tecnológica

Número6

Estructuración de un Modelo de 

Asociación Público Privada APP 

que permita implementar 

tecnologías para el bloqueo o 

inhibición de señales no autorizadas 

en  ERON, gestionado

ERON con sistemas bloqueadores 

de señal implementados

Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, 

Sede Central y EPN  con renovación 

tecnológica

Protocolo de Internet IPv6 

elaborado 
Porcentaje20

Porcentaje5

Porcentaje100

Porcentaje de ERON con sistemas de 

bloqueadores de señal

Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, 

Sede Central y EPN  con renovación 

tecnológica

Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, 

Sede Central y EPN  con renovación 

tecnológica

Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, 

Sede Central y EPN  con renovación 

tecnológica

Porcentaje50

DESARROLLO TECNOLOGICO

Establecimientos dotados de 

hardware y software  para instalar 

la fase 2- SISIPEC WEB

Número30

Proyecto de inversión para el 

fortalecimiento del programa de 

audiencias virtuales en 

coordinación con el Consejo 

Superior de la Judicatura ejecutado

Soporte y desarrollo de nuevas 

funcionalidades de aplicativos de 

apoyo SIORD, SIJUR, QUEJAS 

WEB., realizado
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Recibir los elementos, configuración e instalación 01/07/2016 30/07/2016

Elaborar programación distribución equipos a

establecimientos
01/08/2016 15/08/2016

Entregar a Establecimientos 01/09/2016 30/12/2016

Realizar la suscripción del software 01/01/2016 22/02/2016

 Adquirir 400 horas de soporte 01/01/2016 31/03/2016

Publicar los tableros de control en la Pagina Web del

INPEC. 
01/07/2016 31/12/2016

Implementar WEB SERVICE para el consumo de las

entidades con convenios interadministrativos 
01/01/2016 31/03/2016

 Socializar la herramienta, mediante reuniones.  01/01/2016 31/03/2016

Implementar módulo no dinero en los 2 ERON de

Bogotá (EC MODELO y RM BUEN PASTOR) 
01/02/2016 31/03/2016

Capacitar usuarios de los establecimientos y puesta en

marcha.  
01/03/2016 31/03/2016

 Tramitar proceso de contratación  04/01/2016 31/03/2016

 Ejecución del contrato 01/04/2016 31/12/2016

Recepcionar las solicitudes de integración al sistema

por parte de  los establecimientos.  
01/01/2016 31/03/2016

Sensibilizar a visitantes e internos sobre la utilización

de VISTEL.  
01/01/2016 31/03/2016

Integrar a la base de datos productiva de Visitel los

ERON 
01/01/2016 31/03/2016

Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, 

Sede Central y EPN  con renovación 

tecnológica

Soporte y mantenimiento de la 

solución biométrica realizado
Porcentaje100

Porcentaje de sistemas de información 

migrados y creados SISIPEC

Integración del Sistema Biométrico 

con Visitel del personal visitante 

registrado en los ERON

Porcentaje60

Porcentaje100

Estrategia de interoperabilidad 

entre los sistemas de información 

de las entidades del sector justicia, 

diseñada e implementada.

Porcentaje de Implementación de la 

estrategia de interoperabilidad de los 

sistemas de información de las entidades 

del sector justicia.

Establecimientos (Bogotá)  con 

modulo no dinero implementados
Número2

Número2

Tableros de control estadístico con 

la información de los internos en 

SISIPEC

Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, 

Sede Central y EPN  con renovación 

tecnológica

SISIPEC

DESARROLLO TECNOLOGICO

SISIPEC

Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, 

Sede Central y EPN  con renovación 

tecnológica

Porcentaje de sistemas de información 

migrados y creados SISIPEC

DESARROLLO TECNOLOGICO

Establecimientos dotados de 

hardware y software  para instalar 

la fase 2- SISIPEC WEB

Número30
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Levantar los requerimientos técnicos y funcionales con

el grupo de salud de la Oficina de Atención y

Tratamiento. 

01/01/2016 31/03/2016

Definir los requerimientos con el nuevo prestador de

salud de l INPEC, realizar análisis del sector. 
31/03/2016 30/07/2016

Reforzar las capacitaciones en cuanto al sistema

SISIPEC en los ERON  
01/01/2016 31/03/2016

Verificar las inconsistencias de los registros de

información en el aplicativo SISIPEC WEB mediante la

realización de auditorias trimestrales reportadas por las

direcciones regionales. 

01/01/2016 31/03/2016

DESARROLLO TECNOLOGICO

Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, 

Sede Central y EPN  con renovación 

tecnológica

Proyecto de Dominio único para el 

INPEC elaborado.
1 Número

Implementar el dominio único de los usuarios en la red

del INPEC
11/01/2016 30/06/2016

Continuar con las capacitaciones a los funcionarios de

los CRM 
01/01/2016 31/03/2016

Finalizar la implementación de los módulos pendientes

en los CRM  
01/01/2016 31/03/2016

Realizar proceso de contratación de licencias PC secure

para la EPN de Funza, de acuerdo al presupuesto

asignado.

01/03/2016 30/06/2016

Instalación y puesta en funcionamiento de acuerdo a las

políticas de seguridad del software pc secure.
01/07/2016 30/12/2016

Realizar la verificación de la matriz de autodiagnóstico

de la PGN como herramienta de medición de aplicación

de la ley 1712 de 2014..

02/02/2016 30/06/2016

Elaborar un (1) informe que incluya actividades

encaminadas a mejorar la calidad de la información

(contenido, forma y la satisfacción de las necesidades

del usuario de la información).

01/07/2016 30/12/2016

Porcentaje100

Información Institucional 

actualizada y disponible a traves de 

medios fisicos y electrónicos de 

acuerdo al articulo  9 de la ley 1712 

de 2014

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

Convenio con el Ministerio de 

Defensa para la conectividad y 

soporte técnico al aplicativo 

SISIPEC en los Centros de reclusión 

Militar - CRM.  Realizado

1 Número

Porcentaje20

Políticas de seguridad de la 

información administradas a través 

de la herramienta Pc secure en los 3 

ERON de Bogotá, sede central, 

regional central y EPN

DESARROLLO TECNOLOGICO

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

Porcentaje de Implementación de la 

estrategia de interoperabilidad de los 

sistemas de información de las entidades 

del sector justicia.

Porcentaje de ERON con Sistema de 

Gestión de Seguridad de la información 

SGSI  implementado

Porcentaje20

Desarrollar un módulo de salud en 

el Sistema de Información 

Penitenciaria y Carcelaria SISIPEC

NA

Promover el uso adecuado del 

Sistema de Información 

Penitenciaria y Carcelaria SISIPEC 

100 Porcentaje

SISIPEC

SISIPEC

Número de ERON capacitados en todos los 

módulos de SISIPEC Implementados.
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Publicar en formato de hoja de cálculo en el sitio web

oficial de la entidad en el enlace “Transparencia y

acceso a información pública” los instrumentos de

gestión de la información.

02/01/2016 30/12/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Organizar la logística previa para realizar el Taller (definir

cronograma, locación, participantes, conferencista, temática,

programa etc.).

02/05/2016 31/05/2016

Realizar el Taller: Estrategias para la buena gestión de las

Relaciones Públicas y Protocolo Institucional -  Sede Central. 
20/06/2016 24/06/2016

Elaborar un informe de evaluación del Taller 02/07/2016 31/12/2016

Atender y enviar tarjetas para eventos asociadas con

Invitaciones, cumpleaños, felicitaciones, condolencias,

agradecimientos y otras.   

02/01/2016 31/12/2016

Realizar el seguimiento necesario para la verificación

de asistencia a eventos u otros.  
02/01/2016 31/12/2016

Tramitar la elaboración de papelería requerida para

atender los eventos de logística de la Dirección General. 
02/01/2016 31/12/2016

Sector Resultado Estrategico Producto Meta
Unidad de 

medida

C

ó

d

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Realizar la etapa de sensibilización relacionada con la

certificación en competencia laboral norma 210601010,

dirigido al personal vinculado a la Subdirección de

Talento Humano 

15/01/2016 15/03/2016

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR E INCENTIVOS

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

Porcentaje de fases del proceso para 

la certificación en competencias 

Laborales norma 2106010 de 

servicio al cliente de acuerdo a las 

políticas de la organización al 

personal que se encuentra 

vinculado a la Subdirección de 

Talento Humano.

Porcentaje50

COMUNICACIONES NA

Requerimientos asociados a eventos 

y/o logistica que conlleven a 

mejorar la percepción de la 

comunidad y la potenciaolización 

de la imagen de la entidad ante los 

grupos de interés, atendidos.  

Porcentaje 100

Número1

Taller: "Estrategias para la buena 

gestión de las Relaciones Públicas y 

Protocolo Institucional - Sede 

Central" realizado y evaluado. 

Porcentaje de beneficiarios de programas 

de formación y capacitación penitenciaria 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

PENITENCIARIA

Porcentaje100

Información Institucional 

actualizada y disponible a traves de 

medios fisicos y electrónicos de 

acuerdo al articulo  9 de la ley 1712 

de 2014

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional

GRUPO DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO
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Realizar la fase de inducción e inscripción a la

certificación de competencia laboral norma 210601010,

dirigido al personal vinculado a la Subdirección de

Talento Humano 

15/03/2016 15/06/2016

Realizar las fases de evaluación y emisión de juicio

relacionada con la certificación de competencia laboral

norma 210601010, dirigido al personal vinculado a la

Subdirección de Talento Humano 

15/07/2016 15/10/2016

Realizar el diagnóstico y tabulación, de la información

inicial recolectada de acuerdo a la contratación que se

realice. 

01/05/2016 01/08/2016

Realizar el procesamiento y análisis de la información,

intervención y presentación de informes a la

Direcciones encargadas 

01/08/2016 30/11/2016

Ejecutar la segunda feria de promoción y prevención

como parte del programa de protección y servicios

sociales

01/03/2016 30/09/2016

Ejecutar la III feria de vivienda como parte del

programa de protección y servicios sociales
01/02/2016 30/11/2016

Ejecutar la III feria de alianzas empresariales como

parte del programa de protección y servicios sociales
01/05/2016 30/12/2016

Proyectar la resolución para mejores servidores

penitenciarios 
01/04/2016 30/06/2016

 Realizar la ceremonia de condecoración 01/07/2016 30/09/2016

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

Seguimiento anual a la herramienta 

de medición del clima laboral 

realizado

1 Número
Realizar seguimiento anual a la herramienta de

medición del clima laboral a través evaluación 
01/10/2016 30/12/2016

Socializar el procedimiento y guía del taller de pareja y

familia a las Direcciones Regionales y establecimientos

por medio de correo electrónico.  

01/02/2016 30/05/201625

Encuentros de parejas y familias de 

los servidores penitenciarios.

BIENESTAR E INCENTIVOS

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

Porcentaje de fases del proceso para 

la certificación en competencias 

Laborales norma 2106010 de 

servicio al cliente de acuerdo a las 

políticas de la organización al 

personal que se encuentra 

vinculado a la Subdirección de 

Talento Humano.

Programa de clima y cultura 

organizacional dirigió a los lideres 

dueños de proceso y grupos de 

trabajo diseñado e implementado.

Porcentaje del programa de 

protección y servicios sociales 

implementado.

Servidores penitenciarios 

beneficiados con incentivos 

pecuniarios y no pecuniarios

Porcentaje50

Porcentaje80

Porcentaje25

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

Número350

Número
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Realizar la totalidad de encuentros programados de

familias y parejas 
01/03/2016 10/12/2016

Realizar la invitación de la publicación del auxilio

INPEC-ICETEX. 
01/03/2016 30/09/2016

Publicación de los beneficiarios del auxilio según

periodo vigente. 
30/05/2016 30/10/2016

Socializar el procedimiento de prepensionados a las

Direcciones Regionales y establecimientos por medio de 

correo electrónico. 

01/02/2016 30/05/2016

 Realizar la totalidad de los encuentros programados 01/06/2016 10/12/2016

Diseñar el plan de trabajo del Plan de Inducción del

INPEC 
15/01/2016 01/04/2016

 Realizar primera jornada de inducción 02/04/2016 01/07/2016

 Realizar segunda jornada de inducción 02/07/2016 01/10/2016

 Presentar informe del proceso de inducción  02/10/2016 15/12/2016

1. Elaborar y divulgar la circular con las instrucciones

necesarias para el registro y actualización de las hojas de

vida y declaración de bienes y rentas en el sistema

SIGEP por parte de los funcionarios y contratistas del

Instituto. 

01/01/2016 31/03/2016

2. Supervisar y realizar asesoría respecto al

cumplimiento de la circular por parte de los

responsables de las áreas de Talento Humano de las

Direcciones Regionales para el desarrollo de la

actualización de los módulos de Hojas de Vida y de

Bienes y Rentas.

01/04/2016 31/08/2016

ADMINISTRACIÓN DEL 

PERSONAL

Porcentaje20

Gerentes Públicos de las 

Direcciones Regionales con roles 

asignados, capacitados y asesorados 

en el Sistema de Información y 

Gestión del Empleo Público 

(SIGEP). 

Porcentaje de funcionarios objeto de 

evaluación de desempeño con resultados en 

rango sobresaliente

25

Encuentros de parejas y familias de 

los servidores penitenciarios.

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

Encuentros regionales dirigidos a 

funcionarios próximos a cumplir 

requisitos de pensión de vejez.

Número15

INDUCCIÓN    
Porcentaje de servidores  penitenciarios 

nombrados con inducción

Plan de Inducción del INPEC, 

revisado, ajustado e implementado
Número1

BIENESTAR E INCENTIVOS

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

Número25
Funcionarios beneficiados con 

convenio INPEC-ICETEX

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

Número
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3. Consolidar y evaluar los resultados a nivel nacional

del avance de actualización en el sistema SIGEP de las

Hoja de Vida de los funcionarios del INPEC adscritos a

Las Direcciones Regionales y Establecimientos de

Reclusión. 

01/09/2016 31/10/2016

Realizar requerimientos a las direcciones Regionales y

dependencias de la sede central de los formatos de

evaluación periodo 2015 

15/01/2016 31/03/2016

Realizar capacitación para responsables de talento

humano de las regionales y multiplicadores 
01/04/2016 28/06/2016

Solicitud concertación de compromisos para el periodo

de evaluación 2016 
15/01/2016 31/03/2016

Realizar requerimientos para que efectuar la evaluación

del primer semestre del 2016 
02/07/2016 30/09/2016

Realizar 8 jornadas en capacitación en sistema tipo de

evaluación de desempeño 
01/10/2016 15/12/2016

 Diseñar una nueva de política de talento humano 15/01/2016 31/03/2016

Actualizar la caracterización del proceso de talento

humano 
01/04/2016 30/06/2016

Definir los subsistemas que componen el modelo de

talento humano 
01/07/2016 30/09/2016

Elaborar el documento final del modelo de gestión de

talento humano 
01/10/2016 15/12/2016

Diseñar del modelo de evaluación de acuerdos de

gestión. 
15/01/2016 29/06/2016

Realizar una capacitación a los gerentes públicos del

INPEC sobre acuerdos de gestión  
01/07/2016 15/12/2016

ADMINISTRACIÓN DEL 

PERSONAL

Porcentaje30

Porcentaje20

Gerentes Públicos de las 

Direcciones Regionales con roles 

asignados, capacitados y asesorados 

en el Sistema de Información y 

Gestión del Empleo Público 

(SIGEP). 

Porcentaje de funcionarios objeto de 

evaluación de desempeño con resultados en 

rango sobresaliente

Número1

plan de  comunicaciones  del 

sistema  tipo de evaluación del 

desempeño laboral en el  INPEC 

monitoreado..

Porcentaje de funcionarios objeto de 

evaluación de desempeño con resultados en 

rango sobresaliente

Porcentaje30
Modelo de Gestión de Talento 

Humano diseñado e implementado

Porcentaje de funcionarios objeto de 

evaluación de desempeño con resultados en 

rango sobresaliente

Modelo de evaluación de  acuerdos 

de gestión de los Gerentes públicos 

del INPEC, diseñado e 

implementado 

Porcentaje de funcionarios objeto de 

evaluación de desempeño con resultados en 

rango sobresaliente
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 Realizar análisis de la planta actual de personal. 15/01/2016 31/03/2016

 Establecer las necesidades de personal del Instituto. 01/04/2016 30/06/2016

 Construir el plan de provisión de recursos humanos. 01/07/2016 30/09/2016

Elaborar el documento del plan anual de vacantes para

presentarlo al DAFP. 
01/10/2016 15/12/2016

Entrevista Psicológica, Análisis de Puesto de Trabajo e

Informe de 7 Funcionarios con DX de patología mental  
02/02/2016 02/06/2016

Entrevista Psicológica, Análisis de Puesto de Trabajo e

Informe de 8 funcionarios con DX por enfermedad

mental  

02/06/2016 15/12/2016

Aplicación MIEO; Seminario de Salud mental con 10

funcionarios con DX de salud mental  
02/02/2016 02/06/2016

Aplicación MIEO; Seminario de Salud mental con 10

funcionarios con DX de salud mental 
02/06/2016 15/12/2016

Divulgación al 100% de Establecimientos de Reclusión

del SG SST 
02/02/2016 15/12/2016

Operacionalizacion del SG SST en el 100 % de los

Establecimientos de Reclusión  
02/02/2016 15/12/2016

realizar las anotaciones de inscripción de carrera

administrativa 
31/01/2016 15/12/2016

 realizar seguimiento al registro publico de carrera 31/01/2016 15/12/2016

Porcentaje de funcionarios objeto de 

evaluación de desempeño con resultados en 

rango sobresaliente

ADMINISTRACIÓN DEL 

PERSONAL

Registro publico de carrera 

administrativa actualizado
Porcentaje100

Porcentaje de funcionarios objeto de 

evaluación de desempeño con resultados en 

rango sobresaliente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Número15

Funcionarios intervenidos con la 

Fase 1  del programa de salud 

mental de los ERON  con patología 

mental 

Porcentaje de ERON acompañados que 

implementan  el Sistema de Gestión en 

Seguridad y salud en el trabajo - SST de 

acuerdo con lo establecido en la Decreto 

1072 2015

Número20

Funcionarios intervenidos con la 

Fase 2 del programa de salud 

mental en los ERON 

Porcentaje de ERON acompañados que 

implementan  el Sistema de Gestión en 

Seguridad y salud en el trabajo - SST de 

acuerdo con lo establecido en la Decreto 

1072 2015

Porcentaje100

Sistema de gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo formulado e 

implementado

Porcentaje de ERON acompañados que 

implementan  el Sistema de Gestión en 

Seguridad y salud en el trabajo - SST de 

acuerdo con lo establecido en la Decreto 

1072 2015

ADMINISTRACIÓN DEL 

PERSONAL

Número1Plan de vacantes elaborado

Acta N° 06 del 27 enero del 2016

Comité de Coordinación Institucional


