INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC) ) ODOS PORUN
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 @ MiNJusTICIA NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Unidad de

Sector Resultado Estrategico Producto medida Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin

Elab 1 inf d imi 1 plan d
aborar el informe de seguimiento al plan de 02/01/2016 30/04/2016

Plan de Direccionamiento Direccionamiento estratégico a 31 diciembre de 2015
estratégico con seguimiento 2 Ntmero
semestral Elaborar el informe de seguimiento al plan de

15/07/2016 30/09/2016
Direccionamiento estratégico a 30 de junio de 2016 o7/ /09/

Solicitar el primero de cada mes a los responsables de
indicadores SINERGIA, los avances cuantitativos y| 02/01/2016 12/12/2016

cualitativos.
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Indicadores sectoriales,
Direccionamiento Estratégico - PDE y institucionales SINERGIA con 100% Porcentaje Registrar durante los 10 primeros dias de cada mes, en
Metas de Gobierno seguimiento la pagina de SINERGIA los avances cualitativos y| 02/01/2016 12/12/2016

cuantitativos de los indicadores del PND.

Realizar los ajustes de los indicador SINERGIA, que

. 02/01/2016 12/12/2016
sean requeridos por DNP

GESTION MISIONAL Y DE

GOBIERNO As-e,sorar y acompaifiar la formulacién de Plan de 02/01/2016 22/01/2016
Accion 2016
Consolidar el Plan de Accién Institucional 2016 01/01/2016 22/01/2016

Presentar ante el comité de coordinacién institucional
el Plan de accién Institucional para su aprobacidén,| 25/01/2016 31/01/2016

Herramientas de planeacién Publicar y divulgar en la pdgina Web

Porcentaje de cumplimiento del Plan de formuladas y monitoreadas. (planes A fiar la fi lacién de Plan d
: . j : P ne a y . (p s‘e,sorar y acompaifiar la formulacién de Plan de 15/10/2016 30/12/2016
Direccionamiento Estratégico - PDE y de Accién, Plan anticorrupcion, Accién 2017
Metas de Gobierno FURAG., Modelo i.ntegrado de Elabor.a’r y publicar el informe de gestiéon 2015 de Plan 02/01/2016 30/01/2016
Planeacién y Gestion, Plan de Accidén

Indicativo) Realizar el acompafiamiento para el registro de
seguimiento trimestral Plan de Accién 2016; elaborar| 15/04/2016 30/12/2016

los informes y publicarlos.
Elaborar documento de Plan Anticorrupcién y

2/01/201 20/01/201
atencion al ciudadano 2016 02/01/2016 0/01/2016

Difusién del plan de accién y el Plan Anticorrupcién a

02/02/2016 15/05/2016

100 Porcentaje las Direcciones Regionales.

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 ® MINJusTICIA NUEVO PAIS
Presentar el PLANTIC 2016 ante el comité
institucional de desarrollo administrativo y publicarlo| 18/01/2016 31/01/2016
previa aprobacién
Socializar el Informe de Seguimiento al PLANTIC 2015
ante el comité institucional de desarrollo administrativo| 18/01/2016 31/01/2016
y publicarlo previa aprobacién
Reali 2 Moni 1 PLANTIC 2016
eatizar £ Wonitoreo 3 U 30042016 | 31/12/2016
coordinacién con los responsables de los componentes.
Asesorar y acompanar el diligenciamiento del
25/01/2016 15/02/2016
formulario FURAG-2015 y enviarlo al DAFP /01 /02/
Generar trimestralmente el Informe de seguimiento del
Modelo integrado 'delz P.laneacic')ril ’ .y .Ges.tic')n Yl 10/01/2016 10/10/2016
presentarlo ante el ministerio y comité institucional de
desarrollo administrativo (IV trim 2015 - LILIII- 2016)
Revi las d denci 1 plan Indicativo,
ejwsar co-n as dependencias .e plan Indicativo 01/01/2016 30/01/2016
realizar los ajustes aprobados y publicarlo
Diseriar 1 iabl : isad 1 tabl
. isefiar las variables que serdn revisadas en el tablero 01/01/2016 31/01/2016
virtual
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Instrumentos para la operacién L 1d o del tabi ual /201 26/02/201
Direccionamiento Estratégico - PDE y Estadistica del INPEC adicionados e 1 Ndmero Solicitar el desarrollo del tablero virtua 01/02/2016 9/02/2016
Metas de Gobierno Implementados. Realizar la implementacién de la aplicacién en
coordinacién con la Oficina de Sistemas de| 01/03/2016 31/12/2016
Informacién.
Divulgar el mapa'de I.'ijESgOS chle c?rrupci(')n através de la 01/03/2016 01/04/2016
canales de comunicacién del instituto.
Porcentaje del Indice de Transparencia
Nacional Reéliza%' las accic.m.es programas para el Ejercicio de 01/02/2016 31/08/2016
. Audiencia de rendiciéon de cuentas
Estrategias para soportar la
Transparencia, participacién y 3 Numero Adoptar a través de acto administrativo los tres
servicio al Ciudadano presentadas instrumentos de gestién de la informacién: Inventario
. ., . 01/02/2016 31/08/2016
de activos; esquema de publicacién y el indice de
informacién clasificada y reservada
Actualizar y publicar el Estudio de Caracterizacién de
la poblacién reclusa indigena y afrodescendiente a cargo| 01/07/2016 31/08/2016
del INPEC.

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y SERVICIO AL
CIUDADANO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

A 2 %) MINJUSTICIA TODOS POR UN
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 NUEVO PAIS
Realizar la verificacién del Esquema de publicacién de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién| 02/01/2016 15/02/2016
Publica propuesto por el Manual de Gobierno en linea.
Elaboracién de informe de resultados, logros y
dificultades y publicacién en la pagina web, para| 30/06/2016 31/12/2016
informar a los usuarios.
Realizar 1 ificacién, identificacié tualizacié
ealizar z? verificacién, identificacién y actualizacién| o 0. o 01/04/2016
de datos abiertos.
Revision de los procesos para identificar
procedimientos administrativos regulados (tramites) y| 01/01/2016 30/04/2016
no regulados
Priorizacién de trdmites a intervenir 01/05/2016 31/08/2016
Porcentaje del Indice de Transparencia Estrategia Gobierno en Linea . Implementar 1 accién efectiva que permitan mejorar 01/09/2016 31/12/2016
Nacional implementada 53 Porcentaje los tramites (Normativas, Administrativas o tecnoldgica)
Realizar la verificacién del Esquema de publicacién de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién| 01/09/2016 31/12/2016
Publica propuesto por el Manual de Gobierno en linea.
Actualizar la ruta virtual del Instituto con relacién a
circulares y directivas que emane la Direccién General,| 15/01/2016 30/12/2016
posteriormente su socializacion a nivel nacional
Publicar en la pagina web institucional, mediante link
de acceso a la informacién publica que permita al
usuario tener acceso al indice de informacién general| 01/02/2016 30/12/2016
del instituto y posteriormente al tema especifico de su
interés.
Estructurar la Guia de Rendicién de Cuentas del 01/01/2016 30/04/2016
Instituto de acuerdo a lineamientos DAFP.
Porcentaje del Indice de Transparencia Ejercicio de rendicién de cuentas 1 Realizar el ani"‘hSiS del estado de la rendicién de 01/01/2016 30/04/2016
Nacional realizado Numero cuentas en la entidad.
De.sarrc?llar’ la? acciones Prf)fgramas para el Ejercicio de 01/01/2016 30/04/2016
audiencia publica de rendicién de cuentas.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

A . %) MINJUSTICIA TODOS POR UN
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 NUEVO PAIS
Ef 1 luacioén i 1
ec.tl?ar a evaluacion interna y externa del proceso de 01/05/2016 30/06/2016
rendicién de cuentas.
Elaborar un (1) informe de resultados, logros y
dificultades de la Audiencia publica con publicacién en| 15/07/2016 15/12/2016
la pdgina web.
Disefi 1 ol . . ..
iseflar el plan de mejoramiento de rendicién de 16/08/2016 15/12/2016
cuentas.
Elaborar el Manual del Sistema de Gestién Integrado 01/02/2016 30/06/2016
Implementar los mddulos, manual, proceso y
documentacién del aplicativo Solucién en la sede| 01/03/2016 31/12/2016
central
i 1 equi i li - i 1
y 5 . Capacitar al equipo operat.lvo calidad - meci, en el uso 01/03/2016 31/12/2016
. ., istema de Gestion de la Calidad del modulo de documentacién
Porcentaje de avance de Implementacién Nivel Nacional implementado y en 55 Porcentaje Elab 1 Procedimiento Revisién del Sist d
del SGI en el INPEC Vel act P ¥ ) aborar el rroceciiiento. Revision el SIStema €€ 01/03/2016 | 31/12/2016
mantenimiento Gestién de la Calidad.
Revi 1P - I Ficacién. T .
ev1'sa1." el Procedimiento den.tl .1cac1on, ratamiento y 01/03/2016 31/12/2016
Seguimiento del Producto/Servicio No Conforme.
Actualizar el proceso de Planificacién Institucional
. .. . 01/01/2016 31/03/2016
vinculando indicadores de eficiencia.
Realizar mesas de trabajo con los integrantes del equipo
operativo Calidad -MECI, para la revision de| 01/01/2016 31/12/2016
Porcentaje de avance de Implementacién  [SGI actualizado acorde con las 80 Porcentate documentos del SGI
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA |del SGI en el INPEC necesidades identificadas )
Atender las solicitudes de revisién de documentos del
01/01/2016 31/12/2016
SGI, radicadas a la Oficina Asesora de Planeacién
Presentaciéon de Informe Estado actual de la
actualizaciéon del MECI por parte del representante| 31/01/2016 29/02/2016
MECI ante la Direccién.
Solicitud  para  presentacién del  Avance
implementacién MECI ante el Comité de Coordinacién| 02/02/2016 30/03/2016
de control Interno
Porcentaje de avance de Implementacion Realizar sensibilizacién con el equipo operativo MECI 01/02/2016 31/03/2016
MECI actualizado 80 Porcentaje
del SGI en el INPEC
Realizar Talleres de Autoevaluacién. 01/02/2016 30/12/2016
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

A A ®) MINJUSTICIA D h e
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 NUEVO PAIS
Aplicar encuesta de autoevaluacién a lideres de proceso| 01/02/2016 30/12/2016
Reali tri d bilidad d
ee} 1za.r matriz e  responsabilidades e 01/02/2016 30/12/2016
comunicaciones
Reali 3 i les d d
. ealizar g monitoreaos anuales de avance de 01/02/2016 30/12/2016
implementacién MECI
Elaboracién Actos Administrativos de d i6
.a ora.c,lon ctos Administrativos de desagregacion y| . . o o 20/01/2016
Asignacién Presupuestal
Informe de Seguimiento mensual a la ejecucién
. X ., Programacién y seguimiento a la B P 1 01/01/2016 31/12/2016
Porcentaje de Ejecucion Presupuestal Ei 16 P | realizad 1 Numero resupuesta
jecucion Fresupuestal realizada Realizar el 100% de las modificaciones presupuestales
.. e 01/01/2016 31/12/2016
solicitadas y viabilizadas.
Realizar. e.31 .100% de? l.as modifi.cac.ic?nes del Plan Anual 30/07/2016 15/12/2016
de Adquisiciones solicitadas y viabilizadas.
Regis.tfar en el Banco de Programas y Proyectos de 01/01/2016 31/12/2016
Inversion los proyectos aprobados por el DNP.
GESTION FINANCIERA . . ., Proyectos de Inversién formulados , - — —
P taje de E P tal 1 N Asesoria y acompafiamiento en la formulacién de
CHESHRE S REaion S ptess ¥ con seguimiento R T proyyectos P 01/01/2016 | 31/12/2016
Verificar y validar el seguimiento en el aplicativo SPI 01/01/2016 31/12/2016
mensualmente
Informe bimensual de seguimiento de Compromisos y
Obligaciones presupuestales por Regional y sus| 07/03/2016 31/12/2016
Instrumentos de ejecucién Establecimientos de Reclusién adscritos
Porcentaje de Ejecucién Presupuestal presupuestal formulados y 2 Numero
monitoreados Informe bimensual de Seguimiento presupuestal de
recursos propios - cajas especiales por proyectos| 07/03/2016 31/12/2016
productivos x Regional y Establecimiento de Reclusién
Elabora un inventario de tramites de los procesos
Fases de la politica de misionales 02/02/2016 30/04/2016
p waie d de Imol taci racionalizacién de tramites
orcentaje de avance de Implementacién | . . . S, .
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA del SGI en el INPEC (1de.3nt1ﬁ.(:aC1f)’n, prlorlza'cmn y 73 Porcentaje Realizar un listado numerado por orden de importancia 02/05/2016 31/08/2016
racionalizacién de tramites) con los nombres de cada tramite a intervenir
implementadas
Implementar la accién normativa para mejorar los 02/09/2016 31/12/2016

tramites
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

FORMULACION PLAN DE ACCION 2016

%) MINJUSTICIA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

GESTION MISIONAL Y DE
GOBIERNO

Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Direccionamiento Estratégico - PDE y
Metas de Gobierno

Mapa de riesgo de corrupcidon
estructurado, divulgado,
monitoreado y revisado

Numero

Identificar los riesgos de corrupcién de los Procesos

Estratégicos, Misionales, Apoyo y Evaluacién,

Determinar factores externos e internos de corrupcién
que afectan la institucion.

02/01/2016

31/03/2016

Valorar el riesgo de Corrupcién, determinando la
probabilidad de materializacién y sus consecuencias o
su impacto; definiendo las acciones para evitar o
reducirlo; realizando su medicidn.

02/01/2016

31/03/2016

Socializar el Mapa de riesgos al 100% de los servidores
publicos del INPEC, publicarlo en la pigina web y

demds medios de comunicacién

02/01/2016

31/03/2016

Consolidar el Mapa de Riesgos de Corrupcién en la
matriz propuesta por la Secretaria de la Transparencia
y realizar los ajustes y modificaciones necesarios.

02/01/2016

31/03/2016

Realizar proceso para involucrar a regionales y la
ciudadania en la construccién del mapa de riesgos de
Corrupcién.

02/01/2016

31/03/2016

Realizar 3 Monitoreo a la ejecucion de las actividades

asociadas al mapa de riesgos, la efectividad de los
controles establecidos y establecer los ajustes de
acuerdo al informe semestral de Defensoria del Pueblo
y PGN.

02/01/2016

31/03/2016

GRUPO DE APOYO ESPIRITUAL

Sector

Resultado Estrategico

Producto

Unidad de
medida

Actividad Prioritaria

Fecha Inicio

Fecha Fin

DESARROLLO ESPIRITUAL

Porcentaje de poblacién objetivo
beneficiada con programas de desarrollo

espiritual

Establecimientos beneficiados con
la campafia de fortalecimiento de la
"UNION FAMILIAR"

50

Numero

Divulgar las actividades que desarrolla GAPOE con

respecto a la asistencia espiritual de los funcionarios del| 01/02/2016 15/12/2016
INPEC

Divulgar las actividades que desarrolla GAPOE con
respecto a la asistencia espiritual de los internos y sus| 01/02/2016 15/12/2016

familias
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

2 A > TODOS POR UN
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 @ MiNJusTICIA NUEVO PAIS
iy mp———— Entregar Estudios previos y requisitos correspondientes
guimiento A . ., 15/01/2016 15/12/2016
Porcentaje de poblacién objetivo realizado a los sacerdotes que para iniciar tramite de elaboracién del contrato.
beneficiada con programas de desarrollo desarrollaran la asistencia espiritual 100 Porcentaje
espiritual a través del contrato para la Realizar seguimiento, evaluacién y retroalimentacién
vigencia de 2016 del desarrollo del contrato, elaborando informe| 15/01/2016 15/12/2016
trimestral de los resultados obtenidos.
Programa de asistencia espiritual y Brindar asistencia espiritual y religiosa a los
religiosa desarrollado con los funcionarios que lo soliciten, sin importar su confesiéon| 01/02/2016 15/12/2016
Porcentaje de poblacién objetivo funcionarios del Instituto y a los religiosa
beneficiada con programas de desarrollo internos, velando por el respeto a la 1 Numero
espiritual libertad de cultos y el
c1‘1mplimiento de la normativa Brindar ‘as‘istenc‘ia f:spiritual y religi(.)s,a a lo.s .internos 01/02/2016 01/12/2016
vigente. que lo soliciten, sin importar su confesién religiosa.
Porcentaje de poblacién objetivo Centros penitenciarios socializados Iniciar la divaleacién de 1 (dul )
niciar la divulgacién de los moédulos en los
beneficiada con programas de desarrollo con los médulos de la campana de 50 Numero . & 01/02/2016 01/12/2016
.. e ., establecimientos
espiritual paz y reconciliacién

DIRECCION CUSTODIA Y VIGILANCIA

Sector

Resultado Estrategico

Producto

Unidad de
medida

CUERPO DE CUSTODIA

Numero de programas de atencién y
reinsercion social con acompaiiamiento del

Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV

Encuentro de Comandantes
operativos de los Centros de

Instruccién realizado

Numero

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin
Planear el encuentro y cronograma a seguir 01/03/2016 30/04/2016
Elaborar Autos-comisorios 01/05/2016 30/05/2016
Realizar del encuentro de Comandantes Operativos de
centros de instruccidn y participar activamente en las| 01/06/2016 30/06/2016
actividades programadas
Elaborar informe de cumplimiento de objetivos 01/09/2016 30/09/2016
propuestos
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

A . %) MINJUSTICIA TODOS POR UN
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 NUEVO PAIS
Verificar el estado y/o etapa en que se encuentran los
manuales remitidos a OFPLA por la Subdireccién del
C de Custodi 1 2015.( M 1 de traslados,
uerpo de Custodia en el 2015.( Manual de traslados, o) 516 | 28/02/2016
o ) Manual denominacién clasificacién y codificaciéon de
Documentos administrativos de servicios CCV y Manual de administraciéon del servicio
apoyo a la administracién del militar)
cuerpo de custodia, elaborados y
presentados a la Oficina Asesora de Ajustar y remitir a la oficina asesora de planeacién los
Numero de programas de atencién y Planeacién (Manual de traslados, manuales de acuerdo a las observaciones realizadas por| 01/03/2016 30/06/2016
reinsercion social con acompafiamiento del [Manual de administracién de Numero dicha dependencia.
Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV servicio militar, Manual de
codificacion de puesto de servicio, Proyectar y presentar para su respectiva revisién a la
Manual de estudio de seguridad oficina asesora de planeacién el Manual de estudio de| 01/01/2016 30/03/2016
para aspirantes de empleos del seguridad para aspirantes de empleos del INSTITUTO.
instituto)
Ajustar y remitir a la oficina asesora de planeacién los
manual de estudio de seguridad de acuerdo a las| 01/02/2016 31/12/2016
observaciones realizadas por dicha dependencia.
. Realizar mesas de trabajo con la CNSC. 01/01/2016 31/12/2016
Ntmero de programas de atencién y
reinsercion social con acompafiamiento del . . .
Elaborar estudios de seguridad para los aspirantes a
Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV Requerimiento de seleccién de & P P 01/09/2016 31/12/2016
o dragoneante.
dragoneantes, suboficiales y i
ficiales del cuerpo de custodia Nimero
° ] P Suministrar a la Subdireccién de Talento Humano la
tramitado informacién relacionada con: experiencia (antigiiedad)
, | con: exp g | 01/01/2016 | 30/08/2016
estimulos y condecoraciones otorgadas al personal del
CCV, los cuales son requisitos para asensos.
Recepcionar y radicar las solicitudes de traslado de los
01/01/2016 01/11/2016
funcionarios del CCV. o1/ M
Numero de programas de atencién y Numero de ERON con el personal
reinsercién social con acompafiamiento del (del CCV proporcional a la cantidad Elaborar trimestralmente parte numérico del CCV,
Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV de internos Nimero donde se especifique la relacién Interno/Guardia en 01/03/2016 31/12/2016

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

FORMULACION PLAN DE ACCION 2016

@) MINJUSTICIA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Participar en el comité de traslados ordinario y
extraordinario, para sugerir y recomendar la viabilidad
de los traslados por solicitud propia y por necesidades
del servicio, con el fin de mantener un equilibrio en la
distribucién y reubicacién de la planta del personal del
CCV.

01/01/2016

31/12/2016

Presentar un informe a la Direccién de Custodia y
Vigilancia donde se evidencie el cumplimiento de
incluir 1 ERON que no cumpliera con la proporcién de
Relacién Interno/guardia de 1/3 a 1/10.

01/12/2016

31/12/2016

SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Porcentaje de novedades que alteran el
orden Interno y Externo de los ERON

Operativos de registro y control en
los ERON realizados

26000

Numero

Consolidar mensualmente la informacién de los
operativos realizados por los ERON

01/01/2016

31/12/2016

Realizar andlisis trimestrales de los informes de
seguridad consolidados e impartir instrucciones a las
Direcciones Regionales y a los ERON

01/03/2016

31/12/2016

Porcentaje de novedades que alteran el
orden Interno y Externo de los ERON

Hechos punibles judicializados en
los ERON.

100

Porcentaje

Proyectar un documento para presentar a la Oficina
Asesora de Planeacién en atencién a normatividad
juridica y actos administrativos sobre las actuaciones de
Policia Judicial en los ERON.

01/01/2016

30/05/2016

Proyectar, programar vy solicitar a la Escuela
Penitenciaria  Nacional la realizaciéon de 3
Actualizaciones de la funcién de Policia Judicial.

01/01/2016

15/12/2016

Verificar las noticias criminales creadas por los
servidores del CCV adscritos al Grupo de Policia
Judicial en los ERON en el aplicativo SPOA.

01/01/2016

15/12/2016

Impartir instrucciones a los servidores del CCV
adscritos al Grupo de Policia Judicial en los ERON sobre

el diligenciamiento del reporte de actividades semanal

01/01/2016

15/12/2016
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

A 5 @) MINJUSTICIA g,
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 : NUEVO PAIS
Revisar documental y de antecedentes de la
01/01/2016 30/03/2016
clasificacién de los ERON. fon/ 03/
Realizar mesas de trabajo institucional con las
dependencias involucradas en la clasificacién de los| 01/04/2016 30/11/2016
Lineamientos para la clasificacién ERON.
Porcentaje de novedades que alteran el de ERON de acuerdo con lo . . .
30 P t Identificar los pabellones de alta seguridad, los de
orden Interno y Externo de los ERON  [establecido en la Ley 1709 de 2014, orcentaje joicar o8 P o ama sesd 01/04/2016 | 30/06/2016
. . funcionarios publicos y los de justicia y paz.
disenados e implementados.
Definir los niveles de seguridad de acuerdo a la Ley
01/07/2016 30/09/2016
1709/2014. o7/ /09/
Defini dnd ificos d i6 idades d
e 1n?r estandares espec1,1cos e operacién(unidades de 01/10/2016 15/12/2016
guardia, armamento, vehiculos, etc.)para 5 ERON.
Elaborar Directiva Transitoria, con el objeto de
disponer la realizaciéon del 2do Encuentro de| 01/01/2016 28/02/2016
comandantes de vigilancia 2016.
Encuentro de Comandantes de Apoyar la elaboracién de los autos comisorios de los
; i6 01/03/2016 30/03/2016
Nlllmero. (/ie programas de ateni:lon.y Vigilancia para fortalecer el proceso ) funcionarios asistentes al evento. 03/ /03/
CUERPO DE CUSTODIA reinsercion social con acompaiiamiento del . . o 1 Numero
Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV de segurlldad Pemtenaarla y Coordinar el suministro de pasajes terrestres y aéreos
carcelaria realizado de los funcionarios asistentes al 01/03/2016 30/04/2016
encuentro.
Coordinar el desarrollo de la agenda y realizar el
01/03/2016 30/06/2016
encuentro.
Realizar una mesa de trabajo con la Subdireccién de
Talento Humano para determinar requisitos para los| 01/01/2016 31/03/2016
asistentes
Invitar a los servidores del CCV con funcién
Seminario de reentrenamiento del especializada de guia canino interesados en el| 01/01/2016 31/03/2016
SEGURIDAD Y VIGILANCIA Porcentaje de ERON clasificados segtin Ley metodo "MERG" programadojen 1 Numero particip.ar en el seming}iio de reentrer}amiento..
1709 de 2014 compaiiia de la Escuela Recepcionar y seleccién de las Hojas de vida de los
. Penitenciaria Nacional aspirantes en compaiia de la Subdireccién de Talento| 01/01/2016 31/03/2016
Humano.
Comunicar a los Servidores del CCV con funcién
especializada de gufa canino interesados y a la Escuela 01/01/2016 31/03/2016

Penitenciaria Nacional las personas admitidas para

participar en el seminario.
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A A %) MINJUSTICIA TODOS POR UN
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 NUEVO PAIS
Realizar una mesa de trabajo con la Subdireccién de
Talento Humano para determinar requisitos para los| 01/06/2016 30/09/2016
asistentes
Invit 1 id del CCV int d
25 Funcionarios del CCV nvitar a los servidores de interesados en| ) 006 30/09/2016
leccionad Ny 1V adelantar el curso.
Porcentaje de ERON clasificados segin Ley 5 ecc10’na ,OS para reafizat e , Recepcionar y seleccionar de las Hojas de vida de los
curso Técnico Laboral por 25 Numero ] ., . .,
1709 de 2014. . . . aspirantes en compania de la Subdireccién de Talento| 01/07/2016 30/09/2016
competencias en Adiestramiento y
i i Humano.
Manejo Canino
Citar a pruebas al personal del CCV seleccionado. 01/07/2016 30/09/2016
Comunicar a los Servidores del CCV interesados y a la
Escuela Penitenciaria Nacional las personas admitidas| 01/07/2016 30/09/2016
para adelantar el curso.
Solicitar apoyo a la Unidad nacional de gestién del
01/02/2016 29/02/2016
SEGURIDAD Y VIGILANCIA riesgo para la formulacién de la politica institucional. 02/ 02/
Politica sectorial para la gestién del Solicitar apoyo a la Oficina Asesora de Planeacién del
. o . [ 01/02/2016 29/02/2016
riesgo de desastres disefiada en el ; INPEC para la formulacién de la politica.
NA 1 Numero
INPEC.
]?efinir lineamientos de la politica para la gestién del 01/03/2016 30/06/2016
riesgo.
Proyectar el documento .y'r’emitir a la Oficina Asesora 01/06/2016 30/09/2016
de Planeacién para su revision.
Definir variables para valorar el nivel de riesgo de cada
Identificar los ERON con mayor ERON. 01/06/2016 30/06/2016
o d lasificad i vulnerabilidad de acuerdo a las
Porcentaje de ERON clasificados segun Ley amenazas de origen natural, socio 30 Ntmero Clasificar los ERON de acuerdo al tipo de construccién; 01/07/2016 31/07/2016
1709 de 2014. - . 4 . 107/ 107/
natural y antrépicas. primera, segunda y tercera generacion.
Disefiar y validar matriz de riesgos de desastres. 01/08/2016 31/12/2016
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|DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

FORMULACION PLAN DE ACCION 2016

Unidad de

&) MINJUSTICIA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Sector Resultado Estrategico Producto medida Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin
. . Documento manual de contratacién INPEC aprobado. 01/01/2016 31/05/2016
Funcionarios responsables del
proceso de contratacién de ERON
Porcentaje de avance de Implementacién |cubiertos con socializacién de los . . .
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 100 P t Disefl 1 P d 1 5 1 d
del SGI en el INPEC procedimientos que se deben orcentaje rsenar _e, rograma de soclfizacion Mmantat €€l 01/01/2016 31/05/2016
. contratacion INPEC a desarrollar.
aplicar en los procesos de
contratacién.
Ejecutar el Programa 01/01/2016 31/12/2016
Porcentaje de Ejecucién del PAC Programa Anual Mensual izado de i . ., .
. 1 Namero Proyeccién ejecucién PAC afio 2016 01/01/2016 31/01/2016
programado Caja - PAC elaborado
GESTION FINANCIERA s
Pl Anualldeldau sciones (A Plan Anual de Adquisiciones elaborado y aprobado 01/01/2016 31/01/2016
Porcentaje de Ejecucién Presupuestal elaborado y publicado en la pagina 1 Numero
web Pub.li.ca%cic')n en pagina WEB INPEC Plan Anual de 01/02/2016 31/12/2016
adquisiciones aprobado
Adquirir h ientas tecnoldgi C d
. quirir herramientas tecnoldgicas (Compra de 28/02/2016 30/04/2016
equipos)
: : Realizar capacitaciones a los establecimientos objetivo
Porcentaje de ERON, Sedes R les, P )
orcentaje ce eces eglon.a, " |Herramienta GESDOC a nivel . a las regionales 01/06/2016 15/11/2016
DESARROLLO TECNOLOGICO Sede Central y EPN con renovacién . . 30 Porcentaje Y &
L. Nacional, implementadas.
tecnolégica
Generar un (1) informe anual de solicitudes de acceso a
inf ién. (No. Solicitud ibidas, trasladad
in orlmacllon. ,( o. olicitudes recibidas .ra}s adadas al .0 0016 15/12/2016
otra institucion, tiempos de respuesta y solicitudes a las
que se les nego acceso a la informacién)
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2 A @) MINJUSTICIA by
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 : NUEVO PAIS
Porcentaje de avance de Implementacién Proyecto de inversién Obtener .las convalidacién de las tablas de valoracién 01/01/2016 30/04/2016
del SGI en el INPEC “implementacién del programa en el archivo central.
integrado de gestién documental en 45 Porcentaje
el INPEC a nivel nacional” Organizar el fondo acumulado, archivo central con la
ejecutado ., ., 01/05/2016 31/12/2016
) aplicacidn de tablas de valoracién
Realizar 10 capacitaciones: frente al uso racional del
a 4 ) Politica institucional de cero papel papel (Separacién del papel utilizado, Uso adecuado| 20/01/2016 15/12/2016
Porcentaje de avance de Implementacién . . .
1 INPEC el 4 P del GESDOC, Manejo de impresoras)
del SCI en el INPEC Para e C elaborada e 5 orcentaje
implementada . . - .
Realizar en Notinpec la campafia amigable con el 01/02/2016 30/11/2016
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA medio ambiente
Realizar los ajustes al documento de acuerdo con las
. . . . 02/02/2016 30/03/2016
orientaciones u observaciones de Planeacién
Verificar que se incluya dentro del Programa de
) Gestiéon Documental los instrumentos de gestion de
Porcentaje de avance de Implementacién Programa Integrelldo fie Gestién ) informacién (Registro inventario de activos; esquema| 02/02/2016 30/03/2016
del SGI en el INPEC Dot .Instltuc10nal B Porcentaje de publicacién de informacién; y el indice de
elaborado e implementado informacién clasificada v reservada)
Presentar ante el comité para aprobacién 02/04/2016 30/06/2016
Soci-atlizar en la Regiona%es ?1 Programa Integrado de 02/07/2016 15/12/2016
Gestién Documental Institucional
p caie de Ei i6n del PAC Sistema de Control Interno
GESTION FINANCIERA orcenta Z € Bjecucion de Contable del INPEC, realizado e 1 Ntmero Socializacién del manual a nivel nacional. 01/01/2016 31/12/2016
rogram
programaco implementado
TRANSPARENCIA, Porcentaje del Indice de T i Celebracién Dia de 1
PARTICIPACION Y SERVICIO AL | corr)¢ delindice de transparencia clebracion Zlade 1 Nimero  |Organizar y realizar el dia de la transparencia 01/09/2016 | 30/12/2016
CIUDADANO Nacional Transparencia.
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|DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO

FORMULACION PLAN DE ACCION 2016

Unidad de

%) MINJUSTICIA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Sector Resultado Estrategico Producto medida Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin
. Realizar seguimiento mensual a la alimentacién de los
. L. Informes de andlisis de las actas de
Informes de anilisis y concepto técnico de Comité de Seeuimiento al 137 ERON Estaciones de Policia y Centros de Reclusién| 01/01/2016 15/12/2016
ALIMENTACION las actas de los comités de seguimiento al o J . ., 6 Ntmero Militar
. . ., Suministro de Alimentacién
suministro de alimentacién para la PPL.
COSAL Monitoreo modulo de Alimentacién SISIPEC 01/01/2016 | 15/12/2016
Hace.r seguimie.nto triTnestral a los .pTogramas de 30/03/2016 15/12/2016
tratamiento especial para internos de Justicia y Paz
Visitar 10 establecimientos con justicia y paz para
ERON de Justicia y Paz hacer seguimiento a los programas de tratamiento| 01/02/2016 15/12/2016
brad ticia y P ;
Porcentaje de poblacién beneficiada con los (norr} racos comoA ],us aay a.z especial
de tratamient 1 mediante resolucién) fortalecidos E ! dimi . calizador”
. rogramas de tratamiento especial para
PAZ Y RESOCIALIZACION prog &t peciat con la implementacién del Modelo 10 Niimero SrUCTUTAT €1 Procedimiento "programa resocializadort o109 016 | 15/12/2016
internos de justicia y paz (Ley 975 del ., ., y presentarlo a la oficina de planeacién
2005 de Atenci6n e Intervencién
)- Integral para los Internos de Justicia Capacitar a los responsables del desarrollo de los
y Paz — MATJUP. programas especiales para internos de justicia y Paz| 29/02/2016 15/12/2016
mediante 6 video conferencias
Hacer seguimiento bimensual a la ejecuciéon de
recursos asignados para los programas de tratamiento| 01/02/2016 15/12/2016
especial.
Personas que acceden a programas de Seguimiento y retroalimentacién Exportar datos del Consejo de Evaluacién y Tratamiento 02/01/2016 15/12/2016
. . .. . o ., del aplicativo SISIPEC, cada trimestre
tratamiento penitenciario para su trimestralmente a la clasificacién i
L - . 4 Numero
resocializacion (clasificados fase de en fase de tratamiento - ] B ] ]
tratamiento de minima y confianza) penitenciario de los ERON Realizar informe de retroalimentacién a las direcciones 02/01/2016 15/12/2016
regionales
TRATAMIENTO PENITENCIARIO Exportar datos de la junta de evaluacién de trabajo,
.. . . . Seguimiento y retroalimentacién estudio y ensefianza del aplicativo SISIPEC, cada| 02/01/2016 15/12/2016
Seguimiento y retroalimentacién trimestral | i ., .
. ., . trimestral a la asignacién a trimestre
a la asignacién a programas ocupacionales . .
. ; _ programas ocupacionales de 83 Porcentaje
de trabajo, estudio y ensefianza a las . . .
. trabajo, estudio y ensefianza a las
Regionales y ERON. .
Regionales y ERON. Realizar informe de retroalimentacién a las direcciones
. 02/01/2016 15/12/2016
regionales
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A A @) MINJUSTICIA by
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 . NUEVO PAIS
Establecimientos de reclusién del
f’eison.as (tlue acc.:der% a Programas de orden nacion.al cub%e;tosd con Realizar informe de seguimiento a los ERON
ratamiento penitenciario para su rogramas psicosociales de
o P . P Prog ) P . o 25 Ntmero implementacién programas de tratamiento| 02/01/2016 15/12/2016
resocializacién (clasificados fase de Tratamiento Penitenciario . L
. . ) . . penitenciario
tratamiento de minima y confianza) implementado a los internos
clasificados en fase de tratamiento
Evaluar las condiciones higiénico-sanitarias de las
actividade? , prodl.lctivas de , procesan‘ﬁent,o ‘ Y s 101/2016 15/02/2016
trasformacion de alimentos a través de los diagndsticos
realizados en los centros de reclusién del pais.
Determinar las 40 actividades productivas de
Procesan.liento yl trasformacion . de alimentos a 15/02/2016 28/02/2016
intervenir, especificando las acciones concretas a
desarrollar.
Elaborar cronograma de visita de verificacién vy
Actividades Productivas seguimiento a las 40 actividades productivas
actualmente en funcionamiento seleccionadas; las visitas SEI’E’lI? real.izadas por.servidores 01/03/2016 15/03/2016
bajo la modalidad de de la SUBDA vy de las Direcciones Regionales de
dministracién direct acuerdo a disponibilidad de personal recursos
Rentabilidad de las Actividades Productivas é mllms racion diree .a q:e econémicos Y
involucren procesamiento
que funcionan bajo la modalidad de crasf P de ali . Y 40 Nt
. L rasformacién de alimentos imero
LABDRAL W ERODUC NG Administracién directa Acuerdo 0010 - . . ) . Realizar visitas segin cronograma establecido. 15/03/2016 30/07/2016
2004 intervenidos, con el fin de mejorar
las condiciones higiénico-sanitarias
en los procesos de produccion, Evaluar la documentacién soporte allegada respecto de
manipulacién, almacenamiento y cada una de las actividades productivas a intervenir en
distribucién. cuanto a obras y adecuaciones menores, maquinaria y| 30/03/2016 30/08/2016
equipo, muebles, enseres y herramientas, insumos
(materia prima), intangibles y otras inversiones.
Realizar Junta de aprobacién de necesidades para
asigl.la(.:i(')n -de recursos y Proye?tar el respect?vo a-c,to 30/03/2016 30/09/2016
administrativo y los lineamientos de ejecucién
correspondientes.
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FORMULACION PLAN DE ACCION 2016

@) MINJUSTICIA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Realizar seguimiento a la ejecucién de recursos
de

cumplimiento

Reclusién
de

asignados a los Establecimientos

verificando el estricto los

lineamientos impartidos.

15/05/2016

30/11/2016

Rentabilidad de las Actividades Productivas
que funcionan bajo la modalidad de
Administracién directa Acuerdo 0010 -
2004

Uniforme de vestir y calzado para
las internas condenadas fabricados 100

y distribuidos

Porcentaje

Dotar de uniforme de vestir al 100% de la poblacién
interna condenada de género femenino de todos

establecimientos del pais

05/01/2016

30/11/2016

Analizar la ubicacién de la poblacidén objetivo de

dotacién vs los establecimientos fabricantes y

comunicar a estos la cantidad de uniformes a fabricar

05/01/2016

30/01/2016

realizar seguimiento a la produccién de uniformes a los

establecimientos productores

01/02/2016

31/08/2016

realizar seguimiento a la distribucién de uniformes a
los establecimientos beneficiarios

01/09/2016

30/11/2016

Rentabilidad de las Actividades Productivas
que funcionan bajo la modalidad de
Administracién directa Acuerdo 0010 -
2004

Actividades ocupacionales del area
laboral en los nuevos
establecimientos (Espinal, Buga y
Tulud) implementadas

Numero

verificar la dotacién de talleres y dreas ocupacionales

por parte de la USPEC de acuerdo a requerimientos
realizados en 2015 una vez puesto en funcionamiento el
establecimiento

15/03/2016

30/06/2016

determinar las posibles actividades ocupacionales,

industriales y de servicios que pueden funcionar en los
tres establecimientos objetivo de acuerdo a visitas
realizadas

01/07/2016

31/08/2016

generar los planes ocupacionales base para cada uno de

los establecimientos de acuerdo a la poblacién

carcelaria y actividades definidas

01/09/2016

31/10/2016

Rentabilidad de las Actividades Productivas
que funcionan bajo la modalidad de
Administracién directa Acuerdo 0010 -
2004

Planes ocupacionales del drea
laboral revisados y analizados en los 35

137 ERON
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Determinar los criterios de actualizacién y optimizacién
de los planes ocupacionales en los Establecimientos de

Reclusién

15/01/2016

15/02/2016

Determinar los 35 Establecimientos de Reclusién a los
cuales se evaluard el plan ocupacional para su

actualizacién y optimizacion.
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Elaborar cronograma de seguimiento progresivo de los
35 Establecimientos de Reclusién

01/03/2016

10/03/2016
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FORMULACION PLAN DE ACCION 2016

@) MINJUSTICIA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Solicitar por escrito el suministro de los registros de
calidad necesarios a los Establecimientos de reclusién
por intermedio de las Direcciones Regionales para la
actualizacién y optimizacién de planes ocupacionales.

10/03/2016

30/03/2016

Evaluar la documentacién soporte allegada por
intermedio de las Direcciones Regionales en cuanto a
modificaciones tanto en ampliacién o disminucién de
cupos como en la creacién, modificacién o eliminacién

de actividades laborales.

10/03/2016

30/08/2016

Realizar las modificaciones aprobadas por la junta en el
Aplicativo ~ SISIPEC, retroalimentando a los
establecimientos de Reclusién por intermedio de las
Direcciones Regionales

01/09/2016

30/11/2016

Rentabilidad de las Actividades Productivas
que funcionan bajo la modalidad de
Administracién directa Acuerdo 0010 -
2004

ERON que solicitan fortalecimiento
en mantenimiento, reposicion, 100

compra de maquinaria y reas

locativas apoyados

Porcentaje

realizar comunicados a las regionales informando los
criterios de solicitud de recursos para los
establecimientos

01/02/2016

25/02/2016

recibir y analizar solicitudes de los establecimientos

interesados en recibir recursos

26/02/2016

30/04/2016

Realizar Junta de aprobacién de necesidades para
asignacion de recursos y proyectar el respectivo acto
administrativo y los lineamientos de ejecucién

correspondientes.

01/05/2016

15/05/2016

recibir y analizar solicitudes de los establecimientos

interesados en recibir recursos

16/05/2016

31/08/2016

Realizar Junta de aprobaciéon de necesidades para
asignacién de recursos y proyectar el respectivo acto
administrativo y los lineamientos de ejecucién

correspondientes.

01/09/2016

15/09/2016

Realizar seguimiento a la ejecucién de recursos
asignados a los Establecimientos de Reclusién
verificando el estricto cumplimiento de los

lineamientos impartidos.

16/09/2016

15/12/2016
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A A @) MINJUSTICIA D h e
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 : NUEVO PAIS
Rentabilidad de las Actividades Productivas(Implementacién y /o mejoramiento
que f}m.ciona.r,l baj.o la modalidad de de los puntos .de x.fent.a ident.iﬁcados 25 Porcentaje Realiz;.lr seguimieljlto 2.1 los (5). puntos de ventas 30/01/2016 30/11/2016
Administracién directa Acuerdo 0010 - con la marca institucional Libera establecidos por la Direcciones Regionales
2004 Colombia ®.
Rentfibili‘dad delr) lEflS fctivi(;ialchigsszoductivas flnstitu,tot partici.paniio ;n (j) ferias Participar en la Feria de las Colonias, Hogar y Expo
ncionan modali racter nacional, don
dque . _C © é, a].o a modatidad de . ¢ catacte . acto é . ondese 100 Porcentaje artesanfas , incluyendo la vinculacién de las (6)] 30/01/2016 30/11/2016
Administracién directa Acuerdo 0010 - incluya la vinculacién de las (6) . ]
. ) regionales y eran del pais
2004 regionales y eron del pais.
Ntmero
Estrategias para el mejoramiento
. L. de las condiciones higiénico-
Informes de andlisis y concepto técnico de itarias de las actividad D car de 1 isitos higiéni itarios de 1
. nitari ivi mentar requisi igiénico-sanitari
ALIMENTACION las actas de los comités de seguimientoal | Lo (¢ @8 Actvidaces octmentar de Tos TeqUIsTEos higlemicosamtarios €551 01/01/2016 | 15/12/2016
. . ., productivas de los ERON actividades productivas relacionadas con alimentos
suministro de alimentacién para la PPL. . .
relacionadas con alimentos,
elaboradas e implementadas
Reali-zar d-iagnc’)stico sobre niveles de conflictividad y 01/06/2016 30/08/2016
convivencia
Programa validado para
mejoramiento de la convivencia y - - - -
L Disefiar de instrumento pre y post que permita medir
, disminucién de los efectos de . . .
ATENCION PSICOSOCIAL NA e 100 Porcentaje los mniveles de conflictividad al interior del| 01/06/2016 30/08/2016
prisionalizacién.o o
., , establecimiento
(Implementacién Carceles para la
paz nacional) Implementar estrategia de formacién en MARC 01/07/2016 30/10/2016
Diseiiar del Sistema de Mediacién Penitenciaria 01/07/2016 30/10/2016
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FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 ® MINJusTICIA NUEVO PAIS
Construir un manual de convivencia para articular las
préacticas formales y no formales de Resolucién de| 01/07/2016 30/10/2016
Conflictos
D'iseﬁar una estrategia de formaciéon en Cultura 01/07/2016 15/12/2016
Ciudadana y Paz
Realizar proceso de revision del instrumento 01/02/2016 15/12/2016
Inst to de Valoracién Integral
TRATAMIENTO PENITENCIARIO [NA ?Scmrgen Z ewi‘ C°ra:1°? " degra 40 Porcentaje
al Condenado - actualizado
z Realizar proceso de socializacién 01/02/2016 15/12/2016
Realizar proceso de actualizacién del instrumento 01/02/2016 15/12/2016
Curso virtual para servidores
penitenciarios como un proceso de . L .
Porcentaje de poblacién beneficiada con el |formacidén frente a la problemédtica Entregar producto a escuela penitenciaria nacional para
) P . . ] ] . o P 50 Porcentaje su estudio y aprobacién dentro del plan anual| 01/02/2016 31/10/2016
programa Atencion social - eje prestacional |de tentativa de suicidio y casos educativo
suicidas para internos disefiado y '
realizado.
Enviar lineamientos de programas de atencién
. . 04/01/2016 01/02/2016
psicosocial.
Informes de seguimiento a los
Porcentaje de po‘blaci(’)r? benej-ﬁciada co el proyect?s yprogtamas tendientes a 5 Némero Re{visar i-nformes trimestrales de pr-ografr,las de j.Xtenci(')n 01/04/2016 20/12/2016
: programa Atencidn social - eje prestacional |la atencién psicosocial de la Psicosocial presentados por cada Direccién Regional.
ATENCION PSICOSOCIAL ., .
poblacion de internos, elaborados. Enviar retroalimentacién de la ejecucién de los
programas de atencién psicosocial a cada Direccién| 20/04/2016 15/12/2016
Regional.
Revisar de datos de seguimiento del programa de
Lineamientos para la atencién e asistencia espiritual y religiosa en la vigencia 2015 y| 04/01/2016 01/02/2016
Porcentaje de poblacién beneficiada con el 1ntervej1,1c10n psicoldgica de la i demss documentos soporte.
., . . . poblacioén reclusa en los 1 Numero
programa Atencioén social - eje prestacional L ., .
establecimientos de reclusién, Elaborar documento actualizado. 04/01/2016 01/02/2016
disefiados Revisar enviar documento a las Direcciones
. 7 S 04/01/2016 01/02/2016
Regionales para su socializacién a ERON.
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Realizar visita de presentacién e invitacién a suscribir
Convenios suscritos con entidades convenios 01/02/2016 15/12/2016
externas, publicas o privadas,
locales, regionales, nacional
Porcentaje de poblacién beneficiada con el .oca e r.eg1ona es nac101'1a esg ,
. . . . internacionales, para la ejecucién 1 Numero
programa Atencion social - eje prestacional
de los programas y proyectos de
atencion social y tratamiento
Suscribi ios a fin de fortal 1 d
penitenciario. uscn. " conve.mos ? 1.n e ror a. fecer (.)S PTOBTAMAS €¢I 01/02/2016 15/12/2016
tratamiento penitenciario y atencién social.
Revisar de datos de seguimiento del programa de
asistencia espiritual y religiosa en la vigencia 2015 y| 04/01/2016 01/02/2016
Porcentaje de poblacién beneficiada con el ]_..ineamientos que garanticen la , demds documentos soporte.
A ., i onal libertad de cultos de la poblacién 1 Nutmero
programa Atencion social - eje prestaciona privada de la libertad, disefiados Elaborar documento actualizado. 04/01/2016 01/02/2016
Rev.isar y enviar fio.cum.e,nto a las Direcciones 04/01/2016 01/02/2016
Regionales para su socializacion a ERON.
Realizar asignacion presupuestal a 20 establecimientos. 12/01/2016 31/03/2016
Estrategi fortal, 1
Porcentaje de poblacién beneficiada con el ,snza foili:tlll'leelaopoi)f:cc'zz ;: ada ] Némero T T - . e
. . . . vincu 1 v u aborar lineamientos para la estrategia Visitas
rograma Atencidn social - eje prestacional . . .. 07/01/2016 01/02/2016
prog . de la libertad y su familia definida Virtuales de internos a familiares.
Realizar. seguimiento a la implementacién de la 15/01/2016 15/12/2016
estrategia en ERON.
Evaluar el Modelo Educativo INPEC 01/01/2016 30/06/2016
Modelo educativo institucional del Socializar el estado actual del Modelo Educativo
Cobertura en el programa de educacién | Instituto Penitenciario y Carcelario 10 Porcentaje INPEC 01/07/2016 30/07/2016
actualizado
Ajustar la estructura del Modelo Educativo INPEC 01/08/2016 15/12/2016
EDUCACION, DEPORTE,
RECREACION Y CULTURA ERON con Bibliotecas en
Porcentaje de ERON con programas de funcionamiento (espacio fisico,
deporte, recreacién y culeura plancados en | mobiliario, equipo de computo con Estructurar cursos de cualificacién para bibliotecarios 01/01/2016 30/06/2016
SISIPEC implementados. software, material bibliografico 10 Porcentaje

actualizado y personal capacitado)
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Adquirir elementos para dotacién 01/01/2016 15/12/2016
ERON fortalecidos con elementos Amgria; recurlslos aflos f‘.st?blleamlznltiz EdIe Reclusién 01/01/2016 30/11/2016
Cobertura en el programa de educacién para el desarrollo del modelo 34 Numero para el desarrotio 'y fortalecimiento de ’
educativo Realizar seguimiento a la ejecucién de los recursos
o ON ) 01/06/2016 | 15/12/2016
asignados a los .
Coordinar con las direcciones Regionales, las
Aumentar en un 5% anual los cupos actividades de divulgacién y socializacién de| 01/01/2016 01/03/2016
1 de de educacis . . - .
Cobertura en el programa de educacién ene Programa ?, ee ucacilon 617 Ntdmero informacién sobre Educacion superior.
superior en relacién con el afio
inmediatamente anterior. ;;&)j;l;tar lineamientos de Educacién Superior para el afio 01/01/2016 01/03/2016
Realizar los juegos penitenciarios carcelarios en los 01/01/2016 15/12/2016
Establecimientos con mds de 300 internos
Realizar el concurso de pintura, escultura, cuento y
Porcentaje de ERON con programas de Establecimientos de Reclusién poesia 01/01/2016 15/12/2016
deporte, Tecreacic’)n y cultura planeados en |cubiertos con programas de cultura, 100 Porcentaje Asignar rfeCI-lrsos para la adquisicién de elementos para 01/01/2016 15/12/2016
SISIPEC implementados. deporte o recreacion. el fortalecimiento de los programas
Generar los lineamientos conceptuales y metodoldgicos
para la implementacién de un programa piloto en el que| 01/01/2016 15/12/2016
se articule el arte con el tratamiento penitenciario.
Asignar recursos solicitados por los establecimientos
Establecimientos de Reclusién para el desarrollo de cursos para el trabajo y el| 01/01/2016 15/12/2016
. desarrollo humano
cubiertos con programas de
Cobertura en el programa de educacién A O e pa%'a el trabajo y 100 Porcentaje Asignar recursos solicitados por los establecimientos
el DL U O TetEl ¢ para el desarrollo de los cursos de educacién informal| 01/01/2016 15/12/2016
acuerdo con las necesidades y
programados
posibilidades de cada uno.
Realizar seguimiento a la ejecucién de los recursos 01/01/2016 15/12/2016

asignados a los ERON.

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
Comité de Coordinacion Institucional




INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

A A @) MINJUSTICIA D h e
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 . NUEVO PAIS
Pruebas de estado realizadas Elaboracién y celebracién del contrato. 01/01/2016 30/06/2016
Cobertura en el programa de educacién (SABER 11, VALIDACION 3 Numero
GENERAL Y SABER PRO)
Realizar dos informes de seguimiento por pruebas 01/07/2016 30/11/2016
presentadas.
Construir mapa de necesidades. 01/01/2016 01/03/2016
Convenios para el fortalecimiento
Cobertura en el programa de educacién | de los programas de educacién con 1 Ndmero Elaborar propuestas para alianzas 01/01/2016 15/12/2016
diferentes entidades gestionados
Gestionar alianzas. 01/01/2016 15/12/2016
Presentacién de un proyecto para la ) . Y .
L, ) s Producto incluido en el producto "Casa Libertad creada
. ., .. caracterizacioén y diagnéstico . . . e
Porcentaje de poblacién beneficiada con el . . i como primer centro de atencidn, orientacién y apoyo,
POSPENADOS ocupacional de la PPL, que incluya 1 Ntmero L, . . . 15/01/2016 15/12/2016
programa de pos penados. . . en coordinacién con el Injusticia, Min Trabajo,
posibilidades productivas para pos 1 L
Colsubsidio y Fundacién Teatro Interno"
penados
Porcentaje de poblacién asegurada al ..
. ° . ERON con seguimiento a la . .. e
sistema de salud en las condiciones exigidas ., . ; . Realizar seguimientos a la notificaciones de eventos de
. o ) notificacién de eventos de interés 65 Porcentaje ) ] . 15/01/2016 15/12/2016
al instituto por normatividad vigente (para . ) interés en Salud Publica a los ERON.
. . en Salud Publica realizados.
personas privadas de libertad PPL)*
Determinar mediante informe de notificacién de EISP,
los establecimientos de reclusién con mayor numero de
Porcentaje de poblacién asegurada al 36 eventos durante .el afo 2915 como c1jiterio pa.lra d?fir.lir 01/01/2016 31/01/2016
sl sistema de salud en las condiciones exigidas| Jornadas Civicas penitenciarias en Nt los ERON a realizar las jornadas civicas penitenciarias
imero i imi
al instituto por normatividad vigente (para | salud a nivel nacional realizadas incluyendo los establecimientos que la DIRAT ordene
personas privadas de libertad PPL)* ; Flaborar c,rc.)nograrr%a ap.rm.cimado de ejecucién de las 01/01/2016 31/01/2016
jornadas civicas penitenciarias para el 2016
36 E.laborar informe mensual de las jornadas civicas 01/02/2016 30/11/2016
ejecutadas
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Elaborar el listado censal en los formato de la
Porcentaje de poblacién asegurada al . . 37 Ntimero Resolucién 2232 de 2015 y notificacién al Consorcio| 01/01/2016 15/07/2016
. . . Poblacién privada de la libertad,
sistema de salud en las condiciones exigidas . . SAYP en los periodos establecidos para tal fin.
L . . vinculada al Sistema General de
al instituto por normatividad vigente (para . .
ivadas de libertad PPL)* Seguridad Social en Salud.
personas privadas de berta i Notificar el listado censal de la PPL y las novedades
50 Numero . 01/01/2016 15/12/2016
que lo afectan al Fondo Nacional de Salud para la PPL
C lidar la inf i6 inistrad 1
Porcentaje de poblacién asegurada al Informes de seguimiento y control onsoucar a i 01:'mac1on suml.ms raca por fos §rupos
. 0 . ., . de la SUBAS, previamente analizada por estos, para la
sistema de salud en las condiciones exigidas (a la prestacién del servicio de salud i L, ., . L
o o ] . 11 Numero realizacién y presentacion del informe de seguimiento y| 01/01/2016 15/12/2016
al instituto por normatividad vigente (para |en los establecimientos de . ., .
. . ., . control al aseguramiento y prestacion de los servicios de
personas privadas de libertad PPL)* reclusidn, realizados.
salud a la PPL
M 1 Técnico administrati
Porcentaje de poblacién asegurada al anua ecnlc.(,) acmimistra IY? Elaborar conjuntamente con la Unidad de Servicios
istema de salud en las condiciones exigidas para la prestacion de los servicios Penitenciarios Carcelarios-USPEC manual técnico
s s. ) o ] 8 de salud a la poblacién privada de la 1 Numero o . Y o 01/01/2016 15/12/2016
al instituto por normatividad vigente (para |, . administrativo En cumplimiento al numeral 2.2.1.11.3.4
ivadas de libertad PPL)" libertad elaborado en coordinacién del Decreto 2245 de 2015
personas privadas de liberta con Ia USPEC el Decreto e
Elaborar documento que contenga la adaptacién al
contexto penitenciario de los componentes del Sistema| 01/01/2016 30/08/2016
Obligatorio de Garantia de la Calidad
P taje de poblacid daal i imi
.orcen aje de poblacién asef.;u.ra aa N Adaptacién del contexto Elabor.ar. instrumentos  de  seguimiento  al 01/01/2016 31/08/2016
sistema de salud en las condiciones exigidas . . , cumplimiento del SOGCS
o o ] penitenciario del SOGCS 1 Ntmero
al instituto por normatividad vigente (para
. . documentado . . .
personas privadas de libertad PPL)* Elaborar instructivos de los instrumentos de 01/01/2016 31/08/2016
seguimiento al SOGC
Elaborar u.n pro.cedimiento, relacionac?lo con los 01/01/2016 31/08/2016
procesos de bioseguridad de las dreas de sanidad
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. . . . .. Presentar a la Oficina Asesora de Planeacién
Porcentaje de poblacién asegurada al Lineamientos para seguimiento y . . .
sistema de salud en las condiciones exigidas |mejoramiento continuo de las documento que den lineamientos al seguimiento y
. o ) 8 ], . 1 Numero mejoramiento continuo de las acciones de salud publica| 01/01/2016 30/10/2016
al instituto por normatividad vigente (para (acciones, de salud publica y ., .
. . ) ., . y prevencion del riesgo
personas privadas de libertad PPL) prevencion del riesgo elaborados.
Porcentaje de poblacién asegurada al Estrategias de promocién de habitos Desarrollar de lineamientos enfocados al fomento de la 01/03/2016 30/07/2016
. .. .. . lactancia materna y hébitos saludables
sistema de salud en las condiciones exigidas [saludables y fomento de la lactancia ] N
imero
al instituto por normatividad vigente (para [materna disefiados e ] ]
personas privadas de libertad PPL)* implementados Elaborar Folleto relacionado con lactancia materna y 10/08/2016 15/12/2016
habitos saludables
Porcentaje de poblacién asegurada al Informe de seguimiento y control al
ist de salud en 1 dici igid. iento de la poblaci6
s1s.em.al € salud en as .cc?n 1c1c.)nes exigidas jaseguramiento de fa poblacion 12 Numero Realizar informe mensual de aseguramiento de la PPL 01/01/2016 15/12/2016
al instituto por normatividad vigente (para [reclusa a cargo del INPEC
personas privadas de libertad PPL)* realizado
Capacitaciones tendientes a
sensibilizar a las Direcciones
. ., Regionales sobre el estado actual de . . . . .
Porcentaje de poblacién asegurada al g . Presentar Videoconferencia ala Direcciones regionales
ist de salud en 1 dici oid las dreas de sanidad para el cablecimient dscrit b .
sistema de salud en las condiciones exigidas sus establecimientos adscritos sobre temas
. conaeie 8179 cumplimiento del Sistema 6 Ntmero [ ° . o 01/01/2016 | 15/12/2016
al instituto por normatividad vigente (para . . , . relacionados con el seguimiento al cumplimiento del
: ) Obligatorio de Garantia de Calidad
personas privadas de libertad PPL)* SOGCS
en Salud en el contexto
Penitenciario y Carcelario
realizadas.
P taje de poblacié daal
.o:cen Z]e T P()io arlon aszgl.llra ad id ERON capacitados en prevencion Reali Vid P o diricid 1 onal
sistema de salud en las condiciones exigidas ealizar Videoconferencia dirigida a las regionales
L . . & del consumo de sustancias 1 Numero . . & & 01/04/2016 30/04/2016
al instituto por normatividad vigente (para | . . viejo caldas y oriente
. . . psicoactivas (SPA)
personas privadas de libertad PPL)
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Definir mediante informe a la DIRAT los ERON
1 Namero caracterizados como unidades primarias generadoras de| 01/01/2016 30/01/2016
datos -UPGD
Realizar videoconferencia para la socializacién de los
e P Seguimiento a la notificacién 11 Numero lineamientos del manejo de la notificaciéon de los| 01/01/2016 30/11/2016
Informes de analisis y concepto técnico de bligatoria de 1 tos de interé
. obligatoria de los eventos de interés i § iblica-
ALIMENTACION las actas de los comités de seguimiento al 8 . eventos de interés en salud ptiblica- EISP
. . . en salud publica por los ERON .. . . . . C 1.
suministro de alimentacién para la PPL. derad UPGD Definir mediante informe por “periodo epidemiolégico
considerados como 12 Numero afio 2016 ” cumplido, los ERON que no reportan o se| 01/01/2016 15/12/2016
encuentra en "silencio epidemioldgico”
Evidenciar mediante oficio a las regionales, la situacién
12 Ntmero de la notificaciéon para el seguimiento a los| 01/01/2016 15/12/2016
establecimientos de su jurisdiccién
Mediante oficio a las regionales, evidenciar la situacién
1 Ntmero de la notificacién para el seguimiento a los| 01/01/2016 15/12/2016
establecimientos de su jurisdiccién
Instituto participando en (2) ferias
Rentabilidad de las Actividades Productivas|de exposicién regional,
que funcionan bajo la modalidad de propendiendo por la i Seguimiento a las Direcciones Regionales en Ia
LABORAL Y PRODUCTIVO .. o e . 2 Numero . . ., ; 30/01/2016 15/12/2016
Administracién directa Acuerdo 0010 - comercializacién de bienes y participacién de ferias de exposicién regional
2004 servicios elaborados por la
poblacién de internos.
Casa Libertad creada como primer Verifi 1 di ti 1del ici t
¢ . P' ’ eri 1ca1.' el diagnostico real de los servicios que presta| o 1 15/02/2016
P . .y .. centro de atencién, orientacién y la casa Libertad para el personal pos penado.
orcentaje de poblacién beneficiada con el ., i
POSPENADOS apoyo, en coordinacién con el 1 Numero
programa de pos penados. Lo . . -
Injusticia, Min Trabajo, Colsubsidio
y Fundacién Teatro Interno.
Determinar 1 tividad li beneficio del
eterminar las actividades a realizar en beneficio dell . . o 15/03/2016

pos penado.
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Politica para la atencién de
2 P taje de poblacién beneficiad 1 Elab Liti dici
ATENCION PSICOSOCIAL orcentaje de po.’ ac101.1 ene. i acc?ne poblacién excepcional con enfoque 1 Ntmero a ?rar politica para - grupos com - condiciones 11/01/2016 30/11/2016
programa Atencion social - eje prestacional |° . . excepcionales
diferencial elaborada.
Elaboracién del convenio 15/01/2016 15/12/2016
Ruta de coordinacién entre el
SENA y el INPEC para llevar a cabo
EDUCACION, DEPORTE, Cobet 1 oot 3 za itel;f:}l)ontadla Pobllac1on P;lvlada 1 “
RECREACION Y CULTURA obertura en el programa de educacién elali fr ad,ene marc? ela imero
aprobacién de un Convenio
Interinstitucional entre las dos o ) Lcacion del ) A
entidades, fortalecida H\?;igmlento a la aplicacién del convenio SENA- 15/04/2016 15/12/2016

|DIRECCION ESCUELA DE FORMACION

Sector

FORMACION Y CAPACITACION
PENITENCIARIA

Resultado Estrategico Producto U::g‘;“ii:e Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin
Diseiiar el curso de instruccién 01/03/2016 15/03/2016
P taie de beneficiarios d Bachilleres con instruccién para
oreenta e. ¢ bene 1c.1ar1.os € pr.ograr.nals prestar el servicio militar en el 1200 Numero Desarrollar el curso de instruccién 15/03/2016 15/12/2016
de formacién y capacitacién penitenciaria
INPEC
Evaluar el desarrollo curso de instruccién 15/12/2016 18/12/2016
Socializar los lineamientos para las Direcciones
R'egional.e’s y de ERON con el fin qu'e Sfe’gestione su 01/02/2016 28/02/2016
vinculacién a los programas de capacitacién ofertados
Funci ios del INPEC
Porcentaje de beneficiarios de programas unc1'onanos ¢ i i por la Red de Apoyo
., L, . . capacitados a través de la Red de 5000 Numero . .. . .,
de formacidn y capacitacién penitenciaria A Realizar seguimiento mensual a la ejecucién de
Iy d itacién gestionad los ERON
progrémas. e capac1. acién gestionados Por 0s | 01/02/2016 15/12/2016
las Direcciones Regionales y dependencias de la Sede
Central, con entidades vinculadas a la Red de Apoyo.
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Desarrollar el proceso precontractual 15/02/2016 30/06/2016
Diseiar y validar los contenidos de los programas de 01/07/2016 15/07/2016
Funcionarios del INPEC capacitacion.
Porcentaje de beneficiarios de programas |capacitados a través de los }
- L L s 120 Numero Convocar e inscribir los funcionarios interesados 15/07/2016 31/07/2016
de formacién y capacitacion penitenciaria |programas de educacién informal
contratados por la EPN.
Ejecutar los programas de capacitacién 01/08/2016 30/11/2016
Evaluar los programas de capacitacién contratados 01/12/2016 15/12/2016
Elaborar la programacién académica 25/01/2016 31/01/2016
Funcionarios del INPEC Disefiar y virtualizar los cursos de la programacién
. . . . . 01/02/2016 30/11/2016
Porcentaje de beneficiarios de programas |capacitados mediante cursos 1272 Némero académica
de formacidn y capacitacién penitenciaria (virtuales disenados y desarrollados
por la EPN Ejecutar los cursos virtuales programados 01/02/2016 15/12/2016
Evaluar los cursos virtuales ejecutados 01/02/2016 15/12/2016
Diseniar los cursos de especializacién 15/01/2016 15/12/2016
Integrantes del Cuerpo de Custodia
Porcentaje de beneficiarios de programas |y Vigilancia formados en los 300 Némero
u s 1 z
de formacidn y capacitacién penitenciaria |diferentes campos de la seguridad Desarrollar los cursos de especializacién 15/01/2016 15/12/2016
penitenciaria.
Evaluar el desarrollo de los cursos de especializacion 01/02/2016 15/12/2016
Desarrollar los cursos de ascenso a Inspector e
Integrantes del Cuerpo de Custodia Inspector Jefe 01/01/2016 11/03/2016
Vigilancia f d
Porcentaje de beneficiarios de programas e an~C13 e e .
., ., . L. desempeiiar los cargos de Inspector 100 Porcentaje
de formacién y capacitacién penitenciaria
e Inspector Jefe, en el marco de la
convocatoria 305 de 2014 Evaluar el desarrollo de los cursos de ascenso a 01/04/2016 08/04/2016

Inspector e Inspector Jefe
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Diseniar el diplomad G ia de Administracié
1s.enar.e . iplomado en Gerencia de Administracién| .\ . 30/11/2016
Penitenciaria
P taie de beneficiarios d Profesionales formados para b L | dio 1 G - p
orcentaje de beneficiarios de programas
de f ) ., tacis P ,tg L desempeiar los cargos de Director 75 Ntmero Ad (?s:flrro ar Pe ) IP or.na 0 en erencia € 01/02/2016 15/12/2016
e formacién y capacitacién penitenciaria
Yy cap p y Subdirector de ERON. ministracion Penitenciaria
Eval 1 d llo diplomad G ia d
va‘ u‘ar e‘ , esanTo ) ‘ 1.p omado en Gerencia de| ... 0 15/12/2016
Administracién Penitenciaria
Dise 1 d t ient
iseflar . os programas de entrenamiento y| ... .0 30/11/2016
reentrenamiento.
Personal del Cuerpo de Custodia y
Porcentajei de pt?réonal‘objetivo del Cuerpo Vig‘ilancia, Fuferzas Armadas y de Desarrollar los programas de entrenamiento y 01/02/2016 15/12/2016
REENTRENAMIENTO de Custodia y Vigilancia con Policia, actualizados y reentrenados 1200 Ndmero reentrenamiento.
reentrenamiento en los campos de seguridad
penitenciaria.
Eval 1 d t ient
valuar . os programas de entrenamiento y| ... c 15/12/2016
reentrenamiento
Estructurar los’ Programas de .Profundizacic')n Técnica 01/02/2016 30/11/2016
acorde a los pardmetros establecidos.
FORMACION Y CAPACITACION Nun?ero - prog;am‘a's d; };I‘C?fund‘lzacmn P'r Og'ramas d]: me-undlzlagon j 2 Nt Validar los Programas de Profundizacién Técnica por
PENITENCIARIA técnica con aprobacién del Consejo técnica aprobados por el Consejo imero . ’g . 01/02/2016 30/11/2016
académico de la EPN. Académico de la EPN. parte del Comité Curricular.
Aprobar los P de Profundizacién Técni
probar los r-ogramas, ? rofundizacién Técnica por| o\ o1 30/11/2016
parte del Consejo Académico.
Realizar las correcciones formuladas por la Secretaria
Programas Técnico Laborales con de Educacién de Cundinamarca a los documentos| 11/01/2016 30/11/2016
. . Numero de programas técnico laborales con & ., . radicados
FORMACION Y CAPACITACION ., . . renovacion de registro ante la i
renovacion de registro ante la secretaria de . ., 2 Numero
PENITENCIARIA ., . secretaria de educacion . . . .,
educacién correspondiente di Recibir los actos administrativos de renovacién de los
t
corresponciente programas técnico labores de servicios penitenciarios y| 11/01/2016 30/11/2016
caninos
Porcentaje de personal objetivo del Cuerpo Prf)g-ra,mar de acuerdo a las necesi(.iades, los ERON que 11/01/2016 30/01/2016
REENTRENAMIENTO de Custodia y Vigilancia con Establecimientos de reclusién con recibirdn programas de reentrenamiento
reentrenamiento programas de reentrenamiento al 10 Numero
[ PP An mmratndin s erimilamaia
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LuUcipou ue custvuld y viglidiiCid
Ejecutar los programas de reentrenamiento al personal
01/02/2016 15/12/2016
del CCV en los ERON programados 02/ N
Porcentaje de servidores penitenciarios Plan de Reinduccién del INPEC
REINDUCCION con reinduccién por cambios normativos o 1 Numero Elaborar el Plan de Reinduccién del INPEC 30/06/2016 15/12/2016
anualmente elaborado
estructurales
. P taje d limiento del Plan d
GESTION MISIONAL Y DE CICETIE)E Ce CHIMp MINEN(o €& L AN CE | b)) Fstratégico de Seguridad Vial , Elaborar el diagnéstico 01/02/2016 | 15/05/2016
GOBIERNO Direccionamiento Estratégico - PDE y laborad ! Nimero Elaborar Plan Estratégico de Seguridad Vial
Metas de Gobierno craborace e 8 I 15/04/2016 | 30/06/2016
presentarlo ante el Ministerio de Transporte
Elal.)ora.r, y aprobar el Plan Institucional de 01/01/2016 30/03/2016
Capacitacién.
. . Numero de programas técnico laborales con| Plan Institucional de Capacitacién L1 . .
FORMACION Y CAPACITACION Socializar el Plan Institucional de Capacitacién PIC 01/04/2016 30/04/2016
renovacion de registro ante la secretaria de | elaborado, aprobado, ejecutado y 1 Numero
PENITENCIARIA . .
educacidn correspondiente evaluado . o o,
Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacién PIC 01/05/2016 15/12/2016
Evaluar el Plan Institucional de Capacitacién PIC 15/12/2016 31/12/2016

OFICINA ASESORA JURIDICA

Sector

Resultado Estrategico

Producto

Unidad de
medida

Actividad Prioritaria

Fecha Inicio

Fecha Fin

Revisar estudiar y elaboracién de ficha de las
. . conciliaciones y sentencias que serdn presentadas al| 01/01/2016 31/12/2016
. L Solicitudes de conciliacién .,
Porcentaje pagos sentencias judiciales . o . . comité
licitadas prejudicial y/o judicial estudiadas y 92 Porcentaje
sO. L,
presentadas al comité Presentar al Comité de conciliaciones los casos para su
. 13/01/2016 14/12/2016
decision
JURIDICA Y DEFENSA
Demandas judiciales registradas en
Po1;Cfentaje pagos sentencias judiciales el apliclati'vo EKQGUI segﬁn 100 Porcentaje Alimentafr el aplicativo EKOGUI conv la 'il'lformaci(')n y 01/01/2016 30/12/2016
solicitadas requerimientos impartidos por el las actuaciones relevantes del proceso judicial.
Ministerio de Justicia y del Derecho

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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Recibir 1 i de tutel tificad la sed
ecibir las etccwnes e tute a’ r}o ifica as. erf .a sedel 0 01/2016 31/12/2016
central a través de correo electrénico o medio fisico
Registrad 1 aplicativo SIJUR I i de tutel
. - . . etgl.sra as en el aplicativo SIJUR las acciones de tutela 01/01/2016 31/12/2016
Porcentaje de procesos disciplinarios Acciones de Tutela notificadas y . notificadas
) d 100 Porcentaje
resueitos contestadas. Clasificar las acciones de tutela recibidas para
contestacién y Cargar y asignar las acciones de tutela| 01/01/2016 31/12/2016
en el aplicativo SIJUR
Elaborar escrito dando contestacién a las acciones de
tutela y remitir a Autoridad Judicial contestacién de la| 01/01/2016 31/12/2016
accion de tutela
Registrar en la base de datos las solicitudes de
conceptos juridicos y aplicaciéon de las normas de| 01/01/2016 30/12/2016
acuerdo a orden de llegada.
Conceptos juridicos en materia de . R
Porcentaje de procesos disciplinarios régimen penitenciario y carcelario Asignar los - conceptos juridicos por parte  del
) P p & o P ) y o ’ 83 Porcentaje coordinador a los profesionales del grupo de acuerdo a| 01/01/2016 30/12/2016
resueltos administrativo y legal. solicitados y .
la temdtica a tratar
resueltos
Realizar los conceptos juridicos de apoyo y orientacién
. . , . 01/01/2016 30/12/2016
solicitados por las diferentes dreas que lo requieran
Revisar los procesos adeudados al INPEC. 01/01/2016 30/12/2016
p caie d disciplinari Procesos de jurisdiccién coactiva
rcen T isciplinari
© Ceh 2)¢ de procesos Ciscipanatios gestionados de las vigencias 2005- 11 Porcentaje
resueltos
2015 Realizar una clasificacién de cada uno de los procesos. 01/01/2016 30/12/2016
culrrllinar la elaboracién de procedimiento de cobro 01/01/2016 31/12/2016
coactivo
Realizar las mesas de trabajo mensuales levantando las 01/01/2016 30/12/2016

Porcentaje de procesos disciplinarios

Mesas de trabajo para evaluar el

avance y las complejidades

mvmnambndan am Al nneandia A Tan

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
Comité de Coordinacion Institucional
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Plc)clll.dud) €11 €1 ©SLuUlIVU uc 1ud 14 imnuierv
resueltos disciplinari lizad
Pprocesos disciplinarios, realizadas Recopilar la normatividad vigente como sustento
mensualmente s o .
juridico de las discusiones de casos especiales dentro de| 01/01/2016 30/12/2016
los procesos disciplinarios
Base de datos de los procesos
p caie d disciplinari disciplinarios en segunda instancia Mantener actualizada la base de datos que permita dar
orcentaje de procesos disciplinarios
It J - . que alerte sobre los vencimientos 1 Numero alerta de los términos en los procesos disciplinarios que| 01/01/2016 31/12/2016
resueltos
de los tiempos para resolver, crear y cursan en segunda instancia
actualizada
Registrar en la base de datos los expedientes de los
procesos disciplinarios de acuerdo a orden de llegada y| 01/01/2016 31/12/2016
Fallos de segunda instancia dentro asignacion a los abogados del grupo
Porcentaje de procesos disciplinarios de los procesos disciplinarios que se ,
It t tra de los funci i 140 Nimero Estudiar los procesos disciplinarios de conocimiento de
resueltos surten en contra de 10s runcionarios ] i ) 01/01/2016 31/12/2016
ptiblicos, proyectados y presentados la segunda instancia del Instituto
P tar de fallos de S da Instanci i
rf)}.f?c ar \ e fallos e. egl?.l:l a Instancia y envio paraj . 0 001 31/12/2016
revisién y firma de la direccién general.
Proyectos de acuerdo y Registrar las solicitudes de. control de legalidad a 01/01/2016 30/12/2016
resoluciones sobre las funciones proyectos de acuerdo y resoluciones
NA . 100 Porcentaje
del instituto con control de
legalidad Realizar la revisién y control de los proyectos de 01/01/2016 30/12/2016

acuerdo y actos administrativos

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

GRUPO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Resultado Estrategico

Porcentaje de avance de Implementacién

del SGI en el INPEC

Producto

Alianzas estratégicas gestionadas

Acta N° 06 del 27 enero del 2016

Unidad de
medida

Numero

Comité de Coordinacion Institucional

Actividad Prioritaria

Realizar contactos con posibles entidades cooperantes
para el intercambio de experiencias y capacidades en el

marco del Sistema Penitenciario

Fecha Inicio

14/02/2016

Fecha Fin

30/09/2016
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Coordinar reuniones y/o eventos con entidades
gubernamentales y/o no gubernamentales de indole
nacional e internacional para el intercambio de| 25/02/2016 12/12/2016
experiencias y capacidades en materia penitenciaria y
carcelaria
Apoyar la suscripcion de tres acuerdos de cooperacién
con entidades gubernamentales y/o no gubernamentales| 07/07/2016 12/12/2016
de indole internacional.
Utilizar los mecanismos de comunicacién disponibles
para la divulgacién socializaciéon de las actividades| 03/03/2016 12/12/2016
realizadas por el Grupo de Relaciones Internacionales.
Coordinar el seguimiento a las alianzas establecidas 07/10/2016 28/11/2016
Presentfir informe de resultados a la Direccién General 04/12/2016 26/12/2016
del Instituto

GRUPO DE DERECHOS HUMANOS

Sector

Resultado Estrategico

Producto

Unidad de
medida

Actividad Prioritaria

Fecha Inicio

Fecha Fin

PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Definir las estrategias a realizar y los establecimientos

. . . 01/02/2016 30/03/2016
i . . Estrategia de comunicacién para la en donde se van a implementar
Numero de herramientas realizadas para la ., ,
] Promocién de los Derechos Numero
Promocidn de los Derechos Humanos .
Humanos realizada
Elaborar documento guia de las actividades propuestas 01/04/2016 31/05/2016
Definir las temadticas de difusiéon 01/01/2016 31/12/2016
’ . . Capsula informativa en Derechos
Numero de herramientas realizadas para la L i . . .
., Humanos disefnada, elaborada y Namero Disenar y elaborar la capsulas informativas 01/01/2016 31/12/2016
Promocién de los Derechos Humanos . .
difundida
Difundir la cépsulas 01/01/2016 31/12/2016

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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Solicitar y consolidar material 01/03/2016 30/06/2016
Nﬁmero. de herramientas realizadas para la Yideo sobre Derechos H.umal.los 1 Nimero Gesti011.ar l‘a elaboracién con la Oficina Asesora de 01/07/2016 30/09/2016
Promocién de los Derechos Humanos disefiado, elaborado y difundido Comunicaciones
Difundir el video sobre Derechos Humanos 01/10/2016 31/12/2016
Recolectar informacién para los médulos del diplomado | 01/01/2016 30/04/2016
N deh et lizad ) Diplomado en Derechos Humanos
umero. ¢ herTatentas Tea 1zacas para 1 | ) el Sistema Penitenciario 1 Ntmero Elaborar los mddulos del diplomado 01/05/2016 30/06/2016
Promocidn de los Derechos Humanos L
diseflado
Gestif)nar cc.)n la Escuela Penitenciaria Nacional el 01/07/2016 31/12/2016
montaje del diplomado
Socializar documento guia a los ERON 01/06/2016 30/06/2016
Numero. de herramientas realizadas para la |Establecimientos sensibilizados en 69 Ntimero Realizar seguimiento a la ejecucién de las estrategias 01/07/2016 31/12/2016
Promocién de los Derechos Humanos el tema de Derechos Humanos
Certificar a los establecimientos que realicen las
.. 01/12/2016 31/12/2016
actividades
Realizar au.torizacic')r.l fie ingreso para el ERON donde 01/01/2016 31/12/2016
Sensibilizacién mensual sobre se va a realizar la actividad
algunas de las poblaciones
Numero de Actividades realizadas con excepcionales (grupos étnicos, i
. . . . 12 Numero
enfoque diferencial tercera edad, extranjeros, mujeres
lactantes y gestantes, personas con
capacidad limitada) realizada . 1 . 1 .. los ER 1/01/201 1/12/201
RESPETO DE LOS DH CON Gestionar los registros de la actividad con los ERON 01/01/2016 31/12/2016
ENFOQUE DIFERENCIAL
Numero de Actividades realizadas con L . ) )
e Cépsula informativa trimestral 4 Ntmero Disefiar y elaborar la capsulas informativas 01/01/2016 31/12/2016
sobre la normatividad de algunas de

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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1as poblaciones excepcionales
disefiada, elaborada y difundida
Difundir la cépsulas 01/01/2016 31/12/2016
Asistir a 1 i6 da, bi 1G
o . S sistir a la Ijeumon convocada . ien sea por el Grupo o 01/01/2016 31/12/2016
, . ., . Coordinaciones interinstitucionales por otra entidad y/o dependencia
Numero de Acciones de Gestidn realizadas . i
en materia de Derechos Humanos 12 Numero
en Derechos Humanos .
realizadas Gestionar documento soporte de la reunién (acta
. . . . P [ 01/01/2016 31/12/2016
listado de asistencia, oficio)
Recopilar la informacién existente del tema 01/01/2016 30/04/2016
Numero de Acciones de Gestion realizadas |Politica Institucional de Derechos ] Némero Solicitar la informacién que se considere faltante 01/05/2016 31/07/2016
en Derechos Humanos Humanos actualizada o
Elaborar documento de politica institucional 01/08/2016 30/11/2016
) Socializar el documento de politica institucional 01/12/2016 31/12/2016
GESTION INSTITUCIONAL DE
DERECHOS HUMANOS . . . .
Recopilar la informacién existente del tema 01/01/2016 30/04/2016
Ntmero de Acciones de Gestién realizadas Diagnésticos regionales sobre la Solicitar la informacién que se considere faltante 01/05/2016 31/07/2016
situacion actual de DDHH 2 Numero
en Derechos Humanos lizad
realizacos Elaborar documentos de diagnésticos regionales 01/08/2016 30/11/2016
Socializar diagndsticos 01/12/2016 31/12/2016
Recopilar la informacién en relacién al tema 01/07/2016 15/11/2016
Inf imi !
Numero de Acciones de Gestidn realizadas n orr?‘le de se%{ulmlento sobre los
casos internacionales de los cuales 1 Numero
en Derechos Humanos .. .
se tenga conocimiento realizado
Elaborar Documento 01/12/2016 31/12/2016

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

Sector Resultado Estrategico Producto U::::;‘i((ll:e Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin
Impl 1 1 lecimi
mp em(?ntar as encuestas en 10 establecimientos de 42401 42461
cada regional del INPEC y sede central
Aplicar 120 encuestas en la Direccién General y 280
por parte de los establecimientos seleccionados de las| 15/04/2016 29/07/2016
regionales
E ta de satisfaccién del Tabular I Itados de 1 de los ERON
nc1‘1eAs a elsa isfaccién de abular los resultados de las encuestas de los Y 01082016 30/09/2016
servicio al ciudadano a las 6 la sede central
Porcentaje del Indice de Transparencia regionales y 10 establecimientos de i
Nacional reclusion por regional v sede . DN Presentar el informe de la evaluacién del impaCtO de
2 8 y ) 01/10/2016 31/10/2016
central realizada, analizada y las encuestas aplicadas .
presentada
Apli todiagndstico de 1 ios fisicos de I
.p.lcar un au o‘1lagnos.1co e los esPac1os 1§1cos elasl 032016 30/11/2016
TRANSPARENCIA, oficinas de atencidn al ciudadano a nivel Nacional.
PARTICIPACION Y SERVICIO AL
CIUDADANO Implementar el protocolo de servicio al ciudadano en
todos los canales para garantizar la calidad y cordialidad| 15/03/2016 31/08/2016
en la atencidn al ciudadano.
P tar a la Oficina de sist los ajust i
resentar a la O cina e.sm .emas o.s ajustes necesarios| .\ o010 20/02/2016
para la adecuacidn del aplicativo quejas web
Seleccionar 10 ERONES por cada Direccién
. 01/03/2016 20/03/2016
Regiones
) . ] o ) informar y Realizar seguimiento a la utilizacién del
Porcentaje del Indice de Transparencia Aplicativo de quejas web evaluado 1 Numero aplicativo quejas web a los 10 establecimientos| 01/04/2016 30/11/2016
Nacional en su uso. . .
seleccionados de cada regional
effzfllua%', la inforr.naci.c')n dellseguimiento realizado a la 01/06/2016 22/07/2016
utilizacién del aplicativo quejas web.

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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Presentar informe de conclusiones y recomendaciones
a la Direccién General, con copia a las direcciones| 01/12/2016 30/12/2016
regionales.
Disefi itir estudios Previos de el tos d
.1s.ena1: y remitir es. u ios Previos de elementos de| . . ). o 30/06/2016
oficina 4reas de atencién.
Por(.:entaje del Tndice de Transparencia E.lementos de Oficina del servicio al 40 Niimero Entregar y revisar los estudios previos de los elementos 30/06/2016 30/08/2016
Nacional ciudadano dotados en los ERON de oficina
Elaborar relacic.’m. de establecimientos que recibirdn los 20/10/2016 30/12/2016
elementos de oficina
Informar a los Grupos focales de participacién
ciudadana, los servicios que ofrece atencién al| 01/02/2016 30/10/2016
ciudadano
Realizar directiva ferias de servicio 01/02/2016 30/11/2016
Participar de Feria de Atencién al ciudadano 01/03/2016 30/12/2016
) . ) ) o Elaborar informe de la participacién a ferias 01/04/2016 15/12/2016
Porcentaje del Indice de Transparencia Mecanismos de participacién 9 Némero
U
Nacional ciudadana ejecutados
Elaborar informe final de participacién en ferias 15/12/2016 30/12/2016
Socializar estrategias de comunicacién de atencién al
ciudadano a 12 Establecimientos de Reclusién del| 15/02/2016 31/07/2016
Orden Nacional.
Elaborar .y publicar en los canales de atencién la carta 01/02/2016 30/04/2016
de trato digno.
Bealizar un diagndstico de. estado actual del servicio al 01/03/2016 30/11/2016
ciudadano que presta la entidad.
Politica Institucional de servicio al Concertar con el nivel directivo los compromisos con
Porcentaje del Indice de Transparencia ciudadano de acuerdo al Programa . respecto a el servicio al ciudadano, para ser incluidos en| 01/05/2016 01/08/2016
. . .. . 30 Porcentaje 1 .
Nacional Nacional del Servicio Nacional, el c6digo de buen gobierno.

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

elaborada e implementada 2U13.
Realizar la autoevaluacién del proceso de Derechos

Humanos y Atencién al cliente que permita su| 01/09/2016 30/12/2016
actualizacién incluyendo su normograma

GRUPO DE ASUNTOS PENITENCIARIOS

Unidad de

. Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin
medida

Resultado Estrategico Producto

1. Concertar mesa de trabajo con la Oficina de
Sistemas de Informacién para la elaboracién del
cronograma de apoyo técnico que permita lograr la| 19/01/2016 19/02/2016
implementacién del médulo de traslados en SISIPEC
Web.

2. solicitar a la oficina de sistemas de informacidén los

j idos al médulo d lad SISIPEC
ajustes requeridos al mé u.o e jcrasa os en . 19/01/2016 31/12/2016
Web para el buen funcionamiento del mismo, y

realizar verificacién.

3. Solicitar a la oficina de sistemas de informacién
realizar prueba funcional del mddulo de traslados en| 22/02/2016 04/04/2016
SISIPEC Web, y aprobarla.

Establecimientos y Regional .. . . . . .,
y Reg 4. solicitar a la oficina de sistemas de informacién la

Porcentaje de demanda atendida con Noroeste utilizando el modulo para 6 Nt socializacién y capacitacién del aplicativo a los
Umero
ASISTENCIA JURIDICA asistencia juridica crear solicitudes de traslado del . del G A Peni .. | 05/04/2016 05/05/2016
SISIPEC integrantes de rupo suntos  Penitenciarios;

establecer y aclarar inquietudes al respecto.

5. solicitar a la oficina de sistemas de informacién la

ializacié itacion del aplicati la Regional
socializacién y capaci ac1oT1 .e aplicativo a la Region 06/05/2016 06/07/2016
NorOeste y los 5 establecimientos que hacen parte de

esta.

6.Solicitar a la oficina de sistemas de informacién la
asignacion de roles para el uso del mddulo, y crear las| 08/07/2016 08/10/2016

solicitudes de traslado de internos en esta herramienta.

7. Realizar seguimiento a las solicitudes de traslado de

8/09/2016 31/12/2016
internos creadas en el médulo SISIPEC Web. 08/09/20 2/

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Porcentaje de demanda atendida con
asistencia juridica

Atender los requerimientos de
asignacion de establecimientos de
reclucién donde la poblacién
sindicada deba cumplir las medidas
de aseguramiento, traslados y
remisiones de la poblacién privada
de la libertad, siguiendo las
directrices, criterios y
procedimientos de conformidad
con la ley

Porcentaje

1.Recibir, clasificar, asignar y distribuir las diferentes
solicitudes de asignacién de establecimientos, traslados

y/o remisiones.

01/01/2016

31/12/2016

2Recibir las  solicitudes de asignacién de
establecimiento de la poblacién sindicada y elaborar los
actos administrativos

01/01/2016

31/12/2016

3.Recibir las solicitudes de remisién para diligencias
judiciales y/o médicas de la poblacién privada de la
libertad, clasificar, comunicar a los establecimientos y
entregar para proyeccién de actos administrativos

01/01/2016

31/12/2016

4 Recibir las solicitudes de remisién para diligencias
judiciales y/o médicas de internos de connotacién
nacional categorizados en alta seguridad nivel uno y los
reclusos que son miembros representantes de la ley de
Justicia y Paz.

01/01/2016

31/12/2016

5. Buscar antecedentes que permitan dar respuesta a
tutelas relacionadas con traslado de internos.

01/01/2016

31/12/2016

6. Recibir, analizar y responder solicitudes de traslado
de internos por diferentes motivos, clasificar cuales de
estas solicitudes deben pasar a ser analizadas por la
Junta Asesora de Traslados; proyectar los actos
administrativos a que haya lugar

01/01/2016

31/12/2016

7. Sustanciar la documentacién de traslados de la
poblacién privada de la libertad, para el estudio y
recomendacion de la Junta Asesora de Traslados; ejercer
la secretaria técnica de esta junta .

01/01/2016

31/12/2016

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Sector Resultado Estrategico

TRANSPARENCIA,

CIUDADANO

PARTICIPACION Y SERVICIO AL |Porcentaje del Indice de Transparencia

Unidad de

Producto

Riesgos identificados a través de
auditorias internas y

autoevaluacion.

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
Comité de Coordinacion Institucional

medida

Porcentaje

Actividad Prioritaria

Fecha Inicio

Fecha Fin

1.Elaborar y presentar al comité de coordinacién de
control interno el Programa Anual de Auditorias para| 02/01/2016 31/01/2016
su aprobacion.
2.Sociali 1P Anual de Auditorias a través d

o/c1.a izar el Programa Anual de Auditorias a travésde| 0 o) 30/03/2016
la pigina WEB
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

3.Realizar las auditorias proyectadas en el Programa
Anual de Auditorias.

01/02/2016

30/11/2016

4. Elaborar dentro del informe de Auditoria un capitulo
en el cual se identifiquen los riesgos (Corrupciéon y
gestion) percibidos en las auditorias

01/03/2016

15/12/2016

Porcentaje del Indice de Transparencia
Nacional

Percepcion de la imagen positiva de
la Oficina de Control Interno
incrementada en el Nivel Central.

10

Porcentaje

1. Diagnostico de la percepcién de la Oficina de
Control Interno en la Entidad via encuesta.

01/02/2016

15/02/2016

2. Analizar la evaluacion del Sistema de Control Interno
del INPEC tomando como insumos: informe Auditoria
Contraloria 2013- Informe ejecutivo anual de la OCI
2014

01/02/2016

28/02/2016

3. Diseflar Plan de trabajo (Cronograma)con base en los
resultados del andlisis del numeral 2.

01/03/2016

10/03/2016

4. Desarrollar el Plan de Trabajo

4.1. Celebraciéon del Dia de Control Interno en el
INPEC

4.1.1. Obra de Teatro

4.1.2. Conferencias (Directora Funciéon Publica,
Secretaria General de la Transparencia, Contraloria
General de la Republica, Procuraduria General de la
Republica)

4.1.3. Folletos, pendones, manuales, volantes, botones
etc.

11/03/2016

30/04/2016

5. Aplicar encuesta de evaluacién respecto a la
percepcidn positiva de los roles de la Oficina de Control
Interno en el INPEC y determinar el incremento en la
percepcién de imagen positiva

04/05/2016

08/05/2016

Porcentaje del Indice de Transparencia
Nacional

Sistema de Control Interno
Evaluado

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
Comité de Coordinacion Institucional

100

Porcentaje

1. Elaborar y presentar al Comité de Coordinacién de
Control Interno el Programa Anual de Auditorias para

su aprobacion.

02/01/2016

31/01/2016

2. Socializar el Programa Anual de Auditorias a través
de la pagina WEB

01/03/2016

30/03/2016

3. Seguimiento al estado del Sistema de Control Interno
(Cuatrimestral)

11/03/2016

11/11/2016

4. Publicacién del resultado del Sistema de Control
Interno (Cuatrimestral) en la pagina web del Instituto.
Direccién General y Planeacién.

11/03/2016

11/11/2016
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. Inf Ejecuti It 1 Si 1
5. In ormes' jecutivos anuales del Sistema de Contro 02/01/2016 28/02/2016
Interno y Sistema de Control Interno Contable.

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

JURIDICA Y DEFENSA

Resultado Estrategico Producto U::;l(;li((li;le Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin
Establ d tividad 1
. stablecer un cro.nograma e actividades para ell o0 o0 22/01/2016
impulso de los expedientes.
Reali .. i gilanci ) ..
Porcentaje de procesos disciplinarios Procesos con hechos 2011 . calizar seguimiento y vigilancia de las actividades
. 25 Porcentaje procesales desarrolladas por parte de los operadores| 25/01/2016 23/12/2016
resueltos finalizados R
disciplinarios.
Elaborar y presentar informe final de terminacién de
23/12/2016 30/12/2016
procesos hechos 2011.
Estudio y analisis de la queja o informe por parte del
Comité de Evaluacién de la Oficina de Control Interno| 12/01/2016 23/12/2016
Disciplinario
Quejas e informes radicados a la
P . s - . Asignacién de las quejas o informes a los funcionarios a
orcentaje de procesos disciplinarios oficina de control interno .
s . 100 Porcentaje través de reparto para la proyeccién de la decisiéon| 12/01/2016 23/12/2016
resueltos disciplinario, tramitadas en un
(o o . tomada en Comité.
término maximo de 30 dias
Revisi6 bacién de la decisi6 d 1
ev-1510n.y apro ac1.on e la decisién proyectad por e 12/01/2016 23/12/2016
funcionario, para la firma de la Jefatura.
Elaboraciéon del cronograma de atencién e
intervencion, y selecciéon de los establecimientos a
. . e s ., 18/01/2016 22/01/2016
Dsrliladmmemes de Redisdn @am intervenir con charlas de sensibilizacién y actualizacién
cobertura ampliada en el nivel de de régimen disciplinario.
atencion e intervencién de las
NA conductas reiterativas (Ausentismo 100 Porcentaje Visit i ion de 1 tividad 1
; ] isi a.s .y e]ecuc1or.1 e las ac lVl. ades c.fn 5| 18101/2016 22/01/2016
laboral, ingreso de elementos establecimientos seleccionados.( Presencial y/o Virtual)
prohibidos y vulneracién a los
Derechos Humanos)
Presentaciéon de informes de las actividades semestral y
) L 18/01/2016 22/01/2016
final, ante la Direccién General del Inpec.
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%) MINJUSTICIA
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COMUNICACIONES
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Resultado Estrategico Producto U::::;‘i:ll:e Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin
Tramitar solicitudes de los diferentes medios de
Solicitudes de los diferentes medios comunicacién para el desarrollo de sus actividades| 01/01/2016 31/12/2016
Porcentaje de acciones de la Politica de de comunicacidn para el desarrollo . periodisticas con la poblacién de internos.
. . .. 1 100 Porcentaje
Comunicaciones cumplidas. de sus actividades periodisticas con
la poblacién de internos tramitadas Acompafiamiento a los diferentes medios de
comunicacién en el desarrollo de sus actividades| 01/01/2016 31/12/2016
periodisticas con la poblacién de internos.
Impl tar h ientas d icacién dentro del
mplementar ef’ljamlen as ?3 comumc:aaon entro de 01/08/2016 31/12/2016
marco de las politicas de Gobierno en Linea.
Herramientas de comunicacién
. . L. dentro del marco de las politicas de Generar contenido para alimentar las herramientas de
Porcentaje de acciones de la Politica de . i , L,
T . Gobierno en Linea. (Notas Web, 3 Numero comunicacién implementadas dentro del marco de las| 01/08/2016 31/12/2016
Comunicaciones cumplidas. . . . .
Boletines de Prensa, Notinpec), politicas de Gobierno en Linea.
implementadas
Impl tar h ientas di icacién dentro del
mplementar e’r.ramlen as .e comumc,aaon entro de 01/06/2016 01/12/2016
marco de las politicas de Gobierno en Linea.
Diseflar campana institucional de mejora en la cultura y
C e ) . o 01/08/2016 31/12/2016
. . . ampanas institucionales con el fin el clima organizacional.
Porcentaje de acciones de la Politica de ] . i
e . de mejorar la cultura y el clima 2 Nidmero
Comunicaciones cumplidas. T .
e Implementar campafia institucional de mejora en la
P . P L. ) 01/08/2016 31/12/2016
cultura y el clima organizacional.
p waie d . de la Politica d Politica de comunicacién
orcentaje de acciones de la Politica de
. ) . . institucional realizar, publicada y 1 Numero Divulgacién de la Politica Institucional 01/08/2016 31/12/2016
Comunicaciones cumplidas. .
divulgada
Acciones que permitan conocer la
efectividad de los canales de
Porcentaje de acciones de la Politica de comunicacién (Raiting, Notas 4 Ntmero Medicién rating programa 'Reportajes de Libertad'. 01/08/2016 31/12/2016
Comunicaciones cumplidas. positivas publicadas y Boletines
Internos, Notinpec) realizadas
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Medir ' no.terls positivas publicadas en medios de 01/08/2016 31/12/2016
comunicacién.
P raie d . de Ia Politica d E d blicacién adoptad Reenviar a través de correos electrénicos a todos los
orcentaje de acciones de la Politica de squema de publicacién adoptado
. ) . . ,q . P P Y 1 Ntmero funcionarios de mnivel nacional, el esquema de| 02/01/2016 31/03/2016
Comunicaciones cumplidas. difundido L,
publicacién adoptado
Disefio Revista Institucional. 01/08/2016 31/12/2016
Revista institucional en 1
Porcentaje de acciones de la Politica de evista 1.nst.1 ucionat en O,S . i
Comunicaciones cumplidas. Establecimientos Carcelarios a nivel 1 Ntmero Proceso de impresién Revista Institucional. 01/08/2016 31/12/2016
nacional, fortalecida.
Distribucién de la Revista Institucional 01/08/2016 31/12/2016
Porcent.aje f:le acciones ¢.:1e la Politica de Manual de Comunicacién de Crisis 50 Porcentaje Realiz%u' s‘eiguimien.to' a la aprobacién del Manual de 01/08/2016 01/09/2016
Comunicaciones cumplidas. elaborado y aprobado Comunicacién de Crisis
Preproduccién videos institucionales 01/08/2016 31/12/2016
Porcentaje de acciones de la Politica de Videos Institucionales elaborados y ,
L . . 4 Numero
Comunicaciones cumplidas. editados.
Edicién videos institucionales 01/08/2016 31/12/2016

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Sector

Resultado Estrategico

Producto

Unidad de
medida

DESARROLLO TECNOLOGICO

Porcentaje de ERON con Sistema de
Gestion de Seguridad de la informacién
SGSI implementado

Sistema de Gestidn de Seguridad de
la Informacién SGSI, implementado

25

Porcentaje

Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin
Estructurar el mapa de riesgos 01/01/2016 29/02/2016
Sensibilizar la importancia del SGSI a los funcionarios
de la Sede Central- EPMSC MODELO - PICOTA, RM| 01/02/2016 01/04/2016
BOGOTA Y EPN
Difundir la politica de SGSI 01/01/2016 01/02/2016
Establecer la metodologia para tratar los riegos. 01/03/2016 01/06/2016

Acta N° 06 del 27 enero del 2016

Comité de Coordinacion Institucional




INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

p ’ o= TODOS POR UN
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 2 MINJUSTICIA NUEVO PAIS
Solicitud de cotizacién, realizar diagndstico y
01/03/2016 01/06/2016
Estructuracién de un Modelo de estructurar el proyecto financiero.
Asociacién Publico Privada APP
Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, soc1ac102 u 11(: © n:a a
. que permita implementar .
Sede Central y EPN con renovacién tecnologias para el bloqueo o 50 Porcentaje Elaborar estudios previos, contratacién de telefonfa 01/03/2016 01/06/2016
tecnolégica e dle srles mH AEREGES para internos y bloqueo para los establecimientos.
en ERON, gestionado
Ejecucién proceso precontractual 01/06/2016 31/12/2016
Continuar con el seguimiento al proceso contractual
d lle la alcaldia de Medelli 1
q:ile . 'e.sa’u'rod e1 .a a cad 1alb1 e ede 1111 é);l;N a 01/02/2016 31/07/2016
Porcentaje de ERON con sistemas de ERON con sistemas bloqueadores i adquisicion del sistema de bloqueo para e )
. L 6 Numero Bellavista.
bloqueadores de sefial de sefial implementados
Coordinar con operadores de telefonia mdvil para
ajustes conjuntos y puesta en operaciéon del sistema| 31/07/2016 31/12/2016
adquirido por la alcaldia de Medellin.
Proyecto de inversién para el Elaborar y entregar la ficha técnica a la USPEC para
Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, fortalecimiento del programa de a<.1quirir una. solucién  para  gestionar  las| 01/01/2016 31/03/2016
Sede Central y EPN con renovacién audiencias virtuales en 5 Porcentaje videoconferencias.
tecnolégica coordinacién con el Consejo
R Recibir por parte de la I.JSPEC la solucién adquirida y 01/04/2016 30/11/2016
puesta en marcha de la misma.
Realizar actualizacién al moédulo de quejas SIJUR
. . Soporte y desarrollo de nuevas (Tutelas) 01/01/2016 30/03/2016
Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, . . o
., funcionalidades de aplicativos de .
Sede Central y EPN con renovacién 100 Porcentaje
tecnolégica apoyo SIORD, SJUR, QUEJAS Actualizar y dar soporte a los aplicativos desarrollados
WEB, realizado Y car sop " P 01/02/2016 | 30/06/2016
en FORMS de ORACLE (Quejas, SIORD, DP
Elaborar diagnostico del estado actual de los equipos
. . 01/02/2016 30/06/2016
Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, Protocolo de Internet IPv6 del INPEC frente al protocolo ipv6 02/ /06!
Sede Central y EPN con renovacién 20 Porcentaje
t 16gi elaborado Elaborar plan de implementacién del protocolo ipv6
ecnolégica tborar pla P P PY¥ 01/072016 | 15/12/2016
segun lineamientos del MINTIC
Realizar proceso de contratacién 01/02/2016 30/06/2016

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, Establecimientos dotados de Recibir los elementos, configuracién e instalacién 01/07/2016 30/07/2016
Sede Central y EPN con renovacién hardware y software para instalar 30 Numero
tecnolégica la fase 2- SISIPEC WEB Elaboralt ‘ programacién  distribucién  equipos a 01/08/2016 15/08/2016
establecimientos
Entregar a Establecimientos 01/09/2016 30/12/2016
Realizar la suscripcion del software 01/01/2016 22/02/2016
Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, Tableros de control estadistico con
Sede Central y EPN con renovacién la informacién de los internos en 2 Ntdmero Adquirir 400 horas de soporte 01/01/2016 31/03/2016
tecnolégica SISIPEC
Publicar los tableros de control en la Pagina Web del 01/07/2016 31/12/2016
INPEC.
Porcentaje de Implementacién de la Estrategia de interoperabilidad Implementar WEB SERVICE para el consumo de las 01/01/2016 31/03/2016
. . . . . . entidades con convenios interadministrativos
estrategia de interoperabilidad de los entre los sistemas de informacién .
. . ., . . . 100 Porcentaje
sistemas de informacidn de las entidades  |de las entidades del sector justicia,
del sector justicia. disefiada e implementada. Socializar la herramienta, mediante reuniones. 01/01/2016 31/03/2016
SISIPEC
Impl t 5dul di los 2 ERON d
mp errnen ar médulo no dinero en los e 01/02/2016 31/03/2016
Porcentaje de sistemas de informacién Establecimientos (Bogotd) con 9 N Bogotd (EC MODELO y RM BUEN PASTOR)
: . . umero
migrados y creados SISIPEC modulo no dinero implementados Capacitar usuarios de los establecimientos y puesta en
01/03/2016 31/03/2016
marcha.
Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, Tramitar proceso de contratacién 04/01/2016 31/03/2016
Soport imi del
DESARROLLO TECNOLOGICO Sede Central y EPN con renovacién OPOI: ,e Y Tnanfer‘urmentho ¢l 100 Porcentaje
Loei solucién biométrica realizado
tecnologica Ejecucién del contrato 01/04/2016 | 31/12/2016
Recepcionar las solicitudes de integracién al sistema
. 01/01/2016 31/03/2016
por parte de los establecimientos.
. . . ., Integracion del Sistema Biométrico e .. . ey
Porcentaje de sistemas de informacién . o . Sensibilizar a visitantes e internos sobre la utilizacién
. con Visitel del personal visitante 60 Porcentaje 01/01/2016 31/03/2016
migrados y creados SISIPEC . de VISTEL.
SISIPEC registrado en los ERON
EIEI;gzlirar a la base de datos productiva de Visitel los 01/01/2016 31/03/2016

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
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Levantar los requerimientos técnicos y funcionales con
Desarrollar un médulo de salud en el ngo de salud de la Oficina de Atencién y| 01/01/2016 31/03/2016
NA el Sistema de Informacién 20 Porcentaje Tratamiento.
e imnach y Gl RIS Definir los requerimientos con el nuevo prestador de 31/03/2016 30/07/2016
salud de 1 INPEC, realizar andlisis del sector.
Reforzar las capacitaciones en cuanto al sistema 01/01/2016 31/03/2016
SISIPEC en los ERON
, . Promover el uso adecuado del
Numero de ERON capacitados en todos los | . ., . — - - - -
i Sistema de Informacién 100 Porcentaje Verificar las inconsistencias de los registros de
modulos de SISIPEC Implementados. . . . . ., o .
Penitenciaria y Carcelaria SISIPEC informacién en el aplicativo SISIPEC WEB mediante la
N o . 01/01/2016 31/03/2016
realizacién de auditorias trimestrales reportadas por las
direcciones regionales.
Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, p to de Dominio tini ) Imol tar el dominio tnico de 1 . la red
i minio uni T mplementar minio Gni rios en la r
DESARROLLO TECNOLOGICO  |Sede Central y EPN con renovacién OYECEO (¢ DOm0 Heo para & 1 Ntmero prementar ¢ COMIIo tico e fos ustarios eh B 1%l 11012016 | 30/06/2016
. INPEC elaborado. del INPEC
tecnolégica
Porcentaje de Implementacién de la Convenio con el Minis.te.rio de Continuar con las capacitaciones a los funcionarios de 01/01/2016 31/03/2016
. . . Defensa para la conectividad y los CRM
estrategia de interoperabilidad de los . o ,
SISIPEC . . ., . soporte técnico al aplicativo 1 Numero
sistemas de informacién de las entidades SISIPEC en los Centros d lusid
n ntr r i6n inali i i6 5 i
del sector justicia. >l en los Ce .OS e reclusio Finalizar la implementacién de los médulos pendientes 01/01/2016 31/03/2016
Militar - CRM. Realizado en los CRM
Realizar proceso de contratacién de licencias PC secure
Politicas de seguridad de la para la EPN de Funza, de acuerdo al presupuesto| 01/03/2016 30/06/2016
Porcentaje de ERON con Sistema de informacién administradas a través asignado.
DESARROLLO TECNOLOGICO Gestion de Seguridad de la informacién de la herramienta Pc secure en los 3 20 Porcentaje
SGSI implementado ERQN de Bogotd, sede central, Inst,a.lacio'n y pue?ta en funcionamiento de acuerdo a las 01/07/2016 30/12/2016
regional central y EPN politicas de seguridad del software pc secure.
B o Realizar la verificacién de la matriz de autodiagndstico
Informacién Institucional de la PGN como herramienta de medicién de aplicacién| 02/02/2016 30/06/2016
TRANSPARENCIA, actualizada y disponible a traves de
. delaley 1712 de 2014..
PARTICIPACION Y SERVICIO AL |Porcentaje del Indice de Transparencia medios fisicos y electrénicos de 100 Porcentaje 7 o — —
CIUDADANO Nacional acuerdo al articulo 9 de laley 1712 £ abor‘in: dun o .m orr?e q1u§ dmdc ui]a . agtwldaf:l,es
de 2014 encam11‘1a as a mejorar a' ca 1‘;,;1 e la in orn'1ac1on 01/07/2016 30/12/2016
(contenido, forma y la satisfaccién de las necesidades
del usuario de la informacidn).
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Publicar en formato de hoja de célculo en el sitio web
ficial de 1 tidad 1 enlace “T i
oficial de la entidad en el enlace “Transparencia y| oo o e 30/12/2016

acceso a informacién publica” los instrumentos de

gestion de la informacidn.

GRUPO DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

. Unidad de .. L o,-q q
Resultado Estrategico Producto medida Actividad Prioritaria Fecha Inicio Fecha Fin
Organizar la logistica previa para realizar el Taller (definir
cronograma, locacién, participantes, conferencista, tematica,| 02/05/2016 31/05/2016
Taller: "Estrategias para la buena programa etc.).
FORMACION Y CAPACITACION [Porcentaje de beneficiarios de programas  |gestién de las Relaciones Piiblicas y 1 Nt
umero ) ) .
PENITENCIARIA de formacién y capacitacién penitenciaria |Protocolo Institucional - Sede Realizar el Taller: Estrategias para la buena gestion de las 20/06/2016 24/06/2016
Central" realizado y evaluado. Relaciones Publicas y Protocolo Institucional - Sede Central.
Elaborar un informe de evaluacién del Taller 02/07/2016 31/12/2016
Atender y enviar tarjetas para eventos asociadas con
Requerimientos asociados a eventos Inv1tac1.onfrs, cumpleariios, felicitaciones, condolencias,| 02/01/2016 31/12/2016
y/o logistica que conlleven a agradecimientos y otras.
COMUNICACIONES NA mejorar la percepcion de la 100 Porcentaj
orcentaje i imi i ificacid
comunidad y la potenciaolizacién ] Realizar el seguimiento necesario para la verificacién 02/01/2016 31/12/2016
. . de asistencia a eventos u otros.
de la imagen de la entidad ante los
rupos de interés, atendidos.
P Tramitar la elaboracién de papeleria requerida para
, . . ., 02/01/2016 31/12/2016
atender los eventos de logistica de la Direccién General.

|SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

Sector

Resultado Estrategico

Unidad de

Producto medida

Actividad Prioritaria

Fecha Inicio Fecha Fin

Porcentaje del Sistema de estimulos e

BIENESTAR E INCENTIVOS

implementado.

Incentivos del INPEC, actualizado e

Porcentaje de fases del proceso para

la certificacién en competencias

Laborales norma 2106010 de 50
servicio al cliente de acuerdo a las

Porcentaje

politicas de la organizacién al

Acta N° 06 del 27 enero del 2016
Comité de Coordinacion Institucional

Realizar la etapa de sensibilizacién relacionada con la
certificacién en competencia laboral norma 210601010,
dirigido al personal vinculado a la Subdireccién de
Talento Humano

15/01/2016

15/03/2016
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i)ersonal que se encuentra Realizar la fase de induccién e inscripciéon a la
vinculado a la Subdireccién de C(.er.tif.icacién de compet‘encia laboral norma ‘2106.0,1010, 15/03/2016 15/06/2016
Talento Humano. dirigido al personal vinculado a la Subdireccién de
Talento Humano
Realizar las fases de evaluacién y emisién de juicio
relacionada con la certificacién de competencia laboral
o . 15/07/2016 15/10/2016
norma 210601010, dirigido al personal vinculado a la
Subdireccién de Talento Humano
Realizar el diagnéstico y tabulacién, de la informacién
p . inicial recolectada de acuerdo a la contratacién que se| 01/05/2016 01/08/2016
. . , rograma de clima y cultura
Porcentaje del Sistema de estimulos e izacional diriei6 a los lid realice.
rganizacional dirigi ider
Incentivos del INPEC, actualizado e Z ga~ ZC ona gl0a‘os d eres 80 Porcentaje
implementado. uenf)s ‘e pfoceso?z grupos de Realizar el procesamiento y andlisis de la informacién,
trabajo disefiado e implementado. intervencién y presentacion de informes a la| 01/08/2016 30/11/2016
Direcciones encargadas
Ejecutar la segunda feria de promocién y prevencién
como parte del programa de proteccién y servicios| 01/03/2016 30/09/2016
sociales
Porcentaje del Sistema de estimulos e Porcentaje del programa de
Incentivos del INPEC, actualizado e proteccidn y servicios sociales 25 Porcentaje Ejecutar la III feria de vivienda como parte del 01/02/2016 30/11/2016
implementado. implementado. programa de proteccidn y servicios sociales
Ejecutar la III feria de aliafl,zas emp.re.sariale.s como| 105/2016 30/12/2016
parte del programa de proteccidén y servicios sociales
Proyectar la resolucién para mejores servidores
Porcentaje del Sistema de estimulos e Servidores penitenciarios penitenciarios 01/04/2016 30/06/2016
Incentivos del INPEC, actualizado e beneficiados con incentivos 350 Ntmero
implementado. pecuniarios y no pecuniarios Realizar la ceremonia de condecoracién 01/07/2016 30/09/2016
Porcentaje del Sistema de estimulos e Seguimiento anual a la herramienta Reali imient 1 a h enta d
ealizar seguimiento anual a la herramienta de
Incentivos del INPEC, actualizado e de medicién del clima laboral 1 Numero ., 8 ] i ., 01/10/2016 30/12/2016
. . medicidn del clima laboral a través evaluacién
implementado. realizado
Porcentaje del Sistema de estimulos e Encuentros de parejas y familias de Soc.iéhzar el pl"oced.imiento y‘guia del taller de'pa-reja y
Incentivos del INPEC, actualizado e los servidores penitenciarios. 25 Numero familia a las Direcciones Regionales y establecimientos| 01/02/2016 30/05/2016
implementado por medio de correo electrdnico.
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A . %) MINJUSTICIA TODOS POR UN
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 NUEVO PAIS
Re.al.izar la t(')talidad de encuentros programados de 01/03/2016 10/12/2016
familias y parejas
Realizar la invitacién de la publicacién del auxilio
Porcentaje del Sistema de estimulos e L ) INPEC-ICETEX. 01/03/2016 30/09/2016
I tivos del INPEC. actualizad Funcionarios beneficiados con 25 N
ncentiv , iz mer
MR acatizaco e convenio INPEC-ICETEX fmere oo o bt P
implementado. icacié iciari ili ¢
p u 1cac‘10n e los beneficiarios del auxilio segin| . o o0 ¢ 30/10/2016
periodo vigente.
Socializar el procedimiento de prepensionados a las
Porcentaje del Sistema de estimulos e Encuentros regionales dirigidos a Direcciones l?egionales y establecimientos por medio de| 01/02/2016 30/05/2016
Incentivos del INPEC, actualizado e funcionarios préximos a cumplir 15 Ntdmero correo electrénico.
implementado. requisitos de pension de vejez.
Realizar la totalidad de los encuentros programados 01/06/2016 10/12/2016
Disenar el plan de trabajo del Plan de Induccién del 15/01/2016 01/04/2016
INPEC
. . i o . Realizar primera jornada de induccién 02/04/2016 01/07/2016
. Porcentaje de servidores penitenciarios Plan de Induccién del INPEC, ,
INDUCCION X ., i i R 1 Numero
nombrados con induccién revisado, ajustado e implementado
Realizar segunda jornada de induccién 02/07/2016 01/10/2016
Presentar informe del proceso de induccién 02/10/2016 15/12/2016
1. Elaborar y divulgar la circular con las instrucciones
necesarias para el registro y actualizacién de las hojas de
vida y declaracién de bienes y rentas en el sistema| 01/01/2016 31/03/2016
Gerentes Publicos de las SIGEP por parte de los funcionarios y contratistas del
Direcciones Regionales con roles Instituto.
ADMINISTRACION DEL Porcentaje de funcionarios objeto de asignados, capacitados y asesorados 20 Porcentaje 2. Supervisar y realizar asesoria respecto al
PERSONAL evaluacion de desempeﬁo con resultados en |en el Sistema de Informacién y Cumplimiento de la circular por parte de los
rango sobresaliente Gestién del Empleo Publico re.sponvsables de l‘as 4reas de Talento Humano de las 01/04/2016 31/08/2016
(SIGEP). Direcciones Regionales para el desarrollo de Ia
actualizacién de los médulos de Hojas de Vida y de
Bienes y Rentas.
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A A @) MINJUSTICIA D h e
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 : NUEVO PAIS
3. Consolidar y evaluar los resultados a nivel nacional
del avance de actualizacién en el sistema SIGEP de las
Hoja de Vida de los funcionarios del INPEC adscritos a| 01/09/2016 31/10/2016
Las Direcciones Regionales y Establecimientos de
Reclusion.
Realizar requerimientos a las direcciones Regionales y
dependencias de la sede central de los formatos de| 15/01/2016 31/03/2016
evaluacién periodo 2015
Realizar capacitacién para responsables de talento 01/04/2016 28/06/2016
plan de comunicaciones del humano de las regionales y multiplicadores
Porcentaje de funcionarios objeto de st tivo d luacion del
istema ti % i6n
evaluacién de desempeiio con resultados en sistema ~PO ¢ evatnacion ce 1 Ntmero Solicitud concertacién de compromisos para el periodo
. desempeiio laboral en el INPEC ., 15/01/2016 31/03/2016
rango sobresaliente . de evaluacién 2016
monitoreado..
Realizar requerimientos para que efectuar la evaluacién
02/07/2016 30/09/2016
del primer semestre del 2016
Realizar 8 jornadas en capacitacién en sistema tipo de 01/10/2016 15/12/2016
evaluacion de desempeiio
Disefiar una nueva de politica de talento humano 15/01/2016 31/03/2016
p
Actualizar 1 izacién del de tal
ctualizar la caracterizacién del proceso de talento 01/04/2016 30/06/2016
Porcentaje de funcionarios objeto de Modelo de Gestién de Talent humano
odelo de Gestién de Talento
evaluacién de desempeiio con resultados en q diseii (11 - cad 30 Porcentaje
mano disefl implemen _ :
rango sobresaliente L P ELEaCO Definir los subsistemas que componen el modelo de 01/07/2016 30/09/2016
talento humano
Elab 1 d final del modelo d i6n d
aborar el documento final del modelo de gestién de 01/10/2016 15/12/2016
talento humano
Modelo d luacién d d Disefiar del modelo de evaluaciéon de acuerdos de 15/01/2016 29/06/2016
Porcentaje de funcionarios objeto de d © e:, eivi uacc;lon te aC}lbellj o8 gestion.
n n
evaluaciéon de desempefio con resultados en © gesuo e, 05. CTETTES PHbIcos 30 Porcentaje
rango sobresaliente del INPEC, disefiado e Realizar una capacitacién a los gerentes publicos del 01/07/2016 15/12/2016
implementado INPEC sobre acuerdos de gestiéon
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A A @) MINJUSTICIA by
FORMULACION PLAN DE ACCION 2016 : NUEVO PAIS
Realizar andlisis de la planta actual de personal. 15/01/2016 31/03/2016
. . . . Establecer las necesidades de personal del Instituto. 01/04/2016 30/06/2016
Porcentaje de funcionarios objeto de
evaluacién de desempeno con resultados en |Plan de vacantes elaborado 1 Numero
rango sobresaliente Construir el plan de provisién de recursos humanos. 01/07/2016 30/09/2016
Elab 1d to del pl 1d t
aborar el documento del plan anual de vacantes para| ) 000 o 15/12/2016
presentarlo al DAFP.
Porcentaje de ERON acompafiados que . .o . Entrevista Psicolégica, Analisis de Puesto de Trabajo e
. . ., Funcionarios intervenidos con la 02/02/2016 02/06/2016
implementan el Sistema de Gestién en Fase 1 del programa de salud Informe de 7 Funcionarios con DX de patologfa mental
Seguridad y salud en el trabajo - SST de cald lp EZRON colog 15 Ndmero
acuerdo con lo establecido en la Decreto |- al e’os con patologla Entrevista Psicolégica, Analisis de Puesto de Trabajo e
1072 2015 menta Informe de 8 funcionarios con DX por enfermedad| 02/06/2016 15/12/2016
mental
Porcentaje de ERON acompafiados que Aplicacion MIEO; Seminario de Salud mental con 10 02/02/2016 02/06/2016
SEGURIDAD Y SALUD EN EL.  |implementan el Sistema de Gestién en Funcionarios intervenidos con la funcionarios con DX de salud mental
TRABAJO Seguridad y salud en el trabajo - SST de Fase 2 del programa de salud 20 Ndmero
i Aplicacién MIEQO; Seminario de Salud 1 10
acuerdo con lo establecido en la Decreto mental en los ERON ol -1cac1(?n eminario de Salud mental con 02/06/2016 15/12/2016
1072 2015 funcionarios con DX de salud mental
.Porcentaje de ERQN acompaﬁad?,s que . 5 . Divulgacién al 100% de Establecimientos de Reclusion 02/02/2016 15/12/2016
implementan el Sistema de Gestién en Sistema de gestion en Seguridad y del SG SST
Seguridad y salud en el trabajo - SST de Salud en el Trabajo formulado e 100 Porcentaje
acuerdo con lo establecido en la Decreto  |implementado Operac.ior-lalizacion del S.(% SST en el 100 % de los 02/02/2016 15/12/2016
1072 2015 Establecimientos de Reclusién
Porcentate de funcionarios obieto de ;ealli%atr 1‘?15 anotaciones de inscripciéon de carrera 31/01/2016 15/12/2016
ADMINISTRACION DEL 9 02 0%) Registro publico de carrera o [pemimstraniva
evaluacion de desempeno con resultados en . . . 100 Porcentaje
PERSONAL . administrativa actualizado
rango sobresaliente . - . .
realizar seguimiento al registro publico de carrera 31/01/2016 15/12/2016
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