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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

Plan de Accidn Vigencia 2017

. . L. Nombre del Codigo de Meta Unidad L. L. .
Dependencia Objetivo Estratégico - Producto Producto 2017 Medida Nombre Actividad Fecha Inicio Fecha Fin
Sostener la Atencion
DIRECCION DE Social ala PPL, que . Informes de seguimiento a los proyectos y programas -
ATENCION Y les otorgue condiciones ATENCION P100 tendientes a la atencion psicosocial de la poblacion de 8 Numero Informe presentgdo sobre el segL'J!m|en.to @ Io§ proyectos y 02/01/2017 30/11/2017
) PSICOSOCIAL . programas tendientes a la atencion psicosocial de la PPL
TRATAMIENTO dignas en la internos, elaborados.
Prisionalizacion.
Sostener la Atencion
DlRECClQN DE Social ala PPL.’ gue ATENCION L|neam|er.1Fos para la atencion e |nte'rv (?nC|on S|co|og|c'a'de la . |Elaborar y enviar a las Direcciones Regionales los “Lineamientos
ATENCION Y les otorgue condiciones P101 poblacion reclusa en los establecimientos de reclusion, 100 Porcentaje Lo o y 02/01/2017 13/01/2017
; PSICOSOCIAL . para la atencion e intervencion sicologica de la PPL”.
TRATAMIENTO dignas en la disefiados
Prisionalizacion.
Sostener [a Atencion Convenio suscritos con entidades externas, publicas o
DIRECCIONDE | Socialala PPL, que , . . . as, publ . 5 - o
. s ATENCION privadas, locales, regionales, nacionales o internacionales, Realizar gestion para la suscripcion de convenios a fin de
ATENCION Y les otorgue condiciones PSICOSOCIAL P102 ara la ejecucion de los programas y proyectos de atencion 1 Numero fortalecer los programas de tto penitenciario y atencién social 0200172017 3071172017
TRATAMIENTO dignas en la paraa € programas y proy prog P y :
L psicosocial.
Prisionalizacion.
Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social ala PPL, que : : . i . . o . a )
ATENCION Y les olorgue condiciones ATENCION P103 Lmeamlento.s'que ‘garantlcen Ig Ilbertad.de~cultos dela 100 Porcentaje Elaborar y enviar a Ias.Dlrecmones Regionales Io? Lineamientos 02/01/2017 13/01/2017
; PSICOSOCIAL poblacion privada de la libertad, disefiados para la libertad de cultos de la PPL”.
TRATAMIENTO dignas en la
Prisionalizacion.
Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social a la PPL, que . . ] o . o . i I
ATENCION Y les olorgue condiciones ATENCION P105 Estrategla§ que fortalelzcan los V|nculo§ entre I? poblacion 100 Porcentaje Realizar diagnostico sobre nlvlelles de confllctlv@?d y convivencia 02/05/2017 20/09/2017
: PSICOSOCIAL privada de la libertad y su familia definida en tres establecimientos de reclusion.
TRATAMIENTO dignas en la
Prisionalizacion.
Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social a la PPL, que . . ] o , _—
ATENCION Y les olorgue condiciones ATENCION P105 Estrategla§ que fortale;can los vmculo§ entre Ig poblacion 100 Porcentaje Establecer linea bgsg sobre ConﬂICtI\.lldad en tres 0211012017 3111012017
; PSICOSOCIAL privada de la libertad y su familia definida establecimientos de reclusion
TRATAMIENTO dignas en la
Prisionalizacion.
Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social a la PPL, que . . ; . Validar instrumento de identificacion y seguimiento de la
ATENCION Y les otorgue condiciones PQITCEONS%((;:\,IAL P105 Estrategle?vgzz Lo:zﬁ;a;ags ZT?;L:;:ZZ:;;?NMIW 100 Porcentaje | conflictividad en tres establecimientos. en el plan de trabajo o 01/11/2017 30/11/2017
TRATAMIENTO dignas en la P y metodologia para el desarrollo de la actividad .
Prisionalizacion.
Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social a la PPL, que - . , o Capacitar a servidores penitenciarios y mujeres privadas de
ATENCIONY  |les otorgue condiciones| /T \CION P105 Estrategias que fortalezcan los vinculos entre la poblacion |y | o centaie | libertad de RM Bogota en "mediacion, resolucion pacificade |  03/30/2017 30/08/2017
; PSICOSOCIAL privada de la libertad y su familia definida . . .
TRATAMIENTO dignas en la conflictos, cultura ciudadana y cultura de paz".
Prisionalizacion.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
DIRECCION DE o Seguimiento y retroalimentacién trimestralmente a la - - . -
ATENCION Y orie‘r’]f:gsg‘;"’l‘;‘;PL ;;@EL’”CE'E;% P109 clasificacion en fase de tratamiento penitenciario de los 4 Numero | ealizarinforme ‘;?rzsgz'g:’:;" ! ;Ztlr::"me”tam” alas 02/01/2017 3011112017
TRATAMIENTO ) ERON 9
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento - . T . iy
DlRECCIQN DE penitenciario TRATAMIENTO Seguimiento y retrgahmentamon trlmestral q la aS|gniamon a Realizar informe de seguimiento y retroalimentacion a las
ATENCIONY . P110 programas ocupacionales de trabajo, estudio y ensefianza a 4 Numero o . 02/01/2017 30/11/2017
orientados alaPPL | PENITENCIARIO i direcciones regionales
TRATAMIENTO ) las Regionales y ERON.
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
DIRECCION DE tratamiento EDUCACION,
ATENCION Y ‘ penitenciario DEPORT!E, P112 ERON fortalecidos con elementos‘ para el desarrollo del 3 Numero Asignar recursos a los Establecw.mgntos de Reclusion para el 01/01/2017 3011112017
orientados a la PPL RECREACION Y modelo educativo desarrollo y fortalecimiento del MEI.
TRATAMIENTO )
que les permita su CULTURA
resocializacion para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento EDUCACION,
DIRECCION DE enitenciario DEPORTE ERON fortalecidos con elementos para el desarrollo del Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados a
ATENCION Y P = P112 P 34 | Numero g ) g 01/01/2017 30111/2017
orientados a la PPL RECREACION Y modelo educativo los ERON.
TRATAMIENTO )
que les permita su CULTURA
resocializacién para la
vida en libertad.
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EQUIDAD EDUCACION

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacion para la
vida en libertad.

EDUCACION,
DEPORTE,
RECREACION Y
CULTURA

P113

Aumentar en 5% los cupos en el programa de educacion
superior, en relacién con el afio inmediatamente anterior.

645

Numero

Coordinar con las direcciones Regionales, las actividades de
divulgacion y socializacidn de informacién sobre Educacion
superior.

01/01/2017

30/03/2016

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.

EDUCACION,
DEPORTE,
RECREACION Y
CULTURA

P113

Aumentar en 5% los cupos en el programa de educacion
superior, en relacion con el afio inmediatamente anterior.

645

Numero

Realizar un convenio para el fortalecimiento del programa de
educacién superior

01/01/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacion para la
vida en libertad.

EDUCACION,
DEPORTE,
RECREACION Y
CULTURA

P115

Pruebas de estado realizadas (SABER 11, VALIDACION
GENERAL Y SABER PRO)

Numero

Elaboracion y celebracion del contrato.

01/01/2017

01/06/2017

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.

EDUCACION,
DEPORTE,
RECREACION Y
CULTURA

P115

Pruebas de estado realizadas (SABER 11, VALIDACION
GENERAL Y SABER PRO)

Numero

Realizar dos informes de seguimiento por pruebas presentadas.

01/10/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.

EDUCACION,
DEPORTE,
RECREACION Y
CULTURA

P115

Pruebas de estado realizadas (SABER 11, VALIDACION
GENERAL Y SABER PRO)

Numero

Realizar un analisis cuantitativo y cualitativo dela presentacion
las pruebas de VG y SABER 11 en la vigencia 2017

01/06/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacion para la
vida en libertad.

EDUCACION,
DEPORTE,
RECREACION Y
CULTURA

P116

Convenios para el fortalecimiento de los programas de
educacion con diferentes entidades gestionados

Numero

Elaboracion de propuestas para alianzas

01/01/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.

EDUCACION,
DEPORTE,
RECREACION Y
CULTURA

P116

Convenios para el fortalecimiento de los programas de
educacion con diferentes entidades gestionados

Numero

Suscribir por lo menos un convenio para el fortalecimiento de los
programas de educacion.

01/01/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.

LABORALY
PRODUCTIVO

P121

Planes ocupacionales del area laboral revisados y
analizados en los 137 ERON

75

Porcentaje

Actividades para definir

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.

LABORALY
PRODUCTIVO

P122

ERON que solicitan fortalecimiento en mantenimiento,
reposicion, compra de maquinaria y areas locativas
apoyados

100

Porcentaje

Realizar la aignacion de recursos requeridos por lo ERON a
Nivel Nacional

30/04/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.

LABORAL Y
PRODUCTIVO

P123

Implementacion y /o mejoramiento de los puntos de venta
identificados con la marca institucional Libera Colombia ®.

25

Porcentaje

Realizar (1) visita semestral a cada uno de los (3) puntos de
venta LIBERA COLOMBIA ubicados en los establecimientos de
reclusion de Espinal, Pereira y San Gil.

30/01/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacion para la
vida en libertad.

LABORALY
PRODUCTIVO

P124

Instituto participando en (2) ferias de exposicién regional,
propendiendo por la comercializacién de bienes y servicios
elaborados por la poblacién de internos.

Numero

Gestionar y participar en dos (2) ferias de exposicion de
caracter regional y local a cargo de cada una de las direcciones
regionales con el apoyo de los establecimientos de reclusion
adscritos a su jurisdiccion.

30/01/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
penitenciario
orientados a la PPL
que les permita su
resocializacion para la
vida en libertad.

LABORALY
PRODUCTIVO

P125

Instituto participando en (3) ferias de caracter nacional,
donde se incluya la vinculacion de las (6) regionales y eron
del pais.

Numero

Participar en tres (3) ferias de exposicion de caracter nacional,
propiciando el apoyo de las Direcciones Regionales y de sus
establecimientos a cargo

31/08/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

Sostener la Atencion
Social a la PPL, que
les otorgue condiciones
dignas en la
Prisionalizacién.

ALIMENTACION

P179

Estrategias para el mejoramiento de las condiciones
higiénico-sanitarias de las actividades productivas de los
ERON relacionadas con alimentos, elaboradas e
implementadas.

Numero

Actividades para definir
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Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social a la PPL, que . .
ATENCION Y les otorgue condiciones ATENCION P183 Cuerpos de \./oluntarlad.os creados para altfander las 1 Numero Convocatoria creacion cuerpo de voluntariado 01/02/2017 31/08/2017
; PSICOSOCIAL necesidades de internos y sus familias
TRATAMIENTO dignas en la
Prisionalizacion.
Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social a la PPL, que . .
ATENCION Y les otorgue condiciones ATENCION P183 Cuerpos de yoluntarlad.os creados para altgnder las 1 Numero Formalizacién de la creacion del cuerpo de voluntariado 01/09/2017 30/11/2017
; PSICOSOCIAL necesidades de internos y sus familias
TRATAMIENTO dignas en la
Prisionalizacion.
Brindar programas
pertinentes de
DIRECCION DE t;ti?g;r:r(i)o Egglggchl)EN Modelo educativo institucional del Instituto Penitenciario
ATENCION Y . P . P184 . . y 30 Porcentaje Realizar el ajuste final del componente de educacion formal 01/01/2017 30/11/2017
orientados a la PPL RECREACION Y Carcelario actualizado
TRATAMIENTO )
que les permita su CULTURA
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento EDUCACION, Elaborar un documento conceptual y metodoldgico para la
DIRECCION DE enitenciario DEPORTE Modelo educativo institucional del Instituto Penitenciario articulacion de los programas de educacion para el trabajo y el
ATENCION Y P o P184 ; . Y1 30 | Porcentaje Prog et P loy 01/01/2017 301112017
TRATAMIENTO orientados a la PPL RECREACION Y Carcelario actualizado desarrollo humano y educacion informal con el Modelo
que les permita su CULTURA Educativo INPEC.
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
DIRECCION DE trat.amle‘ntg EDUCACION, o . o Elaborar un documento conceptual y metodolégico para la
. penitenciario DEPORTE, Modelo educativo institucional del Instituto Penitenciario y ) ) ., .,
ATENCIONY . . P184 . . 30 Porcentaje |articulacion del programa de deporte, recreacion y cultura conel|  01/01/2017 30/11/2017
orientados a la PPL RECREACION'Y Carcelario actualizado .
TRATAMIENTO ) Modelo Educativo INPEC
que les permita su CULTURA
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
DIRECCION DE t;ti?g:zztr(i)o EIE))ILEJISQQTCI;N ERON dotados con elementos para recreacion deportiva
ATENCION Y . P . P186 P P y 50 Porcentaje Actividades para definir
TRATAMIENTO orientados a la PPL RECREACION Y cultural
que les permita su CULTURA
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
DlRECClQN DE penitenciario LABORAL Y Actividades ocupacionales del area laboral en los nuevos - .
ATENCION Y . P187 L ) N 2 Numero Actividades para definir
orientados a la PPL PRODUCTIVO establecimientos (Espinal, Buga y Tulua) implementadas
TRATAMIENTO )
que les permita su
resocializacion para la
vida en libertad.
Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social ala PPL, que Jornadas Civicas penitenciarias en salud a nivel nacional
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD P198 P . 10 Numero Realizar visitas de asistencia técnicaa ERON priorizados. 01/01/2017 30/10/2017
; realizadas
TRATAMIENTO dignas en la
Prisionalizacion.
Brindar programas
pertinentes de
DIRECCION DE t;ti?grﬁztr?o EgglsgngcéN ERON con Bibliotecas en funcionamiento (espacio fisico, Disefiar e implementar curso virtual para bibliotecarios con el
ATENCION Y . P . P199 mobiliario, equipo de computo con software, material 30 Porcentaje P . P Y 01/01/2017 30/11/2017
orientados a la PPL RECREACION Y G . . apoyo de la Escuela Nacional Penitenciaria
TRATAMIENTO ) bibliografico actualizado y personal capacitado)
que les permita su CULTURA
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
DIRECCION DE t;anti?gr]:;ztr(i)o Egggé%_?\j ERON con Bibliotecas en funcionamiento (espacio fisico,
ATENCION Y . P o P199 mobiliario, equipo de computo con software, material 30 Porcentaje Adquirir elementos para dotacién 01/01/2017 30/11/2017
TRATAMIENTO orientados a la PPL RECREACION'Y bibliografico actualizado y personal capacitado)
que les permita su CULTURA g yp P
resocializacion para la
vida en libertad.
Sostener la Atencion Con base en el documento definido en el afio anterior como
DIRECCION DE Social ala PPL, que Lineamiento e implementacion de acciones de practicas de producto del Plan de Accién, elaborar cartilla que contenga las
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD P257 salubridad e higiene en la gestion del riesgo de desastres y 100 Porcentaje | acciones de practica de salubridad e higiene en la gestion del 01/01/2017 30/07/2017
TRATAMIENTO dignas en la atencion de emergencias en los ERON riesgo de desastres y atencion de emergencias en los ERON.
Prisionalizacion.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento EDUCACION,
DIRECCION DE enitenciario DEPORTE Establecimientos de Reclusion cubiertos con programas de Realizar los juegos penitenciarios carcelarios en los
ATENCION Y P o P31 oon prog 100 | Porcentaje Juegos p , . 01/01/2017 301112017
orientados a la PPL RECREACION Y cultura, deporte o recreacion. Establecimientos con méas de 300 internos
TRATAMIENTO )
que les permita su CULTURA
resocializacion para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
DIRECCION DE t;ti?glgztr(i)o EBESQ%?EN Establecimientos de Reclusion cubiertos con programas de
ATENCION Y . P . P31 o Prog 100 Porcentaje Realizar el concurso nacional de arte 01/08/2017 30/11/2017
orientados a la PPL RECREACION Y cultura, deporte o recreacion.
TRATAMIENTO .
que les permita su CULTURA
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento EDUCACION,
DIRECCION DE enitenciario DEPORTE Establecimientos de Reclusion cubiertos con programas de Asignar recursos para la adquisicion de elementos para el
ATENCION Y P = P31 gonprog 100 | Porcentaje g para 'a adq P 01/01/2017 01/06/2017
orientados a la PPL RECREACION Y cultura, deporte o recreacion. fortalecimiento de los programas
TRATAMIENTO )
que les permita su CULTURA
resocializacién para la
vida en libertad.
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Brindar programas
pertinentes de
tratamiento EDUCACION,
DIRECCION DE enitenciario DEPORTE Establecimientos de Reclusion cubiertos con programas de Generar propuesta metologica para la articulacion del deporte
ATENCION Y P o P31 con prog 100 | Porcentaje propues’a me‘ologica para cion AeTARONE Y1 040172017 301112017
orientados a la PPL RECREACION Y cultura, deporte o recreacion. la recreacién con el tratamiento penitenciario
TRATAMIENTO )
que les permita su CULTURA
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento EDUCACION, Establecimientos de Reclusién cubiertos con programas de
DIRECCION DE enitenciario DEPORTE Educacion formal, para el trabajo y desarrollo humano o Asignar recursos solicitados por los establecimientos para el
ATENCION Y P ~ P32 . P 1oy o 100 | Porcentaje g por oS P 01/01/2017 01/06/2017
orientados a la PPL RECREACION Y informal de acuerdo con las necesidades y posibilidades de desarrollo de cursos para el trabajo y el desarrollo humano
TRATAMIENTO )
que les permita su CULTURA cada uno.
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento EDUCACION, Establecimientos de Reclusion cubiertos con programas de
DIRECCION DE enitenciario DEPORTE Educacion formal, para el trabajo y desarrollo humano o Asignar recursos solicitados por los establecimientos para el
ATENCION Y P = P32 . P 1oy - 100 | Porcentaje g por1os &3 P 01/01/2017 01/06/2017
orientados a la PPL RECREACION Y informal de acuerdo con las necesidades y posibilidades de desarrollo de los cursos de educacién informal programados
TRATAMIENTO )
que les permita su CULTURA cada uno.
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento EDUCACION, Establecimientos de Reclusion cubiertos con programas de
DIRECCION DE enitenciario DEPORTE Educacion formal, para el trabajo y desarrollo humano o Generar lineamientos metodoldgicos para el disefio y desarrollo
ATENCION Y P = P32 . P 10y o 100 | Porcentaje gicos para y 01/01/2017 301112017
orientados a la PPL RECREACION'Y informal de acuerdo con las necesidades y posibilidades de de los cursos de educacion informal
TRATAMIENTO .
que les permita su CULTURA cada uno.
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento Establecimientos de reclusién del orden nacional cubiertos
DIRECCION DE enitenciario TRATAMIENTO con programas psicosociales de Tratamiento Penitenciario Realizar informe de seguimiento a los ERON implementacion
ATENCION Y P P33 | PIOGramas psloosoc ” 25 | Numero 9 . o mp 02/01/2017 30111/2017
orientados ala PPL | PENITENCIARIO implementado a los internos clasificados en fase de programas de tratamiento penitenciario
TRATAMIENTO ) .
que les permita su tratamiento
resocializacion para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
oreccouoe | e | e e
ATENCION Y . P : P4 B ol P 10 Numero programas de tratamiento especial en establecimientos con 15/02/2017 30/11/2017
orientados a la PPL | RESOCIALIZACION Modelo de Atencion e Intervencion Integral para los Internos iy e
TRATAMIENTO ) . poblacion de Justicia y Paz
que les permita su de Justicia y Paz - MAIJUP.
resocializacion para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
DIRECCION DE t;ti?g:ceiztr?o PAZ Y miiigr:\iedfe:zlsljg?n))l T:;;Zigg;aggﬁ I:noir:wo Iilrj:sr?z;éiajel Actualizar cinco médulos (cartilla del facilitador) del Programa
ATENCION Y . P . P4 B o P 10 Numero | Resocializador (documento en word contenidos actualizados sin 15/02/2017 30/11/2017
orientados a la PPL | RESOCIALIZACION Modelo de Atencion e Intervencion Integral para los Internos . .
TRATAMIENTO ) - diagramacion)
que les permita su de Justicia y Paz - MAIJUP.
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento ERON de Justicia y Paz (nombrados como Justicia y Paz
DIRECCION DE o . - . : L .
. penitenciario PAZY mediante resolucion) fortalecidos con la implementacién del Implementar el Programa Restaurativo Palabras Justas cuarta
ATENCION Y . . P4 . . 10 Numero . o - . 01/03/2016 30/11/2017
orientados a la PPL | RESOCIALIZACION Modelo de Atencién e Intervencion Integral para los Internos version en 7 establecimientos con poblacion de Justicia y Paz
TRATAMIENTO ) .
que les permita su de Justicia y Paz - MAIJUP.
resocializacion para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
DRECOONDE | SE0ED PazY et resoio) forelodios con i mpemeniagn el Hacer sequinintotrinesta a a inplemenaci de fos
ATENCION Y . P . P4 B ., P 10 Numero | programas de tratamiento especial en 10 establecimientos con 15/04/2017 30/11/2017
orientados a la PPL | RESOCIALIZACION Modelo de Atencion e Intervencion Integral para los Internos . .
TRATAMIENTO . . poblacion de Justicia y Paz
que les permita su de Justicia y Paz - MAIJUP.
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento ERON de Justicia y Paz (nombrados como Justicia y Paz
DIRECCION DE enitenciario PAZY mediante resolucion) fortalecidos con la implementacion del Hacer 6 videoconferencias dirigidas a 10 establecimientos con
ATENCION Y P . P4 ! > P 10 | Numero 35 CIngicias 2 15/02/2017 3011112017
orientados a la PPL | RESOCIALIZACION Modelo de Atencién e Intervencion Integral para los Internos poblacion de Justicia y Paz
TRATAMIENTO . -
que les permita su de Justicia y Paz — MAIJUP.
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
DlRECClQN DE penitenciario LABORAL Y Uniforme de vestir para las internas condenadas fabricados y . - .
ATENCION Y orientados a la PPL PRODUCTIVO P58 distribuidos 100 Porcentaje Actividades para definir
TRATAMIENTO )
que les permita su
resocializacion para la
vida en libertad.
Sostener la Atencion Capacitaciones tendientes a sensibilizar a las Direcciones . . . .
. . . . Realizar las videoconferencias a las regionales y ERON en
DIRECCION DE Social ala PPL, que Regionales sobre el estado actual de las areas de sanidad temas relacionados con el SOGC penitenciario
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD P7 para el cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de 6 Numero P ' 01/02/2017 15/11/2017
TRATAMIENTO dignas en la Calidad en Salud en el contexto Penitenciario y Carcelario
Prisionalizacion. realizadas.
Sostener la Atencion
DIRECCION DE Social a la PPL, que Evaluar la efectividad de la intervencion realizada en las Elaborar informe de la efectividad de las comunidades
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD P74 comunidades terapeuticas que funcionan en : COMEB, 50 Porcentaje terapeuticas de las visita realizadas a los ERON: COMEB, 01/01/2017 31/10/2017
TRATAMIENTO dignas enla CAMIS Y EMPSC ACACIAS CAMIS Y EPMSC Acacias
Prisionalizacion.
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Sostener la Atencion
DIRECCIONDE | Social ala PPL, que Informes de seguimiento a la prestacién del servicio de salud Consolidar y elaborar los informes de la prestacion de |
ATENCIONY  |les otorgue condiciones SALUD P77 ormes de seguimiento a 'a prestacion el servicio de salud Numero onsolidary elaborar o Informes de fa prestacion de os 01/01/2017 30112017
; en los establecimientos de reclusion realizados. servicios de salud
TRATAMIENTO dignas en la
Prisionalizacion.
Consolidar la informacion suministrada por los grupos de la
Sostener la Atencion SUBAS, previamente analizada por estos, para la realizacion y
DIRECCION DE Social ala PPL, que Informe técnico de sequimiento a la brestacion de servicios presentacion del informe de gestion de las actividades
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD P78 dg salud realizaso 12 Numero realizadas por la SUBAS 01/01/2017 30/11/2017
TRATAMIENTO dignas en la
Prisionalizacion.
Brindar programas
pertinentes de Actividades Productivas actualmente en funcionamiento bajo
tratamiento la modalidad de administracion directa que involucren Evaluar las condiciones higiénico sanitarias de las actividades
DIRECCION DE o . -, ) . : . . o .
: penitenciario LABORAL Y procesamiento y trasformacion de alimentos intervenidos, productivas de procesamiento y transformacion de alimentos a
ATENCIONY . P8 i . o o Y 40 Numero ) P . - 15/01/2017 15/02/2017
TRATAMIENTO orientados a la PPL PRODUCTIVO con el fin de mejorar las condiciones higiénico-sanitarias en través de los diagnosticos realizados en los centros de reclusion
que les permita su los procesos de produccion, manipulacion, almacenamiento del pais.
resocializacién para la y distribucion.
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de Actividades Productivas actualmente en funcionamiento bajo
DIRECCION DE trat.amle.ntc? la moda!ldad de admlnlstrg’c on dlrgcta quellnvolucrlen Determinar las 40 actividades productivas de procesamiento y
. penitenciario LABORALY procesamiento y trasformacion de alimentos intervenidos, o . ) . )
ATENCION Y . P8 i . - L o 40 Numero transformacién de alimentos a intervenir, especificando las 15/02/2017 28/02/2017
orientados a la PPL PRODUCTIVO con el fin de mejorar las condiciones higiénico-sanitarias en :
TRATAMIENTO ) o . e . acciones concretas a desarrollar.
que les permita su los procesos de produccion, manipulacion, almacenamiento
resocializacion para la y distribucion.
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de Actividades Productivas actualmente en funcionamiento bajo - T .
) . o . Elaborar cronograma de visitas de verificacion y seguimiento a
tratamiento la modalidad de administracién directa que involucren . . . - .
DIRECCION DE enitenciario LABORAL Y rocesamiento y trasformacién de alimentos intervenidos las 40 actividades productivas seleccionadas. Las visitas seran
ATENCION Y ) P P8 P i 'y " L L 40 Numero realizadas por servidores de la SUBDA y de las Direcciones 01/03/2016 15/03/2017
orientados a la PPL PRODUCTIVO con el fin de mejorar las condiciones higiénico-sanitarias en . . L
TRATAMIENTO ) o . o : Regionales de acuerdo a la disponibilidad de personal y
que les permita su los procesos de produccion, manipulacidn, almacenamiento .
o T recursos econémicos.
resocializacion para la y distribucion.
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de Actividades Productivas actualmente en funcionamiento bajo
tratamiento la modalidad de administracion directa que involucren
DIRECCION DE enitenciario LABORAL Y rocesamiento y trasformacion de alimentos intervenidos
ATENCION Y . P P8 P i .y . . N 40 Numero Realizar visitas segun cronograma establecido. 15/03/2017 30/07/2017
orientados a la PPL PRODUCTIVO con el fin de mejorar las condiciones higiénico-sanitarias en
TRATAMIENTO ) - . Iy :
que les permita su los procesos de produccién, manipulacion, almacenamiento
resocializacién para la y distribucion.
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de Actividades Productivas actualmente en funcionamiento bajo o
. . C . Evaluar la documentacion soporte allegada de cada una de las
tratamiento la modalidad de administracion directa que involucren - . . .
DIRECCION DE Y . . ) . . actividades productivas a intervenir en cuanto a obras y
. penitenciario LABORAL Y procesamiento y trasformacion de alimentos intervenidos, . . .
ATENCION Y ) P8 i . " o L 40 Numero | adecuaciones menores, maquinaria y equipo, muebles, enseres 30/03/2017 30/08/2017
orientados a la PPL PRODUCTIVO con el fin de mejorar las condiciones higiénico-sanitarias en . . o . ,
TRATAMIENTO . L . e . y herramientas, insumos (materia prima), intangibles y otras
que les permita su los procesos de produccién, manipulacion, almacenamiento . .
L o inversiones.
resocializacién para la y distribucion.
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de Actividades Productivas actualmente en funcionamiento bajo
DIRECCION DE trat.amle‘ntg la moda.hdad de adm|n|str‘la,c on d|r§cta que.mvolucr‘en Realizar junta de aprobacion de necesidades para asignacion de
f penitenciario LABORALY procesamiento y trasformacion de alimentos intervenidos, . L
ATENCIONY ) P8 i . o o o 40 Numero recursos y proyectar el respectivo acto administrativo y los 30/03/2017 30/09/2017
orientados a la PPL PRODUCTIVO con el fin de mejorar las condiciones higiénico-sanitarias en . . o .
TRATAMIENTO ) o . o . lineamientos de ejecucion correspondientes.
que les permita su los procesos de produccion, manipulacion, almacenamiento
resocializacion para la y distribucion.
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de Actividades Productivas actualmente en funcionamiento bajo
DIRECCION DE t;ti?g;;tr?o LABORAL Y rlc?c:s(;dr:ilfr?tg deirzgglrrr]rgjé?c’fr:oged;rlfr;t:n?;:i:l\;cr)\l/iirizgs Realizar seguimiento a la ejecucion de recursos asignados a los
ATENCION Y . P P8 P i .y . L Y 40 Numero Establecimientos de Reclusion, verificando el estricto 15/05/2017 30/11/2017
orientados a la PPL PRODUCTIVO con el fin de mejorar las condiciones higiénico-sanitarias en . . . . .
TRATAMIENTO . - . > . cumplimiento de los lineamientos impartidos.
que les permita su los procesos de produccion, manipulacion, almacenamiento
resocializacion para la y distribucion.
vida en libertad.
Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social a la PPL, que ) L . . . .
ATENCIONY |les otorgue condiciones SALUD P87 ERON Cap:{f;i‘:]‘jaz” S‘T;‘;i;i:’: (‘éi/i;’”sum" de 10 Numero Rea'r'zj;r'i?évn'deen"zgz‘;eur;r;"f:‘:u';:r]Ec';(:NSﬁgg;';;j;: en 01/03/2017 301052017
TRATAMIENTO dignas en la P P P '
Prisionalizacion.
Sostener la Atencion Realizar mensualmente videoconferencias a las regionales y a
DIRECCION DE Social a la PPL, que Seguimiento a la notificacién obligatoria de los eventos de los ERON g y
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD P89 interés en salud publica por los ERON considerados como 1 Porcentaje ‘ 01/01/2017 30/11/2017
TRATAMIENTO dignas en la UPGD
Prisionalizacion.
Sostener la Atencién
DlRECClQN DE Social a la PPL.‘ gue Poblacion Privada de la libertad a cargo del INPEC con . - .
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD P90 cobertura en salud por medio del Fondo de Salud PPL 2015 97 Porcentaje Actividades para definir
TRATAMIENTO dignas en la P
Prisionalizacion.
Sostener la Atencion
DIRECCION DE Social a la PPL, que Lineamientos para seguimiento y mejoramiento continuo de Socializar mediante videoconferencia el "Lineamiento Visita
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD P94 las acciones, de salud publica y prevencion del riesgo 1 Numero | intima ERON" una vez sea aprobado por la Oficina Asesora de 01/01/2017 30/10/2017
TRATAMIENTO dignasen la elaborados. Planeacion
Prisionalizacion.
Sostener la Atencion
DIRECCION DE Social a la PPL, que Lineamientos para seguimiento y mejoramiento continuo de Realizar mesas de trabajo para construccion del lineamiento
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD P94 las acciones, de salud publica y prevencion del riesgo 1 Numero | que defina las lineas de accién para realizar el seguimiento a la 01/01/2017 31/03/2017
TRATAMIENTO dignasen la elaborados. prestacion de los servicios de salud
Prisionalizacion.
Sostener la Atencion
DIRECCION DE Social a la PPL, que Lineamientos para seguimiento y mejoramiento continuo de Desarrollar mesas de trabaio bara documentar cada linea de
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD P94 las acciones, de salud publica y prevencion del riesgo 1 Numero accion incluvend (J) Ifs anexos requeridos 01/04/2017 31/10/2017
TRATAMIENTO dignas en la elaborados. y q
Prisionalizacion.
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Sostener la Atencion
DIRECCION DE Social a la PPL, que ATENCION Programa de promocién de la relacion y la vinculacion entre
ATENCION Y les otorgue condiciones PSICOSOCIAL P96 los internos, la familia y la sociedad disefiado e 65 Porcentaje Actividades para definir
TRATAMIENTO dignas en la implementado.
Prisionalizacion.
Brindar programas
pertinentes de
DIRECCION DE tratamiento Actualizar variables, dimensiones, sub-dimensiones de la
ATENCION Y Orieifggsgjﬁgc; oL F')I';\ﬂ/él\'\jlgzg% Pg7 Instrumento de Vanra:gSallriwzt:g;al al Condenado -IVIC 40 Porcentaje herramienta 02/01/2017 3011112017
TRATAMIENTO )
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
DIRECCION DE o iy
ATENCION Y ) penitenciario TRATAMIENTO P97 Instrumento de Valoracion Ihtegral al Condenado -VIC 40 Porcentaje Elaborar programa pedagogico de capacitacion 02/01/2017 30/11/2017
orientados a la PPL PENITENCIARIO actualizado
TRATAMIENTO )
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
DIRECCION DE tratamiento
ATENCION Y oriezfggsgja;gc; oL ;’E{\ﬂg\\jﬂgﬂ;ﬁ) pg7 Instrumento de Valora;:é?gall?ztzggal al Condenado -IVIC 40 Porcentaje Validar instrumentos en los ERF(i)nlilseIeccmnados Pilotaje inicial 02/01/2017 3011112017
TRATAMIENTO ; y
que les permita su
resocializacion para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
DIRECCION DE o -
ATENCION Y . penitenciario TRATAMIENTO P97 Instrumento de Valoracion Iptegral al Condenado -IVIC 40 Porcentaje Realizar capacitacion en el manejo y uso de la herramienta 02/01/2017 30/11/2017
orientados a la PPL PENITENCIARIO actualizado
TRATAMIENTO )
que les permita su
resocializacién para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
DIRECCION DE Y N .
ATENCION Y ! penitenciario LABORAL Y Producto Nuevo | Realizar seguimiento al Programa de Autoabastecimiento 100 Porcentaje Realllz.ar visitas a los ER ON. prp dutI:’tores para reallzgr el 30/03/2017 30/11/2017
orientados a la PPL PRODUCTIVO seguimiento a produccion, distribucién y almacenamiento.
TRATAMIENTO )
que les permita su
resocializacion para la
vida en libertad.
Brindar programas
pertinentes de
tratamiento
DIRECCION DE o - . o . .
ATENCION Y _ penitenciario LABORAL Y | o oducto Nuevo | Realizar seguimiento al Programa de Autoabastecimiento | 100 | Porcentaje | Rea/2a" inventario de maquinaria, herramientas e insumos del | 4417 301112017
orientados a la PPL PRODUCTIVO Programa de Autoabastecimiento
TRATAMIENTO .
que les permita su
resocializacion para la
vida en libertad.
Sostener la Atencion
DIRECCION DE Social a la PPL, que Informes de analisis de las actas de Comité de Seauimiento Elaborar informe bimestral dirigido al supervisor del contrato de
ATENCION Y les otorgue condiciones| ALIMENTACION | Producto Nuevo al Suministro de Alimentacién COSAL g 5 Namero alimentacion con el comportamiento frente al suministro de 01/01/2017 15/11/2017
TRATAMIENTO dignasen la alimentos en cada ERON
Prisionalizacion.
Sostener la Atencion
DIRECCION DE Social a la PPL, que Informes de andlisis de las actas de Comité de Seauimiento Desarrollar un tutorial para el diligenciamiento correcto del acta
ATENCION Y les otorgue condiciones| ALIMENTACION | Producto Nuevo al Suministro de Alimentacién COSAL g 5 Numero del Comité de Seguimiento al Suministro de la Alimentacion 01/01/2017 30/03/2017
TRATAMIENTO dignas en la COSAL
Prisionalizacion.
Sostener la Atencion
DIRECCION DE Social a la PPL, que i o - . . . o
ATENCIONY  |les otorgue condiciones| ALIMENTACION | Producto Nuevo | Mor™mes deé andlisis de las actas de Comité de Seguimiento | 5 Nimero | CaPacier ala regionales para la formacion de Verificadores del | 4/, 547 3000712017
; al Suministro de Alimentacion COSAL proceso de evaluacidn al suministro de alimentacién
TRATAMIENTO dignas en la
Prisionalizacion.
Sostener la Atencion
DIRECCION DE Social a la PPL, que Poblacién Privada de la libertad a cargo del INPEC en Notificar a Ia PPL en detencion o orision domiciliaria la
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD Producto Nuevo | detencion o prisién domiciliaria afiliada al Sistema General 1 NUmero responsabilidad de su afiliasién al SGSSS 01/01/2017 30/11/2017
TRATAMIENTO dignas en la de Seguridad Social en Salud - SGSSS P
Prisionalizacion.
Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social a la PPL, que Poblacién Privada de la libertad a cargo del INPEC en Gestionar Ia afiiacién de la PPL en detencion o prisién
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD Producto Nuevo | detencién o prisién domiciliaria afiliada al Sistema General 1 NUmero domiciliaria a las EPS del Réaimen Subsi diaSO 01/01/2017 30/11/2017
TRATAMIENTO dignas en la de Seguridad Social en Salud - SGSSS 9
Prisionalizacion.
Sostener la Atencién
DIRECCION DE Social a la PPL, que Poblacion Privada de la libertad a cargo del INPEC en Certificar mensualmente la PPL. en detencién o orisién
ATENCION Y les otorgue condiciones SALUD Producto Nuevo | detencion o prision domiciliaria afiliada al Sistema General 1 Numero domiciliaria afiliada al SGSSS P 01/01/2017 30/11/2017
TRATAMIENTO dignasen la de Seguridad Social en Salud - SGSSS
Prisionalizacion.
. Generar condiciones Revisar y ajustar los procedimientos relacionados con requisa
DIRECCION DE ermanentes de SEGURIDAD Y or contacto y excepcional en los ERON, teniendo en cuenta las
CUSTODIAY P . P127 Operativos de registro y control en los ERON realizados 26000 Numero p y P . . ) 01/01/2017 30/06/2017
VIGILANCIA seguridad en los VIGILANCIA lineas de accidn de la estrategia nacional para la garantia de los
ERON. DDHH 2014 - 2034, Componente derechos civiles y politicos.
DIRECCION DE Ger:ei?;r?:r:gzlzzes SEGURIDAD Y Consolidar mensualmente la informacion de los operativos
CUSTODIAY P . P127 Operativos de registro y control en los ERON realizados 26000 Numero : P 01/01/2017 12/12/2017
seguridad en los VIGILANCIA realizados por los ERON
VIGILANCIA
ERON.
DIRECCION DE Ge:ﬁ?;gggi'zlzzes SEGURIDAD Y Realizar analisis trimestrales de los informes de seguridad
CUSTODIAY P . P127 Operativos de registro y control en los ERON realizados 26000 Numero consolidados e impartir instrucciones a las Direcciones 01/03/2017 12/12/2017
seguridad en los VIGILANCIA ,
VIGILANCIA Regionales y a los ERON
ERON.
DIRECCION DE Ger;i;?;r?zzf; zlzr;es SEGURIDAD Y Proyectar un documento para presentar a la Oficina Asesora de
CUSTODIAY P . P128 Hechos punibles judicializados en los ERON. 100 Porcentaje | Planeacion en atencion a la comision de conductas punibles al 01/02/2017 30/06/2017
seguridad en los VIGILANCIA L
VIGILANCIA ERON interior de los ERON.
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DIRECCION DE Generar condiciones
CUSTODIA Y permanentes de SEGURIDAD Y P128 Hechos punibles judicializados en los ERON. 100 | Porcentaje | PUPicar circulares azules de INTERPOL para personal profugo | 4,1 5047 1211212017
seguridad en los VIGILANCIA de domiciliaria y permiso de 72 horas
VIGILANCIA
ERON.
. Generar condiciones
DIRECCION DE .
CUSTODIAY permgnentes de CUERPO DE P130 Encuentro de Comandant(?? opergtlvos de los Centros de 1 Numero Planear encuentro y definir cronograma de actividades 01/03/2017 30/04/2017
seguridad en los CUSTODIA Instruccion realizado
VIGILANCIA
ERON.
DIRECCION DE Ger;?;;zggggr;es CUERPO DE Encuentro de Comandantes operativos de los Centros de
CUSTODIAY P . P130 - P . 1 Numero Elaborar Autos Comisorios del personal participante 01/05/2017 30/05/2017
seguridad en los CUSTODIA Instruccién realizado
VIGILANCIA
ERON.
DIRECCION DE Generar condiciones
CUSTODIAY permgnentes de CUERPO DE P130 Encuentro de Comandant§§ opergtlvos de los Centros de 1 Numero Realizar el enlc,uentro dg.Comandantes'O.peratlvos de Centros 01/06/2017 30/06/2017
seguridad en los CUSTODIA Instruccién realizado de Instruccion y participar en las actividades propuestas
VIGILANCIA
ERON.
. Generar condiciones
DIRECCION DE .
CUSTODIA Y permanentes de CUERPO DE P130 Encueniro de Comandantes operativos de los Centros de | Numero Elaborar informe de cumplimiento de objetivos 01/09/2017 30/09/2017
seguridad en los CUSTODIA Instruccion realizado
VIGILANCIA
ERON.
Documentos administrativos de apoyo a la administracion .
Generar condiciones del cuerpo de custodia, elaborados y presentados a la Verificar el estado y/o etapa en que se encueniran los
DIRECCION DE - P T yp manuales remitidos a OFPLA por la Subdireccion del Cuerpo de
permanentes de CUERPO DE Oficina Asesora de Planeacion (Manual de traslados , . ., e
CUSTODIAY . P131 L o 1 Numero Custodia en el 2015.(Manual denominacion clasificacion y 01/02/2017 30/03/2017
seguridad en los CUSTODIA Manual de administracion de servicio militar, Manual de . . . . -
VIGILANCIA e . . codificacién de servicios CCV, Manual de administracion del
ERON. codificacién de puesto de servicio, Manual de estudio de R . .
. . o servicio militar y Manual de estudio de seguridad )
seguridad para aspirantes de empleos del instituto)
Documentos administrativos de apoyo a la administracién
DIRECCION DE Generar condiciones de.I 9uerpo de custodia, elap?rados y presentados a la Ajustar y remitir a la oficina asesora de planeacion los manuales
permanentes de CUERPO DE Oficina Asesora de Planeacion (Manual de traslados , . ) .
CUSTODIAY . P131 - -, L 1 Numero de acuerdo a las observaciones realizadas por dicha 01/04/2017 30/06/2017
VIGILANCIA seguridad en los CUSTODIA Manual de administracion de servicio militar, Manual de dependencia
ERON. codificacion de puesto de servicio, Manual de estudio de P ’
seguridad para aspirantes de empleos del instituto)
. Generar condiciones Suministrar a la Subdireccién de Talento Humano la informacién
DIRECCION DE ermanentes de CUERPO DE Requerimiento de seleccion de dragoneantes, suboficiales relacionada con: experiencia (antigliedad), estimulos
CUSTODIAY permé P133 querimien goneantes, oo Numero . +EXP gdedad), y 0110212017 30108/2017
seguridad en los CUSTODIA oficiales del cuerpo de custodia tramitado condecoraciones otorgadas al personal del CCV, los cuales son
VIGILANCIA .
ERON. requisitos para asensos.
DIRECCION DE Generar condiciones
CUSTODIA Y permgnentes de CUERPO DE P133 Requerlmle.nt.o de seleccién de dragongantes,l suboficiales y 1 Numero Destinar el personql c.ie dragoneantes, dlnstlnggldos, suboficiales 01/04/2017 31/12/2017
seguridad en los CUSTODIA oficiales del cuerpo de custodia tramitado y oficiales del cuerpo de custodia.
VIGILANCIA
ERON.
DIRECCION DE Generar condiciones
CUSTODIA Y permgnentes de CUERPO DE P134 Numero de ERON con e! persongl del CCV proporcional a la 9 Numero Recepcionar y radlcgr Ias.sollcnudes de traslado de los 20/01/2017 0111112017
seguridad en los CUSTODIA cantidad de internos funcionarios del CCV.
VIGILANCIA
ERON.
. Generar condiciones . )
DIRECCION DE , ) Elaborar trimestralmente parte numérico del CCV, donde se
CUSTODIA Y permanentes de CUERPO DE P134 Nimero de ERON con el personal del CCV proporcionalala| Numero | especifique Ia relacion Interno/Guardia en cada uno de los 01/03/2017 1211212017
seguridad en los CUSTODIA cantidad de internos L P .
VIGILANCIA ERON Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional.
. Participar en el comité de traslados ordinario y extraordinario,
DIRECCION DE Generar condiciones para sugerir y recomendar la viabilidad de los traslados por
CUSTODIAY permgnentes de CUERPO DE P134 Namero de ERON con e! person'al del CCV proporcional a la 2 Numero solicitud propia y por necesidades del servicio, con el fin de 01/01/2017 12/12/2017
seguridad en los CUSTODIA cantidad de internos e o o
VIGILANCIA mantener un equilibrio en la distribucién y reubicacion de la
ERON.
planta del personal del CCV.
DIRECCION DE Generar condiciones Presentar un informe a la Direccién de Custodia y Vigilancia
CUSTODIAY permgnentes de CUERPO DE P134 NUmero de ERON con e! person'al del CCV proporcional a la 9 Numero dondfe se evidencie el cg’mphmlento 'd’e incluir 1 ERO.N que no 0111212017 1911212017
seguridad en los CUSTODIA cantidad de internos cumpliera con la proporcién de Relacion Interno/guardia de 1/3 a
VIGILANCIA
ERON. 1/10.
DIRECCION DE Generar condiciones
CUSTODIA Y permgnentes de SEGURIDAD Y P189 ERON clasificados en atencion a los lineamientos disefiados 12 Porcentaje Reallzgr la cllasmcam.on ~de 12 ERON de acuerdo a los 01/06/2017 191122017
seguridad en los VIGILANCIA e implementados de acuerdo con Ley 1709 de 2014. lineamientos disefiados e implementados.
VIGILANCIA
ERON.
DIRECCION DE Geneer;?;rfggtd;:lgzes SEGURIDAD Y Funcionarios del CCV seleccionados para realizar cursos Realizar la convocatoria, citar a pruebas, seleccionar y capacitar
CUSTODIAY P . Producto Nuevo Técnico Laboral por competencias en Adiestramiento y 25 Numero ’ P e ycap 14/08/2017 15/12/2017
seguridad en los VIGILANCIA . . el personal admitido.
VIGILANCIA Manejo Canino
ERON.
DIRECCION DE Ger;i;?;rfzggzlzzes SEGURIDAD Y Funcionarios del CCV seleccionados para realizar cursos Convocar, seleccionar y capacitar el personal admitido en el
CUSTODIAY P . Producto Nuevo Técnico Laboral por competencias en Adiestramiento y 25 Numero ’ ycap P ) 06/03/2017 24/03/2017
seguridad en los VIGILANCIA . . Curso de Instructores Caninos
VIGILANCIA Manejo Canino
ERON.
DIRECCION DE Ger;i?;rfzggzlzzes SEGURIDAD Y Funcionarios del CCV' seleccionados para realizar cursos Convocar, seleccionar y capacitar el personal admitido en el
CUSTODIAY P . Producto Nuevo Técnico Laboral por competencias en Adiestramiento y 25 Numero ' y P o p 15/05/2017 23/06/2017
seguridad en los VIGILANCIA . , Curso Perros de Seguridad territorial y defensa controlada.
VIGILANCIA Manejo Canino
ERON.
DIRECCION DE Ger:ar;il;szgt(ll zlzr;es SEGURIDAD Y Funcionarios del CCV seleccionados para realizar cursos
CUSTODIAY P . Producto Nuevo Técnico Laboral por competencias en Adiestramiento y 25 Numero Realizar reentrenamiento en la Regional Norte 03/07/2017 18/07/2017
seguridad en los VIGILANCIA . .
VIGILANCIA Manejo Canino
ERON.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
DIRECCION DE afiance la actuacion ;igﬁiﬁéig%ﬂ@
GESTION administrativa, facilite SERVICIO AL P158 Celebracion Dia de la Transparencia. 1 Numero Coordinar la Celebracion Dia de la Transparencia. 01/10/2017 09/12/2017
CORPORATIVA el cum.pllrmenlto de las CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PO

NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion

que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P207

Politica institucional de cero papel para el INPEC elaborada

€ implementada 70

Porcentaje

Ajustar e implementar la Politica de Eficiencia Administrativa y
Cero Papel de acuerdo a la "Guia de Buenas Practicas para
reducir el consumo de papel" elaborado por el Programa

Gobierno en linea.

02/01/2017

30/03/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P207

Politica institucional de cero papel para el INPEC elaborada

e implementada 70

Porcentaje

Capacitar mensualmente en la Politica Cero Papel con el

propoésito de minimizar el consumo.

13/02/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

P207

Politica institucional de cero papel para el INPEC elaborada

€ implementada 70

Porcentaje

Divulgar en NOTINPEC semanalmente a nivel nacional
mensajes alusivos para minimizar el uso del papel.

01/02/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion

que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P207

Politica institucional de cero papel para el INPEC elaborada
€ implementada

70

Porcentaje

Implementar la Politica Cero Papel con un enfoque cultural para

su mejor aprehensién, "campafia amigable de cero papel".

02/01/2017

30/07/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P207

Politica institucional de cero papel para el INPEC elaborada
e implementada

70

Porcentaje

Desarrollar sensibilizacion y divulgacion de los subprogramas
ambientales que hacen parte del Plan Institucional de Gestion
Ambiental-PIGA

15/01/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA

P210

Programa de Gestion Documental, aplicado a nivel nacional 7

0

Porcentaje

Implementar el Programa de Gestién Documental como prueba
piloto en la Direccion General - Direccion Regional Central -
Escuela de Formacion -Establecimientos de Reclusion de
Bogota.

01/07/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA

P210

Programa de Gestion Documental, aplicado a nivel nacional

70

Porcentaje

Capacitar mensualmente en la organizacion de archivos de
gestion y transferencias documentales

13/02/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION

CORPORATIVA

que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion

administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y

EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA

P210

Programa de Gestién Documental, aplicado a nivel nacional

70

Porcentaje

Fijar la politica y normas que soportan la planeaciéon documental
en la entidad

15/02/2017

30/06/2017




TODOS PORUN

MINJUSTICIA NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P210

Programa de Gestién Documental, aplicado a nivel nacional

70

Porcentaje

Actualizar el procedimiento para la elaboracion y actualizacion
de informacion del Instituto.

02/01/2017

28/02/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION
FINANCIERA

P214

Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC elaborado

Numero

Proyectar la ejecucion del PAC para el afio 2017

02/01/2017

31/01/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION
FINANCIERA

P214

Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC elaborado

Numero

Ejecutar el PAC afio 2017

02/01/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION
FINANCIERA

p217

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) elaborado y publicado en
la pagina web

Numero

Publicar el Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del
mismo en la pagina web y en el SECOP.

02/01/2017

31/12/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Realizar capacitaciones para el manejo del aplicativo GESDOC
a la Direccion General - Direcciones Regionales -
Establecimientos de Reclusion de Bogota.

13/02/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Solicitar a los Directores Regionales capacitados en GESDOC,
el cronograma de trabajo para las capacitaciones a los
establecimientos de su jurisdiccion.

13/02/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Realizar seguimiento mensual al cumplimiento de la utilizacion
del aplicativo GESDOC, en la Direccion General - Direcciones
Regionales -Establecimientos de Reclusién capacitados y en
caso de establecer su no aplicacion, requerir por escrito su
obligatoriedad.

01/04/2017

30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

p238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Crear una herramienta que permita el analisis y estudio de
documentos gestionados por la entidad, identificando su ingreso,
formato, estructura, finalidad areas que intervienen y procesos
asociados con apoyo técnico de GESDOC (siempre y cuando se
asigne presupuesto)

01/03/2017

30/06/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

p238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Estructurar el procedimiento para el registro de los documentos
vinculados a un tramite.

01/03/2017

30/06/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

p238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Publicar las Tablas de Retencién Documental - TRD en la
pagina web, transparencia y acceso a la informacion publica.

15/02/2017

30/04/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

p238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Publicar en el link de transparencia y acceso a la informacion
publica el indice de informacion clasificada y reservada

15/02/2017 30/07/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

pP238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Definir la lista de informacidn minima de la entidad del sujeto
obligado y de informacion para la ciudadania,

15/02/2017 30/07/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Estructurar el registro de activos de informacion teniendo en
cuenta los requerimientos de la matriz GEL

15/02/2017 30/07/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacién de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Ajustar el calendario para controlar las transferencias
documentales de acuerdo con la tabla de retencién documental
-TRD

02/01/2017 30/04/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Definir lineamientos o directrices para la implementacion de la
disposicion final de los documentos institucionales.

01/04/2017 30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

p238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Implementar el Sistema Integrado de conservacion a nivel
nacional desarrollando actividades como: monitoreo de
condiciones ambientales, inspeccion y mantenimiento de
instalaciones, almacenamiento y re-almacenamiento, prevencion
y atencion de desastres, limpieza de areas y de documentos,
saneamiento ambiental, intervenciones menores de los
documentos y preservacion de medios y documentos
electrénicos.

01/04/2017 30/11/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

pP238

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

80

Porcentaje

Aplicar las TRD y TVD para determinar las agrupaciones
documentales, sus valores primarias y secundarias, con el fin de
establecer su permanencia en las diferentes etapas del archivo
(gestion, central o histérico) y, establecer su permanencia en las
diferentes etapas del archivo (gestion, central o historico)

01/04/2017 30/03/2018

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P45

Funcionarios responsables del proceso de contratacion de
ERON cubiertos con socializacion de los procedimientos que
se deben aplicar en los procesos de contratacion.

100

Porcentaje

Mantener la implementacion de los requisitos de la norma a
traves de la aplicacién del manual de contratacion y los formatos
vigentes- Proceso Logistica y abastecimiento - Subdireccion
Contractual.

02/01/2017 31112/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P72

Proyecto de inversion "implementacion del programa
integrado de gestién documental en el INPEC a nivel
nacional" ejecutado

70

Porcentaje

Actualizar los procedimientos de Gestion Documental

01/03/2017 30/04/2017

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P72

Proyecto de inversion "implementacion del programa
integrado de gestion documental en el INPEC a nivel
nacional" ejecutado

70

Porcentaje

Presentar a la Oficina Asesora de Planeacion el Programa de
Gestion Documental.

02/05/2017 15/06/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P12

Aspirantes al Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados para
desempefiar el cargo de dragoneante.

1200

Numero

Disefiar los cursos de Formacion y Complementacion

02/01/2017 06/01/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P12

Aspirantes al Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados para
desempefiar el cargo de dragoneante.

1200

Numero

Ejecutar los cursos de Formacion y Complementacion

30/01/2017 08/10/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P12

Aspirantes al Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados para
desempefiar el cargo de dragoneante.

1200

Numero

Evaluar los cursos de Formacion y Complementacion

18/09/2017 08/10/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P13

Bachilleres con instruccion para prestar el servicio militar en
el INPEC

2400

Numero

Disefar el curso de Instruccion Basica

02/01/2017 13/01/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P13

Bachilleres con instruccion para prestar el servicio militar en
el INPEC

2400

Numero

Ejecutar los cursos de Instruccion Bésica

16/01/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P13

Bachilleres con instruccion para prestar el servicio militar en
el INPEC

2400

Numero

Evaluar los cursos de Instruccion Basica

14/04/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P138

Programas de profundizacion técnica aprobados por el
Consejo Directivo de la EPN.

Numero

Estructurar los Programas de Profundizacién Técnica acorde a

los parametros establecidos.

03/04/2017 29/09/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P138

Programas de profundizacién técnica aprobados por el
Consejo Directivo de la EPN.

Numero

Validar los Programas de Profundizacion Técnica por parte del

Comité Curricular.

02/10/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P138

Programas de profundizacién técnica aprobados por el
Consejo Directivo de la EPN.

Numero

Aprobar los Programas de Profundizacién Técnica por parte del

Consejo Académico.

02/10/2017 30/11/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P138

Programas de profundizacion técnica aprobados por el
Consejo Directivo de la EPN.

Numero

Aprobar los Programas de Profundizacién Técnica por parte del
Consejo Directivo.

02/10/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

REINDUCCION

P140

Implementacién anual del Plan de reinduccion del INPEC.

Numero

Disefiar y aprobar los médulos del Programa de Reinduccion

01/02/2017 30/03/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

REINDUCCION

P140

Implementacion anual del Plan de reinduccion del INPEC.

Numero

Implementar el Programa de Reinduccion

01/04/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

REINDUCCION

P140

Implementacién anual del Plan de reinduccién del INPEC.

Numero

Evaluar la implementacion del Programa de Reinduccion.

15/11/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

REENTRENAMIENT
0

P141

Establecimientos de reclusién con programas de
reentrenamiento al Cuerpo de custodia y vigilancia

28

Numero

Programar de acuerdo a las necesidades, los ERON que
recibiran programas de reentrenamiento

02/01/2017 06/01/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

REENTRENAMIENT
0

P141

Establecimientos de reclusién con programas de
reentrenamiento al Cuerpo de custodia y vigilancia

28

Numero

Ejecutar los programas de reentrenamiento al personal del CCV
en los ERON programados

01/02/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P253

Plan Institucional de Capacitacion elaborado, aprobado,
ejecutado y evaluado

Numero

Elaborar y aprobar el Plan Institucional de Capacitacion.

02/01/2017 31/03/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P253

Plan Institucional de Capacitacion elaborado, aprobado,
ejecutado y evaluado

Numero

Socializar el Plan Institucional de Capacitacion PIC

03/04/2017 28/04/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P253

Plan Institucional de Capacitacion elaborado, aprobado,
ejecutado y evaluado

Numero

Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion PIC

03/04/2017 30/11/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P253

Plan Institucional de Capacitacion elaborado, aprobado,
ejecutado y evaluado

Numero

Evaluar el Plan Institucional de Capacitacion PIC

15/11/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P40

Funcionarios del INPEC capacitados a través de la Red de
Apoyo

5000

Numero

Elaborar los lineamientos para las Direcciones Regionales y de
ERON.

15/02/2017 28/02/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P40

Funcionarios del INPEC capacitados a través de la Red de
Apoyo

5000

Numero

Socializar los lineamientos para las Direcciones Regionales y de
ERON.

01/03/2017 31/03/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P40

Funcionarios del INPEC capacitados a través de la Red de
Apoyo

5000

Numero

Realizar seguimiento mensual a la ejecucion de programas de
capacitacion gestionados por los ERON, las Direcciones
Regionales y dependencias de la Sede Central, con entidades
vinculadas a la Red de Apoyo.

03/04/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P41

Funcionarios del INPEC capacitados a través de los
programas de educacién informal contratados por la EPN.

250

Numero

Desarrollar el proceso precontractual

15/02/2017 31/08/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P41

Funcionarios del INPEC capacitados a través de los
programas de educacién informal contratados por la EPN.

250

Numero

Convocar e inscribir los funcionarios interesados

01/09/2017 29/09/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P41

Funcionarios del INPEC capacitados a través de los
programas de educacion informal contratados por la EPN.

250

Numero

Ejecutar los programas de capacitacion

01/10/2017 15/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P41

Funcionarios del INPEC capacitados a través de los
programas de educacion informal contratados por la EPN.

250

Numero

Evaluar los programas de capacitacion

16/11/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P42

Funcionarios del INPEC capacitados mediante cursos
virtuales disefiados y desarrollados por la EPN

1400

Numero

Disefiar los cursos virtuales de educacion informal

01/02/2017 30/10/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P42

Funcionarios del INPEC capacitados mediante cursos
virtuales disefiados y desarrollados por la EPN

1400

Numero

Ejecutar los cursos virtuales de educacion informal

01/03/2016 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P42

Funcionarios del INPEC capacitados mediante cursos
virtuales disefiados y desarrollados por la EPN

1400

Numero

Evaluar los cursos virtuales de educacién informal

15/04/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P42

Funcionarios del INPEC capacitados mediante cursos
virtuales disefiados y desarrollados por la EPN

1400

Numero

Incluir tematica de RAC en el curso de administracion
penitenciaria.

15/01/2017 03/03/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P42

Funcionarios del INPEC capacitados mediante cursos
virtuales disefiados y desarrollados por la EPN

1400

Numero

Fomentar el uso de lenguaje claro en la comunicacion del
servidor publico con el ciudadano mediante la inclusion de un
curso o programa en el PIC.

01/07/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P42

Funcionarios del INPEC capacitados mediante cursos
virtuales disefiados y desarrollados por la EPN

1400

Numero

Fortalecer los equipos de funcionarios encargados de atender a
los ciudadanos en los ERON a través de capacitacion en
servicio al ciudadano

01/07/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P52

Integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados en
los diferentes campos de la seguridad penitenciaria.

300

Numero

Disefiar los cursos de especializacion

01/02/2017 15/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P52

Integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados en
los diferentes campos de la seguridad penitenciaria.

300

Numero

Ejecutar los cursos de especializacion

06/03/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P52

Integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados en
los diferentes campos de la seguridad penitenciaria.

300

Numero

Evaluar los cursos de especializacion

24/03/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

REENTRENAMIENT
0

P60

Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, Fuerzas
Armadas y de Policia, actualizados y reentrenados en los
campos de seguridad penitenciaria.

1900

Numero

Disefar el programa de Reentrenamiento

02/01/2017 06/01/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

REENTRENAMIENT
0]

P60

Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, Fuerzas
Armadas y de Policia, actualizados y reentrenados en los
campos de seguridad penitenciaria.

1900

Numero

Ejecutar el programa de Reentrenamiento

01/02/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P67

Profesionales formados para desempefiar los cargos de
Director y Subdirector de ERON.

100

Porcentaje

Disefiar el curso de Administracion Penitenciaria

15/01/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P67

Profesionales formados para desempefiar los cargos de
Director y Subdirector de ERON.

100

Porcentaje

Ejecutar los cursos de Administracion Penitenciaria

15/01/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P67

Profesionales formados para desempefiar los cargos de
Director y Subdirector de ERON.

100

Porcentaje

Evaluar los cursos de Administracion Penitenciaria

15/01/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P91

Funcionarios con formacién en Derechos Humanos

1000

Numero

Diseniar el curso de formacion en derechos humanos

15/01/2017 14/02/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P91

Funcionarios con formacion en Derechos Humanos

1000

Numero

Desarrollar siete (7) talleres de Derechos Humanos en Uso de la
Fuerza y Manejo de las Armas de Fuego, aplicado al Sistema

Penitenciario

15/02/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

P91

Funcionarios con formacion en Derechos Humanos

1000

Numero

Desarrollar el curso virtual de autoformacién en Derechos

Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

15/02/2017 30/11/2017

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

Producto Nuevo

Integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados
para desempefiar los cargos de Inspector, Inspector Jefe,
Teniente, Capitan, Mayor, Oficial Logistico y Oficial de
Tratamiento en el marco de la convocatoria 336 de 2016

100

Porcentaje

Disefiar los cursos de Inspector, Inspector Jefe, Teniente,
Capitan, Mayor, Oficial Logistico y Oficial de Tratamiento.

02/01/2016 06/01/2016

DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION

Gestionar los
programas académicos
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la
legislacion vigente con
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.

FORMACION Y
CAPACITACION
PENITENCIARIA

Producto Nuevo

Integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados
para desempefiar los cargos de Inspector, Inspector Jefe,
Teniente, Capitan, Mayor, Oficial Logistico y Oficial de
Tratamiento en el marco de la convocatoria 336 de 2016

100

Porcentaje

Ejecutar los cursos de Inspector, Inspector Jefe, Teniente,
Capitan, Mayor, Oficial Logistico y Oficial de Tratamiento.

16/01/2016 09/06/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION

Gestionar los
programas académicos
de a'lcuerd.o con los : Integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados
DIRECCION ESCUELA lineamientos FORMACION Y ara desempenar los cargos de Inspector, Inspector Jefe Evaluar los cursos de Inspector, Inspector Jefe, Teniente
, establecidosenla | CAPACITACION | Producto Nuevo | P2a desempenar os cargos de nspecior, Inspector Jele, a5 | poroantaie e de ‘nspecor, Inspector Jele, Teniente, 29/05/2016 09/06/2017
DE FORMACION L Teniente, Capitan, Mayor, Oficial Logistico y Oficial de Capitan, Mayor, Oficial Logistico y Oficial de Tratamiento.
legislacion vigente con [ PENITENCIARIA : .
. ) Tratamiento en el marco de la convocatoria 336 de 2016
el fin de producir una
oferta educativa
pertinente y de calidad.
Sostener la Atencion
GRUPO DE APOYO Social a la PPF, gue DESARROLLO Programa de a3|sten0|g espmtual y religiosa desarrollado con Brindar la asmtenqa espiritual y.re||g|.osa por partg de los ,
les otorgue condiciones P106 los internos y funcionarios, velando por el respeto a la 1 Numero | responsables, a los internos y funcionarios que soliciten segun 01/02/2017 15/12/2017
ESPIRITUAL ) ESPIRITUAL . L L . -
dignas en la libertad de culto y el cumplimiento de la normativa vigente. su confesion religiosa
Prisionalizacién.
Sszsctiz?zrlgaﬁim'sg Programa de asistencia espiritual y religiosa desarrollado con Efectuar 02 Brigadas de asistencia espiritual en Dos
GRUPO DE APOYO ! q DESARROLLO g . ) p yrelg establecimientos del orden nacional, dirigido a la PPL
les otorgue condiciones P106 los internos y funcionarios, velando por el respeto a la 1 Numero 01/02/2017 15/12/2017
ESPIRITUAL ; ESPIRITUAL . L o
dignas en la libertad de culto y el cumplimiento de la normativa vigente.
Prisionalizacion.
SszsctiZ?ZrILaFﬁin:fg Realizar cuatro encuentros de Parejas, dirigido a funcionarios
GRUPO DE APOYO ) DESARROLLO Establecimientos beneficiados con la campafia de del instituto de la regional central
ESPRITUAL |/ Otorgue condiciones | c.op ol P29 fortalecimiento de la "UNION FAMILIAR” 50 Numero 01/0212017 Soi2017
dignas en la
Prisionalizacion.
Sostener la Atencion Impulsar campafia "Santifica tu Unién" a través de la elaboracion
GRUPO DE APOYO |e§(<)>:<|;| i;aczrfcli_i‘c?ounzs DESARROLLO P29 Establecimientos beneficiados con [a campafia de 5 | Numero * materfs't;nﬂEﬁﬁﬂ?iﬁﬁiLuﬂzggﬁgf eels 0110212017 151122017
ESPIRITUAL dignas enla ESPIRITUAL fortalecimiento de la "UNION FAMILIAR"
Prisionalizacion.
Sostener la Atencion
GRUPO DE APOYO Social ala PPL, que DESARROLLO Establecimientos beneficiados con responsables de la Realizar seguimiento mensual a 31 responsables de asistencia
les otorgue condiciones P30 : : o . P - 100 Porcentaje g Iy . . P - 01/02/2017 31/12/2017
ESPIRITUAL dignas ena ESPIRITUAL asistencia espiritual a través de contratacion espiritual por medio de informes de gestion
Prisionalizacion.
Ssziti:]:n;agin:fg Realizar 01 encuentro Nacional de los responsables de
GRUPO DE APOYO D DESARROLLO Establecimientos beneficiados con responsables de la . asistencia espiritual tanto de contrato como de planta
ESPIRITUAL les otor'gue condiciones ESPIRITUAL P30 asistencia espiritual a través de contratacion 100 Porcentaje 0110212017 151272017
dignas en la
Prisionalizacion.
Sostener la Atencién Realizar impresion y socializacion de los médulos 3y 4 de la
GRUPO DE APOYO leg‘(’;(')ar' i;aczs(;'c iqounis DESARROLLO 076 Coordinadores de la asistencia espirtual, capacitados enel | Numers cartila "Paz y Rec"lcs'"?rictf;‘l ;e"l’jsrzsé’ggsab'es de asistencia 0110212017 51122017
ESPIRITUAL .g ESPIRITUAL tema de paz y reconciliacion P
dignas en la
Prisionalizacién.
Sostener la Atencién Desarrollar Taller de perdén y reconciliacién dirigido a los
GRUPO DE APOYO Ief(z)ttzloil 2;125(;;?0””28 DESARROLLO P76 Coordinadores de la asistencia espiritual, capacitados en el 50 Numero responsables de as;frts;\m?uezzl:létljia:glslcl)(ieres voluntarios de 01/0212017 151212017
ESPIRITUAL 9 ESPIRITUAL tema de paz y reconciliacion grupos relg
dignas en la
Prisionalizacion.
Sszscti::r|;a£inm32 Implemetar tematica de los modulos 3 y 4 de "Pazy
GRUPO DE APOYO y q DESARROLLO Coordinadores de la asistencia espiritual, capacitados en el Reconciliacién" con los internos de los ERON
les otorgue condiciones P76 N 50 Numero 01/02/2017 15/12/2017
ESPIRITUAL ; ESPIRITUAL tema de paz y reconciliacién
dignas en la
Prisionalizacion.
. Requerimientos de asignacion de establecimientos de
Sostener la Atencion . . . . - .
Social a la PPL, que reclusién donde la poblacién sindicada deba cumplir las 1. Concertar mesa de trabajo con la Oficina de Sistemas de
GRUPO DE ASUNTOS . ASISTENCIA medidas de aseguramiento, traslados y remisiones de la . Informacion para la elaboracion del cronograma de apoyo
PENITENCIARIOS les otor'gue condiciones JURIDICA P246 poblacién privada de la libertad, atendidos siguiendo las %0 Porcentaje técnico que permita lograr la implementacion del médulo de 1910172017 1910212017
dignas en la N Y . .
o directrices, criterios y procedimientos de conformidad con la traslados en SISIPEC Web.
Prisionalizacion. ley
- Requerimientos de asignacion de establecimientos de
Sostener la Atencién e - )
Social a la PPL, que reclusion donde fa poblacion sindicada deba cumplir as Solicitar a la oficina de sistemas de informacién los ajustes
GRUPO DE ASUNTOS . ASISTENCIA medidas de aseguramiento, traslados y remisiones de la . . )
PENITENCIARIOS les otor.gue condiciones JURIDICA P246 poblaci6n privada de la libertad, atendidos siguiendo las 90 Porcentaje | requeridos a! modglo de trasle?dos en SIS.IPEC V\(gb pgra el 19/01/2017 12/12/2017
dignas en la N Y o ) buen funcionamiento del mismo, y realizar verificacion.
., directrices, criterios y procedimientos de conformidad con la
Prisionalizacion. ey
. Requerimientos de asignacion de establecimientos de
Sostener la Atencion -, . .
Social a la PPL, que reclusion donde la poblacion sindicada deba cumplir las 3. Solicitar a la oficina de sistemas de informacion realizar
GRUPO DE ASUNTOS v ASISTENCIA medidas de aseguramiento, traslados y remisiones de la . ' ) ,
PENITENCIARIOS les otor'gue condiciones JURIDICA P246 poblacion privada de la libertad, atendidos siguiendo las 90 Porcentaje | prueba funcional del modulo de traslados en SISIPEC Web, y 22/02/2017 04/04/2017
dignas en la N Y . ) aprobarla.
e directrices, criterios y procedimientos de conformidad con la
Prisionalizacién.
ley
e Requerimientos de asignacion de establecimientos de
Sostener la Atencion e - . L - . . i
Social a la PPL, que reclusion donde la poblacion sindicada deba cumplir las 4. solicitar a la oficina de sistemas de informacion la
GRUPO DE ASUNTOS . ASISTENCIA medidas de aseguramiento, traslados y remisiones de la .| socializacion y capacitacion del aplicativo a los integrantes del
PENITENCIARIOS les otc;rig:zsc;:dlflones JURIDICA P246 poblacion privada de la libertad, atendidos siguiendo las %0 Porcentaje Grupo Asuntos Penitenciarios; establecer y aclarar inquietudes 30/06/2017 141072017
. g o directrices, criterios y procedimientos de conformidad con la al respecto.
Prisionalizacion. ey
. Requerimientos de asignacion de establecimientos de
Sostener la Atencion - . .
Social a la PPL, que reclusion donde la poblacion sindicada deba cumplir las 5. solicitar a la oficina de sistemas de informacion la
GRUPO DE ASUNTOS N q ASISTENCIA medidas de aseguramiento, traslados y remisiones de la . L o . .
les otorgue condiciones P246 Lo . . o 90 Porcentaje socializacion y capacitacion del aplicativo a la Regional 15/07/2017 14/08/2017
PENITENCIARIOS ; JURIDICA poblacion privada de la libertad, atendidos siguiendo las .
dignas en la s Y - ) NorOQeste y los 5 establecimientos que hacen parte de esta.
., directrices, criterios y procedimientos de conformidad con la
Prisionalizacién.
ley
- Requerimientos de asignacion de establecimientos de
Sostener la Atencion - o )
Social a la PPL, que reclusion donde [a poblacion sindicada deba cumplir las 6.Solicitar a la oficina de sistemas de informacion la asignacion
GRUPO DE ASUNTOS les otorgue condiyc?ones ASISTENCIA P246 medidas de aseguramiento, traslados y remisiones de la 90 Porcentaje .de roles para el uso del modulo, y crear las solicitudgs de 15/08/2016 14/09/2016
PENITENCIARIOS 'g JURIDICA poblacion privada de la libertad, atendidos siguiendo las J P . Y .
dignas en la N Y . ) traslado de internos en esta herramienta.
T directrices, criterios y procedimientos de conformidad con la
Prisionalizacion. ley
- Requerimientos de asignacion de establecimientos de
Sostener la Atencién -, o .
Social ala PPL. que reclusién donde la poblacién sindicada deba cumplir las
GRUPO DE ASUNTOS les otoraue con di,c?ones ASISTENCIA P46 medidas de aseguramiento, traslados y remisiones de la 90 Porcentaie Realizar seguimiento a las solicitudes de traslado de internos 15/09/2016 1211212016
PENITENCIARIOS dignas enla JURIDICA poblacion privada de la libertad, atendidos siguiendo las J creadas en el modulo SISIPEC Web.
. g o directrices, criterios y procedimientos de conformidad con la
Prisionalizacion. ey




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION

GRUPO DE ASUNTOS
PENITENCIARIOS

Sostener la Atencién
Social a la PPL, que
les otorgue condiciones
dignas en la
Prisionalizacion.

ASISTENCIA
JURIDICA

P36

Establecimientos y Regional Noroeste utilizando el médulo
para crear solicitudes de traslado del SISIPEC

Numero

Recibir, clasificar, asignar y distribuir las diferentes solicitudes de
asignacion de establecimientos, traslados y/o remisiones.

01/01/2017

12/12/2017

GRUPO DE ASUNTOS
PENITENCIARIOS

Sostener la Atencion
Social a la PPL, que
les otorgue condiciones
dignas en la
Prisionalizacion.

ASISTENCIA
JURIDICA

P36

Establecimientos y Regional Noroeste utilizando el médulo
para crear solicitudes de traslado del SISIPEC

Numero

Recibir las solicitudes de asignacion 'y fijacion de
establecimiento de la poblacion privada de la libertad y elaborar
los actos administrativos

01/01/2017

12/12/2017

GRUPO DE ASUNTOS
PENITENCIARIOS

Sostener la Atencion
Social a la PPL, que
les otorgue condiciones
dignas en la
Prisionalizacion.

ASISTENCIA
JURIDICA

P36

Establecimientos y Regional Noroeste utilizando el médulo
para crear solicitudes de traslado del SISIPEC

Numero

Recibir las solicitudes de remision para diligencias judiciales y/o
médicas de la poblacién privada de la libertad, clasificar,
comunicar a los establecimientos y entregar para proyeccion de
actos administrativos

01/01/2017

1211212017

GRUPO DE ASUNTOS
PENITENCIARIOS

Sostener la Atencion
Social ala PPL, que
les otorgue condiciones
dignas en la
Prisionalizacion.

ASISTENCIA
JURIDICA

P36

Establecimientos y Regional Noroeste utilizando el médulo
para crear solicitudes de traslado del SISIPEC

Numero

Recibir las solicitudes de remision para diligencias judiciales y/o
médicas de internos de connotacién nacional categorizados en
alta seguridad nivel uno y los reclusos que son miembros
representantes de la ley de Justicia y Paz.

01/01/2017

1211212017

GRUPO DE ASUNTOS
PENITENCIARIOS

Sostener la Atencion
Social ala PPL, que
les otorgue condiciones
dignas en la
Prisionalizacion.

ASISTENCIA
JURIDICA

P36

Establecimientos y Regional Noroeste utilizando el médulo
para crear solicitudes de traslado del SISIPEC

Numero

Buscar antecedentes que permitan dar respuesta a tutelas
relacionadas con traslado de internos.

01/01/2017

1211212017

GRUPO DE ASUNTOS
PENITENCIARIOS

Sostener la Atencion
Social a la PPL, que
les otorgue condiciones
dignas en la
Prisionalizacion.

ASISTENCIA
JURIDICA

P36

Establecimientos y Regional Noroeste utilizando el médulo
para crear solicitudes de traslado del SISIPEC

Numero

Recibir, analizar y responder solicitudes de traslado de internos
por diferentes motivos. Clasificar cuales de estas solicitudes
deben pasar a ser analizadas por la Junta Asesora de Tralados
y realizar la respectiva sustanciacion para luego proyectar los
actos administrativos a que haya lugar.

01/01/2017

1211212017

GRUPO DE
ATENCION AL
CIUDADANO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P10

Aplicativo de quejas web evaluado en su uso.

Numero

Redisefiar el Informe de PQRS teniendo en cuenta las
necesidades normativas e institucionales y el reporte de
solicitudes de informacion, asi: (i) si se respondio la solicitud de
la informacion, (ii) si se remite respuesta en formato requerido
(excel), (iii) si respondié de forma oportuna, si se otorgé la
posibilidad de dar seguimiento a la solicitud de informacion.

16/07/2017

30/11/2017

GRUPO DE
ATENCION AL
CIUDADANO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P10

Aplicativo de quejas web evaluado en su uso.

Numero

Realizar seguimiento a la utilizacidn del aplicativo quejas web a
los 11 establecimientos seleccionados de cada regional

01/02/2017

30/11/2017

GRUPO DE
ATENCION AL
CIUDADANO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P10

Aplicativo de quejas web evaluado en su uso.

Numero

Presentar informe de conclusiones y recomendaciones de la
utilizacion del aplicativo de quejas WEB a la Direccion General,
con copia a las direcciones regionales.

01/07/2017

30/12/2017

GRUPO DE
ATENCION AL
CIUDADANO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P203

Ventanilla de informacién de interés publico creada en nivel
nacional y los ERON.

68

Numero

Actividades para definir

GRUPO DE
ATENCION AL
CIUDADANO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P204

Mecanismos de participacion ciudadana ejecutados

Numero

Actualizar y publicar en la pagina web el link de servicio al
ciudadano los canales de atencion al ciudadano y la carta de
trato digno.

20/01/2017

30/06/2017

GRUPO DE
ATENCION AL
CIUDADANO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P204

Mecanismos de participacién ciudadana ejecutados

Numero

Incluir dentro del protocolo de atencion al ciudadano una
estrategia de cultura en el servicio al ciudadano y actualizar la
informacion sobre la oferta de servicios y tramites en los
diferentes canales de atencion.

20/01/207

30/06/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PO

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcitn de poliicas, | s\ spARENCIA,
GRUPO DE afiance |a actuacion PARTICIPACION Y Socializar el protocolo para la atencion al ciudadano a nivel
ATENCION AL administrativa, facilite P204 Mecanismos de participacion ciudadana ejecutados 2 Numero P P ) 01/07/2017 30/12/2017
CIUDADANO | el cumplimientodelas | ScVICIOAL hacional
plmien CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcin de polficas, | s\ SpARENCIA,
GRUPO DE afiance la actuacion PARTICIPACION Y Presentar informe de ferias de atencion al ciudadano a la
ATENCION AL administrativa, facilite P205 Ferias de Atencion al ciudadano realizadas 4 Numero o, ) . L 01/03/2017 30/12/2017
L SERVICIO AL Direccion General y su impacto en la gestion administrativa
CIUDADANO el cumplimiento de las
N CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas, | 1o \\spARENCIA,
GRUPO DE aflance la acluacion | b eric1PACION Y Ejecutar cuatro (4) ferias de atencion al ciudadano a nivel
ATENCION AL administrativa, facilite P205 Ferias de Atencion al ciudadano realizadas 4 Numero g . 01/03/2017 30/11/2017
CIUDADANO | el cumplimientodellas | eV ICIOAL nacional
plmien CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopeion de polficas, | 1o s\ epARENGIA
GRUPO DE afiance la actuacion PARTICIPACION Y ERON dotados con elementos de Oficina del servicio al
ATENCION AL administrativa, facilite P22 . 30 Numero Elaborar la etapa precontractual para la dotacion de los ERON 15/02/2017 30/06/2017
CIUDADANO | el cumplimientodellas | SCVICIOAL ciudadano
plimien CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
upone | e et | mmsesseci
ATENCION AL administrativa, facilite PARTICIPACION Y P92 ERON dotados con eIerpentos de Oficina del servicio al 30 Numero Dotar a 20 ERON con elgmentos de Oficina del servicio al 010712017 3011212017
CIUDADANO el cumplimiento de las SERVICIO AL ciudadano ciudadano
plmien CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
GRUPO DE afiance la actuacion ;ig#%ﬁszg%ﬂﬁ Encuesta de satisfaccion del servicio al ciudadano a las 6 Realizar una medicion de percepcion de los ciudadanos
ATENCION AL administrativa, facilite SERVICIO AL P23 regionales y 10 establecimientos de reclusion por regional y 1 Numero respecto a la calidad y accesibilidad de la informacion 01/02/2017 30/06/2017
CIUDADANO el cumplimiento de las sede central realizada, analizada y presentada institucional.
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas, e . L
GRUPO DE afiance la actuacion TRANSPARENCIA, Encuesta de satisfaccion del servicio al ciudadano a las 6 Aumentar la cpmpetlt!wdad por medio de s'00|a|'|zaC|on e
: L ... | PARTICIPACION Y . " - . protocolo de servicio al ciudadano de los funcionarios de la sede
ATENCION AL administrativa, facilite P23 regionales y 10 establecimientos de reclusion por regional y 1 Numero ] 01/07/2017 30/11/2017
. SERVICIO AL ) . central, (operadores de conmutador, personal de cafeteria, aseo
CIUDADANO el cumplimiento de las sede central realizada, analizada y presentada S
Co CIUDADANO y vigilancia).
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
GRUPO DE afiance la actuacion ;igﬁ?gﬁig%ﬂﬁ Encuesta de satisfaccion del servicio al ciudadano a las 6 Actualizar la caracterizacion del ciudadano de acuerdo a la quia
ATENCION AL administrativa, facilite P23 regionales y 10 establecimientos de reclusion por regional y 1 Numero g 01/08/2017 30/11/2017
L SERVICIO AL ) . del DNP.
CIUDADANO el cumplimiento de las sede central realizada, analizada y presentada
N CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA TODOS

PAZ EQUIDA

PORUN

NUEVO PAIS

O EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
GRUPO DE afiance la actuacion ligT'ISCFI’QE(EII\CI)CI\:IV-\\( Encuesta de satisfaccion del servicio al ciudadano a las 6 Ajustar de acuerdo a lineamientos del PNSC el contenido de las
ATENCION AL administrativa, facilite SERVICIO AL P23 regionales y 10 establecimientos de reclusién por regional y 1 Numero | encuestas de satisfaccion del servicio y divulgar a las areas de 01/02/2017 30/10/2017
CIUDADANO el cumplimiento de las sede central realizada, analizada y presentada atencion al ciudadano las nuevas directrices.
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
GRUPO DE afiance la actuacion TRANSPARENCIA, Encuesta de satisfaccion del servicio al ciudadano a las 6 . .
. L ... | PARTICIPACION Y . o ., . Formular un documento de acciones de mejora de acuerdo con
ATENCION AL administrativa, facilite P23 regionales y 10 establecimientos de reclusion por regional y 1 Numero -, i 01/11/2017 10/03/2018
L SERVICIO AL . . los resultados de la evaluacion de las encuestas aplicadas.
CIUDADANO el cumplimiento de las sede central realizada, analizada y presentada
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
GRUPO DE afiance la actuacion ;ig’;‘_g?iggﬂ@ Encuesta de satisfaccion del servicio al ciudadano a las 6 Socializar el Protocolo para la atencién al ciudadano a nivel
ATENCION AL administrativa, facilite P23 regionales y 10 establecimientos de reclusion por regional y 1 Numero P . 16/01/2017 30/03/2017
L SERVICIO AL ) . nacional
CIUDADANO el cumplimiento de las sede central realizada, analizada y presentada
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
GRUPO DE afiance la actuacion ;igﬁiﬁéig:\(l)ﬂ;\\( Encuesta de satisfaccion del servicio al ciudadano a las 6 Revisar el contenido de la encuesta de satisfaccion elaborada
ATENCION AL administrativa, facilite SERVICIO AL P23 regionales y 10 establecimientos de reclusién por regional y 1 Numero por el proceso Derechos Humanos y Atencién al Cliente, y 01/04/2017 30/06/2017
CIUDADANO el cumplimiento de las CIUDADANO sede central realizada, analizada y presentada validar el cumplimiento de los requisitos de norma.
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adgpcmn de p0|ltl(':’a > TRANSPARENCIA, - . . . Presentar a la Direccion General el diagnéstico del servicio al
GRUPO DE afiance la actuacion PARTICIPACION Y Politica Institucional de servicio al ciudadano de acuerdo al ciudadano teniendo en cuenta: (i revision de cumplimiento
ATENCION AL administrativa, facilite P254 Programa Nacional del Servicio al ciudadano, elaborada e 35 Porcentaje . P P 01/03/2017 30/06/2017
. SERVICIO AL . normativo a respuestas PQRS, (ii) identificacion de brechas y
CIUDADANO el cumplimiento de las implementada al 2018. . e
C CIUDADANO mejoras para socializacion .
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
GRUPO DE afiance la actuacion ;ig#%ﬁszg%ﬂﬁ Politica Institucional de servicio al ciudadano de acuerdo al Definir incentivos para la participacién ciudadana e incluirlos
ATENCION AL administrativa, facilite SERVICIO AL P254 Programa Nacional del Servicio al ciudadano, elaborada e 35 Porcentaje | dentro de la politica de participacion ciudadana (capacitaciones, 16/01/2018 31/12/12017
CIUDADANO el cumplimiento de las implementada al 2018. reconocimientos, premios a ciudadanos...)
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
GRUPO DE afiance la actuacion ;';\QT'ISCFI’QE(EITD?\IV-\\( Politica Institucional de servicio al ciudadano de acuerdo al Implementar la herramienta de servicio de Interpretacion en
ATENCION AL administrativa, facilite P254 Programa Nacional del Servicio al ciudadano, elaborada e 35 Porcentaje linea SIEL en el punto de atencion al ciudadano de la sede 01/03/2017 01/11/2017
. SERVICIO AL . g .
CIUDADANO el cumplimiento de las implementada al 2018. central en relacion en relacion a PQRS.
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
GRUPO DE afiance la actuacion ;igﬁ?gﬁig%ﬂﬁ Politica Institucional de servicio al ciudadano de acuerdo al Definir lineamiento o directriz para dar tramite interno a las
ATENCION AL administrativa, facilite P254 Programa Nacional del Servicio al ciudadano, elaborada e 35 Porcentaje | solicitudes y peticiones de los ciudadanos a fin de aumentar 01/03/2017 30/06/2017
L SERVICIO AL . -
CIUDADANO el cumplimiento de las implementada al 2018. efectividad en la respuesta a PQRSD
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

GESTION
INSTITUCIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS

P17

Diagnosticos regionales sobre la situacién actual de DDHH
realizados

Numero

Recopilar la informacion existente del tema.

01/04/2017 30/06/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

GESTION
INSTITUCIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS

P17

Diagnésticos regionales sobre la situacion actual de DDHH
realizados

Numero

Elaborar documentos de diagnésticos regionales

01/07/2017 30/09/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

GESTION
INSTITUCIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS

P17

Diagndsticos regionales sobre la situacion actual de DDHH
realizados

Numero

Socializar diagndsticos

01/10/2017 30/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

P226

Estrategia de comunicacion para la Promocion de los
Derechos Humanos realizada

Numero

Definir las estrategias a realizar y los establecimientos en donde
se van a implementar

01/01/2017 01/02/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

P226

Estrategia de comunicacion para la Promocion de los
Derechos Humanos realizada

Numero

Elaborar documento guia de las actividades propuestas

02/02/2017 28/02/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

p227

Capsula informativa en Derechos Humanos disefiada,
elaborada y difundida

Numero

Definir las tematicas de difusion

01/01/2017 01/02/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

p227

Capsula informativa en Derechos Humanos disefiada,
elaborada y difundida

Numero

Disefiar y elaborar la capsulas informativas

01/01/2017 30/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacién privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

p227

Capsula informativa en Derechos Humanos disefiada,
elaborada y difundida

Numero

Difundir la capsulas

01/01/2017 30/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuira la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

P228

Video sobre Derechos Humanos disefiado, elaborado y
difundido

Numero

Solicitar y consolidar material

01/01/2017 15/02/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

pP228

Video sobre Derechos Humanos disefiado, elaborado y
difundido

Numero

Gestionar la elaboracion con la Oficina Asesora de
Comunicaciones

16/02/2017 31/03/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

P228

Video sobre Derechos Humanos disefiado, elaborado y
difundido

Numero

Difundir el video sobre Derechos Humanos

01/04/2017

30/06/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

RESPETO DE LOS
DH CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

P230

Sensibilizaciones sobre algunas de las poblaciones
excepcionales realizadas

Numero

Gestionar autorizacion de ingreso para el ERON donde se vaa
realizar la actividad.

01/01/2017

30/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

RESPETO DE LOS
DH CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

P230

Sensibilizaciones sobre algunas de las poblaciones
excepcionales realizadas

Numero

Gestionar los registros de la actividad con los ERON

01/01/2017

30/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

RESPETO DE LOS
DH CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

P231

Capsulas informativas acerca de algunas de las poblaciones
excepcionales disefiadas, elaboradas y difundidas

Numero

Disefiar y elaborar la capsulas informativas

01/01/2017

30/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

RESPETO DE LOS
DH CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

P231

Céapsulas informativas acerca de algunas de las poblaciones
excepcionales disefiadas, elaboradas y difundidas

Numero

Difundir la capsulas

01/01/2017

30/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

RESPETO DE LOS
DH CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

pP232

Lineamiento sobre algunas de las poblaciones excepcionales
disefiada, elaborada y difundida

Numero

Recopilar la informacion existente del tema.

01/04/2017

30/06/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

RESPETO DE LOS
DH CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

P232

Lineamiento sobre algunas de las poblaciones excepcionales
disefiada, elaborada y difundida

Numero

Elaborar documento de lineamiento

01/07/2017

30/09/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacién privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

RESPETO DE LOS
DH CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

P232

Lineamiento sobre algunas de las poblaciones excepcionales
disefiada, elaborada y difundida

Numero

Socializar el documento de lineamiento

01/10/2017

30/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuira la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

GESTION
INSTITUCIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS

P233

Coordinaciones interinstitucionales en materia de Derechos
Humanos realizadas

Numero

Convocar a las entidades gubernamentales, no
gubernamentales y/o dependencias con las que se van a realizar
las coordinaciones pertinentes.

01/01/2017

30/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

GESTION
INSTITUCIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS

P233

Coordinaciones interinstitucionales en materia de Derechos
Humanos realizadas

Numero

Realizar acta de la reunion con los compromisos respectivos

01/01/2017

30/11/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

GESTION
INSTITUCIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS

P235

Informe de seguimiento sobre los casos internacionales de
los cuales se tenga conocimiento, realizado

Numero

Recopilar la informacion en relacion al tema.

01/07/2017

30/09/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

GESTION
INSTITUCIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS

P235

Informe de seguimiento sobre los casos internacionales de
los cuales se tenga conocimiento, realizado

Numero

Elaborar Documento

01/10/2017

30/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

P35

Establecimientos sensibilizados en el tema de Derechos
Humanos

80

Numero

Socializar documento guia a los ERON

01/03/2017

30/03/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

P35

Establecimientos sensibilizados en el tema de Derechos
Humanos

80

Numero

Realizar seguimiento a la ejecucion de las estrategias

01/04/2017

15/11/2017

GRUPO DE
DERECHOS
HUMANOS

Contribuir a la
proteccion y el fomento
de los derechos
humanos de la
poblacion privada de la
libertad en la
prestacion de los
servicios penitenciarios
y carcelarios.

PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

P35

Establecimientos sensibilizados en el tema de Derechos
Humanos

80

Numero

Certificar a los establecimientos que realicen las actividades

16/11/2017

30/11/2017

GRUPO DE
RELACIONES
INTERNACIONALES

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P9

Alianzas estratégicas gestionadas

Numero

Fomentar las relaciones institucionales del INPEC con
organismos y entidades internacionales, en el exterior, y con
entidades Nacionales que tengan competencia en lo
internacional

01/01/2017

31112/2017

GRUPO DE
RELACIONES
PUBLICAS Y
PROTOCOLO

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

GREPU

P243

Requerimientos asociados a eventos y/o logistica que
conlleven a mejorar la percepcion de la comunidad y la
potenciaolizacion de la imagen de la entidad ante los grupos
de interés, atendidos.

100

Porcentaje

Realizar el seguimiento necesario para la verificacion de
asistencia a eventos u otros.

01/01/2017

31/12/2017

GRUPO DE
RELACIONES
PUBLICAS Y
PROTOCOLO

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

GREPU

P243

Requerimientos asociados a eventos y/o logistica que
conlleven a mejorar la percepcion de la comunidad y la
potenciaolizacién de la imagen de la entidad ante los grupos
de interés, atendidos.

100

Porcentaje

Tramitar |a elaboracion de papeleria requerida para atender los

eventos de logistica de la Direccion General.

01/01/2017

31/12/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P160

Solicitudes de los diferentes medios de comunicacion para el
desarrollo de sus actividades periodisticas con la poblacion
de internos tramitadas

100

Porcentaje

Tramitar solicitudes de los diferentes medios de comunicacion

para el desarrollo de sus actividades periodisticas con la
poblacion de internos.

01/01/2017

31/12/12017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestidn
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P162

Herramientas de comunicacion dentro del marco de las
politicas de Gobierno en Linea. (Notas Web, Boletines de
Prensa, Notinpec), implementadas

Numero

Publicar en la pagina web Boletin informativo sobre las acciones

de informacion, didlogo e incentivos que definié el Comité

Institucional de Desarrollo Administrativo para la vigencia 2016.

02/01/2017

28/02/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P162

Herramientas de comunicacion dentro del marco de las
politicas de Gobierno en Linea. (Notas Web, Boletines de
Prensa, Notinpec), implementadas

Numero

Divulgar a nivel nacional cuatro (4) NOTINPEC, informando a los
servidores sobre las acciones de dialogo que adelanta el INPEC,
en el ejercicio de RDC.

02/01/2016 30/06/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P162

Herramientas de comunicacion dentro del marco de las
politicas de Gobierno en Linea. (Notas Web, Boletines de
Prensa, Notinpec), implementadas

Numero

Informar a través de las redes sociales Facebook y Twitter sobre
las acciones que adelanta el Instituto en la RdC 2016.

02/01/2016 30/06/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P162

Herramientas de comunicacién dentro del marco de las
politicas de Gobierno en Linea. (Notas Web, Boletines de
Prensa, Notinpec), implementadas

Numero

Disefiar dos (2) modelos de invitacion para las mesas de
dilogo, teniendo en cuenta que la (i) debe ir dirigida a la
poblacién privada de la libertad y, (i) estara dirigida a los grupos
de interés externos de la entidad.

02/01/2017 30/06/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacién de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P163

Campanias institucionales con el fin de mejorar la cultura y el
clima organizacional realizadas

Numero

Compartir a través de las redes sociales facebook y twitter el
video promocional de transmision de la RdC en canal
institucional

02/01/2017 30/06/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P163

Campaiias institucionales con el fin de mejorar la cultura y el
clima organizacional realizadas

Numero

Socializar a los ciudadanos, usuarios o grupos de interés a
través de pagina redes sociales la disponibilidad de datos
abiertos

01/09/2017 30/11/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P165

Acciones que permitan conocer la efectividad de los canales
de comunicacion (Raiting, Notas positivas publicadas y
Boletines Internos, Notinpec) realizadas

Numero

Analisis DOFA de los productos de OFICO

01/02/2017 30/11/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P166

Esquema de publicacion adoptado y difundido

Numero

Actualizar el esquema de publicacién de la entidad.

01/05/2017 30/07/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P166

Esquema de publicacion adoptado y difundido

Numero

Dar a conocer mediante campafia en redes sociales y pagina
web a la ciudadania el esquema de publicacién de la entidad

01/08/2017 31/10/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P167

Revista institucional en los Establecimientos Carcelarios a
nivel nacional, fortalecida.

Numero

Disefio, diagramacion e impresion de la Revista Institucional

01/02/2017 30/11/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P169

Videos Institucionales elaborados y editados.

Numero

Disefiar un video de apertura de las mesas de dialogo por parte
del Director General

02/01/2017 28/02/2017

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

COMUNICACIONES

P169

Videos Institucionales elaborados y editados.

Numero

Compartir a través de las redes sociales facebook y twitter el
video promocional de transmision de la RdC en canal
institucional

02/01/2017 30/06/2017




TODOS PORUN

@
I N pEc 5) MINJUSTICIA NUEVO PAIS

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Administrar, promover
el uso y apropiacion de

las tecnologias de a Institucionalizar un video para la PPL sobre la forma en que
OFICINA ASESORA informacion y fas Ltjeden accedlcjer ala cI:sificacién fase de tratamientgu
DE comunicaciones como | COMUNICACIONES P169 Videos Institucionales elaborados y editados. 4 Numero pu o y o 30/06/2017 30/09/2017
penitenciario y divulgarpor los medios de comunicacion

COMUNICACIONES | soporte de la gestion o
. institucionales
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion . . - L .
OFICINA ASESORA GESTION MISIONAL P153 Plan de Direccionamiento estratégico con seguimiento anual 1 Numero Elaborar el informe c'ie.segmmlerjt.o al plan de Direccionamiento 01/04/2017 30/04/2017
estratégico a 31 diciembre de 2016

DE PLANEACION | 2dministrativa, facilte | °\ e g eong
el cumplimiento de las

metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
affance la actuacion GESTION MISIONAL Indicadores sectoriales, institucionales SINERGIA con .
100 Porcentaje

administrativa, facilite Y DE GOBIERNO P155 sequimiento

el cumplimiento de las

metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA Solicitar el primero de cada mes a los responsables de
indicadores SINERGIA, los avances cuantitativos y cualitativos. 02/01/2017 121212017

DE PLANEACION

Implementar un modelo

de planeacion y gestion

que articule la

adopcién de politicas,

afiance la actuacion | o \isjONAL Indicadores sectoriales, institucionales SINERGIA con Registrar durante los 10 primeros dias de cada mes, en |a
’ 100 Porcentaje | pagina de SINERGIA los avances cualitativos y cuantitativos de 02/01/2017 12/12/2017

administrativa, facilite P155 .
¥ DE GOBIERNO seguimiento los indicadores del PND.

el cumplimiento de las

metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance |2 actuacion | e N MISIONAL Indicadores sectoriales, institucionales SINERGIA con .
100 Porcentaje

administrativa, facilite Y DE GOBIERNO P155 seguimiento

el cumplimiento de las

metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

Realizar los ajustes de los indicador SINERGIA, que sean 02/01/2017 1911212017

OFICINA ASESORA
requeridos por DNP

DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la

st | asessenoi
PARTICIPACION Y Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Institucional 1 Numero

administrativa, faciite | = oe oy AL P1%6 elaborado y publicado en la WEB

el cum'pllnjlenlto de las CIUDADANO
metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA Generar un (1) espac!c') de mteraccm conla Iclludadama para 01/01/2017 31/01/2017
formulacion del plan anticorrupcion.

DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la

adopcion de politicas,
afia?nce la acF;uacic')nS TRANSPARENCIA, . - - . I
administrativa. facilite PARTICIPACION Y P156 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Institucional 1 Numero
' SERVICIO AL elaborado y publicado en la WEB

el cum.pllrmenlto delas CIUDADANO
metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA Difundir a travgs de Blc?letm Informatllyo la cgnsohdamon del Plan 20/01/2017 31032017
Anticorrpcion y de Atencién al Ciudadano.

DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la

i i | o,
OFICINA ASESORA PARTICIPACION Y

DE PLANEACION :ﬁg:]'r':s:;tl';’stofj:':gz SERVICIO AL P159
pimien CIUDADANO
metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

Ejercicio de rendicion de cuentas realizado 1 Numero Realizar el analisis del eStassth:ja rendicion de cuentas en la 15/01/2017 28/02/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PO

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Ejercicio de rendicion de cuentas realizado

Numero

Publicar en la pagina web institucional link rendicion de cuentas,
la informacion de consulta a la ciudadania frente a la gestion

administrativa.

01/02/2017

28/02/2017

Ejercicio de rendicién de cuentas realizado

Numero

Publicar en el link de rendicion de cuentas los resultados de la

encuesta de opinién publica RdC.

01/03/2017 30/03/2017

Ejercicio de rendicion de cuentas realizado

Numero

Organizar tres (3) mesas de dialogo tematicas con grupos de

interés en ERON.

20/02/2017 30/03/2017

Ejercicio de rendicion de cuentas realizado

Numero

Socializar metodologia para el desarrollo de las mesas de
didlogo a los Directivos involucrados en el proceso.

15/01/2017 2

8/02/2017

Ejercicio de rendicion de cuentas realizado

Numero

Publicar en la pagina web dos (2) informes de las acciones
adelantadas en la estrategia de RDC 2016, asi: (i) Informe de la
audiencia publica y, (i) informe de las mesas de dialogo.

01/07/2017

31/07/2017

Ejercicio de rendicion de cuentas realizado

Numero

Efectuar la evaluacion interna y externa del proceso de rendicion
de cuentas.

30/03/2017

30/06/2017

Ejercicio de rendicion de cuentas realizado

Numero

Entregar una felicitacion a los ciudadanos, grupos de interés y
servidores penitenciarios que participan activamente en las
acciones de didlogo programadas por la entidad.

01/03/2017

30/11/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcid iti
et | e,
OFICINA ASESQRA administrativa. facilite PARTICIPACION Y P159
DE PLANEACION ol cumplimient‘o de las SERVICIO AL
C CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcid iticas,
e | e,
OFICINA ASESQRA administrativa. facilite PARTICIPACION Y P159
DE PLANEACION ol cumplimien£o de las SERVICIO AL
C CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afi:nce la acptzatc(i:c?r? TRANSPARENCIA,
OFICINA ASESQRA administrativa. facilite PARTICIPACION Y P159
DE PLANEACION ol cumplimien{o de las SERVICIO AL
C CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afie?nce la a:tzacic:rf TRANSPARENCIA,
OFICINA ASESQRA administrativa. facilite PARTICIPACION Y P159
DE PLANEACION ol cumplimien{o de las SERVICIO AL
R CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afia?nce la acF;uacic')nS TRANSPARENCIA,
OFICINA ASESQRA administrativa. facilite PARTICIPACION Y P159
DE PLANEACION ol cumplimient,o de las SERVICIO AL
C CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politi
afi:nce la at?tﬁ!t::(i::: | TRANSPARENCIA
OFICINA ASESQRA administrativa. facilite PARTICIPACION Y P159
DE PLANEACION ol cumplimient’o de las SERVICIO AL
C CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas
afi:nce la a(?tuacién, TRANSPARENCIA,
OFICINA ASESQRA administrativa. facilite PARTICIPACION Y P150
DE PLANEACION ol cumplimient‘o de las SERVICIO AL
C CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afi;nce la acptuaci()n TRANSPARENCIA,
OFICINA ASESQRA administrativa. facilite PARTICIPACION Y P159
DE PLANEACION 6l cumplimient‘o de las SERVICIO AL
o CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

Ejercicio de rendicion de cuentas realizado

Numero

Publicar el conjunto de datos estratégicos que se da ala
ciudadania en el proceso de RdC en www.datos.gov.co

01/01/2017

30/06/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PO

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

afiance la actuacion GEST|ON MISIONAL

admlnlstlratllva, facilite Y DE GOBIERNO
el cumplimiento de las

metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la

comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P177

Plan de Direccionamiento estratégico socializado a los

Directivos de las 6 Regionales y 138 ERON

100

Porcentaje

Consolidar y realizar los ajustes correspondientes al Plan de
Direccionamiento Estrategico.

01/02/2017

30/04/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

afiance la actuacion GESTION MISIONAL

admlnlst.rat'lva, facilite Y DE GOBIERNO
el cumplimiento de las

metas institucionales y
la prestacion de

servicios a la

comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P177

Plan de Direccionamiento estratégico socializado a los

Directivos de las 6 Regionales y 138 ERON

100

Porcentaje

Realizar la divulgacion del plan de Direccionamiento Estratégico

a los Directivos.

01/05/2107

30/11/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

afiance la actuacion GESTION MISIONAL

admmlst‘rat.lva, facilite Y DE GOBIERNO
el cumplimiento de las

metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P178

Plan de Accidn Institucional formulado y aprobado

Numero

Consolidar el plan de accion institucional y publicarlo en la
pagina web de la Entidad.

15/01/2017 31

101/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

afiance la actuacion GESTION MISIONAL

adm|n|stlrat.|va, facilite Y DE GOBIERNO
el cumplimiento de las

metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P178

Plan de Accién Institucional formulado y aprobado

Numero

Generar un (1) espacio de interaccion con la ciudadania para
formulacion del plan de accion, (Tener en cuenta los
requerimientos de las politicas del MIPG).

01/01/2017

30/04/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion GESTION MISIONAL

adm|n|stlrat.|va, facilite Y DE GOBIERNO
el cumplimiento de las

metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P178

Plan de Accién Institucional formulado y aprobado

1 Numero

Difundir a través de Boletin Informativo la consolidacién del Plan
de Accion Institucional

01/02/2017

28/02/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,

afiance la actuacion GEST|ON MISIONAL

admlnlst.ratllva, facilite Y DE GOBIERNO
el cumplimiento de las

metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P178

Plan de Accién Institucional formulado y aprobado

1 Numero

Convocar a través de redes sociales y pagina web la
participacion ciudadana frente a la formulacion del plan de
accion por medio de votacion de ideas o propuestas.

01/01/2017

30/04/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite EFICIENCIA
) ADMINISTRATIVA
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P206

Sistema de Gestion de la Calidad Nivel Nacional
implementado y en mantenimiento

90 Porcentaje

Capacitar al equipo operativo calidad - meci, en el uso del
modulo de documentacién

01/03/2017

1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

afiance la actuacion
administrativa, facilite EFICIENCIA
) ADMINISTRATIVA
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P206

Sistema de Gestion de la Calidad Nivel Nacional
implementado y en mantenimiento

90 Porcentaje

Elaborar el Procedimiento Revision del Sistema de Gestion de
la Calidad.

01/03/2017

1211212017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA

OFICINA ASESORA
ADMINISTRATIVA

DE PLANEACION

P206

Sistema de Gestion de la Calidad Nivel Nacional
implementado y en mantenimiento

90

Porcentaje

Revisar el Procedimiento Identificacion, Tratamiento y
Seguimiento del Producto/Servicio No Conforme.

01/03/2017

1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA

OFICINA ASESORA
ADMINISTRATIVA

DE PLANEACION

P206

Sistema de Gestion de la Calidad Nivel Nacional
implementado y en mantenimiento

90

Porcentaje

Actualizar el proceso de Planificacion Institucional vinculando

indicadores de eficiencia.

01/01/2017

31/03/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA

OFICINA ASESORA
ADMINISTRATIVA

DE PLANEACION

P206

Sistema de Gestion de la Calidad Nivel Nacional
implementado y en mantenimiento

90

Porcentaje

Realizar la Implementacion y/o Mantenimiento del Sistema de

Gestion de la Calidad.

01/01/2017

30/11/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA

OFICINA ASESORA
ADMINISTRATIVA

DE PLANEACION

P206

Sistema de Gestion de la Calidad Nivel Nacional
implementado y en mantenimiento

90

Porcentaje

Continuar con la actualizacién de los documentos en isolucion,
como acciones de complementacion para la gestion de
documentos y registros del Sistema de Gestion de la Calidad.

01/01/2017

30/11/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA

OFICINA ASESORA
ADMINISTRATIVA

DE PLANEACION

P206

Sistema de Gestion de la Calidad Nivel Nacional
implementado y en mantenimiento

90

Porcentaje

Mantener la implementacion de los requisitos de la norma a
traves de la aplicacién del manual de contratacion y los formatos
vigentes- Proceso Logistica y abastecimiento - Subdireccion

Contratual .

01/01/2017

30/11/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA

OFICINA ASESORA
ADMINISTRATIVA

DE PLANEACION

P206

Sistema de Gestion de la Calidad Nivel Nacional
implementado y en mantenimiento

90

Porcentaje

Realizar tres (3) reuniones de Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo, referente al Sistema de Gestion de la Calidad.

01/01/2017

30/11/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA

OFICINA ASESORA
ADMINISTRATIVA

DE PLANEACION

P206

Sistema de Gestion de la Calidad Nivel Nacional
implementado y en mantenimiento

90

Porcentaje

Realizar la revision y proyeccion de las nuevas caraterizaciones

de proceso, con el equipo operativo calidad MECI.

01/01/2017

30/11/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

EFICIENCIA

OFICINA ASESORA
ADMINISTRATIVA

DE PLANEACION

P212

MECI actualizado

90

Porcentaje

Presentacion de Informe Estado actual de la actualizacion del

MECI por parte del representante MECI ante la Direccion.

31/01/2017

29/02/2017
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS

PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDA

O EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

afiance la actuacion
administrativa, facilite EFICIENCIA
) ADMINISTRATIVA
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P212

MECI actualizado

90 Por

. Solicitud para presentacion del Avance implementacion MECI
centaje o o
ante el Comité de Coordinacién de control Interno

02/02/2017

30/03/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite EFICIENCIA
L ADMINISTRATIVA
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P212

MECI actualizado

90 Porcentaje

Realizar sensibilizacion con el equipo operativo MECI

01/02/2017

31/03/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite EFICIENCIA
L ADMINISTRATIVA
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P212

MECI actualizado

90 Porcentaje

Realizar Talleres de Autoevaluacion.

01/02/2017

1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

OFICINA ASESORA | 2flance la actuacion EFICIENCIA

DE PLANEACION | 2dministrativa, facilte | )\ jerpativa
el cumplimiento de las

metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

P212

MECI actualizado

90

Porcentaje Aplicar encuesta de autoevaluacion a lideres de proceso

01/02/2017

1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite EFICIENCIA
) ADMINISTRATIVA
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P212

MECI actualizado

90

Porcentaje Realizar matriz de responsabilidades de comunicaciones

01/02/2017

12/12/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite EFICIENCIA
) ADMINISTRATIVA
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P212

MECI actualizado

90

Porcentaje

Realizar 3 monitoreaos anuales de avance de implementacion

MECI

01/02/2017

1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion .
administrativa, facilite GESTION
) FINANCIERA
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P215

Programacién y seguimiento a la Ejecucion Presupuestal
realizada

Numero

Elaboracién Actos Administrativos de desagregacion y
Asignacion Presupuestal

01/01/2017

20/01/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion :
administrativa, facilite GESTION

) FINANCIERA
el cumplimiento de las
metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P215

Programacién y seguimiento a la Ejecucion Presupuestal 1

realizada

Numero

Informe de Seguimiento mensual a la ejecucion Presupuestal

01/01/2017

1211212017
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MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

GESTION
FINANCIERA

P215

Programacién y seguimiento a la Ejecucion Presupuestal
realizada

Num

ero

Realizar el 100% de las modificaciones presupuestales

solicitadas y viabilizadas.

01/01/2017

1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA

DE PLANEACION FIN

GESTION

ANCIERA

P215

Programacion y seguimiento a la Ejecucion Presupuestal 1
realizada

Numero

Realizar el 100% de las modificaciones del Plan Anual de

Adquisiciones solicitadas y viabilizadas.

30/07/2017

1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

GESTION
FINANCIERA

P216

Proyectos de Inversion formulados y con seguimiento

100

Porcentaje

Registrar en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion

los proyectos aprobados por el DNP.

01/01/2017

1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

FINANCIERA

GESTION

P216

Proyectos de Inversion formulados y con seguimiento

100

Porcentaje

Asesoria y acompafiamiento en la formulacién de nuevos

proyectos

01/01/2017

1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

GESTION
FINANCIERA

P216

Proyectos de Inversion formulados y con seguimiento

100

Porcentaje

Verificar y validar el seguimiento en el aplicativo SPI
mensualmente

01/01/2017

12/12/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA

P250

Racionalizacién de tramites de la entidad de forma
administrativa y tecnélogica con registro en SUIT

40

Porcentaje

Habilitar un blog en la pagina institucional como accién de
didlogo de la RdC 2016.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA

P250

Racionalizacion de tramites de la entidad de forma
administrativa y tecnélogica con registro en SUIT

40

Porcentaje

Registrar (si aplica) en el mddulo gestion de racionalizacion del
SUIT, la OPA presentacion de propuestas para vinculacion de
empresarios por administracion indirecta con estrategia de

racionalizacion administrativa.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P250

Racionalizacion de tramites de la entidad de forma
administrativa y tecnologica con registro en SUIT

40

Porcentaje

Registrar (si aplica) en el mddulo gestion de racionalizacion del
SUIT, la OPA asignacion de visitas a internos con estrategia de
racionalizacion administrativa.
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MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA

DE PLANEACION ADMINIST

EFICIENCIA

RATIVA P250

Racionalizacion de tramites de la entidad de forma
administrativa y tecnologica con registro en SUIT

40 Porcentaje

Registrar (si aplica) en el mddulo gestién de racionalizacion del
SUIT, el Tramite autorizacion para ingreso como visitante a los
ERON a cargo del INPEC, con estrategia de racionalizacion

administrativa.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

P250

Racionalizacion de tramites de la entidad de forma
administrativa y tecnologica con registro en SUIT

40 Porcentaje

Registrar (si aplica) en el mddulo gestién de racionalizacion del
SUIT, el tramite autorizacion para realizar entrevistas a internos

por parte de periodistas y medios de comunicacion con
estrategia de racionalizacion tecndlogica.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA EFIC

DE PLANEACION

ADMINISTRATIVA

[ENCIA

P250

Racionalizacion de tramites de la entidad de forma
administrativa y tecnologica con registro en SUIT

40 Porcentaje

Inscribir OPA en el mddulo gestion de racionalizacion del SUIT,
relacionado con la ubicacién de los PPL a través del uso de la

pagina web.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA

DE PLANEACION ADMIN

EFICIENCIA

ISTRATIVA

P250

Racionalizacion de tramites de la entidad de forma
administrativa y tecnélogica con registro en SUIT

40 Porcentaje

los familiares a los internos se puedan hacer a través de medios

Estudiar la viabilidad para que las consignaciones que realizan

electronicos, con el fin de evitar el desplazamiento hasta la
entidad bancaria.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA EF

DE PLANEACION

ICIENCIA

ADMINISTRATIVA

P250

Racionalizacién de tramites de la entidad de forma
administrativa y tecnélogica con registro en SUIT

40 Porcentaje

Incluir directrices de usabilidad en los tramites y servicios
disponibles por medios electrénicos de acuerdo a lineamientos
GEL

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion

OFICINA ASESORA L .
administrativa, facilite

DE PLANEACION

metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y

el cumplimiento de las SERVICIO AL
P CIUDADANO

P251

Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado,
monitoreado y revisado

100 Porcentaje

Actualizar la politica de administracion de riesgos.

01/01/2017

15/03/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P251

Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado,
monitoreado y revisado

100

Porcentaje

Involucrar a la ciudadania y grupos de interés en la formulacion
de la politica de administracion del riesgo a través del uso de
una estrategia de participacion.

01/02/2017

30/03/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y

SERVICIO AL
CIUDADANO

P251

Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado,
monitoreado y revisado

100

Porcentaje

Divulgar a nivel nacional la Politica de administracion de riesgos
a través de Boletin Interno.

01/04/2017

30/04/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PO

NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:f(i)::clz(;nlad 23:!1?:? | TRANSPARENCIA, Publicar la Politica de administracién del Riesgo en la pagina
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado, . L - . . s
DE PLANEACION admlnlstlratllva, facilite SERVICIO AL P251 monitoreado y revisado 100 Porcentaje | web institucional, pestafia F"Ian Anticorrupcion y de Atencion al 01/01/2017 30/04/2017
el cumplimiento de las Ciudadano.
C CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
gt L)
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado, .| Realizar mesas de trabajo con los duefios de proceso y equipo
DE PLANEACION admlnlstr at'lva, facilite SERVICIO AL P25t monitoreado y revisado 100 Porcentaje operativo calidad MECI para identificar riesgo de corrupcion. 0171172017 30/03/2017
el cumplimiento de las
N CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:f(i)::éznls chtzgt:i:;: | TRANSPARENCIA, Convocar a los ciudadanos, usuarios o grupos de interés
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado, - - e .
DE PLANEACION admmlst‘rat.lva, facilite SERVICIO AL P251 monitoreado y revisado 100 Porcentaje |interesados en participar eq ’Ia def|n|0|or? del mapa de riesgos de|  01/01/2017 31/01/2017
el cumplimiento de las corrupcién de la entidad.
C CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:ﬁ;ﬁé?;g;ﬁ!i?:: TRANSPARENCIA, Ajustar (de ser necesario) con los duefios de proceso y equipo
OFICINA ASESQRA administrativa, facilte PARTICIPACION Y P51 Mapa de riesgo de gorrupmon est.ructurado, divulgado, 100 Porcentaje operativo Calidad MECI, el mapa de nesgps dg corrupqon de 01/03/2017 30/04/2017
DE PLANEACION el cumplimiento de las SERVICIO AL monitoreado y revisado acuerdo a aportes hechos por el grupo de interés participante y
.p Y CIUDADANO lineamientos del DAFP.
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
gt O
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado, . Publicar el mapa de riesgos de corrupcién en la pagina web y
DE PLANEACION | 2dministrativa, facilie | = oy ey a) P25t monitoreado y revisado 100 | Porcentaje socializar a través de boletin interno. 01/o1/2017 s1oti2o17
el cumplimiento de las
C CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:ﬁ::;?;i&i!tg::’ TRANSPARENCIA, Capacitar al equipo calidad MECI de las dependencias para que
OFICINA ASESQRA administrativa, facilite PARTICIPACION Y P51 Mapa de riesgo de gorrupmon estructurado, divulgado, 100 Porcentaje actuallcgn Ifa |nforma§’|on de mapa de rlesg'o.s .de corrupcion en el 01/02/2017 30/03/2017
DE PLANEACION . SERVICIO AL monitoreado y revisado aplicativo Isolucion con respecto a andlisis de contexto,
el cumplimiento de las e : . . "
Co CIUDADANO identificacion del riesgo y acciones preventivas para mitigarlos.
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:ﬁg:éznl:zgzgiic:: TRANSPARENCIA, Realizar un (1) monitoreo a corte 31 de junio a la gestion de los
OFICINA ASESQRA administrativa, facilite PARTICIPACION Y P51 Mapa de riesgo de cprrupmon estructurado, divulgado, 100 Porcentaje riesgosy a Ig efectividad de Ic?s' controles estableclltljos fa'n el 01/07/2017 31/07/2017
DE PLANEACION . SERVICIO AL monitoreado y revisado mapa de riesgos de corrupcion del proceso planificacion
el cumplimiento de las o
C CIUDADANO institucional.
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:;::éznlszgzgi?::’ TRANSPARENCIA, Identificar los riesgos de corrupcion de los Procesos
OFICINA ASESORA N .| PARTICIPACION Y Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado, ) Estratégicos, Misionales, Apoyo y Evaluacion, Determinar
DE PLANEACION admlnlstr atllva, facilte SERVICIO AL P25t monitoreado y revisado 100 Porcentaje factores externos e internos de corrupcion que afectan la 02/01/2017 3103i2017
el cumplimiento de las TR
o CIUDADANO institucion.
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PO

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:f(i)::clz(;nlad 23:!1?:? | TRANSPARENCIA, Valorar el riesgo de Corrupcion, determinando la probabilidad de
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado, . o g peon, . . p .
. administrativa, facilite P251 i . 100 Porcentaje |materializacion y sus consecuencias o su impacto; definiendo las| ~ 02/01/2017 31/03/2017
DE PLANEACION L SERVICIO AL monitoreado y revisado . . . . o
el cumplimiento de las acciones para evitar o reducirlo; realizando su medicion.
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:f?::::?l: 233!1?:: | TRANSPARENCIA, Socializar el Mapa de riesgos al 100% de los servidores publicos
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado, . . o . .
DE PLANEACION admlnlst.rat'lva, facilite SERVICIO AL P251 monitoreado y revisado 100 Porcentaje | del INPEC, publicarlo en la pa'glnq'web y demas medios de 02/01/2017 31/03/2017
el cumplimiento de las comunicacion
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:f(i)::éznls chtzgt:i:;: | TRANSPARENCIA, Consolidar el Mapa de Riesgos de Corrupcion en la matriz
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado, . ] . .
DE PLANEACION admmlst‘rat.lva, facilite SERVICIO AL P251 monitoreado y revisado 100 Porcentaje | propuesta porlla Secretanz‘a.de Ifa Transparengla y realizar los 02/01/2017 31/03/2017
el cumplimiento de las ajustes y modificaciones necesarios.
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
s oo | rnsencencs,
OFICINA ASESQRA administrativa, facilte PARTICIPACION Y P51 Mapa de riesgo de gorrupmon est.ructurado, divulgado, 100 Porcentaje Realizar proceso ggra involucrar a rgglonales yla C|ud.a'dan|a en 02/01/2017 31/03/2017
DE PLANEACION L SERVICIO AL monitoreado y revisado la construccion del mapa de riesgos de Corrupcion.
el cumplimiento de las
R CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:g;iq:ggﬁ!if:: TRANSPARENCIA, Realizar 3 Monitoreo a la ejecucion de las actividades asociadas
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Mapa de riesgo de corrupcion estructurado, divulgado, .| al mapa de riesgos, la efectividad de los controles establecidos
DE PLANEACION :ﬁgj‘::sfir:g:t’of:z:gz SERVICIO AL P25t monitoreado y revisado 100 Porcentaje y establecer los ajustes de acuerdo al informe semestral de 0200172017 31/03/2017
piimien CIUDADANO Defensoria del Pueblo y PGN.
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
e L
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Estrategias para soportar la Transparencia, participacion y Divulgar el mapa de riesgos de corrupcion a través de la canales
DE PLANEACION admlnlstlr atllva, facilte SERVICIO AL P37 servicio al Ciudadano presentadas 3 Numero de comunicacién del instituto 0110372017 01/04/2017
el cumplimiento de las
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
et | s,
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Estrategias para soportar la Transparencia, participacion y Realizar las acciones programas para el Ejercicio de Audiencia
DE PLANEACION admlnlstr atllva, facilite SERVICIO AL P37 servicio al Ciudadano presentadas 3 Numero de rendicion de cuentas 01/02/2017 31/08/2017
el cumplimiento de las
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
a:f(i);:g;nlad chtzgt:i::: | TRANSPARENCIA, Actualizar y publicar el Estudio de Caracterizacion de la
OFICINA ASESORA L ... | PARTICIPACION Y Estrategias para soportar la Transparencia, participacion y L o .
DE PLANEACION admlnlstlratllva, facilite SERVICIO AL P37 servicio al Ciudadano presentadas Numero poblacién reclusa indigena y afrodescendiente a cargo del 01/07/2017 31/08/2017
el cumplimiento de las INPEC.
Co CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas, T

afiance la actuacion P
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

RANSPARENCIA,
ARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P37

Estrategias para soportar la Transparencia, participacion y

servicio al Ciudadano presentadas

Numero

Implementar una politica, estrategia o lineamiento para la
declaracién y tramites de conflicto de interés de los funcionarios
de acuerdo a la guia practica N° 4 de Transparencia por

Colombia.

02/01/2017

30/06/2017

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

Y DE GOBIERNO P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accién, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

Porcentaje

Asesorar y acompafiar la formulacién de Plan de Accion 2017

02/01/2017

22/01/2017

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL
Y DE GOBIERNO

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accion, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

Porcentaje

Consolidar el Plan de Accion Institucional 2017

01/01/2017

22/01/2017

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL
Y DE GOBIERNO

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accidn, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100

Porcentaje

Presentar ante el comité de coordinacion institucional el Plan de
accion Institucional para su aprobacion, Publicar y divulgar en la

pagina Web

25/01/2017

31/01/2017

OFICINA ASESORA

Implementar un modelo
de planeacion y gestion

que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion

GESTION MISIONAL pa7

DE PLANEACION

administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

Y DE GOBIERNO

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accion, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100

Porcentaje

Asesorar y acompafiar la formulacion de Plan de Accion 2018

15/10/2017

12/12/2017

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

Y DE GOBIERNO PaT

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accion, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100

Porcentaje

Elaborar y publicar el informe de gestion 2016 de Plan de

Accién

02/01/2017

30/01/2017

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

Y DE GOBIERNO P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accién, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100 Porcentaje

Realizar el acompafiamiento para el registro de seguimiento

trimestral Plan de Accién 2017; elaborar los informes y
publicarlos.

15/04/2017

1211212017

DE PLANEACION

OFICINA ASESORA

que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion

administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y

GESTION MISIONAL
Y DE GOBIERNO

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accién, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100 Porcentaje

Elaborar documento de Plan Anticorrupcién y atencién al
ciudadano 2017

02/01/2017

20/01/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS

PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDA

O EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

OFICINA ASESORA
Y DE GOBIERNO

DE PLANEACION

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accién, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo

100
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

Porcentaje

Difusion del plan de accion y el Plan Anticorrupcion a las

Direcciones Regionales.

02/02/2017

15/05/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

OFICINA ASESORA
Y DE GOBIERNO

DE PLANEACION

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accién, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo

integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100

Porcen

Presentar el PLANTIC 2017 ante el comité institucional de
desarrollo administrativo y publicarlo previa aprobacion

taje

18/01/2017

31/01/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

OFICINA ASESORA
Y DE GOBIERNO

DE PLANEACION

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accion, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo

integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100

Porce

Socializar el Informe de Seguimiento al PLANTIC 2017 ante el
comité institucional de desarrollo administrativo y publicarlo

ntaje

previa aprobacion

18/01/2017

31/01/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

OFICINA ASESORA
Y DE GOBIERNO

DE PLANEACION

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accidn, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100

Porc

Realizar 2 Monitoreo al PLANTIC 2017 en coordinacién con los

entaje

responsables de los componentes.

30/04/2017

1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

OFICINA ASESORA
Y DE GOBIERNO

DE PLANEACION

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accion, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100

Porcentaje

Asesorar y acompafiar el diligenciamiento del formulario FURAG+

2016y enviarlo al DAFP.

25/01/2017

15/02/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

OFICINA ASESORA
Y DE GOBIERNO

DE PLANEACION

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accion, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100

Porcentaje

Generar trimestralmente el Informe de seguimiento del Modelo

integrado de Planeacion y Gestion y presentarlo ante el

ministerio y comité institucional de desarrollo administrativo (IV

trim 2015 - 111,11l- 2016)

10/01/2017

10/10/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

OFICINA ASESORA
Y DE GOBIERNO

DE PLANEACION

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accién, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100

Porcentaje

Revisar con las dependencias el plan Indicativo, realizar los
ajustes aprobados y publicarlo

01/01/2017

30/01/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

GESTION MISIONAL

OFICINA ASESORA
Y DE GOBIERNO

DE PLANEACION

P47

Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
(planes de Accién, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

100

Porcentaje

Convocar de manera trimestral al CIDA para tratar uno de los
temas referentes a: (i) mapa de riesgos de corrupcion, (ii)

racionalizacion de tramites, (iii) gestion documental, (iv) gobierno
en lineay, (v) transparencia y acceso a la informacion publica.

01/01/2017

30/11/2017




TODOS PORUN
MINJUSTICIA NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Implementar un modelo
de planeacion y gestion

que articule la
a:f(i)::clz(;nlad 23:!1?:; , Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas Austar las Resoluciones N° 1980 del 2014 y 1348 de 2016, a fin
OFICINA ASESORA L . | GESTION MISIONAL Iy . - § .| de unificar en un acto administrativo los conceptos generales y
DE PLANEACION administrativa, facilite Y DE GOBIERNO P47 (plgnes de Accion, Plan'ajmtlcorrup.(?lon, FURAQ, Modelo 100 Porcentaje responsabilidades del Comité frente a las politicas de desarrollo 01/01/2017 30/03/2017
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo) administrativo

el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
Emitir instrucciones dos semanas antes de culminar un trimestre

adopcién de politicas,
afiance la actuacion . Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
OFICINA ASESQRA administrativa, facilite GESTION MISIONAL P47 (planes de Accion, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo 100 Porcentaje a las dependencias de la sede central para el registro del 15/03/2017 30/11/2017
DE PLANEACION . Y DE GOBIERNO . - - o . -
el cumplimiento de las integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo) seguimiento del Plan de Accion.
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.
Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas, i - .
afiance la actuacion Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas Implementar una politica, estrategia o fineamiento de canales de
OFICINAASESORA | 4+ inistrativa, failite |Coo O MISIONAL P47 (planes de Accién, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo | 100 | Porcentaje | 4€MNCi8 Y Proteccion a denunciantes de hechos de cormupeion || 947 300072017
DE PLANEACION Y DE GOBIERNO . . - L de acuerdo a la guia practica N° 6 de Transparencia por
integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo) Colombia

el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

Hacer tres (3) Monitoreos (febrero, junio y septiembre) a la
100 Porcentaje gestion adelantada por las dependencias frente al Plan

Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano.

afiance la actuacion . Herramientas de planeacion formuladas y monitoreadas.
OFICINA ASESORA GESTION MISIONAL P47 (planes de Accidn, Plan anticorrupcion, FURAG, Modelo 01/01/2017 30/10/2017

. administrativa, facilite
DE PLANEACION el cumplimiento de las ¥ DE GOBIERNO integrado de Planeacion y Gestion, Plan Indicativo)

metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

Informe bimensual de seguimiento de Compromisos y

OFICINA ASESORA a?j];airr:?sir:ti?/:tu?ac:i)li:e GESTION P50 Instrumentos de ejecucion presupuestal formulados y 2 Numero Obligaciones presupuestales por Regional y sus
DE PLANEACION faiva, FINANCIERA monitoreados gaciones presup por neglonaly
el cumplimiento de las Establecimientos de Reclusién adscritos

metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

07/03/2017 1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
fi | i6 . L, Inf i I imi I
2 |a1.n.ce a.actuacm.).n GESTION Instrumentos de ejecucion presupuestal formulados y n grme bwpensua d.e Seguimiento presupuestg de recur.sos
administrativa, facilite P50 . 2 Numero | propios - cajas especiales por proyectos productivos x Regional
. FINANCIERA monitoreados e .
el cumplimiento de las y Establecimiento de Reclusion
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

07/03/2017 12/12/2017

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Implementar un modelo

de planeacion y gestion

que articule la

adopcién de politicas,

afiance la actuacion : - -

administrativa, facilite [Co o 1O\ MISIONAL P51 Instrumentos para la operacion Estadistica del INPEC, 2 Numero | Realizar seguimiento a la implementacion del tablero virtual. |  01/01/2017 31/01/2017

. Y DE GOBIERNO adicionados e implementados.

el cumplimiento de las

metas institucionales y

la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la

adopcién de politicas,

afiance la actuacion . - - . . .
administrativa, facilite GESTION MISIONAL P51 Instrumentos p.a.ra la operagon Estadistica del INPEC, 9 Numero Ij'ormullar las gccmnes de mejora derivadas Fie las 01/0212017 2010212017

. Y DE GOBIERNO adicionados e implementados. inconsistencias encontradas en el tablero virtual.
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la

comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PO

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,

afiance la actuacion
administrativa, facilite EFICIENCIA
) ADMINISTRATIVA
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P81

SGl actualizado acorde con las necesidades identificadas

82

Porcentaje

Realizar mesas de trabajo con los integrantes del equipo
operativo Calidad -MECI, para la revision de documentos del 01/01
SGI

12017 1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite EFICIENCIA
L ADMINISTRATIVA
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

P8

1 SGl actualizado acorde con las necesidades identificadas

82

Porcentaje . . .
I radicadas a la Oficina Asesora de Planeacion

Atender las solicitudes de revision de documentos del SGI, 01/0

112017 1211212017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la

adopcion de politicas, | o s\ epaRENGIA,

administrativa, facilite

el cumplimiento de las SERVICIO AL
C CIUDADANO

metas institucionales y

la prestacion de

servicios a la

comunidad.

CONTROL INTERNO

OFICINA DE afiance [a actuacion | o, orbAGION Y oot

Sistema de Control Interno Evaluado

.| Elaborar el Informe Ejecutivo anuual de Evaluacion al Sistemad
100 Porcentaje de Control Interno del INPEC. 01/01/2017 28/02/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la

adopcion de politicas, | o s\ epaRENGIA,

administrativa, facilite

el cumplimiento de las SERVICIO AL
C CIUDADANO

metas institucionales y

la prestacion de

servicios a la

comunidad.

CONTROL INTERNO

OFICINA DE afiance la actuacion | o, oo~ oAGION Y -

Informacion Institucional actualizada y disponible a traves de
medios fisicos y electrénicos de acuerdo al articulo 9 de la

ley 1712 de 2014

100 Porcentaje Control Interno. Publicacion en la Pagina WEB. Cada (4) meses

Elaborar el Informe del estado de avance del Sistema del 01

101/2017 3

0/12/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la

adopcién de politicas
afi:nce la a(?tuacién, TRANSPARENCIA,
administrativa, facilite PARTICIPACION'Y
el cumplimiento de las SERVICIO AL
N CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

p252

Informacion Institucional actualizada y disponible a traves de

medios fisicos y electrénicos de acuerdo al articulo 9 de la
ley 1712 de 2014

100 Porcentaje | lainformacion de acuerdo a las novedades registradas en el

Actualizar la informacion en el link de transparencia y acceso a

diagnostico.

01/07/2017

30/11/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas, TRANSPARENCIA

Zfr'nai:icir'aﬁ?ft”?c"i’"': PARTICIPACION Y
administrativa, 1acile | qepvic10 AL

el cum.plm?lenlto de las CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

P252

Informacion Institucional actualizada y disponible a traves de
medios fisicos y electrénicos de acuerdo al articulo 9 de la
ley 1712 de 2014

100 Porcentaje | Actualizar (de ser necesario) la ayuda de navegacion del portal

01/01/2017

30/04/2017

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas
afi:nce la a(?tuacién, TRANSPARENCIA,
administrativa, facilite PARTICIPACIONY
el cumplimiento de las SERVICIO AL
o CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

P252

Informacion Institucional actualizada y disponible a través de
medios fisicos y electrénicos de acuerdo al articulo 9 de la
ley 1712 de 2014

100

Realizar tres (3) ventanas emergentes en la pagina web
Porcentaje institucional, con respecto al proceso RdC, como medio de
informacion para los grupos de interés de la entidad.

01/01/2016

30/06/2016

Implementar un modelo
de planeacion y gestion

que articule la
adopcion de politicas, TRANSPARENCIA,

?jfr?:?irlat'adu?mﬁ: PARTICIPACION Y
administrativa, facilie |~ ccpi 0

el cum.pllrr‘uenlto de las CIUDADANO
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

P59

Percepcion de la imagen positiva de la Oficina de Control
Interno incrementada en el Nivel Central.

Porcentaje Actividades para definir




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P75

Riesgos identificados a través de auditorias internas y
autoevaluacion.

100

Porcentaje

Realizar el Programa Anual de Audiorias aprobado y actividades
de evaluacion y seguimiento para el 2017.

16/01/2017 30/01/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P75

Riesgos identificados a través de auditorias internas y
autoevaluacion.

100

Porcentaje

Publicar el Programa Anual de Audiorias en la WEB.

16/01/2017 30/01/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P75

Riesgos identificados a través de auditorias internas y
autoevaluacion.

100

Porcentaje

Realizar el desarrollo de auditorias y evaluaciones y
seguimientos programadas.

01/01/2017 30/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcién de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P75

Riesgos identificados a través de auditorias internas y
autoevaluacion.

100

Porcentaje

Incluir un capitulo dentro de los informes finales de auditoria que
identifique los riesgos de gestion y corrupcion percibidos y
efectuar un analisis de causas los riesgos de corrupcién y la
efectividad de los controles incorporados en las auditorias
internas establecidas en el programa anual de auditorias

01/01/2017 30/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P75

Riesgos identificados a través de auditorias internas y
autoevaluacion.

100

Porcentaje

Hacer tres (3) seguimientos a la efectividad de los controles
incorporados en el mapa de Riesgos de Corrupcién - aplicativo
Isolucién. (Teniendo en cuenta fechas: 30 de abril, 31 de agosto
y 31 de diciembre)

01/01/2017 30/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Implementar un modelo
de planeacion y gestion
que articule la
adopcion de politicas,
afiance la actuacion
administrativa, facilite
el cumplimiento de las
metas institucionales y
la prestacion de
servicios a la
comunidad.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

P75

Riesgos identificados a través de auditorias internas y
autoevaluacion.

100

Porcentaje

Publicar tres (3) informes de seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcion en la pestafia del Plan Anticorrupcion - pagina web
teniendo en cuenta los 10 primeros dias habiles de los meses de
mayo, septiembre y enero.

01/01/2017 30/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacién de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

P193

Plan Nacional de Prevencion integral para los funcionarios
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
implementado.

50

Porcentaje

Actuaciones preventivas y de control de gestion de alto impacto
con las Direcciones Regionales

01/02/2017 20/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacién de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

P193

Plan Nacional de Prevencion integral para los funcionarios
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
implementado.

50

Porcentaje

Rendir un informe trimestral sobre las actividades realizadas con
los Directores regionales y responsables de los Grupos
Disciplinarios para prevenir la corrupcion en los ERON

01/02/2017 20/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacion de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

P193

Plan Nacional de Prevencion integral para los funcionarios
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
implementado.

50

Porcentaje

Realizar actuaciones para prevenir y mitigar las conductas de
corrupcion a nivel nacional

01/02/2017 31/07/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacién de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

P200

"Informacién reportada en el SIID depurada en su totalidad"

100

Porcentaje

Gestionar la actualizacién de la version del SIID o la
implementacién de un nuevo sistema.

01/01/2017 20/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacién de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

P200

"Informacién reportada en el SIID depurada en su totalidad"

100

Porcentaje

Monitorear y verificar que las actuaciones procesales realizadas
durante el mes por los operadores disciplinarios se registren en
el SIID

01/01/2017 20/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacion de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

P200

"Informacion reportada en el SIID depurada en su totalidad"

100

Porcentaje

Rendir un informe mensual sobre las actuaciones registradas
SIID

01/01/2017 20/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacion de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

P200

"Informacién reportada en el SIID depurada en su totalidad"

100

Porcentaje

Presentar al Comité de Coordinacion Institucional un informe
trimestral sobre sanciones disciplinarias a los funcionarios del
nivel directivo y no directivo que evidencie: relacion de reportes
de sanciones disciplinarias.

01/01/2017 30/11/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacion de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

P224

Quejas e informes radicados en la oficina de control interno
disciplinario, tramitadas en un término maximo de 30 dias

100

Porcentaje

Rendir un informe trimestral sobre el cumplimiento al tramite de
las quejas recibidas mensualmente en el termino sefialado y en
el porcentaje establecido.

01/02/2017 20/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacién de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

pP224

Quejas e informes radicados en la oficina de control interno
disciplinario, tramitadas en un término maximo de 30 dias

100

Porcentaje

Evaluar el 70% de las quejas y procesos asignados
mensualmente a cada operador disciplinario

01/02/2017 20/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacién de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

P28

Establecimientos de Reclusion con cobertura ampliada en el
nivel de atencion e intervencion de las conductas reiterativas
(Ausentismo laboral, ingreso de elementos prohibidos y
vulneracién a los Derechos Humanos

100

Porcentaje

Rendir un informe semestral indicativo de las actividades
realizadas para prevenir la corrupcion a nivel nacional

01/02/2017 20/12/2017

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Realizar asesoria
juridica y orientar las
politicas a nivel
nacional sobre la
aplicacién de normas
juridicas para la
defensa judicial y
directrices normativas
del Inpec.

JURIDICAY
DEFENSA

P28

Establecimientos de Reclusion con cobertura ampliada en el
nivel de atencién e intervencion de las conductas reiterativas
(Ausentismo laboral, ingreso de elementos prohibidos y
vulneracién a los Derechos Humanos

100

Porcentaje

Rendir un informe semestral de las sanciones proferidas a nivel
nacional durante el semestre y divulgarlo.

01/02/2017 20/12/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P143

ERON con sistemas bloqueadores de sefial implementados

Numero

Continuar con el seguimiento técnico al proceso que desarrolle
la alcaldia de Medellin para la adquisicion del sistema de
bloqueo para el ERON - Bellavista.

01/02/2017 30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Habilitar un blog en la pagina institucional como accién de
dialogo de la RdC 2016.

01/01/2016 30/03/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Publicar el conjunto de datos estratégicos que se da ala
ciudadania en el proceso de RdC en www.datos.gov.co

01/01/2017 28/02/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Habilitar en la pagina web, link rendicion de cuentas el formulario
de inscripcion a la audiencia publica y de formulacion de
preguntas o propuestas.

01/01/2016 28/02/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Activar el chat en la pagina web y convocar a grupos de interés
por medio de redes sociales sobre su uso.

01/03/2017 30/06/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Implementar un formulario para la recepcién de pars en la
pagina web del Inpec.

01/02/2017 30/10/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacién de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Implantar la herramienta convertic en un equipo del Grupo de
Atenci6n al Ciudadano para el uso de los ciudadanos con
discapacidad visual.

01/06/2017 30/03/2018

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Identificar y publicar datos en formato abierto, priorizando
aquellos de mayor impacto en los usuarios, ciudadanos y grupos
de interés.

01/06/2017 30/03/2018

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Presentar al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
diagndstico de la informacion institucional registrada en el enlace
de transparencia y acceso a la informacion frente a la normativa

vigente.

01/02/2017 30/06/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Identificar grupos de datos que puedan ser estructurados y
publicados en www.datos.gov.co

01/06/2017 30/03/2018

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Actualizar los mecanismos que permiten el acceso a los
servicios de informacion, mediante el uso de TI.

01/02/2017 30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Realizar diagndstico del portal del Instituto en materia de
accesibilidad web.

01/01/2017 30/06/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Realizar ajustes al portal y sistemas de informacién de acuerdo

con la norma técnica de accesibilidad NTC 5854 / Desarrollar e

implementar la pagina Web Institucional acorde a lineamientos
Gobierno en Linea GEL.

01/06/2017 30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Remitir a GATEC, para incluir en el informe de PQRSD el
capitulo de solicitudes de acceso a la informacion publica
incluyendo la identificacion de nimero de solicitudes recibidas,
numero de solicitudes que fueron trasladadas a otra institucion,
tiempo de respuesta a cada solicitud y nimero de solicitudes en
las que se negd el acceso a la informacion.

01/02/2017 30/11/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Ajustar el GESDOC para realizar seguimiento a las solicitudes
de acceso a la informacion teniendo en cuenta nimero de
solicitudes recibidas, nimero de solicitudes que fueron
trasladadas a otra institucion, tiempo de respuesta a cada
solicitud y numero de solicitudes en las que se nego el acceso a
la informacion y asignacion de nimero Unico de radicado.

01/02/2017

30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Estructurar un lineamiento o directriz de usabilidad del sitio web
del instituto de acuerdo a la Guia de Usabilidad de Gobierno en
Linea

20/01/2017

30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Estructurar el Direccionamiento estratégico Tl 2017 - 2020 del
INPEC, de acuerdo a lineamientos GEL

01/03/2017

30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacién de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P157

Estrategia Gobierno en Linea implementada

54

Porcentaje

Automatizar los procesos y procedimientos que la entidad defina
como prioritarios y complejos, desarrollando las siguientes
actividades: (i) Caracterizacion de todos los procesos y
procedimientos; (i) Analisis priorizacion y racionalizacion de los
procesos y procedimientos; (iii) Automatizacion de los procesos
y procedimientos prioritarios y completos y (iv) mejoramiento de
los procesos y procedimientos automatizados

03/03/2017

30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

SISIPEC

P172

Promover el uso adecuado del Sistema de Informacién
Penitenciaria y Carcelaria SISIPEC para 100 funcionarios.

100

Porcentaje

Realizar capacitaciones de los diferentes médulos del aplicativo
SISIPEC WEB para 25 funcionarios trimestraimente.

01/02/2017

15/12/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

SISIPEC

P173

Integracion del Sistema Biométrico con Visitel del personal
visitante registrado en los ERON

80

Porcentaje

Implementar el sistema VISITEL en 28 ERON adscritos a la
Regional Central.

01/02/2017

15/12/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P194

Proyecto de inversion para el fortalecimiento del programa
de audiencias virtuales en coordinacién con el Consejo
Superior de la Judicatura ejecutado

Porcentaje

Actividades para definir

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P195

Protocolo de Internet IPv6 elaborado

40

Porcentaje

Elaborar plan de trabajo para la adopcion de IPV6 en la Sede
Central del INPEC.

01/02/2017

30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P195

Protocolo de Internet IPv6 elaborado

40

Porcentaje

Construir el plan diagndstico para la Sede Central del INPEC de
acuerdo a la fase | del manual transicion de IPV4 a IPV6,
establecido por MINTIC.

01/03/2017

30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P195

Protocolo de Internet IPv6 elaborado

40

Porcentaje

Elaborar Protocolo de Internet IPv6.

01/03/2017

30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P236

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI,
implementado

Numero

Implementar la politica de proteccion de datos / Proyectar y
aprobar la politica de proteccion de datos.

01/02/2017

30/11/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P236

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI,
implementado

Numero

Socializar la Guia de las buenas practicas en la Sede Central,
Regional Central y EC MODELO.

01/03/2017 30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P236

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI,
implementado

Numero

Realizar informe de andlisis de riesgos, matriz de riesgos, plan
de tratamiento de riesgos y declaracion de aplicabilidad,
revisado y aprobado por la alta Direccion.

01/04/2017 30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P236

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI,
implementado

Numero

Proyectar los controles de seguridad de la Informacion en la
Sede Central de acuerdo con lo definido en la declaracion de
aplicabilidad, revisado y aprobado por la alta Direccion.

01/05/2017 30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacién de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P236

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI,
implementado

Numero

Implementar la guia de las buenas précticas de la seguridad de
la informacion en los ERON (COMEB y EC BOGOTA

01/03/2017 30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

p237

Migracién a nuevos servidores base de datos y software de
produccion SISIPEC realizada

50

Porcentaje

Realizar proceso de contratacion - tramite precontractual y
contractual.

01/02/2017 30/06/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

p237

Migracion a nuevos servidores base de datos y software de
produccion SISIPEC realizada

50

Porcentaje

Desarrollar e Implementar nuevos modulos integrados a
SISIPEC.

04/07/2017 30/09/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

p237

Migracion a nuevos servidores base de datos y software de
produccion SISIPEC realizada

50

Porcentaje

Ejecutar ambiente de pruebas y puesta en produccion.

02/10/2017 30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestion
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P239

Soporte y desarrollo de nuevas funcionalidades de
aplicativos de apoyo SIORD, SIJUR, QUEJAS WEB.,
realizado

100

Porcentaje

Realizar mantenimiento y desarrollo de nuevas funcionalidades
al médulo de QUEJAS WEB

01/02/2017 30/11/2017

OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Administrar, promover
el uso y apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones como
soporte de la gestién
administrativa del
sistema penitenciario y
carcelario.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

P239

Soporte y desarrollo de nuevas funcionalidades de
aplicativos de apoyo SIORD, SIJUR, QUEJAS WEB.,
realizado

100

Porcentaje

Realizar ajustes al aplicativo SIJUR, de acuerdo a los
requerimientos de Juridica - grupo de tutelas.

01/02/2017 30/06/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

INDUCCION

P142

Plan de Induccién del INPEC, revisado, ajustado e
implementado

Numero

Realizar 4 seguimientos trimestrales a las Regionales sobre la
implementacién del programa de Induccién

30/01/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

INDUCCION

P142

Plan de Inducciéon del INPEC, revisado, ajustado e
implementado

Numero

Remitir proyecto de virtualizacion del Programa de Induccién a la
Escuela Penitenciaria Nacional

01/07/2017 30/09/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P144

Modelo de Gestion de Talento Humano disefiado e
implementado

25

Porcentaje

Pruesentar propueta para aprobacion del nuevo modelo de
gestion del talento humano

01/04/2017 30/06/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P144

Modelo de Gestion de Talento Humano disefiado e
implementado

25

Porcentaje

Presentar propuesta de un diccionario de Competencias
Laborales

01/07/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P144

Modelo de Gestion de Talento Humano disefiado e
implementado

25

Porcentaje

Identificar el procentaje de cumpimiento de los temas incluidos
en el Modelo de Gestion del Talento Humano

01/04/2017 30/11/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P145

Modelo de evaluacion de acuerdos de gestion de los
Gerentes publicos del INPEC, disefiado e implementado

40

Porcentaje

Emitir lineamiento para que se incluya dentro de los acuerdos de
gestion el cumplimiento de la actualizacion de la hoja de vida en
el SIGEP

01/03/2017 01/06/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P145

Modelo de evaluacién de acuerdos de gestion de los
Gerentes publicos del INPEC, disefiado e implementado

40

Porcentaje

Socializar la guia de acuerdos de gestion

15/01/2016 29/03/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P145

Modelo de evaluacion de acuerdos de gestion de los
Gerentes publicos del INPEC, disefiado e implementado

40

Porcentaje

Requerir semestramente informes de los planes de
mejoramiento realizados por parte de la direccion general,
directores tecnicos y operativos

01/06/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P145

Modelo de evaluacién de acuerdos de gestion de los
Gerentes publicos del INPEC, disefiado e implementado

40

Porcentaje

Presentar a la Direccién General un informe trimestral sobre los
acuerdos de gestion que se concertaron, formalizaron o
evaluaron con los gerentes publicos

15/03/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P145

Modelo de evaluacién de acuerdos de gestion de los
Gerentes publicos del INPEC, disefiado e implementado

40

Porcentaje

Establcer planes de mejoramiento individual en los acuerdos de
gestion y de evaluacion de desempefio de los gerentes y
servidores publicos de la sede central

20/01/2017 30/11/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P146

Plan de vacantes elaborado

Numero

Realizar analisis de la planta actual de personal.

15/01/2017 31/03/2016

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P146

Plan de vacantes elaborado

Numero

Establecer las necesidades de personal del Instituto.

01/04/2017 30/06/2017




INPEC
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MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P146

Plan de vacantes elaborado

Numero

Construir el plan de provisién de recursos humanos.

01/07/2017 30/09/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P146

Plan de vacantes elaborado

Numero

Elaborar el documento del plan anual de vacantes para
presentarlo al DAFP

01/10/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P147

Porcentaje del programas de proteccion y servicios sociales
implementado.

25

Porcentaje

Realizar dos ferias de Alianzas Empresariales

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P147

Porcentaje del programas de proteccion y servicios sociales
implementado.

25

Porcentaje

Realizar dos ferias de promocién de la salud y prevencion de la

enfermedad

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P147

Porcentaje del programas de proteccion y servicios sociales
implementado.

25

Porcentaje

Realizar dos ferias de promocion de vivienda INPEC

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P148

Servidores penitenciarios beneficiados con incentivos
pecuniarios y no pecuniarios

350

Numero

Proyectar resolucion para mejores servidores penitenciarios

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P148

Servidores penitenciarios beneficiados con incentivos
pecuniarios y no pecuniarios

350

Numero

Realizar ceremonia de condecoracion

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P148

Servidores penitenciarios beneficiados con incentivos
pecuniarios y no pecuniarios

350

Numero

Actualizar el Plan de Incentivos de la entidad, teniendo en
cuenta el documento Sistema de Estimulos Orientaciones
Metodolégicas del DAFP (2012)

01/07/2017 30/09/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P149

Seguimiento anual a la herramienta de medicion del clima
laboral realizado

Numero

Elaborar un instrumento de medicién de clima ajustado a las
politicas intitucionales.

01/07/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P150

Encuentro Nacional de Juegos Deportivos Penitenciarios y
Carcelarios.

Numero

Emitir Directiva Juegos Nacionales

01/02/2017 10/12/2017




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINJUSTICIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P150

Encuentro Nacional de Juegos Deportivos Penitenciarios y
Carcelarios.

Numero

Realizar Informe final Ejecucion de juegos nacionales

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P151

Encuentros de parejas y familias de los servidores
penitenciarios.

25

Numero

Socializar procedimiento

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P151

Encuentros de parejas y familias de los servidores
penitenciarios.

25

Numero

Ejecucion de los encuentros a nivel nacional.

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P152

Funcionarios beneficiados con convenio INPEC-ICETEX

25

Numero

Actualizacién de reglamento operativo que hace parte del
convenio interadministrativo 20160830 como requisito para
acceder a la invitacion.

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P152

Funcionarios beneficiados con convenio INPEC-ICETEX

25

Numero

Lanzamiento de una invitacién por semestre

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P152

Funcionarios beneficiados con convenio INPEC-ICETEX

25

Numero

Publicacion de beneficiados.

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P161

plan de comunicaciones del sistema tipo de evaluacion del
desempefio laboral en el INPEC monitoreado.

Numero

Requerir semestramente informes de los planes de
mejoramiento a los evaluadores por dependencias de la Sede
Central

01/07/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P161

plan de comunicaciones del sistema tipo de evaluacion del
desempefio laboral en el INPEC monitoreado.

Numero

Implementar el nuevo sistema tipo de EDL.

15/01/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P161

plan de comunicaciones del sistema tipo de evaluacién del
desempefio laboral en el INPEC monitoreado.

Numero

Realizar capacitaciones a los Directores Regionales, de
Establecimientos y comandantes de Vigilancia en EDL

01/04/2017 29/06/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P161

plan de comunicaciones del sistema tipo de evaluacién del
desempefio laboral en el INPEC monitoreado.

Numero

Elaborar y divulgar el nuevo formato de EDL.

15/01/2017 29/03/2017
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SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

P175

Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
formulado e implementado

100

Porcentaje

Realizar visita de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad Salud en el Trabajo a los 13 ERON faltantes por
visita.

10/03/2017 15/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P191

Programa de clima y cultura organizacional dirigio a los
lideres duefios de proceso y grupos de trabajo disefiado e
implementado.

60

Porcentaje

Realizar segunda fase para los funcionarios certificados en
Programa Cumbres lo que incluye talleres para equipos de alto
desempefio

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P191

Programa de clima y cultura organizacional dirigi¢ a los
lideres duefios de proceso y grupos de trabajo disefiado e
implementado.

60

Porcentaje

Realizar talleres para el fortalecimiento de la cultura
organizacional en los grupos de trabajo.

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P201

Encuentros regionales dirigidos a funcionarios proéximos a
cumplir requisitos de pensién de vejez.

Numero

Sociliazar procedimiento

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

BIENESTAR E
INCENTIVOS

P201

Encuentros regionales dirigidos a funcionarios préximos a
cumplir requisitos de pensién de vejez.

Numero

Ejecucién de encuentros a nivel nacional.

01/02/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P255

Registro publico de carrera administrativa actualizado

100

Porcentaje

Emitir una resolucion timestral de inscripcion o actualizacion de
los fucionarios que superen el periodo de prueba

01/03/2017 10/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

ADMINSTRACION
DE PERSONAL

P255

Registro publico de carrera administrativa actualizado

100

Porcentaje

Implementar del nuevo sistema tipo de EDL

15/01/2017 30/11/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

P43

Funcionarios intervenidos con la Fase 1 del programa de
salud mental de los ERON con patologia mental

Numero

Realizar entrevista psicologica, analisis de puesto de trabajo e
informe de 15 funcionarios con Dx de patologia mental

21/03/2017 15/12/2017

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Garantizar la gestion
del Talento Humano,
para que los servidores
penitenciarios
desarrollen de manera
competente y
comprometida la
Nacionalidad de la
Institucional.

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

P44

Funcionarios intervenidos con la Fase 2 del programa de
salud mental en los ERON

20

Numero

Realizar aplicacion MIEO; Seminario de Salud mental con 20
funcionarios con DX de salud mental.

21/03/2017 15/12/2017




