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FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

01



Ampliación de la planta de acuerdo a la Ley 1896 del 2018

cumplimiento con el tramite de viabilidad por parte del

sector y Departamento Administrativo de la Función Publica

Un total de (537) Convenios con Entidades territoriales

Certificación en el cumplimiento de los estándares ACA

(Asociación Americana de Prisiones) para la Escuela

Penitenciaria Nacional y el establecimiento de Facatativá

Auditoria exitosa en el cumplimiento de los estándares ACA

(Asociación Americana de Prisiones) en el establecimiento

de Reclusión del Espinal (Tolima).
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TRATAMIENTO 
PENITENCIARIO

02



Un total de (36) convenios con Universidades y otros para fortalecer la

atención a los PPL

Una cobertura Ocupacional de (102.387) así: en trabajo (50.873) en

estudio (49.629) y en enseñanza (1885) de los cuales (95.159) son

hombres y (7228) mujeres.

Un total de PPL clasificados en fase de tratamiento (68.246) de los

cuales en alta (44.579) mediana (16.788) mínima 5.324) y confianza

(1.555).

Inauguración de (5) comunidades terapéuticas en reclusión de mujeres

de Bogotá, Eron Yopal, Combita, Socorro, y Villavicencio.

Adecuación áreas para la primera infancia en la Reclusión de Mujeres de

Bogotá pabellón 06 en torno hogar por consorcio Obras Bogotá.

Diseño y validación del Instrumento de caracterización ocupacional de a

PPL condenada con los componentes de educación y trabajo incluyendo

el enfoque diferencial.
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03
EDUCACIÓN



Contrato No 118 de 2019 impresión cartillas de Modelo

educativo flexible para la dotación en (20) ERON

Una cobertura de 7603 PPL en formación laboral

Una asignación de 1.250.000.000 para la educación formal

presentando una ejecución del 99%

Una asignación de $ 450.000.000 para el trabajo y

desarrollo humano presentando una ejecución del 98%.

Una asignación de $870.000.000 para el programa de

deporte, recreación y cultura presentando una ejecución del

10%
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PENITENCIARIA

04



Gestión ante la Secretaria Distrital de Desarrollo económico llevando a

cabo la capacitación “ADN emprender” dirigida a las internas de la

reclusión de Mujeres de Bogotá.

Implementación de (4) nuevos de venta en EPAMS Dorada, RM Armenia,

Rm Pereira y Coiba Ibagué.

Participación en las ferias Nacionales AGROEXPO y Hogar

Realización de la feria en la Plaza de Bolívar de Bogotá Expotalentos.

Plan de trabajo proyecto Caña Flecha en el EPMSC Sincelejo como

proyecto bandera en la línea de Innovación.
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TRANSPARENCIA

05



Actualización de (23) documentos del proceso de seguridad en

pro del mejoramiento de las estrategias de seguridad en los

ERON.

Se han realizado un total de (69) operativos de registro y

control en los ERON con participación del GAULA y el GROPE

Línea 018000910105 de atención al ciudadano enrutado, con el

propósito de permitir a los ciudadanos y PPL tener un canal

para realizar las denuncias por corrupción, además el correo

anticorrupción@inpec.gov.co a implementar por parte de la

oficina de sistemas de información

Puesto en conocimiento a la fiscalía General de la Nación los

casos de posible actos de corrupción para la respectiva

investigación en los ERON de Bogotá y COMEB.
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