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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Redefinición del Modelo organizacional consiste en i) la identificación del modelo organizacional deseado

que la integran (la cadena de valor, el esquema de negocio y la estructura orgánica) aprobado por el

comité directivo del INPEC.

se finalizó el estudio de cargas laborales en pro del estudio de rediseño según la

muestra aprobada para tal fin desde el nivel central, regional y ERON, generando como

resultado una necesidad de planta de 28.403 funcionarios.

Según reporte emitido por las Direcciones Regionales se generaron los siguientes

convenios. Regional Central (217) Convenios, Regional Norte (6) convenios, Regional

Oriente (80) convenios, Regional Occidental (86) convenios, Regional Viejo Caldas

(50) convenios y Regional Noroeste (15) Convenios.

Durante el periodo se realizaron 64 operativos de registro y control, dentro de los cuales 04

fueron coordinados con la DIASE.
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Se logró la acreditación de los Centros de reclusión militar de Bello y Facatativá en el 

mes de Agosto de la presente anualidad.5

AVANCE
100%
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TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Se llevó a cabo seguimiento mensual a la operatividad del órgano colegiado JETEE y a las brigadas para la

asignación de actividades ocupacionales de TEE, a todos los ERON adscritos. Regional Central, 31.919 PPL se

encuentran asignadas a una actividad ocupacional de TEE, Regional Occidental, 16.821 PPL se encuentran

asignadas a una actividad ocupacional de TEE, Regional Norte, 8.008 PPL se encuentran asignadas a una

actividad ocupacional de TEE, Regional Oriente, 9.688 PPL se encuentran asignadas a una actividad ocupacional

de TEE.

Se llevó a cabo seguimiento mensual a la operatividad del órgano colegiado CET y a las brigadas para clasificación

y/o seguimiento en fase de tratamiento penitenciario, a los ERON adscritos logrando mantener el 99% de la PPL

condenada clasificada en fase de tratamiento penitenciario, Regional Central cuenta con 28.251 PPL condenadas

clasificadas en fase de tratamiento penitenciario, Regional Occidental cuenta con 14.438 PPL condenadas

clasificadas en fase de tratamiento penitenciario, Regional Norte cuenta con 4.795 PPL condenadas clasificadas en

fase de tratamiento penitenciario, Regional Oriente cuenta con 7.457 PPL condenadas clasificadas en fase de

tratamiento penitenciario, Regional Noroeste cuenta con 9.382 PPL condenadas clasificadas en fase de

tratamiento penitenciario, Regional Viejo Caldas cuenta con 9.325 PPL condenadas clasificadas en fase de

tratamiento penitenciario.

Se llevó a cabo seguimiento mensual a la implementación del Programa de Preparación para la Libertad en los

ERON a nivel nacional, logrando una cobertura del % 4 de la PPL condenada que cumple requisitos para acceder a

este programa. 1.665 PPL participaron en el Programa de Preparación para la Libertad, distribuidos así: R Central:

580, R Occidental: 466 PPL, R Norte: 80, R Oriente: 232 PPL, R Noroeste: 184 PPL , R Viejo Caldas: 123, TOTAL:

1.665 PPL.

Se llevó a cabo la inauguración de dos comunidades terapéuticas en los establecimientos de reclusión de CPAMS

La Dorada y en el EPMSC de Ipiales.
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EDUCACIÓN 

100%

(Se realizó la  actualización y/o modificación  de  (60) planes ocupacionales de los ERON.

Se desarrollaron a nivel Nacional 370 cursos complementarios, con 11.541 PPL beneficiarios, 19

programas técnicos con una participación de 619 privados de la libertad, 7 Curos en la

modalidad de operario beneficiando a 216 privados de la libertad, 3 concertaciones en

formación tecnológica a nivel nacional y una participación de 21 privados de la libertad. La

participación total a nivel nacional de privados de la libertad vinculados a algún nivel de

formación con el SENA durante el tercer trimestre del año 2022 fue de 12.397.

Se elaboraron los criterios del programa cultura, deporte y recreación, donde se establecieron

13 actividades en las que los establecimientos de reclusión podian participar y ampliar la oferta

en concursos, festivales, torneos deportivos, entre otras, contando con la participación de

86.767 PPL en deporte y recreación y 46.374 PPL en cultura.
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INDUSTRIA PENITENCIARIA
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se realizaron las siguientes ferias:

REGIONAL CENTRAL

1. EPMSC LA MESA: Feria Artesanal el 13 de diciembre

2. EPMSC VILLAVICENCIO: Feria de Emprendimiento y Desfile de Modas Llanera Alcaldía de Villavicencio. 4 de diciembre.

3. RM BOGOTA: Noche de Novena Decembrina 21 de diciembre de 2022 - Centro Comercial CENTRO MAYOR.

REGIONAL ORIENTE

1, COUC : Feria Artesanal Libera Fin de Año Parque fundadores Centro Comercial Ventura Plaza -10 de diciembre.

REGIONAL NORTE

1. EPMSC MONTERÍA: Feria Artesanal Con un Granito de Arena por Colombia- en CC NUESTRO 16 de diciembre.

REGIONAL NOROESTE

1. EPMSC SANTA BARBARA: Feria Libera Navidad - Catedral de Nuestra Señora de las Mercedes Caldas 4 de diciembre

de 2022

REGIONAL VIEJO CALDAS:

1. RM. MANIZALES - Feria Artesanal Apoya lo Local - Centro Comercial SANCANCIO 20 al 22 de diciembre.

Gracias a la Estrategia Comercial firmada con "SOY LIBERTINA" se logró capacitación para la PPL de

los establecimientos PICOTA y RM Bogotá2
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TRANSPARENCIA

Durante el periodo se realizaron 76 denuncias y capturas radicadas ante la

Fiscalía General de la Nación, relacionada con actos de corrupción al interior de

los ERON.

Se llevo a cabo visita en el plan de transformación al COBOG, llevando a cabo la

formulación del plan de mejoramiento acorde a las observaciones identificadas

AVANCE
100%1
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