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Plan de
Direccionamiento
Estrategico 2023 - 2026




COLOMBIA .
K& Vioa iNmEC

PRINCIPALES METAS

Transformando vidas para la paz:

HUMANIZANDO
Disefio e Modernizacién May_or_ la y
implementacion Integr_al de las part|C||_3:aC|on de la
estrategias de CapaCIclja_cIes poblaao_n
Monitoreo DDHH Tecnologicas del reconoadg con
........... INPEC ........... enfoque diferencial

PPL : -
e interseccional en

los programas

PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA

i Desarrollo de la

Conformacion estrategia TRIAGE ,
del equipo de_ Investigaciones Plan de Transparencia
trabajo especial de Disciplinarias en SIRAEIVERE Eof & HED
investigacion el menor tiempo Anticorrupcion
Jud|C|a|_ .....................

TRANSFORMANDO }¢
VIDAS PARA LA PAl &

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
(@ —

RESOCIALIZANDO

Modelo ideal Implementacién del
tratamiento Modulo Practicas de
penitenciario Justicia Restaurativa

implementado en Contexto

ERON Penitenciario.

Fortalecimiento
de la Industria
Penitenciaria

RESPETANDO LOS
DERECHOS HUMANOS

=Y
?@o @O@
Sinvais =
Curso reglas Observatorio de
Mesas de Paz Vel Derechos
en los ERON Humanos

TRANSFORMANDO }¢
VIDAS PARA LA PAl &

Www.inpec.gov.co



OTRAS METAS

"Incidencia en la
reconciliacién y
la paz en el Ambito

penitenciario PPL":

Artesanos del perdén

de la reconciliaciony - ----- - .-
la paz.

Funcionalidad
MIPG en
ISolucion

Mayor
intervencion del
GROPE en los
establecimientos
de reclusion

Aumentar en 4.5
puntos el avance en
FURAT meta 9.0

Www.inpec.gov.co

INPEC

E
()
Certificacion Norma
técnica del Proceso

Estadistico NTC PE
1000

G

Puesta en Marcha del
Primer centro de
entrenamiento canino
Geriatrico

(RANSFORMANDO J{
VIDAS PARA LA PAl &




COLOMBIA .
(VY iNEC

OTRAS METAS

Medicidn d Aterrizar la i
edicion de Metodologia de Forma izar'y
Impacto buenas construir
Indicadores, y/o practicas en las mapeo de
Investigacion Direcciones conocimiento
Regionales Institucional

TRANSFORMANDO }¢
VIDAS PARA LA PAl &

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
K& Vioa iNPEC

MISION

Somos una Institucion Publica, garante de la
ejecucion de las penas, que ejerce la vigilancia,
custodia, atencion social y tratamiento de las
personas privadas de la libertad, en el marco de
la transparencia, la integridad, los derechos
humanos y el enfoque diferencial.

VISION

En el 2030 seremos reconocidos a nivel nacional
e internacional como un modelo de gerencia
penitenciaria, en la atencion social, el
tratamiento, la custodia y vigilancia, con un
talento humano capacitado y comprometido que
contribuye a la resocializacion y los derechos
humanos de la poblacion privada de la libertad.

\
VIDAS PARA LA PAl &

TRANSFORMANDO

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
K& Vioa iNSEC

El Plan de Traza la hoja de ruta para alcanzar el INPEC
. . . que soflamos. Por esta razon las metas y
Direccionamiento acciones definidas en éste documento
Estratégico (PDE) del facilitaran el cumplimiento de la misidn,
“ vision y objetivos estratégicos del Instituto y

INPEC “"Transformando aportardn gestién a las politicas del Modelo
vidas para la paz" Integrado de Planeacién y Gestion, Plan de

Intervencion integral de Carceles, Plan
Estratégico Sectorial y a los fines del Estado,
en periodos de corto, mediano y largo plazo,

\
VIDAS PARA LA PA/ & con la participacidn que recoge las

propuestas del nivel central, regional y ERON.

TRANSFORMANDO

TRANSFORMANDO }¢
VIDAS PARA LA PAl &

Www.inpec.gov.co



L]
INPEC
TALENTO
HUMANO
SEGURIDAD ", Wy DIRECCIONAMIENTO )
PENITENCIARIA y ESTRATEGICO Y PLANEACION
09 A7OND 02
I Q ‘.
a 2|
| |
, \)\*‘\ANOS
ATENCION Y TRATAMIENTO N A GESTION CON VALORES
PENITENCIARIO 8 K |] o PARA RESULTADOS
!'J\\__‘ O < a(d
w 10 m
o
<> 4
Q A
NTROL INTERN o7 :
CONTRO o e > /.. EVALUACION DE
RESULTADOS
06 05

GESTION DEL INFORMACION Y TRANSFORMANDO . |t
CONOCIMIENTO

COMUNICACION VIDAS PARA LA PAl &>

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
K& Vioa iNSEC

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORES

M COMPONENTE 1 °

Gestionar un talento humano 1. Planeacién del Recurso Humano
idoneo, comprometido y 2. Ingreso del Talento Humano
transparente, que contribuya al
cumplimiento de la misién 3. Desarrollo del Talento Humano
\ institucional, Io_s fines del Estado, y 4. Retiro del Talento Humano
\ , alcance su propio desarrollo
GESTION personal y laboral
ESTRATEGICA DEL
, TALENTO ® ®
DIMENSION HUMANO
Formar y capacitar a los servidores o "
TALENTO HUMANO pUblicos del Instituto y de las otras >. ‘Formacion Y Capacitacion
entidades, en el campo Penitenciaria

penitenciario y carcelario, con el fin
de desarrollar competencias que les
Q permitan desempefiarse en su

\\_/ puesto de trabajo
Fortalecer la gestidon del empleo publico aplicando la .—m o
planeacion durante el ciclo del servidor publico 1. Cédigo de Integridad

Promover en los servidores

(ingr_eso, dese_lrroll_o Y retiro), para que los penitenciarios un cambio
servidores penitenciarios desarrollen sus funciones INTEGRIDAD EN cultural, tendiente a la gestién
de acuerdo con las condiciones requeridas por la EL SERVICIO 't”tegra' restp°d”5"f‘b'e,ybl.
entidad. PUBLICO ransparente de |10 publico.

TRANSFORMANDO }¢
VIDAS PARA LA PAl &

-

\

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
K& Vioa iNPEC

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORES

D oo T 3

; Formulaciéon de los planes 1. Planeacion Estratégica
PLANEACION de accién institucional
\ INSTITUCIONAL

ESTRATEGICO Y

PLANEACION GESTION Planeacién presupuestal 1. Gestion Presupuestal
Y PLAN EACI()N PRESUPUESTAL viable y sostenible "Eficiencia Del Gasto Publico

. COMPONENTE 4
Desarrollar los 1. Contratos

procedimientos

administrativos para el
COMPRAS Y cumplimiento de la

CONTRATACION ejecucion del plan anual de
PUBLICA caja

Disefar la ruta estratégica con miras a fortalecer la
confianza ciudadana y la legitimidad.

TRANSFORMANDO, 4
VIDAS PARA LA PAZ S

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
K& Vioa iNoEC

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORES

COMPONENTE 6

Fortalecer la comunidad 1. Transparencia y acceso a la informacion

RELACION penitenciaria y su relacidon publica Y Lucha Contra la Corrupcion.
ESTADO con el Instituto en un 2. Servicio Al Ciudadano
CIUDADANO entor_no confiable que 3. . Racionalizacién de trémites
permita la apertura y €l 4, Participacion Ciudadana En La Gestion
\ aprovechamiento de los
d ﬂ ﬂ \ datos publicos Publica

” 5. Gobierno Digital “TIC para la sociedad.

DIMENSION
GESTION PARA EL

VALORES Y Mejorar el funcionamiento

P Institucional y su relacion
\/ con otras entidades 1. Fortalecimiento Organizacional Y
VENTANILLA publicas. Simplificacion De Procesos.
HACIA ADENTRO Gobierno Digital "Tic Para El Estado"
Seguridad digital

\

Ejecutar la planeacidn institucional en el marco de
los valores del servicio publico

Defensa juridica

o> W

Mejora normativa

TRANSFORMANDO, 4
VIDAS PARA LA PAZ S

Www.inpec.gov.co



DIMENSION
EVALUACION DEL
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Conocer los avances en la consecucion de
resultados previstos en su marco estratégico.

COMPONENTE 8

SEGUIMIENTO Y
EVALUACIONDE
DESEMPENO

INSTITUCIONAL

Www.inpec.gov.co

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover al Instituto el
seguimiento a la gestion y
su desempefio.

INPEC

SECTORES

1. Seguimiento y
Evaluacion de Desempeiio
Institucional

TRANSFORMANDO }¢
VIDAS PARA LA PAl &




COLOMBIA .
(VY inmEC

COMPONENTE 9

: i Implementar el Programa 1. Documental
" GESTION de Gestién Documental del
\ DOCUMENTAL Instituto
|
INFORMACION Y > | d 1. Comunicacién
% romover los recursos de :
COMUNICACION COMUNICACIONES informacién y comunicacién organizacional y
en pro de la imagen medios institucionales
institucional.

m Mejorar la calidad, uso y 1. Estadistica

aprovechamiento

El Eje Estratégico de Informacién y comunicacion, GESTION DE LA estadistico de los registros
Garantizar un adecuado flujo de informacién tanto INFORMACION administrativos del
ESTADISTICA Instituto..

interna como externa.

TRANSFORMANDO, 4
VIDAS PARA LA PAZ S

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
K& Vioa iNPEC

6 *@ OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORES
COMPONENTE 12
‘ Generar la captura vy 1. Planeacion Investigacion

GESTION DEL distribucion del penitenciaria y carcelaria
CONOCIMIENTO conocimiento 2. Innovacién Penitenciaria
DIMENSION
GESTION DEL
CONOCIMIENTO

A\ y.
P
o

Promover la construccion de una cultura de analisis
y retroalimentacién para el mejoramiento continuo.

TRANSFORMANDO }¢
VIDAS PARA LA PAl &

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
K& Vioa iNPEC

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORES

\ Promover el mejoramiento 1. Ambiente de Control
| i i , :
CONTROL D ael Ineiiime Evaluacidn del Riesgo
, INTERNO mediante méetodos,
DIMENSION procedimientos de control y 3. Informacion y

CONTROL INTERNO gestion de riesgos, asi Comunicacién
“ como mecanismos de
prevencioén y evaluacion de 4. Monitoreo y Supervision

este.

La dimensiéon de Control Interno, Promueve el
mejoramiento continuo del Instituto.

TRANSFORMANDO, 4
VIDAS PARA LA PAZ S

Www.inpec.gov.co



G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Th

DIMENSION
ATENCION Y
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

.
La dimensién de Atencion y Tratamiento,
Establecer de acuerdo con las politicas
institucionales y la normatividad vigente los
planes para el desarrollo de los proyectos y
programas de atencién basica de la poblacion
sindicada privada de la libertad y el tratamiento
penitenciario de la poblacién condenada privada
de la libertad.

COMPONENTE 3

PSICOSOCIAL

COMPONENTE 4

EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Disefiar e implementar
programas de tratamiento
penitenciario y atencién
social eficaces beneficiando
a la PPL y facilitando su
proceso de prisionalizacion.

Asegurar la oferta en

formacion: académica,
deportiva, recreativa vy
cultural de calidad,

suficiente y pertinente
para la poblacion privada
de la libertad, en pro de
fortalecer su proyecto de
vida en libertad.

INPEC

SECTORES

1. Atencion Social
2. Tratamiento Penitenciario

3. Apoyo Espiritual

Educacion penitenciaria y

carcelaria

Cultura Deporte y Recreacion

\

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PAl &

-

\

Www.inpec.gov.co



Th

DIMENSION
ATENCION Y
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO 2

™,

™,

La dimensién de Atencién y Tratamiento, Establecer
de acuerdo con las politicas institucionales y la
normatividad vigente los planes para el desarrollo de
los proyectos y programas de atencion basica de la
poblacién sindicada privada de la libertad y el
tratamiento penitenciario de la poblacion condenada
privada de la libertad.

OBJETIVO ESTRATEGICO

INPEC

COMPONENTE 1

DESARROLLO DE
HABILIDADES
PRODUCTIVAS

Promover el desarrollo de
actividades laborales,
ocupacionales y productivas
para las personas privadas
de la libertad.

SECTORES
O
1. Actividades Ocupacionales
2. Actividades Productivas
Gestion Comercial
O

COMPONENTE 2

SALUD

Www.inpec.gov.co

Establecer estrategias
encaminadas al acceso y
vigilancia de los servicios
en salud y alimentacion a
la poblacién a cargo del
INPEC

o G0y =

Alimentacion
Aseguramiento en salud
Salud Publica

Servicios de Salud

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PAZ

\
<

-

\




COLOMBIA .
K& Vioa iNmEC

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORES

D cov-on < = + [ —

Establecer la planta del 1. Proyecciéon Cuerpo de
CUERPO DE Cuerpo de Custodia de cada )
| CUSTODIA establecimiento de acuerdo Custodia.

a sus puestos de servicio. 2. Informacién Penitenciaria
| DIMENSION y Carcelaria.
SEGURIDAD

\ /
PENITENCIARIA

Generar condiciones 1. Seguridad Penitenciaria y

permanentes de seguridad Carcelaria

SEGURIDAD Y en los ERON.

VIGILANCIA

La dimensidén Seguridad Penitenciaria, Garantizara el
orden y la disciplina en los establecimientos de
reclusidon, el cumplimiento de las penas y las
medidas de detencion preventiva, todo en el marco
del respeto de los derechos humanos y la dignidad
de las personas privadas de la libertad, los visitantes
y funcionarios.

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PAl &

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
K¢ vioa iNPEC

Implementar estrategias de 1. Garantia De Los Derechos
DERECHOS monitoreo de los Derechos Humanos De La Poblacion
HUMANOS Humanos de las Personas Privada De La Libertad

y ‘ Privadas de la Libertad y la

. licacion  del f
EJE ESTRATEGICO oo gl enoque

DERECHOS
HUMANOS

Este Eje Estratégico de Derechos Humanos,
Garantizar el respeto, promocién, proteccion vy
defensa de los derechos humanos en el sistema

TRANSFORMANDO }¢
VIDAS PARA LA PAl &

Www.inpec.gov.co
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