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Nombre del
nforme

Artiulos 209 y 269de la Consttucion Polfica,

Ley 87 de 1993 establece que el Sistema de Contol Inerno forma parte

¥ operacionaes de la respectiva enidad.

égimen de Contabildad Pibica de a Contaduria Generalde la Nacién.
Removeion 153 do 2015, g 1 Coraata Gera e Nacion, e e
el procedmiento de conrol intero contatle y del informe anual de
evaluacien.
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CRITERIOS DE EVALUACION

El Informe Anual de Evaluacion del Control Intero Contable, con cort

231 0 dclembre dor 2022, S¢ prescto medarie of digenciamentc y
reporie del fomuiaro por medo del cual s ieron s Valorationes

Cuantiativas Y CUANAIA

Para ello_se twvieron en cuenta los siguientes rangos de calificacion

obteniendose el siguiente restitado:

Ci RESULTADOS
o 2022

Sequn las verificaciones realizadas, asi como los dems mecanismos,
insfiumentos  formats adopradas 2 ciectos e logiar obietiudad en s
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FORTALEZAS [ACCIONES DE MEJORA|

insiuto _cuerta
procedmentos, manuales contabe

£ qeneral naniatva due apoye al rea
Contable en'l desarrolo e su gestion
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erienes s ea o T 1
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equstoe esateciios o o (100650 e
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los _lineamientos, _poliica y.
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lenicadas en a revision.

Comuricar y socibzar los ineamientos de

Dar continidad a la depuracion de cuentas

cumpimiento al cronograma de depuracién de
cuertas contabls.




INDEC DEBILIDADES

repisiros contables

ncumpimiento en a efecucion de los corlroles establecidos en ¢l mapa e fiesgos
Regstrode los hechos econdmicos si e feno de requsios

inanciers por medio del pan de capactacioninstiucionalo desde a geston aue
realce o poceso

At
funciones en o desarrolo del proceso

Personal que no cumpe con os requisitos e experienciay educacionprofesional
para el desarral de os procesos contables
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RECOMENDACIONES

Meforarlos canales|  sesionarcon | par continuidada
Implementar ayor 6
monitoreo continuo | ¢3Pacitacion en

comité de

ante los cambios. [ ;1 a sostenibilidad
normativos que contable.
aseguren una

cuentas contables
maner
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actualizacion de os|
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contables. proceso contable
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RECOMENDACIONES

Realizar la revision implemenar un pan de
ajustes en mapa

Dar cumplimientoa

establecidos por el
proceso en el mapal
e riesgos
institucional




