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Objetivo del proceso:

Realizar la verificacion y evaluacion del
Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion de Calidad en el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, a través de las
herramientas y modelos de control, con el fin de contribuir al
mejoramiento del desempefio institucional.

Duefio del proceso:

Jefe de la Oficina de Control Interno

Objetivo Estratégico:
autorregulacion

Implementar

la cultura del

control 'y

Congreso de la Republica

Constitucion, Leyes,
Decretos

Departamento
Administrativo de la
Funcion Puablica

Politicas y
Directrices

Contraloria General de la
Republica

Directrices, hallazgos,
recomendaciones

Proceso de
Direccionamiento
Estratégico INPEC

Plan estratégico,
Manuales, procesos,
procedimientos
documentados,
instructivos, mapas
de riesgo, Plan de
mejoramiento
institucional,
Resultados de la
autoevaluacion de la
gestion.

Actividades

Elaborar Plan General de
Actividades Anuales de la Oficina
de Control Interno que incluya
programa de auditoria e informes
de entes y roles de la OCI.

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno.

Responsables de realizar la
actividad: Funcionarios de la
Oficina de Control

SELES

Plan General de
Actividades Anuales
de Control Interno

Alcance : Este proceso inicia con la construccién del Plan de Accién anual y finaliza con la implementacion de acciones, correctivas, preventivas
y de mejora continua al interior del proceso de Control Interno.

Proveedor Entradas Ciclo

Clientes o usuarios

Todos los procesos
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Proveedor Entradas Ciclo

Proceso de evaluacion y
seguimiento

Resultados de los
seguimientos,
evaluaciones

Todos los procesos.

Planes de
Mejoramiento por
procesos,
Indicadores, Matriz
de riesgos, resultados
de la autoevaluacién
de control. Estado
implementaciéon MECI
— Calidad

Plan Estratégico -
Cuatrianual

Directrices de la Alta
Direccion — Plan
Nacional de
Desarrollo

Actividades

SEIETS

Clientes o usuarios

Definir Plan de Accién de la Oficina
de Control Interno.

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno.

Responsables de realizar la
actividad: Funcionarios de la
Oficina de Control

Plan de Accion
aprobado y
adoptado por la alta
direccion

Todos los procesos

Todos los procesos

Plan General de
Actividades Anuales
de la Oficina de
Control Interno

Realizar auditorias internas de
Gestion

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno

Responsable de realizar la
actividad:
Auditores Oficina de Control Interno

Informes de
seguimiento y
monitoreo al grado
de avance de
implementacion del
Sistema de Gestion
de Calidad.

Todos los procesos

*Comité de
Coordinacion de
Control Interno
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Proveedor Entradas Ciclo ’ Actividades Salidas Clientes o usuarios
Realizar seguimiento a los planes
de mejoramiento de la entidad,
asegurando la mejora continua
Planes de teniendo en cuenta los criterios de | |nformes de Todos los procesos
mejoramiento medicién establecidos (indicadores) L
seguimiento a s
Todos los procesos resultantes de las | g q *Comité de
pianes de Coordinacion de

auditorias de gestion
y de calidad

Plan Estratégico
aprobado y socializado por
la Alta Direccion

Plan de Accién

Todos los procesos

Diagndstico de
cultura de control en
la entidad

Todos los procesos

Informacion relativa al
estado del Sistema
de Control Interno

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno

Responsable de realizar la
actividad:
Auditores Oficina de Control Interno

mejoramiento

Control Interno

Desarrollar Plan de Acciéon de la
Oficina de Control Interno, segun
condiciones establecidas.

Cumplimiento
ejecucion Plan de
Accion

Todos los procesos
y Entes externos

Realizar y ejecutar plan para el
fomento de cultura de control

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno

Responsable de realizar la
actividad:
Auditores Oficina de Control Interno

*Plan de fomento de
cultura de control

*Informes de
ejecucion del plan
de fomento de
cultura de control

Lideres de los
procesos y
funcionarios

Hacer seguimiento y evaluacion al
Sistema de Control Interno

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno

Responsable de realizar la
actividad:
Auditores Oficina de Control Interno

Informe del Sistema
de Control Interno

Todos los procesos
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Proveedor Entradas Ciclo Actividades SELES Clientes o usuarios

Hacer la evaluacion y el

seguimiento a los riesgos de la

entidad Matriz de

Todos los procesos

Mapa de riesgos de
las entidad

Entes externos

de la entidad

* Distintas dependencias

Requerimientos e
informes de los entes
externos

*Programa de
austeridad del gasto

*Informes de las
distintas
dependencias de la
entidad

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno

seguimiento y
Monitoreo al Mapa

Todos los procesos

Orientar técnicamente para el
suministro de la informacién
requerida a la Entidad por los entes
externos y las distintas
dependencias del INPEC, asi como
rendir los informes externos e
internos a cargo de la Oficina de
control Interno segun condiciones
establecidas.

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno

Responsable de realizar la
actividad:

Auditores Oficina de Control Interno

de Riesgos
Responsable de realizar la
actividad:
Auditores Oficina de Control Interno
*Informe de
Austeridad del
Gasto a la

Contraloria General
de la Republica.
*Informe Ejecutivo
anual de la
evaluacion del
Sistema de Control
Interno

*Informe estado de
Control interno. Art
9, Ley 1474 de
2011.

*Informe
cumplimiento de
normas en materia
de derechos de
autor sobre software
*Informe anual de la
evaluacion del
Sistema de Control
Interno Contable
*Los demas
informes que la Ley

Entes externos
Comité de
Coordinacion de
Control Interno
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exija.

Proveedor

Proceso Control Interno

Entradas

*Plan General de
Actividades Anuales
de la Oficina de
Control Interno —
Programa anual de
Auditorias.

*Indicadores del
Proceso

*Evidencias de la
gestién del proceso

*Matriz de Riesgos

Actividades

Autoevaluar la gestién del proceso

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno

Responsable de realizar la
actividad:
Auditores Oficina de Control Interno

Informe de
autoevaluacién

Clientes o usuarios

Proceso Control
Interno

Proceso Control Interno

Informe de
autoevaluacion

Implementar acciones correctivas,
preventivas y de mejora para el
proceso.

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno

Responsable de realizar la
actividad:
Auditores Oficina de Control Interno

Planes de
Mejoramiento

Actualizar el mapa de riesgos del
proceso.

Responsable: Jefe de la Oficina de
Control Interno

Caracterizacion del
procesoy
procedimientos
actualizados

Proceso Control
Interno
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Responsable de realizar la
actividad:
Auditores Oficina de Control Interno

Control

Control

Actualizar la caracterizacién del
proceso y procedimientos de

Responsable: Jefe de la Oficina de

Responsable de realizar la
actividad:
Auditores Oficina de Control Interno

Mapa de Riesgos
del proceso

Interno. actualizado

Interno

Requisitos Generales ’

Legales:

* Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica. Reglas y principios que
rigen los contratos de las entidades estatales”

» Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del Control Interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”

*Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional”

» Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestion”

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”

» Decreto 624 de 1989 “Por el cual se expide el Estatuto Tributario
de los impuestos administrados por la Direcciébn General de
Impuesto Nacionales”

» Decreto 1826 de 1994 “Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 87 de 1993” contempla la creacion de la Oficina de Contra
Interno y asigna funciones al Comité de Control Interno”

Recursos
Humanos:

Seis (6) Profesional Especializado —Nivel Central
Seis (6) Profesionales Universitarios — Nivel Central
Doce (12) Profesionales — Auditores — Nivel Regional
Cuatro (4) Técnicos — Nivel Central

Conocimientos Basicos Profesionales Universitarios /

Especializados:

Constitucién Politica, organizacion del Estado, Politicas Publicas,
Fundamentos de Planeacién, Fundamentos de Administracion de
Recursos, conocimientos bésicos del sector y la Entidad, roles de la
Oficina de Control Interno, lineamientos institucionales para presentacion
de documentos, procesos y procedimientos institucionales, Normas de
Contratacién Publica, Coédigo Disciplinario Unico, SIRECI, SHIP
Contaduria General de la Nacion, SIIF Nacion 1, SISTEDA,
conocimientos en gestién de tecnologia informatica y de comunicaciones,
Gestion de Seguridad de la Informacion COBIT ISO 27001,
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Decreto 26 de 1998 “Por el cual se dictan normas de austeridad en
el gasto publico”

Decreto 950 de 1990 “Por el cual se modifica el articulo 8o. del
Decreto 1737 de 1998

Decretol737 de 1998 “Por el cual se expiden Normas de
Austeridad y Eficiencia”

Decreto 2209 de 1998 “Por el cual se maodifican parcialmente los
Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998.”

Decreto 2145 de 1999 “Por el cual se dictan normas sobre el
Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades vy
Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional y
Territorial y se dictan otras disposiciones” modificado parcialmente
por el Decreto 2593 del 2000.

Decreto 1537 de 2001” Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos
que fortalezcan el Sistema de Control Interno de las Entidades y
Organismos del Estado”.

Decreto 2170 de 2002 “Por el cual se reglamenta la ley 80 de
1993, se modifica el decreto 855 de 1994 y se dictan otras
disposiciones en aplicacién de la Ley 527 de 1999”

Decreto 4110 de 2004 “Por la cual se reglamenta la Ley 872 de
2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestion
Publica”

Decreto 1599 de 2005 “Por el cual se adopta el Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano”

Resolucién Organica 5544 de 2003 Expedida por la CGR “Por la
cual se reglamenta la Rendicion de la Cuentas y se unifica la
informaciéon que se presenta a la Contraloria General de la
Republica”

Resoluciéon Organica 5872 de 2007 Expedida por la CGR “Por la
cual se reglamenta la Rendicion de la Cuentas y se unifica la
informacién de planes de mejoramiento que se presentan a la
Contraloria General de la Republica”

Resolucion organica 6514 de 2011 Expedida por
“Presentacion electrénica de la cuenta "SIRECI"
Resolucién 048 de Febrero de 2004 - Resolucion 357 de Julio de

la CGR

conocimientos de MECI y NTCGP:1000 y auditorias de sistemas de
informacioén y técnicas de auditoria.

Requisitos de Estudio Profesionales Universitarios / Especializados:

Aprobacién de educacion superior en Economia , Estadistica, Contaduria,
Administracion de empresas, Administracion financiera, Relaciones
Econdmicas internacionales, Derecho, Administracion Publica, Ingenieria
de Sistemas,

Titulo de formacion avanzada o posgrado en Administracion de
empresas, Auditor de tecnologia informatica, Auditoria y Control,
Sistemas de Gestion de Calidad y modalidades de especializacion
relacionadas con las actividades del proceso.

Experiencia en:

» Técnicas de Auditoria, Técnicas de registro en papeles de trabajo,
* Roles de la Oficina de Control Interno

» Fundamentos de comunicacion verbal y no verbal efectiva

» Metodologias para la elaboracién de informes

* Procesos y procedimientos institucionales

« Normas NTCGP 1000-2009, 1SO 19011, MECI

» Gestidn de Seguridad de la Informacion COBIT- 1ISO 27001

Personal Técnico:

Minimo un afio de experiencia en auditoria, con excepcion del que vaya a
desempefiar las funciones de secretaria, quien tendrda conocimientos
académicos similares a las de un tecnélogo en asuntos relacionados con
control interno y archivistica.
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2008. “Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el
Control Interno Contable”

» Resoluciéon No. 550 de 2005 “Por la cual se establecen los plazos,
requisitos y otras obligaciones relacionadas con la presentacién de
la informacion Financiera, Econémica y Social a la Contaduria
General de la Nacion”

» Resoluciéon No. 119 de 2006 CGN “Por la cual se adopta el Modelo
Estandar de Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica”

» Resoluciéon No. 222 de 2006 “Por la cual se adopta el Régimen de
Contabilidad Publica y se define su &mbito de aplicacion”

* Resoluciéon No. 555 de 2006 CGN “Por la cual se expide el
Catélogo General de Cuentas del Manual de Procedimientos del
Régimen de Contabilidad Publica”

» Resoluciéon No. 2412 de 6 de julio de 2012 “Por la cual se derogan
unas Resoluciones y se conforma y reglamenta el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC.”

* Resoluciéon No. 500 de 28 de febrero de 2013 “Por medio de la
cual, se aprueba el Mapa de Riesgos del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC.”

» Estatuto Orgénico del Presupuesto General de la Nacién - Regula
el Sistema Presupuestal Colombiano

* Directiva Presidencial 02 de 2003 - Racionalizacion de la Planta de
Personas

« Directiva Presidencial 08 de 2003 - Orden para el cumplimiento de
los Planes de Mejoramiento acordados con la Contraloria General
de la Republica

Partes interesadas: Entes de Control, Entidades Externas, Procesos
INPEC.- Veedurias Ciudadanas

Fisicos: Infraestructura y mobiliario, unidades de avantel, fotocopiadora,
escaner, papeleria y Gtiles de escritorio.

NTCGP 1000:2009

Numeral 3.37 Politica de la Calidad de una Entidad
Numeral 4 Sistema de Gestién de la Calidad
Numeral 4.1 Requisitos Generales

Numeral 4.2 Gestion Documental

Tecnologicos: Hardware y Software, portéatiles — Internet — video
conferencias.
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Numeral 4.2.1 Generalidades

Numeral 4.2.2 Manual de Calidad

Numeral 4.2.3 Control de Documentos

Numeral 4.2.4 Control de Registros

Numeral 5 Responsabilidad de la Direccion

Numeral 5.1 Compromiso de la Direccién

Numeral 5.2 Enfoque al Cliente

Numeral 5.3 Politica de Calidad

Numeral 5.4 “Planificacion

Numeral 5.4.1 Objetivos de Calidad

Numeral 5.4.2 Planificacién del sistema de Gestién de Calidad
Numeral 5.5 Responsabilidad, Autoridad y Comunicacion
Numeral 5.5.1 Responsabilidad y Autoridad

Numeral 5.5.2 Representante de la Direccion

Numeral 5.5.3 Comunicacion Interna

Numeral 5.6 Revisién por la Direccion

Numeral 5.6.1 Generalidades

Numeral 5.6.2 Informacién de entrada para la Revision
Numeral 5.6.3 Resultados de la Revision

Numeral 6 Gestion de los Recursos

Numeral 6.1 Provision de los Recursos

Numeral 6.2 Talento Humano

Numeral 6.2.1 Generalidades

Numeral 6.2.2 Competencia, formacién y toma de conciencia
Numeral 6.3 Infraestructura

Numeral 6.4 Ambiente de trabajo

Numeral 7 Realizacién del producto o servicio

Numeral 7.1 planificacion de la realizacién del producto o prestacion
del servicio

Numeral 7.2 Proceso relacionados con el cliente

Numeral 7.2.1 Determinacion de los requisitos relacionados con el
producto y/o servicio

Numeral 7.2.2 Revision de los requisitos relacionados con el
producto o servicio

Numeral 7.2.3 Comunicacion con el cliente

Numeral 7.3 Disefio y desarrollo

Numeral 7.3.1 Planificacion del disefio y desarrollo
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Numeral 7.3.2 Elementos de entrada para el disefio y desarrollo
Numeral 7.3.3 Resultados del disefio y desarrollo

Numeral 7.3.4 Revision del disefio y desarrollo

Numeral 7.3.5 Verificacion del disefio y desarrollo

Numeral 7.3.6 Validacion del disefio y desarrollo

Numeral 7.3.7 Control de cambios de disefio y desarrollo

Numeral 7.4 Adquisicion de bienes y servicios

Numeral 7.4.1 Proceso de Adquisicion de bienes y servicios
Numeral 7.4.2 Informacién para la adquisicion de bienes y servicios
Numeral 7.4.3 Verificacion de los productos y /o servicios adquiridos
Numeral 7.5 Produccién y prestacién del servicio

Numeral 7.5.1 Control de la produccion y de la prestacion del
servicio

Numeral 7.5.2 Validacién de los procesos de la produccion y de la
prestacion del servicio

Numeral 7.5.3 Identificacién y trazabilidad

Numeral 7.5.4 Propiedad del cliente

Numeral 7.5.5 Preservacion del Producto y/o servicio

Numeral 7.6 Control de los equipos de seguimiento y medicion
Numeral 8 Medicion, Analisis y Mejora

Numeral 8.1 Generalidades-Literales Ay B

Numeral 8.2.2 Auditoria Interna

Numeral 8.2.3 Seguimiento y Medicioén de los Procesos

Numeral 8.5 Mejora

Numeral 8.5.1 Mejora Continua

Numeral 8.5.2 Accién Correctiva

Numeral 8.5.3 Accién Preventiva

MECI
1. Modulo de Control de Planeacion y Gestion

1.1 Componente Talento Humano.

Elemento:

1.1.1 Acuerdos, compromisos y protocolos éticos.
1.1.2 Desarrollo del Talento Humano

1.2 Componente Direccionamiento Estratégico

Otros:

Financieros para comisiones de auditoria.

Capacitacion relacionada con Control Interno

10
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Elemento:

1.2.1 Planes, Programas y proyectos
1.2.2 Modelo de operacién por procesos
1.2.3 Estructura Organizacional

1.2.4 Indicadores de Gestion

1.2.5 Politicas de Operacion

1.3 Componente Administracién del Riesgo
Elemento

1.3.1 Politicas de administracion del Riesgo
1.3.2 Identificacién del Riesgo

1.3.3 Analisis y Valoracion del Riesgo

2. Mddulo de Evaluacion y Seguimiento
2.1 Componente Autoevaluacion Institucional
Elemento:
2.1.1 Autoevaluacion del Control y la gestion
2.2 Componente Auditoria Interna
Elemento
2.2.1 Auditoria Interna

2.3 Componente Planes de Mejoramiento
2.3.1 Plan de Mejoramiento

3. Eje transversal Informacion y comunicacion

» Programa de auditoria ¢ No dar cumplimiento a los cronogramas de trabajo establecidos
¢ Modificaciones al programa de auditoria
» Competencia del equipo auditor * No elaborar en los tiempos establecidos los informes de gestién exigidos

* Acompafiamiento a los procesos

11
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* Satisfaccion de los clientes

* Avance en el programa de autoevaluacion del
control y la gestién .

* Resultados de la evaluacion del sistema de control
interno

actividades del procesos

Perdida de informacion del proceso

» Desmotivacion del personal

* Inadecuada comunicacion con los establecimiento carcelarios
» Fallas en los equipos tecnoldgico asignados al proceso

» Falta de compromiso en los servidores publicos asignados al proceso

Ausencia de los recursos necesarios para desplazamientos y en general

Version: 01
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Fecha: 30 10 2014
» Seguimiento a las acciones » Cometer errores de caracter legal o técnico en el desarrollo de las

Anexos

Politicas de Operacion

| Polticas deoperacien

desarrollar.

Los funcionarios de la Oficina de Control Interno promoveran y desarrollaran el trabajo en equipo en cada una de las actividades a

Generales | Autogestion.

En el desarrollo de cada actividad, los funcionarios de la Oficina de Control Interno inculcaran, mediante el ejemplo en cumplimiento
de su mision a los demas funcionarios del Instituto los principios fundamentales del MECI, Autorregulacién, Autocontrol y

necesarias y pertinentes.

Especificas Actividad

Toda actividad desarrollada por la Oficina de Control Interno estara enfocada a materializar el mejoramiento continuo de procesos y
procedimientos de la entidad, dando a conocer el resultado de su gestion al nivel directivo para que se tomen las politicas

Politica
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Elaborar Plan General de Actividades Anuales
de la Oficina de Control Interno

El Plan General de Actividades debe ser organizado con una estructura clara,
sencilla, comprensible y paralelamente debe disefiarse un instrumento de control
y evaluacién.

Realizar auditorias internas de gestion

Las auditorias se ejerceran de manera técnica e independiente orientadas a
verificar el cumplimiento de la normativa vigente, que permita el cumplimiento
misional.

Realizar seguimiento a los planes de
mejoramiento de la entidad

Se debe efectuar un analisis sistematico de las acciones de mejoramiento
implementadas para efectos de verificar el grado de eficiencia de las mismas de
tal manera que las acciones de mejora hayan permitido la eliminacion de las
causas de los hallazgos.

Realizar y ejecutar plan para el fomento de
cultura de control

Es transversal a toda actividad de la Oficina de Control Interno el fomento de la
Cultura de Control.

Hacer la evaluacion y el seguimiento a los
riesgos de la entidad

Debe estar enfocada a la valoracién de los riesgos y al seguimiento de la fijacion
de politicas para administrarlos por parte de la Alta Direccion.

Solicitar la informacién a las distintas
dependencias y consolidar el informe para los
entes externos.

Esta actividad debe desarrollarse como coadyuvancia a la gestion de la
administracion para el cumplimiento de requerimientos de entes externos.

Autoevaluar la gestién del proceso

Realizar una reunién semestral para el analisis del cumplimiento a lo planeado.

*Implementar acciones correctivas, preventivas
y de mejora para el proceso.

*Actualizar el mapa de riesgos del proceso.
*Actualizar caracterizacién del proceso y
procedimientos de Control Interno.

Debe existir por parte de los operadores del proceso y procedimientos un
pronunciamiento de mejora a los mismos cada tres meses.
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;Qué
Controlar?

Puntos de Control

Actividad : Actividad: Actividad: Actividad: Actividad: Actividad: Actividad: Actividad:
Elaborar Plan|Desarrollar Plan Hacer Realizar Realizar y|Hacer la|Orientar Realizar
General de|de Accién de la|seguimiento y|seguimiento alejecutar planjevaluaciéon y el{técnicamente |auditorias
Actividades  |Oficina de evaluacion alllos planes de|para ellseguimiento  a|para ellinternas  de
Anuales de la|Control Interno,|Sistema de /mejoramiento  [fomento de|los riesgos de lajsuministro de|Gestion
Oficina de|segln Control Interno de la entidad,|cultura de|entidad la informacion
Control condiciones asegurando lajcontrol requerida a la
Interno establecidas. mejora continua Entidad  por
y teniendo en los entes
cuenta los externos y las
criterios de distintas
medicién dependencias
establecidos del INPEC,
(indicadores) asi como
rendir los
informes
externos e
internos a
cargo de la
Oficina de
control
Interno
segun
condiciones
establecidas.
Que el mismo El  cumplimiento El ejercicio| ) Respuestas
haya sido . sobre las|Si se fijan vy
- de metas y|Las acciones de oportunas
aprobado por|Cumplimiento - . buenas cumplen las de con el Programa
el Comité de|del Cronograma _obJe_t|vo_s mejora de practicas politicas de la acorde c Anual de
L e institucionales, del|acuerdo con los| = " L . |requerimiento o
Coordinacion |de actividades marco legal resultados de la institucionales |administracion de los entes auditorias y el
de Controlidel Plan de vigente v del uso evaluacion relacionadas |del riesgo por Plan de
Interno,  que|Accion g Y o Yicon el control|parte de la Alta ®€MOS Y a ditorias
adecuado de sus|seguimiento . i e 9 rendicion de
este se [ECUISOS interno, segun Direccion :
desarrolle con ' disposiciones informes
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base al legales acorde con la
cronograma 'y vigentes y las Ley.
gue contenga politicas

el despliegue
de las
actividades a
desarrollar.

institucionales

Presentacion
oportuna de
los informes a

cargo de la
Oficina de
Control
Interno.

Cada vez que

Cada vez que

¢,Cuéndo es serequiera ||
oportuno . : . acorde con el o
P Mensualmente|Trimestralmente Permanentemente | Trimestralmente| Permanente Trimestralmente - procedimiento
ejecutar el ordenamiento Lo
de auditoria lo
control? legal
: establezca
establecido
Capacitar
sobre
principios,
politicas y .
Mediante el
normas de A,
. seguimiento
control interno, del
fomentar la .
Con un . . . procedimiento
) . o Mediante politica de|Mediante el
s instrumento  |Mediante Identificando . el S . que se debe
¢Como se S . . evaluacion dejautoevaluacion|ejercicio de la/Mediante ;
. de mediciénjautoevaluacién |oportunidades de L o L aplicar para la
debe aplicar o . - . la efectividad dely  control  y|Auditoria auditoria .
) actividad por|trimestral allmejora de forma . ; planeacion,
ejecutar el s o las acciones delasesorando allnterna al Mapa|interna del". !
actividad y|desarrollo  de|objetiva . . S ejecucion e
control? o ) . mejora la alta|de Riesgos y a|Gestion. )
acorde con|las actividades |independiente . . L informes de
implementadas |direccion y allos procesos -
cronograma auditoria vy
todas las PR
. verificacion
dependencias .
de mejora
en asuntos .
continua

relacionados
con el control
interno de la
entidad,
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acorde con lo
establecido
por la ley y la
propia entidad.
El Jefe de la |El Jefe de la El Jefe de la El Jefe de la El Jefe de la |El Jefe de la El Jefe de la |El Jefe de la
;Quién es el  |Oficina de Oficina de Oficina de Control Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de
responsable de |Control Control Interno Interno v los Control Interno |Control Interno |Control Interno |Control Control
ejecutar el Internoy los |y los noy. y los y los y los Interno y los |Internoy los
. ; . . funcionarios de la . . . . . . . ; . .
control? funcionarios  |funcionarios de misma funcionarios de |funcionarios |funcionarios de |funcionarios |funcionarios
de la misma. |la misma. ' la misma. de la misma. |la misma. de la misma. |de la misma
¢Cudl es el Informe estado de Informe de la Informe
. Acta de avance de . . .
registro o - . ) L efectividad de |Informe de trimestral de Matriz de
- . reunién con  |Matriz de implementacion . - i Informes o
evidencia de la o : las acciones de |actividades de |evaluacion de seguimiento
C anexo de seguimiento del Sistema de . . presentados o
aplicacion del o mejora fomento politicas de de auditoria
seguimiento. Control Interno, | .
control? . implementadas riesgos
anualizado.
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