() MINJUSTICIA E :

Bogota, 27 de junio de 2018

EC

nstiturg Nacional Penttenciarit y Carcelarlo

COMUNICADO

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ ERUILAD EDUCACION

La Direccién General, informa que en respuesta al comunicado de fecha 30 de mayo de 2018
en el cual se informd a los funcionarios con derechos de carrera que tienen el derecho
preferencial para ocupar en la modalidad de encargo algunos empleos de la planta de personal
del INPEC, se presentaron solicitudes de revision de algunos empleos, generandose los
siguientes ajustes:

1.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11

a. SUBDIRECC!ON DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS (5

VACANTE

CEDULA

CoDIGO

Y =
GRADO"
TITULAR

EDL:

S)

o NIVEL
. EDL.

e " | {'FECHA-
SOBRESALIENTE | -
- | INGRESO

DE .-

< PROFESION

'+ ESPECIALIZACION

ACCEDE
A

ENCARGO

OBSERVACIONES

10346861

204409

9

)

01/03/2016

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD DEL
CAUCA 31 DE GOSTO
DE 2007

ESPECIALISTA EN

GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA
UNIVERSIDAD DE

SANTIAGO DE CALI DEL

09 DE DICIEMERE DE
2014

sl

79443690

204405

95

sl

03/09/2015

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS - LA
FUNDACION
UNIVERSITARIA LUIS
AMIGO - 20/06/2003

sl

1033676780

32415

99

8l

(1/01/2015

ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS - 2013
UMIVERSIDAD DE LA
GRAN COLOMBIA

ESPECIALISTAEN
GERENCIAY
MERCADEQ - LA
UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA - 2110312017

sl

11324477

3213

98

8l

061102013

ADMINISTRADOR
FINANCIERQ -
UNIVERISDAD DEL
TOLIMA -27/04/2013 1
TARJETA
PROFESICNAL -
2210412016/
CERTIFICACION
TERMINACION DE
MATERIAS
CORRESPONDIENTE
AL PROGRAMA DE
ADMINSITRACION
FINANCIERA -
021212080

Sl

37754098

313213

a7

s

01/06/2016

INGEN!ERO DE
SISTEMAS -
UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN
UMB - 28/10/2011

NO

NO CUENTA CON EL
PERFIL
PROFESIONAL
REQUERIDC PARA

EL EMPLEQ
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| CODIGO s : Sl o | URCCEDE | -
CEDULA™ .':'GRXDO EDLY SOBRESALIENTE 55‘1{3.;DE'_-'- - PROFESION - 2| "ESPECIALIZACION . |- - A ‘OBSERVACIONES
[ /BRADO | TR EDL. o INGRESO | T o . .| ENCARGO i
TITULAR | - Lo EEE e INIRES RO R o
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS -
FUNDACION SAN
52088177 | 312411 | 100 sl osi0aizts | FDACoN S N 81
SUPERIOR -
27M03/20t5
CONTADOR PUBLICO NO CUENTA CON EL
- UNIVERSIDAD PERFIL
23064918 | 313210 | 98 sl 05/09/1991 | PILOTO OE NO | PROFESIONAL
COLOMBIA - REQUERIDG PARA
710412005 EL EMPLEO
b. QOFICINA ASESORA JURlDlCA
CODIGO Y - NVEL . T e 2
{CEDULA | GRADO | EDL | SOBRESAUENTE FECHADE |  PROFESION - | AGCEDEA " OBSERVACIONES
“GRADO .\ “EDL “iNGRESQ | [PROFESION. - "L eNcARGD :
. “TITULAR: |- EDL : i R _
ABOGADO - UNIVERSIDAD CUENTA CON ENCARGO
80164678 | 313213 | €8 i 06H02015 1 igRe - 0711202012 NO' | COMO PROFESIONAL 2044-11
ABOCADA. NO PRESENTA EDL / NO
soerote | aoaats | | N NOAPORTA | 030062016 | UNIVERSIDAD INCCA DE NO | SUENTA CON EXPERIANCIA
APORTA PROFESICNAL
COLOMBIA - 25/10/2013 CELACIonADS

Se reitera que el estudio realizado para determinar el funcionario que accede a encargo se realizé de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de {a Ley 909 de 2004, Asi mismo es de resaltar que
para los casos en los que se presentaron empates entre mas de un funcionario que expresaron su deseo
de ser encargado en los empleos referidos se aplicaron los siguientes criterios en orden de
prevalencia:

1.

Empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer mediante encargo
2. Evaluacion del desempefio

3. evaluacion de la hoja de vida:
» Antiglledad.

» Educacién Formal adicional a la exigida en el perfil del empleo

+ Experiencia relacionada en ofras entidades o instituciones, adicicnal a la exigida
en el perfil del empleo

Asfi mismo es de mencionar que seleccionados los candidatos, por tratarse de una entidad del orden
nacional con estructura territorial, debera tenerse en cuenta que los empleados deberan asumir los
costos de desplazamiento y permanencia en el nuevo sitio de trabajo, sin que por tal hecho se

genere un traslade o comisién o cualquier ofra situacién administrativa que se confunda con la figura del
encargo que comprometa los interés de la entidad.
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Una vez en cargado el funcionario postulado, por tratarse de una entidad del orden nacional con
estructura ferritorial y como las vacantes que se ofertan se encuentran a nivel nacional, se hace la
salvedad que el empleado encargado debera asumir los costos de desplazamiento y permanencia en el
nuevo sitio de trabajo, sin que por tal hecho se genere un traslado o comisién o cualquier otra situacion
administrativa que se confunda con la figura del encargo y que comprometa los intereses de la entidad.

Asi mismo se informa que para la vacante de profesional universitario cédigo 2044 grado 11 de la
Oficina Asesora Juridica, no se encentré funcionario que cumpla con el lleno de los requisitos por lo que
la Direccion General procedera a realizar la provision de los empleos vacantes en mediante
nombramiento provisional.

Atentamente,

K LUIS RAMIREZ ARAGON

Director General Institufd] Naclonal Penitenciario y Carcelario

Aprobd: Luz Mirfam Tierradentro Cachaya Subdirectora de talento Humano
Proyecto: Angélica Marfa Rodriguez Barreto - Coordinadora Grupo Prospectiva del Talento Humam s
Fecha de Elaboracion: 27/06/2018

Calle 26 No: 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1181 Pégina 3 de 3
ghumana@inpes.qgov.co






