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Notal: Esta Programacion se hace con base a criterios obtenidos a través de auditorias anteriores internas y externas, solicitudes de
funcionarios, quejas y reclamos, indicadores de gestion y riesgos de gestion y de corrupcion.

Nota 2: Esta Programacion de auditorias se realiza sin detrimento de auditorias permanentes que tiene que adelantar la OCl por mandato
legal, como son las evaluacion permanente al MECIy SGC entre otros.

Nota 3: La programacion de las auditorias se hace bajo la consideracion que en la actualidad la OCI no cuenta con los funcionarios necesarios
para realizarlas.

Nota 4: Al programarse la auditoria por direcciones o por regionales, se entendera, que se contempla cada uno de los grupos de trabajo, las
subdirecciones y oficinas que dependen de ellas, cuyo alcance de auditoria quedara fijado al momento de la planeacién de la auditoria por
parte del equipo auditor asignado.

Nota 5: Los recursos para desplazamiento de los correspondientes equipos auditores, cuando ello sea necesario, deberan ser cubiertos asi:
Para el Nivel Central por la Direccion de Gestidn Corporativa y para los Regionales por las mismas.




