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Asunto: Publcacor estudio No, 007, para proveer algunas vacantes mediante encargo de la planta de personal del INPEC.
La Direccion Seneral informa cue los empleos publicados mediante el estudio No, 006 de fecha 15 de septiembre de 2022, fueron
modificados a fin de incluir alqures funcionarios que solicitaron el analists, por lo anterior se adjunta en Anexo 1y Anexo 2

resuliado de los mismos.

De conformidad sl PA-TH-P30 “Procedimiento para la provision iransiforia de empleos administrativos de carrera” version oficial,

en lo referente = MODIFICACION A LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION, en caso de que el servidor plblico de carrera -

administraciva, ev.dencie alguna inconsistencia en el resultado oktenido, padra presentar reclamacion a partir de la publicacion del
presente estudio y durante los tres (3) dias habiles siguientes, a través del siguiente formulario:

- RECLAMACIONES AL ESTUDIO PARA PROVEER ALGUNAS VACANTES MEDIANTE ENCARGO DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL INPEC.

Formularic Google con enlace: htips://fforms.gle[WIySGL1FXQhdrnMA

" ®

Y

RECLAMACIONES AL ESTUDIO PARA PRCVEER
ALGUNAS VACANTES MEDIANTE ENCARGO DE LA

=

PLANTA DE PERSONAL DEL INPEC

La Susdireccion de Talento Humano habilita este espacio a 125 servide-es publicos de carréra admintsirativa
para gue, caante el tirmmo de tres {3) dias habiles & partr ce 3 oushcacon del estudio para proveer algunas
vacantes edante encargo de Ia olanta de pevsonal del INPEC, presenten sus reclamaciones diligenciance 2
presente “rmulang

nmoo

Se aclara que a5 reclamacones exigmoolaneas no seran teudas en cuaenta
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« MANIFESTACION DE INTERES POR CONTINUAR EN EL PROCESO DE ENCARGO.

Los servidores pliblicos qus aparezcan en los estudios dz verificacién de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes
publicados deberan durante el tiempo de la publicacién, manifestar su interés de continuar con el proceso, diligenciado el formulario
Google con entace: https:/iforms.qgle/2jiLZbhjawFSuRnL8

| MANIFESTACION DE

INYERES POR CONTINUAR .i!"!EE..C

EN EL PROCESO DE
ENCARGO

Y0 BUIERD, YO CUMPL

MANIFESTACION DE INTERES

| a Subdireceion de Talenta Humana habilita esle espacio a jos servidores pablicas de
catrera selecoionadas en el/los estuchos publicadaos para praveer de manera transitoria
empleaa de earrera admemasteativa para que, durante el tiemps de da pullicacién del pstadio
nanifieslen su interds de continuar en ¢ pioceso, diligunciando en sy tewlidad ol precents
forrmulano.

Su aclara que, los servidores publicos ge carrera adsniniutrativa gue no “wimitan dentio del
1ermine sefaladeo su manifestac an de nterés por este Medio, seran exaluides d2l estudio
= verficaciin

SotsEicpabones

A su vez, en Anexo 3, se adjuntan los resultados definitivos de reclamaciones rresentadas sobre el ESTJDIO 005 - 2022,
en el nivel Profesional.

Finalmente, mediante Anexo 4, se publica OFERTA DE EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO, junto con el proposito
principal, funciones esenciales, requisitos de formacion académica y experiencia y, las alternabvas de acuerco con lo establecido
en las Resoluciones 4124 de 02 de octubre 2019, 1085 de 17 de marzo 2020 y 010361 de 3C de diciembre de 2021, las cuales
modifican el Manual Espesifico de Funciones y Competencias Laborales.

- SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO

Los servidores interesados en los nuevos empleos ofertzdos, pueden remitir solicitud de inclusitn o revision del estucio de encargo
al empleo (s} que consideren CUMPLEN con los requisitos, es preciso sefialar, que debe hacer referencia detallede al empleo
(denominacién del empleo, cadigo, grado, ubicacion geografica al que aspira, dependencia, nombres, apelidos, N° ce cédula y
N° de teléfono de contacto), & través del formulario Google con enlace: hitps:/fforms.glelcU53zMNYSUWMI4J X3
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. SBLICITLID DE INCLUSIGN O REVISION EN EL
ESTJBI OE PRAVISKIN TRANSITORIA GE EMPLEDS

SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL
ESTUDIO DE ENCARGO.

Los se-vidores publicos administrativos que 1a fueron inclridos en el estudic y que
considzren que cumplen con log requisitos de ampleo seleccionade y acrediten
cump imiento de lo exigido en el articulo 1° de la Ley 1950 de 2019, para acceder aun
encarga ¢ que sollciten revision del estudio, deben real zar lo siguiente:

Es de aclarar que el presente estudio esta dirigido inicamente a los servidores plblicos administrativos con derechos de carrera
del INPEC y no se admitiran soliciudes que se realicen por medios difere~tes o extemporaneos a los sefialados.

Cabe mensionar ;ue la Subdirecc 6n de Talento Humano realizo 'os esfudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para
la provision transitoria mediante encargo, enmarcado en los parémetros establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificade por el ariculo 1 de la Ley 1960 de 2019:

“ARTICULD 1°. El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedara as’:

Articulo 24. Encargo. Mientras se strfe el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera admiristrativa, los empleados
de carrers tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los “equisitos para su ejercicia, poseen las apfitudes y
habilidades para su desempefio, no_han sido sancionados disciplinarianente en el tiltimo afio v su tiltima_evaluacion del
desempeiio es sobresaliente.

En el evento en oue no haya empizados de carrera con evaluacion sobresatiente, el encargo deberd “ecaer en quienes tengan
las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de confornidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidades.

Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condizicnes y requisitos previstos en la ley.

El encarg deberd recasr en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de fa planta de
personal de la enfidad.

Los cargos de #are nombramiente y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a fraves del
encargo Ge empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva er encargo seré hasta por el término de tres (3) meses, prorrogabse por fres (3} meses mas,
vencidos 0s cueles el empleo decera ser provisto en forma defindiva.

Paragrafc 1°. Lo dispuesto en este articulo se apficaré para los encarges que sean otorgados con posterioridad a la vigencia
de esfa ley.
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Paragrafo 2°. Previo a proveer vacantes definifivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominader o en quien
este haya delegado, informaré la existencia de la vacan'e a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esla
indique.” Negrita fuera de fexto.

Ahora bien, de conformidad con los lineamientos de fa Circular 20191000000117 del 29 de julio del 2019, proferida pcr la Comision
Nacional del Servicio Civil ¥ 2l Departamento Adm nistrativo y, el PA-TH-P30 "Procedimiento para la provision fransitoria de
empleos administrativos da carrera” version oficial, se desarrolla las siguientes actividades:

1. REPORTE DE LAS VACANTES DEFINITIVAS A LA CNSC

La Subdireccidn de Talenio Himano reporta a la Comision Nacional del Servicio Civil a traves del aplicativo SIMO, las vacantes
definitivas a proveer de manera transitoria en el Instituto.

2 REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO

La Subdireccion de Talents Humano realiza el estudio de cumpimiento de los requisitos para el otorgamientc de encargo de cada
uno de los niveles de emplzos administrativos (profesional, técnico y asistencial), teniendo en cuenta las siguiertas condiciones:

a. El servidor pablico debe estar inscrito en ef registro pltlico de carrera del Instituto Nacional Peniterciario y Carcelario -
INPEC.

b. Acreditar los requisfios para el jercicio del empleo objeto del encargo.

¢. Haber sido calificado como sobresaliente en |a Gltima evaluacion definitiva del desempefio laboral, que corresponde a (1°
de febrero del 202 &l 31 de enero del 2022).

d. Poseer las aptitudes y nabilidades para su desempefio;
e. No haber sido sanc onado disciplinariamente 2n el afio anterior

f. El encargo recaera en el servidor pablico ce carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior que exista er |a planta de personal del Instituto, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos
en fa norma.

De no acreditarse dichas condiciones, el encargo debe recaer en los servidores piblicos que tengan las mas atas calificaciones
descendiendo del nivel sotresaliente al satisfactorio, siempre y cuando cumpla con los requisitos para el otorgamiento del encargo.
(Consultar PA-TH-P23 “Procedimiento Evaluacion def Desemperio Laboral’, version oficial).

3. CRITERIOS PARA DESEMPATE
La Subdireccién de Taleno Humano implementa los siguientes criterios de desempate para los casos en que s2 prasenten entre
servidores pliblicos que curp an con los requisitos pevistos en la norma y que cuenten con el misma puntaje de calificacion de la

{ltima evaluacion de desemoefio laboral definitiva, en crden de prevalencia y atendiendo los siguientes:

1. Antigliedad, la misma se entendera, desde el momento en que el servidor publico tomé posesion en el emp ec de carrera
administrativa.
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2. Andlisis hoja de vida, siendo estos los requisitos ADICIONALES alcs requeridos para el empieo, como lo son:

a. Educacion Superior (Pregrado “Técnico Profesional, Tecdlogo, Profesional Universi-ario, Posgrado "Especializacion,
Maestria, Doctorado y Posicoctorado”)

b. Experiencia Laboral (Cerdficaciones ccn todas sus formalidades, que resultan del vinculo laberal propios de los niveles
Asistencial Técnico y Prcfes.cnal exteros al INPEC relacionadas con las funciones del empleo:.

c. Certificaciones de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Mayor nimero de horas de curses reiacionados con
las funciones del empleo.

3. El servdor piblico de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera
aportar el cerzficado de votacion de acuerdo con lo estabiecido en el articulo 5 de la Ley 405 de 1997.

4. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de oalotas, en presercia de duralidad de servidores del
Insttuio, entre elios 1a Oficina de Control interno.

Una vez publicados los estudios anes relacionados tenga en cuen‘a los sigLientes términos:
4. PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION
Los estudios de verificacion da cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes seran punlicados en la pagina web

institucional seccion convocatorias: http://www.inpec.gov.co/atencion-al-¢ udadano/convocatorias y remitido a través de correo
electranico masivo por un témino e cinco (5) dias contados a partir de la fecha de su publicacion.

Por temas de trensparencia, las Ditectores Regionales y directores de ERON por medio de las Areas e Talento Humano DIREG
y Areas de Gestion Humana EROM deberan publicar el estudio en la cartelera o en lugares visibles de su sede de trabajo.

5, MANIEESTACION DE INTERES DE CONTINUAR EN EL PROCESO, SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION.
Los servidores pliblicos que aparazcan en los estudios de verificacidn de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes

publicados deberan durante el tiempo de la publicacion, manifestar su interés de continuar con el proceso, diligenciado el formulario
Google cen enlace: https:/forms cle/2{iLZbhigwF 5SuRnl.8

2 “*> ‘ AANIFESTACIGN DE

tuTERES POR CONTINLAR

EL PROCESO OE

A VRCENTIM LA R

Los servidores pblicos que no remitan dentro del término de cinco (5) dias contados a partir de & fecha de su publicacion la
manifestacion de interés seran excluidos del estudio de verificacion.

Con relacion a los servidores pliblicos administrativos que no fueron incluidas en el estudio y que consideren que cumplen con los
requisitos del empleo seleccionadd y acrediten cumplimiento de lo exigido en el articuio 1° de la Ley 1960 de 2019, para acceder

v

a un encargo o que soliciten revision del estudio, podran solicitar inclusion o revision del estudio de encargo, asi:
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a} Remitir solicitud de inclusidn o revision del estudio de encargo al empleo (s) que consdere CUMPLE ccn los requisitos,
es preciso sefialar, que debe hacer referencia detalladz al empleo {denominacion del empleo, cadigo grado, ubicacion geografica
al que aspira, dependencia, nombres, apellidos, N° de cédula y N° de teléfono de contacto), a traves del formulario Google con
enlace; https:/fforms.gle/cUs3zMNVSUWmMi4JX8

TRA Mi TE a_oOul

LALICITUD DE INCLUSION O REVISION EY EL
CSTUDIE BE PROVISION TRARSITORIA DE EMPLEOS

SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL
ESTUDIO DE ENCARGO.

P ssmerwibedrirer s proasincass aacdien e lm b ran v ams et fes A anrestn invetuiedos oo el ol y ajore
wpaediie

L L untalen on los teguisiton ded ool el
o de lo exigiclo on ol artic.adn 17 de ln ey 1960 ¢
abrioeregea er €qnies seorblotears teevienare edned erntirediong cleslyeent denalleaar Sr siguiieree

b) Estos estudios estan sujetos alas modificaciones ue surtan como consecuencia de la revision que soliciten elflos servidores
plblicos en los términos establecidos.

En el formulario Google ef servidor piblico de carrera administrativa podra registrar de 1 hasta 10 smpleos a €3 que se quiera
postular de acuerdo con orcen de prevalencia; es importante que tenga a la mano el comunicadc que publica las vacantes a
proveer de manera transitoria mediante encargo pare cue, indique de forma exacta el empleo, cddigo, grado y ubicacién.

Es importante que, antes de realizar la postulacion a cualquiera de los empleos verifique si usted cumple cor: {j) las funciones
esenciales, (ii) los requisitos de formacion académca y de experiencia y, (i) las alternativas er formacion acedémica y en
experiencia, que describe el Manual de Funciones y Competencias Laborales y, (iv) la ubicacion del empleo.

Si el servidor plblico de carrera tiene interés de postularse en mas empleos, debera diligenciar nuevamente el formulario, teniendo
en cuenta que, el orden de prevalencia de postulacién del emaleo en el proximo formulario inicizria con el nimero 11y, asi
sucesivamente con elllos fermularios que tramite; par tanto, la Subdireccion de Talento Humano tendra en cuenta la marca
temporal que establece automaticamente el formulario Google para establecer su orden de prevalencia en cada uno de los empiecs
a los que se postule.

Recuerde que este formulario debe ser diligenciado pcr cada servidor piblico interesado. Para trancuilidad frente a ‘a gestion de
diligenciamiento del formulario Google, una vez final zado y enviado este, al correo electronico qus uso le llegara notificacion de
envié de manera autornatica junto con el resumen de las respuestas y documentos adjuntos.

Cabe aclarar que, NG se admitiran solicitudes o reclamaciones que NO cumplan con lo descrito anteriormente, ¢ gus se realicen
por medios diferentes o extemporaneos a los sefialades.
6. MODIFICACION A LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION

Una vez revisadas las solicitudes de interés de contnuar en el proceso o de inclusion y revision del estudio, |z Susdireccion de
Talento Humano realiza las modificaciones que sean pertinentes a los estudios de verificacion de requisitos.

Este estudio modificado seré publicado en la pagina web institucional, secciones corvocatorias: http:/www.inpec.gov.co/atencion-
al-ciudadano/convocetorias y “emitido por correo elestronico masivo por un término de tres (3} dias contados a partir de la fecha
de su publicacién.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102
ghumana@inpec.gov.co



INPEC § s

mslitato Hagonal Pon tengia oy larcelano

1. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Los resultados dafinitivos de los estudios seran publicados por un término de tres (3) dias contados a partir de la fecha de su
publicacién termino en el cugl se adelantaran las acciones pertinentes para concretar la provision transitoria del emplec a traves
de encargo

De las listas generadas en los estadios definitivos, serén relacionados los servidores pliblicos de carrera que cuentan con el lleno
de requisites y en estricto orden de Jerecho preferencial a ser encargado en cada empleo, de tal manera que en el momento que
se genere una nusva vacante de ese empleo, se realicen los respectivos nombramientos mediante encargo o para los ¢asos en
que el primero en la lista no acepte el nombramiento.

Es de resaltar qus seleccionade el candidato, y tratandose de una entidad del orden nacional con estructura territorial, puede
ocurrir que un servidor, con deresc preferencial de encargo, este ubicado en una regional distinta y distante geogréficamente del
lugar donde se requiere la prestacion del servicio; en cuyo caso debera tenerse en cuenta que el servidor publico deberé asumir
los costos de desplazamientc y sermanencia en el nuevo sitio de trabajo, sin que por tal hechc se genere un trastado o comision
o cualquiera otra situacion administrativa que se confunda con la figura def encargo.

Asi mismo se informa que ce "0 ser posible encontrar, dentro de [os términos sefialados, un servidor plblico ¢e carrera que cumpla
con la totalidad de fos requisitos ex gidos para ocupar mediante encarge la vacante en mencion, esta Direccion procedera a realizar
sU provisidn meciante nombramiento en provisionalidad.

Cordialmente,

Teniente Coronel DA
Director General instj

Anexos: (C4), 59 folios, Anexo 1 ESTUDIO 007 DE 022_RESULTADOS.MIVEL PROFESIONAL.pdf / Anexc 2 ESTUDIO 007 DE
2022_RESULTADDS NIVEL TESNICO Y ASISTENCIAL pdf / Anexo 3 DIO 007 DE 2022_RECLAMACIONES AL ESTUDIO 005.pdf /
Anexo 4 ESTUDIC 207 DE 2022_OFERTA EMPLEOS VA ENCARGO.pdf

Aprobado por: Luz Myrian Tierradentre Cachaya - Subdirectora de Talento Humano (C

Revisado por: Te _eonel Femando Craparro Gomez- Coordinador Grupo Prospectiva alento Humano

Fecha de eaboracién: 01-11-2022
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RELACIOWADA/arjeta o EMPRESAS -INSTITUTO | ESPECIALISTAEN CONLA
matricua profasional ¢ | 1110501671 | cuosr0ts | 312411 | 9826 NO DZ EDUCACON GESTION PUBLICA- | NO | EXPERIENG
vigante en los casos requeridos SPERIOR §TFIP - ESAP- 220212019 PROFESION
per la . 270220151 RELACIONAI
CONTADOR PUBLICO -
UNVERSICAL DEL
VALLE - 1312029134111 NO CUENT
SEMESTRE DE CONLA
19 | 10304014 | owutaraose | 312408 | 983 NO DERECHOD - SEDE 0 ND | ExPERENC
SANTANCER DE PROFESION
QUILICHAO- RELACIONA
CERTIFICACION -
1810212015
ADMTSTRADGRA DE
EMPRESAS ESPECIALISTAEN NG CUENT
COMERCALES - GERENCIA DE CONLA
11 | 1024510018 | 30H22015 | 404413 00 NO INIVERSICAD PROYECTOS - NO | EXPERIENC
COLEGIC MAYZR DE UNIMINUTO - PROFESION
CUNDINAMABCA - 12109/2018 RELACIONA
13122013
ADIINISTRADCRA CE NO CUERT
EMPRESAS - CONLA
12 | 43971008 | 01032016 | 404413 9851 NO POLITECNICO-GRAN 2 NO | EXPERIENC
COLOMEIANG - PROFESICH
27/09/2017 RELACIONA
ADMINISTRADORA PROYECTOS CONLA
-3} 28797573 | 10082015 | 404441 | 9574 NO PLBLICA - ESAP - UNIVERSIDAD NG | EXPERIENC
23022018 MINUTO DE D108 PROFESIOH
RELACIONS
16i07/2020
= Tetuloxde PROFESIONAL en NBC: 5310 GDONTOLOGA - FRIMER
o Bactericlogfa, Odontologla, | SUBJIRECCION DE HOSPITAL DE POSTULAL
B 0. | Enfermeriz, Terapias, Medicina, ATENCION EN 1 21175072 | 14/03n988 | 208742 160 HO ACACIAS- If sl (Present;
B TEARUD 03715 | Psicelogis. Titulo de postgrad SALUD GDONTCLGGA - reclamach
= an la modafidad de (2 VACANTES SONSULTERIO an émning
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p ‘ ‘?‘\ MINISTERIO DE JUSTICIAY
N E L 1‘?} DEL DERCHO .

INFORMAC!DNDELAVAC NTE " DATOSDELFUNCIONARIO'

SANCIONE.
a DEPENDENCIA PA IPLIN
A e PERFIL sEDEpE | Rn | IDEVTIFCAGI | FECHE | CODWO : °‘5§|§S h R— ESPECIALIZACION
£ WRABAID | CP - _
AN
TE RISt s
ESPECIALIZACION in GU__ERIARIA RUEDA
§BC: SALUD PUBLICA Doz y VLA DE CAMARRA .
nueve(19) meses de
EXPERIERCIA
PROFESIONAL
RELACIONADAITarjeta o O0NTOLOGA O e RA LN ——
matricula profesional n = ’
vigente en los casos requeridcs 2 HHgz74n omz01s | 20812 885 NO CDONEGLOGO “UN%{-IS?DAD sl POSTULADO
porla ley, COLOMBIAND - 1990 IGE&" 2010
ZEPECVALISTAEN
PEHABILITACION:
CARDIACAY
FECTERARELTA - P TERCER
SUNDACON P POSTULACO
3 46674345 161122011 | 204411 100 NG LNIVERSITARIA = AUISEFORIP Y St {Presenta
MASUELA BELTRAN GEREACIA ;EN reclamacion en
JiB, -03105/2000 5 ALUD - términos}
UNIJERSIDAD
Z00PERATIVA LS
COLOMBIA-2012
TERAPELTA
OCLPACIONL, DE LA
NIVERSDAD
YAC-CNA- DE
COLOMSIA R, NO CLENTA
TIATHTECNCO | of oleLZaloN CONLA
a | ea0002r | osnsoms | 2wemt | 100 NO PROFESIONAL NAUDTORIARS | NO | EXPERENCIA
INTERMECIO EN oo PROFESIONAL
ADMINISTRACION RELAGIONADA
"LRISTICAEN LA
ESCUELA SUPERIOR
PROFESCINAL DESOE
2210711985
ESPESALGTAEN
LIGICAY
=t " =
PROFESIONALEN | PECRGEoIOHPARA NO CUENTA
TERARIA A CONLA
5 | sot4221 | owazems | z0e411 | 100 NO CCUPASIONA. - QLY | N0 | EXPERIENCA
UNVESTDAD MANLELA | SOCBLEC PROFESIONAL
BECRAN- 1421995 | 0 B tiit o RELACIONADA
LIBERTADORES
0571212003
LA UNVERS.DAD
COLEGO MAYCR
o JE NO CUENTA
DS oA | CUNDRIAMARC, CONLA
§ | soco42s3 | otcwems | moatn | 995 NG Lo, ESPECAUSTAEN | NO | EXPERIENCIA
AR PROVOGION EX PROFESIONAL
3 SALUD Y RELAGIONADA
DESARROLLO
HUMANS, 21/ 22010
————— ESPECALISTARN
7 | 6ago6e7 | zsmancin | 204409 | s00 ) s Tnerson | s | Sure
UMVERSTARIADE | SRERSORD FOSTULADO
SANTANDER - COLOMEIA -
0N 751012013
ESPECALISTAT
EDURACION Y
T o™ | OREATACION NO CUENTA
8 | 52190613 | owomoots | zoaa09 | 983 NO COLEGC MaYOR DE FAMILIAR - np | GOMEL
‘ - > FUMDACION PERFIL
CUNDINAMARGA - OT- U .
s UNIZERSITARL REQUERIDO
MONSZRRRATE -
20612022
ESPECALIS AEN
ADMIMSTRACI
RSDIERAPELTA-LA | D SZRVICIOS b A
2E7786 U 3ALLG-
o | 32057786 | otmappts | a7 | 100 NG | rEReealaNARA | EUMDACEN No | EXPERENCIA
ZANO- 139872004 UNIVERSITARIA igrrviva
MARIA CANG -
1630/2020
ESPECALISTAEN
£CATROL
IN"E3RAL DE
GESTIONY
Fi3.OTERAPEUTA - LA AUDTORIADE
, FLNDACION SERCICS DE QUINTO
10 | 1sarsses | owosmots | soasor | 100 NO | rieRa s MARIA pncics S| pogita
SANC - 130712006 UNYERSIDAL
SANTIASO DE CALI-
T HOATAYIMAGI STE
% BN ESONOMA -
UMIERSIDAT
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

CEMACION B DATGS D 0 CUCACION FOR
Ko. & o
DE ARA. AnsERVACIH
. DEPENDENCIA! | PA ED
@  EMPLEO PERFIL SECE DE Rn | PENTHCAG | FECRE 1 SO0 PROFESION ESPECIALIZACION BIEG
| VAGANTE TRABAIO GIP -
N -
TE 0
AUTONOMADE 1
OCCIDENTE- .
17/052014
ESPECIALISTAEN
SALUD
OCUPACIONAL Y
FISIGTERAPEUTA - e e
FNDACION - FUNDAGION SEXTO
11| 52199726 | ovoeie | 208407 | 00 No | uweRSTARR ANy | ERRERCRN e | ane Ao
ELAEELTRAN UMS -
Al NUELA BELTRAN
LMB. -13108/2015 4
ESPECIALISTAEN
ALDITORIA EN
SALUD - 0211212008
FSICOLOGIA-UNAD - IO CUENTA
901EYSCCI0.03A - CON LA
12 | 40366351 | tommnees | 312415 | 54 NO LHIVERSDAD 0 NO | ExPERIENGH
COGPERATVA DE PROFESIONS
COLIMBIA - 2006 ¥ RELACIONAD
ESFECIALISTAEN
HSEQ - SISTEMAS
INTEGRADOS DE
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y NO CUENTA
: SALUC DCUPACIONAL - SALUD CONLA
31 5O76TS52 | oaOBEGIE 412814 | <78 NO RS D At OCUPACIONAL | NO | EXPERIENGE
AMBIENTAL Y PROFESION2
TOLIMA - 20°3
CALIDAD - RELACIONAD
CORPORAGION
UNVERSITARIA DEL
META - 09/1242015
; PSICOLOGA -UNAD - SEPTIMO
14| 52199013 | oteemnts | a0aan1  g618 NO Py 0y 8| pomria
ESFECIALISTA EN
ADMINISTRACION
ECOROMISTA - ESTRATEGICA DEL
11 10095098 | otiosmots | o407 esTo KO UNIVERSIDAD LIERE - | CONTROLINTERNG ¢ g | FRMER
3011890 UNVERSIDAD
LIBRE DEE 13 DE
DICIEMBRE DE 1987
ESPECIALISTA EN
ADMNISTRADCRDE |  GERENCIADE
EMPRESAS - LA PROYECTOS - SEGUNDO
2 | B8900B708 | OWIOR01S 246 100 MO | JNIVERSIDACALGRAN | UNNERSDADLA | o | POSTULADM
COLCMBIA- (311072054 | GRAN COLOMBIA-
3110742020
ADMNISTRADCR DE ESPECiﬁErfTA EN
3 | 47136221 | ovosmois | sz 00 NO e GERENCIUNIER | i
QUINDIOIZE0S008 | | aecmamsrants
Titula profesicnat en disciplinas ADMINISTRACORA ESPECIALISTA CUARTO
afines #1nicleo bésico del 4 | 1088281479 | osnomots | a3 | as0 NG PLBLICA-ESAP- | GESTONPUBLICA- | 81 | peatb0
conoeimiento Administracién, /042 ESAP - 2018
2 |"9§;:i°'li= hda'?"ﬁi y ﬂﬁm o SIONAL ACANISTRADOR
= discinlinas afines al nd 600 FE PLBLICO - E8AP -
g i}m"m“%:%{% hisico de mn_mlmlnto an Ho.& REGIONAL 20107201 BHTECNOLOG QUINTO
W =y | Eeonomiad Treinta(30)meses | VIECOCALDAS | < i ygaqq5p | 0208200 [ 313210 | 100 O OEN SISTEMAS DE LA § | postuLan:
2 = do experiencia profesional {13VACANTE INFORMECION
o reiaclonada con las funclones del UNIVERSICAD DEL
empleo.l {Tarjeta profesional en ~OLIMA 2000
los casos mylamentados por la ESPECIALISTA EN
ley. GERENCIA
ECONOMISTA - LA ﬂmgﬁg N%g‘rJJELNAT'
6 | soszssrs | ovioeos 1oarvsz2 | 00 NO URVERSIDAD DE 1371172020 # No | ExPERIENC
NARID- 971805 | o CCIALISTAEN PROFESION
' GERENGIACE Ay,
PROYECTOS -
UNIMINGTO -
101062016
MAGISTER
ACMINISTRADOR DE DIRECCION Y SEXTO
+ | ceogdese | toowR0is | mTAN 100 NO EMPRESAS-UNAD- | ASESORAMIENTO | SI § o3
25017201 FINANGIERD - UNIR
- 2500172020
CERTIFICACIONDE
DESARRCLLO BE
. ECONORISTA- TRABAIO OF SEPTIMG
3 | 12085732 | owowa0is | ai7ize @B NO UNVIERSIZAD DE g S| posma
NARIRD 18121867 | oo mtn ore
MATERIAS DE




NP,PEC

tituta Haconal Pentlenctana y Larceinrio

'DATOSDELFUNGIORAR .

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECZHO

. INFORMACION DE LA VACANTE ACION FORMAL
Yo. - SANCIONE
OE . sy
o DEPENDERCIA! PA = - |
¥l EwpLE PERFIL SEDE DE g | \DENTRICAC) | PEkR | ©O° SROFESIIN ESPECIALIZACION
] CANTE “RABAJO oiP -
AN
TE
SOSERADC BN
GERECIA SCCIA
AD-IN.STRACORADE
EMPRESASILA . OCTAVO
8 1061592834 | 010826 | 417343 10 NO UNIVERSIDAD |
RACINAL DE POSTULADO
CO.OMBANSH 22011
SEPESALIZACICH
EN Z=RECHO
ABOGADA - CONS TTUCIONAL ¥ AT
ENIVERSDAD AJMIRISTRA -
- o bl EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipEnas 1| 1070586031 | 105 | 3240 %69 NO SOOPERAT VA DE UNK/ZRSIDAD o PROFESIONAL
afines al niicleo bésico dal COLOMB.A 1309207 LATOLICAJE RELACIONADA
conocimiento Adminlstrazior, COLIMBIA -
2 ingenieria industrial y afines. 8410 27092018
5 PROFESIONAL Derecho y afines contaduria SUBDIRECCION DE ADRINISTRADOOR DE
@ | UNIERSITARIC | poblica o economiai Treinca (30) | SECRETARIA EMPRESAS -INSTITUTO | ESPERALISTAEN PRIMER
5 204411 meses de experiencia profesional ACADEMICA 2 L 110501671 | 01om3015 | 312401 98,28 NG LE EDUCACION GESTION PUBLICA - | S POSTULADO
& relacionada con 1as funciores dek (1) VACAKTE SUPERIORITFIP - ESAP- 2200272018
empleodi (Tarjeta profesicaat en Znio212m 5
los casos reglamentados por la ESPEC ALISTAEN
leya LCENCIABO EN ITERYENC:ONES MO CUENTA
3 | aoze0741 | ovosoie | 07010 | 8893 No | FLOSORAY B | Maenanns | Mo R
CALDAS - 28'0212003 CATCLICALUIE REQUERIDO
AMIG - 250212022
ESPECALISTAEN
ABOGACO - CERECHG POSTULADD A
1 77095044 12022014 | 306609 106 NO UMIERSIDAD LIBRE - ADMIISTRATIVG - NO QTRG
2208/2314 UMIVESSIDAD LIERE EMPLEQ
~2Gi04120° 9
“ERMINACION EN
MATERIAS
DERECHO-
JNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBI-
4-06-
Tiiulo do PROFESIONAL ex NBG: 2022 TECNCLOGO
DBERECHO Y AFINES SNT=CNICAS B2
Disciplina Académica: DERECHD DESARROLLO
= , DERECHO Y CIENCIAS GRAFICC 2E
&| PROFESIONAL POLITICASTrelnta{0) meses 615 REC. MUJ, PRCYZCTOSDE
E UNIVERSITARIO de EXPERIENCIA ARMENIA CONSTRUCCION-
S 204411 PROFESIONAL (*} VACANTE SACHIL ER SENA- 1BIS0TEIV NO CUENTA
£ el 2 | 1052929644 | owssents | 4vasti | oeas NO | ACAJEMCOCOLEGD | SFERTRETE | no | DS
vigente en los casos requeridos JOHNDEWEY" 2009 "UNIWERSIDAD C=L REQUERIDO
porlalay. QEANDIC®
d 20154 T=CNOLOGO
ENTECNICASCE
DESARROLLC
GRAFICODE
PRGYECTOS DE
SONSTRUCCION.
SENA- 18/6512012-lV
SEMESTREDE
NGEMERIA CAL
“JNINERSIDAD TSL
QuinDic* 2015
ABSGADO - ESPECIALISTA EN
T CHO Y AFIES, ECICATUARAYOR | ADMMSTRATVO PRER
DERECHC Y AFIRES -
Bisciplina Académice: DERECHO | ASTAB34B | OUMEZ0IE | 206407 | BAST NO DEL DESARROLLO UMvERSIDAC | ' | PosTULADD
2 , DERECHO Y CIENCIAS 202 SIMON BCLIVAR. SIMﬂh! BOLIVAR-
ES PROFESICHAL POLITICAS /ITreanta{30) resas EST.PEN.MED.SEG 2910311998 40712015
@1 UMYERSITARID da EXPERIENCIA C:RR B.OE.EV.AR SSPECIALISTAEN
& 204411 PROFESIONAL : 1 .A NTE A30GADD - LA BERECHO
g RELAGIONADA/Tarjota o (M vACA adGHDD e | ADMINSTRATIVO- SECUNDO
matricula profesional 2 22807873 MD32016 § 204407 9363 NO CARTACENA- Aa812M2- Si POSTULADO
vigente en los casos requeridos 124247005 UNIVERSIDAD LIERE
por la ley. SEDE SARTAGESA
b
Titulo de PROFESIONAL en H3C:
DEREGHO Y AFINES
o Disciplina Académica: DERECHO
= , DEREGHO Y CIENCIAS 140 ZSPECIALIZACICN NO CUENTA
§ PROFESIONAL POLITICASTreinta{lt) mesas EST.PEN MED.SEG OMINSTRADORA ENCERECHOS CONLA
%1 UNIVERSITARIO de EXPERIENCIA CAR. GARZON 1 36950368 | 30AZ2015 | 404413 100 NO PUL CA-ESAP - HUMANCS . S8am. | MO 1 EXPERIENCIA
s 204411 PROFESIONAL ! 1) VACANTE 28092012 ;.410'.20‘1‘7 FPROFESIONAL
® RELACIONADAlTarjeta o RELACIONADA
matricula profesional
vigents en los casos requeridos
porlalay,
B| PROFESIONAL | Titulo de PROFESIONAL en NBC: | 114 CARGELY ABOGADO - ESPEGIALISTA =N PRIMER
& UNERSITARID DERECHO Y AFINES PEMIT.DEMEDIA | 1 | 46680247 | otusdis | 31313 | 100 nO GAISANIL 7212015 DERECHO 8 | posuLADo
T 2044%) Disciplina Académica: DERECHO SEGURIDAD DE s ! PROCESAL -
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MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

GHRMA ON D {J O B U R D ALID U
No. D v
OE AR ODBSER {
_ DEPENDENCIA/ | PA o
B EMRLEC FERFIL SEDE DE R | [ENTIFIGACI | FECHA | CODIGO : PROFESION ESPECIALIZACION Js
= TRABAJO cip -
AN A
TE RGO
" DERECHO ¥ CIENGIAS BOGOTA DHIVERSIDAD
POLITIGASATeoInta(38) meses ) VACANTE LIBRE - 1610812021
de EXPERIENSIA
PROFESICHAL
RELACIONADA TTarjeta o
matricila pro: asional
vigante en les ¢ascs requeridos
par ia tey.
ABOGADG - PRIMER
Titulo co PROFESICHAL en NSG! 1 42678268 | ceM2M993 | 307010 | 9553 NO CORPORACION S| | posTULADS
DERECGHO Y AFINES REMINGTON 2015
o Disiplina Acadéica: DERECHD ESPECIALIZACION NG CUENTA
= i . DERECHC ¥ CENCIAS 502 ABOGADA - CESMAG - EN DERECHD CONLA
S| PROFESIONAL | POLIMCASIeima(30)meses | pernpymenseg | 2 | 37067054 | DU0BROG | 417320 9 NO AL EMPRESARIAL- | NO | EXPERIENCH
$| BAERSITARID de EXPERIENCIA CAR MEDELLIN v CESMAG- PROFESIONA
5 2ot PROFESICNAL ) YACANTE 0840712022 RELACIONAD
& RELACICNADA Tarleta o . NO CUENTA
matricalaprofosiona ABOGACD - CONLA
vipento e fos casus requeridos 3| 7ieas233 | owosmois | apsrt | s NO FUNDACION NO | EXPERIENC
poria e, UNIVERSITARIA LuiS PROFESION?
AMIGO - 2013 RELACIONAD
AoMniSTRADORDE | ESPECULISIAEN
EMPRESAS AMBIENTAL - LA NO CLENT
AGRCPECURRIAS-LA | "\ ;yversipan CONEL
4 46671872 | 041012016 | 204407 100 NO LnIVERS.DAD PEDAGOGICA ¥ NO SERFIL
Titulo de PROFESIONAL en NBC: PEDAGOGICA ¥ ECNOLOGICA DE REGQUERIDC
DERECHD Y AFINES TECNOLOGICA DE SOLOMEIA
Dissiping Acapémica: DERECHO COLCMBIA - 3011472001 DI04
2 , DEREGHO Y JIENCIAS 105 EEGATT
8 PILMCASMrelrta30imeses | por ey ED.SEG UNIVERSIDAD
w do EXPERISHGIA AR, DUITAMA ANTONIO NARIRO -
] it PROFESIONAL 1) VACANTE DB/GS/20204LICENCIAD
3 RELACIONADATarjeta 0 o 211 EDUCACION NO CUENT/
matricuks prefesional FISICA RECRACION ¥ CONLA
vigonte en los casos requeridos 2 46682372 2501172011 | 307010 LT NO DEPORTE - LA NO EXPERIENCI
parla ley. UﬁIVERS&J AD PROFESION)
PEDAGOGICA Y RELACIONAL
TECNOLOG'CA DE
COLOMBIA - 1411272011
I
Titalo de PROFESICNAL en NBC:
DERESHO Y AFINES
. Disciplina Académ ¢ca: DERECHO
= , DERECHO Y CIENCIAS 515
&! PROFESIONAL FOLIMCAS)Trelwa(30) meses | EZT.FEN.MED.SEG
@ UNIVERSITARID de EXPERENCIA CAR,PUERTO | SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISIGN DEL ESTUDIO DE ENCARGO
| 204411 PRIFESISNAL BERRIO
& RELACIONADATajeta o ($YVACANTE
matricusz prafesional
wvigenie en los cauos rotueridos
por la key.
Tiiule de PROFESEINAL en NBC:
DERECKC Y AFINES
Dieciping Asadémiza: DERECHO
s ¥ CIENCIAS POLITICAS 400 REGIONAL ESPECIALISTA EN
&| erofesionst | DERECHOATewintidl) mesesde | oo preiowal ABOGADO - DERECHO PRIMER
@ | UHEERSITARID EXPERIEICIA "ORENTE 1 77095044 | 20202014 | 306609 100 0 UNVIERSIDADLIBRE - | ADMINISTRATVG- | 8 | gpenioin
5 204411 PROFESIONAL (2) VACANTES 2200812014 UNIVERSIDAD
g RELACIONADAHTarea o LIBRE -26104/2019
matzicula pradesionai
vygente en ©s cares requeridos
norla ey.
2 ESPECIALIBTAEN
B mossou | TemeoresowLaec: | SO0 Aoty | WTEEGORS || NogET
&1 UNIVERSITARIO PSICOLOGIA Distiplina NORDESTE . 30200741 | Ow0di20%6 | 307030 | 2853 NO UNIVERSIDAD DE UNVERBIDAD NO PERFIL
5 204411 Académica: PRCOLOGIA. ;
g R {f VACANTE CALDAS - 26/02/2003 CATOLICA LUIS REQUERID
[ AMIGO - 25/022022
Thulo de PEOFES ONAL en NEG. ABOGADA - BEIMER
DERECHO ™ AFINES 1 23753858 | 0109/2066 | 204407 100 NG UHIVERSIDAD DE 8 | posTuLac
o Desciplina Acadénéfa: DE‘RECHC BOYACA - 190612007
Z soLTne ﬁ:hﬂ%fb{mgm 8120 OFICIHA ABCGADD - UNISANGIL
Z de EXPEFIENCIA ASESORA AT 22STECNICO | ESPECIALISTAEN
£ PROFESONAL " 3§3ANTE EN PROCESOS OERECHO SEGUNDC
& RELAC CRACALTarjota o 2 | 46680247 | cl0612015 | 313213 100 NO JUDICIALES PROCESAL - 8 | posTULAL
& matricua profesional INSTITUTO JNIVERSIDAD LIBRE
wgente o los casos reqeridos LATINOAMERICANO DE - 16/0012021
_porlaky, HARBARTH
Tiule de PROFEICRAL en NBC:
= PSICOLOGIA Disclpfing 113 COPAMMS DE
5| FPROFESIONAL Académioa: EOGOTA INCLUYE
| OMVERSITARIQ | PSICOLOGIAJMTrointa(30)mases | RECLESPECIAL- | SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
i 204411 de EXPERIENCIA JUSTICIA Y PAZ
z PROFESIONAL {1} VACANTE
RELACIOHADAITarjeta 0
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INFORM.ACiON DE LA VACANTE

DATOS DEL FUNCIONARIO

SANCIONE:
ANGOh

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL PERECHO

DEPENDENCIA/ PA : : :
2 EMPLEQ - IDENTIFICACI | FESHA | CODIGO B - DISCIPLINA 3 -
Z|  VACANTE PERFIL 5,::; DJ% g;lg on wemeso | 7 8 RIAS PROFESION ESPECIALIZACION
AN
TE
matricula profesional
vigente en fos casos requerkdes
por lalay.
Titulo de PROFESIONAL es NBC:
PSICOLOG!A Disclplina
3 Académica: 10
E| spormsion s'stcmgcllz;{:rg;:;;ag:) MOSES | ET AEN,MED.SEG )
Bl UmyERSITARIO :ROFESIDNAL {CAR, SANTA SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
5 204411 RELACIONADAITarjeta ROS4 DEVITERBO
g fieta o {1) VACANTE
matrcula profesionad
vigente en los easos requaridos
porlaloy,
Thulo dg PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA DiscipBna
- Académica:
S| eeoesou P s " | estomumeD.ses
i 1] MED.
g Q_P%Q PROFESIONAL CAR. CHAPARRAL SIN SOLICITUL DE INGLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGC
E _ RELACIONADA/Tarjeta o {TVACANTE
matricula profesional
vigente en los casos requeridos
por la ley,
Titulo de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA Disciplina
2 Acadbmica: LICEMGIADOENARTES | IV S£54ESTRES
<C n o
Z| croesions | POICOLOBIMTrAnGSmeses | g Rec. myy. VISLALES - LA WASSRIA NG CuENTA
ﬁ UMIVERSITARIO ISROFESION AL PEREIRA 1 456470 03/64/2017 204408 100 NO UNIVERSIDAD ESIETICAY NO PEREIL
& 204411 RELACIONADAITarjeta o {1 VACANTE TESNOLIGICA DR CREACICN REQLERIDO
[ PEREIRA - 111122008 | PROCESD DETESIS
o matrcula prefesional
vigente en los casos requeridos
por la ley.
Ttuls de PROFESIONAL en NBG:
PSICCLOGIA Disciplina
2 Académica: 13
E| eroreyioy, | PSICOLOGUIMrentaChimeses | ps7pen MED.SEG
B | UNVERSTARID ;RDFESION AL CAR. SIN SOLIGITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
B 204413 VILLAVICENCIO
2 Ba— RELACIONADA/Tareta o
& {1} VACANTE
matricula profesional
vigente en los cascs requeridos
por la lay.
Titulo de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES Disciplina
2 Académica: TRABAJO F:S#é&&i‘&;;
E| PROFESIONAL SOCIAL fMreinta(30) meses de SEMEDIA
@ UNMERSITARIC EXPERIENCIA SEsURDADDE | SN SOLICITUD DE INCLESION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
gl CIORADAITa UBATE
RELA afjezac
= matricula profesional {1) VAGANTE
vigente en los casos requeridos
rlaley.
Titulo de PROFESIONAL #n NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES Discipiina 150 CARCEL Y
g Académica; TRABAJO PENITENCIARIA
5 PROFESIONAL SOCIAL /I Treinta{30} meses de GOHALTAY
@ UNIVERSITARIO EXPERIENCIA MEDIA SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGC
& 204411 PROFESIONAL SEGURIDAD EL
Fd RELACIQONADA/Tarjeta o BARNE
matricuta profesional (1) VACANTE
vigente en los casos requeridos
por la ley.
ESPECIALISTA =N
PSIGOPEDAGORA
ESPEGAL DEL *1
DE CICEEMBRE DE
Titulo de PROFESIONAL en NBC: 156 2H5DELA
2 EDUCAGION JiTreinta{30) meses PENITENCIARIA L‘i‘CENCI.ADO EN UNIYERSIPAD
Bl e FrOrESIONAL seouRDADLA | 1 | otsoozss | oovaoms | wronn | ena HO Ycomckcin. | ITemamkGiN o S| oo UMER
i UHIERSITARK) RELACIONADAITarjeta o Eerer A DE : ' UNIVERSIDAD DE RATERIAS POSTULADD
2 = matricula profesional GUADUAS PAMPLONA - MAESTRIA EN.
a vigente en los casos requeridos (1) VAGANTE 091042010 SSICOFEDAGOGIA -
peorialey, Ugéf%s:gﬁﬁ
BOLWARIANA -
SEGUNDO
SEWESTRE 20321
130 CARCEL Y EEPEALISTAEN
2 Tt o0, o | PENITENCIARIA LICENCHDDEN | PSICTPEDAGOGIA
Z| eroregouy | BOUCACIONTTentastimeses | conALTAY LENGUA CASTELLANA | ESPCiALDEL 1 POSTULADO A
25, LMNIVERSITARID PROFESIONAL MEDIA 1 81500258 01493/2016 | 307010 97,2 NO ~ COMUNICACION - JE I EMBIEJE NO OTRO
5 204411 SEGURIDAD EL UNIVERSIDAD DE 15 DE LA EMPLEQ
2 RELACIONADANTarjetz 0 BARNE PAVPLONA- 09412010 | UMIWERSIDAL
matricula profeslonal (1) VAGANTE MANUELA BELTRAN
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DE MU DBSER 0
o DEPEDENCIA! | PA >
B oM PERFIL SEDE DE g | [DENTFICACL | PECHA 1 congo PROFESION ESPECIALIZACION RN
E TRABAJO EIP - :
AN <
TE U
vigeenta en los sag03 requeridos FTERMINACION DE
perila ley. MATERIAS
MAESTRIA EN
PSICOPEDAGOGIA -
UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
BOLIVARIANA -
SEGUNDO
SEMESTRE 20221
TNGENIERA TASTER
AGROPECUARIA- | UNIVERSITARIO EN
2 | assrress | owoszots | o710 | NO EUNDACION ORECCINY | o | dbn &t pERI
! UNIVERSITARIA JUAN |  ADMINISTRACION REQUERIDO
0.CASTELLALNGS- | DEEMPRESAS-
2009 LINIR - 20/10/2021
LICENGIADA EN
EDUCACION BASICA |  MAGISTEREN
CON EHFASIS EN GESTION DE LA
HUMANIDADES Y TECNOLOGIA CRIMER
3 23676370 0110772018 307010 a7 NO LENGUAS EDUCATIVA - 8l POSTULADC
CASTELLANASDELA | UHIVERSIDAD DE
UNIVERSIDAD | SANTANDER YDES -
JAVERIANA DEL 17 DE 710512018
MARZO DE 2006
LICENCIADO 2N
Enuchcionsasica | ESPECULSTAZN
CONENFASISEN | oo AoRETOR NO CUENTA
MATEMATICAS HUMaR) | ECJURTICtL ) CONLA
4 | aasvests | owoseote | soroo | 963 NO DACES Y LENGUA CINERSIDAY | Mo | exeRENe)
CASTELLANAUNIVERS | (ecUioo Bt PROFESIONA
IDAD PEDAGOGICAY | JECHCLOBICADS, RELACIONAD
TECNOLOGCA DE
COLOMEIN/1211 22014 15
LICENCIADO EN
CIENCIAS DE £A
EDUCACION ESFARICL
- INGLES - 19/04/2002- SEGUNDO
s | 40038267 | ovoweots  o7ot0 | esa NO T ERaDAS S| pomnoe
PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA BE
COLOMEIA
INGENERO BE R e NO CLEENTA
B | 46383956 | 25muzon | ao7oio | 6468 ) SISTEMAS -LALNAD- | “THERRAS SRS | no | coneL PRl
25/06/201% REQUERIDC
EDUCACION
LICENCIALD ER ARTES | IV SEMESTRES
VISUALES - LA MAESTREA PRIMER
t | 4516470 | oaoszo17 | 20408 | 100 ) UNIVERSIDAD ESTETICA Y S| poeian
TECHOLOGICA DE CREACION
PEREIRA- 1111212005 | PROCESQ DE TESIS
MAGISTER EN
PSICOPEDAGOGA -
UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
LICENCIADO EN B oy
LENGUACAS-ELLANA | eqpecyatigTA EN SEGUNDO
2 | 01500258 | otbuze | o710 | 872 NO YooMUNCACION- | PESPECULTARN | o1 | oaruLack
UNIVERSIDAD BE
PAMPLONA- 03/0am0t0 | SR TECALEEL i
2015 DE LA
Titulo de PROFESIONAL on NBG: A AN
= EBLGACION MMrainta(30) meses | 639 SCFAMS DE ot
Z| pROFESIONAL de EXPERIENCIA BAGUE {iCENCIADO EN
5| GUVERSTARID PROSESICHAL PIEALERA: CIENGIAS DELA
g T RELACIOAADATarietac | INGLUYE JUSTICIA S L
E matricua profesional T FAZ “INGLES - 1904/2002 - TERCER
o ygente en 08 ¢asos requeridos {1YVACANTE 3 40038267 01/03/2016 | 307010 858 NO UNIVERSIDAD 8i POSTULAD!
per laley. PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA BE
coLoMaIA N
LICENCIADO EN N%gﬁf'
o | tosarezraa | owsevs | w0 | ms | w0 | ENEAReRaoeL NO | EXPERIENC
TOLIMA - 20R4/221° PROFESION
RELACIONA
[ZERCIADC EN
EDUCACION BASICA
COMENFASISEN | ESPECIALISTAEN
CIENCIASNATLRALES |  GERENCIADE CUARTO
5 | 16028273 | oanemois | anera |8 0 ¥ EDUCACION PROYECTOS - 8| pouRTO
AMBIENTA. - UNIMENUTC-
0200512045 - 24412020
UNIVERSIDAD CEL
VALLE
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* . SANCIONE:
- SRR

TECNOLOGICAEN

GESTION INTEGRAL DE

RZ3IDUCS SOLIDOS -
SENA -18/07/2013

DE ; .
4 DEPENDENCIAJ | PA ~EDL - Vi
A PERFIL seoEpe | Rn | EKTIFCAC | FESAR | COCIGO DISCIP A PROFESION ESPECIALIZACION
= TRABAJO CIP - i
AN :
TE
Titulo profesional en discizdinas
g afines al nitcleo béslco del 8160 OFICINA DE
5| PROFESIOHAL conocimiento: Derechoy CONTROL
B | UNIVERSITARIO sfines/iVeinticuatro (24) reses INTERRQ SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGG
5 264469 de experfancia profesieral DISCIPLINARIO
£ relacionada con Jas funciones del (1) VACANTE
ompleo,
ADMNISTRADORA DE -
SMPRESAS - ZSPEZMLISTAEN
CORPORAGION FINANZAS - PRIMER
1 1024497978 | 01/032016 | 312409 98,67 NO UIVERSITARIA UNMIVERSDAD ] POSTULARO
RINUTO DE BIOS - URHINUTO -
) “2Rdizin4
2810942013
ESPEC ALISTAEN
Titulo profesioral en disciplinas GERENCIA
afines af nicleo basico del FINANCIERA -
cnnocin::lerm Administrasién, SCONOMISTA- LA lir;iﬂlggg'o - SEGUNDO
= Ingenieria Industriai y afi1as, 0 M -a Ny = 12020 4
2| arcooue | dacpinesafesalnizes | 500 REionaL | ¢ | SHEES | OO | am o0 NG JVERSIDADDE | especaustaew | ¥ | rosTuLaoo
2 G AR basico de conceimlentoen No.5 REGIONAL g GERENGIA DE
I W Economfa.ll Veinticuatro {24) HOROESTE PROYECTOS -
2 fomms meses de expetiencla profesional {4} VACANTE UMINUTO -
a. relacionada con las funciones del - WI62016
empleoJ! (Tarjeta profesional en MASISTER
los casos reglamentados 3or [a AJINSTRADOR DE DIRECCION Y TERGER
ley.} 3 65864584 0002015 | 447320 106 NO EMPRESAS - UNAD - ASESCRAMENTO 5l POSTULADG
2510112011 FINARCERG - UNIR
- 25012020
TOPSCALISTAEN
ACMINIS“RADCRA GERENCIA DE CUARTO
4 B627083 INH22014 | 447813 100 NO SLBLICA - ESAP - PFI¥ECTOS - St POSTULADD
2800712017 UriItINUTO -
NAY2022
Tiulo profesional en disciatinas
4 afines al nicleo bislee dot 410 CYPMSDE
= conocimients en BUCARAMANGA-
S| PROFESIONAL psicologialivelnticuatr {24) INCLUYE
% | UNIVERSIARID | meses de experioncia profesional | PAB.RECLESPECI | SIN SOLEITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
B 204409 relacionada con tas funclopes del | AlL-PABELLON DE
= empleodi(Tajota profesicaal en JUSTICIAY PAZ
los casos reglamentados zor la (1) VACANTE
ley.}
ADHINSTRADORDE | ESPECRELIAEN
EMPRESAS AMBIENTAL - 1A
AGROPECUARIAS-LA | jygruepgnap PRIMER
1 4671872 04102016 | 204407 109 NO JHIVERSIDAD PEIAGOGICA Y sl POSTULARD
PEDAGIGICAY | ge0uc 0GICA DE
“ECHOLOGICA DE COLOMBIA-
CCLOMBIA - 3011172001 52004
ALNMINMSTRADORA DE
EMPRESAS - SEGUNDO
2 1065562997 | 03/¢2015 { 204405 95,73 NO JNIVERSIDAD L] POSTULADD
PCPULAR JEL CESAR -
27109/2007
ESFECIALIS"AEN
ZCONOMISTA - FNANZAS -
UNIV=RSIDA Uk{VERSIDAD TERGER
3 717859 04152015 | 204405 95,82 NO FEDAGOGICA Y PESAGOGICAY 8l POSTULADO
Titulo profesicnal en disciolinas Cc:fg&g?%?ﬁggoe _E%'\j?_lbomgﬁ"\ oE
afines al niclec b&mcod{nﬁ: h a 1212209.
- conocimlento Administracion, L
= - Ingenieria Industrialy afines, 105 AJA‘*'NES—,RADOR DE
S| PBROFESIONAL E " EMPRESAS - UNAD -
| UNVERSITAR conomiadl Valnticuates (24) EST.PEN.MED.SEG DA HOHTECNOLOG
g Ty | meses de expenencifa profzsioga: .CAR\.'DIISJI'I;?IMA JEN GESTION
e — refacionada con las funcioaes de! (1) VACANTE . "y CUARTC
E empleoJiTarjeta profesional an 4 3701927 062015 | 313213 500 NO ‘g‘.é‘.)shgggmb;‘&E 8l POSTULADO
los ¢asos reglamentados dor la 197 212005 l'l:rECN[C.O
ley:) ZN SISTEMAS -
UNBETEC - 1210/2301
INGENIERO
INDUSTRFAL -
“UNDACION DE
ECUCACION SUPERICR
8aN JQESE - 1004
<GRESTAL-La KO CLENTA
5 | swmesny | wtoreots | sero0 | 100 NO iy NO | EXPERIENCIA
SANTANDER - PROFESIONAL
1611272003 1 RELACIONACA
ESPECIALIZACION
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o DEPENDENCIA! | PA E
B EMpLEO. PERFL. SEDEDE rri | IDENTIICACT | FECHY SO “'sgj:‘-s”_"‘ PROFESION ESPECIALIZAGION
= TRABAIC | P - ST B
AN -
TE
INGENTER
AGROPECUARIA-
FUNDACION
UNIVERSTTARIA JUAN
D, CASTELLALMOS -
2008/TECNOLOGOEN MASTER
PRODUCCION UNIVERSITARIO EN NO GUENT.
AGRARIA'FUNCACON |  DIRECCIONY CONEL
¢ 1 33377683 | OUOI206 | 07010 ) A7 NO UMIVERSRARIA JUaN | ADMINSTRACION | MO PERFIL
0, CASTELLANCS™@07 |  DE EMPRESAS - REQUERID:
HESPECIALIZACIGN | UNIR - 20/16/2021
TECNOLOGICA BN
GESTION CE
ASISTENCIA TECHICA
AGROFECUARIA -
SENA - 260342015
WIAGISTER ENTIC WG COERT
7| ae3s3ses | 2sna0m | 07010 | 046 NO | SSTEMAS-LA s | ACUCADASALAS CONEL
i ’ -LANAD. | opiasapELA | O PERFIL
250612081 EDUCACION REQUERID
ACMINISTRADQRADE
ey SSPECIALISTAEN
CORFORAGOM FINANZAS - QUINTO
s | 1024497978 | o1oooms | siaace | wer NO e UNIVERSDAD S| oo
R o a0 UNIMINUTO -
£ Lios 1210872014
281062013
CERTIFICACION OE
DESARROLLO DE
ECONOMIS™A- TR DE X0
g | 13085732 | owoeons | 4173 | o NO uwveRsDROLE | oo SREDO. e TS
-+
NARIAD 191211857 A s
POSGRADOEN
GERENCIA SOCIAL
ADMINSTRATGRDE
EMPRESAS
w0 | rao7zm | amownsws | wmi @ NO (UNNERSICAD. 8 | pSErTMC
TECNOLOGICA BE
COLOMSIA 301172001
ADVINISTRAGOR DE
NEGOCICS
(NTERNACICNALES'CO | ESPECIALISTE EN
ORPORACOM GERENGIA DEL
UNIVERSITARIA | TALENTO HUMANO -
; TEMINGTON2CISSTEG | UNIVERSIDAD OCTAVC
| 23809558 | O4NR00S | ADATS t 985 N3 NCOENAsISEMCA | PeDscomcay | ¥ | postuial
ADMINISTRATAVA | TECNOLOGICA DE
“UNIDAD JE COLOMBIA-
ENSERANZA S02n017
SISTEMAT ZADADE
COLOMBIA™2008
TONTAGOR PLBLICO -
YPTC-
16/CTIZ020HTECNG. 0G
OENOBRASCIVAES | poppeyanisTaEN
UNIVERSIDAD GERENCA NOVEN
12 | opee720 | owvoross | oacaant | gse NO PETAGOGIAY | qrpoertCl |81 | postuLa
TECNOLGGICA DE thome
COLOMEIAZ00-
TECNICO-EN
SISTEMAS'UNDETEC"2
04
Titula pro“eslonat en disciplinas
gfines al nfickeo bisics del AOMINSTRALORA DE
] conecimento Administrackén,
2| pnopeyoua | Ingeniesaincustralyafines, {100 DIRECGION EMPRESAS - B POSTULAL
| Cvgrsimamo | Esonomial Veieticuztrs 24 REGIONAL |+ | 1024497078 | 032016 | 312409 | 9667 NO CORPOTACEN UNWERSIDAD | NO |  OTRO
ue | MMIEDSUCTE | meses de experiencla profesiomal CENTRAL No.1 UNIVERSITARA
& 704409 p : i UNIMINUTO - EMPLE(
=1 z wlacionatia gon las funclones del | 1) VACANTE MINUTO DEDIGS e isota
= : empleoJiiTarjeta profesional an 280512013
Ios casos reglamentados por la
o,
Situio de PROFESIONAL en NBT:
CONTADURIA PUBLICA
o Distipiina Académica:
2 CONTADURIA
S PUBLICA IValnticatrof24) ‘E;‘étgggﬁg‘r?"
B meses do EXPERIENCIA o ESNTuA | SN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL £STUDIO DE ENCARGO
i PROFESIONAL R ACANTE
® RELAZSIGNADA/Tarjeta o
matrizula profesional
vigente en los cases requerides
por -a ley.
2l smozeaonn | TRH Pag:gs\:romk;sn M et PENMED.SEG
| [PROESIONAL DERE PEN.MED.
£| OWVETSIARO | oy i hcagiien DERECHO | AR, RIOSUCO SIN SOLICITUD DE INCLUSIEN O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
g 204409 - DERECHG Y CIENCIAS ] VACANTE
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| SANCIONE”

OBSERVACIO.
NES::

DEPENDBENGIAS PA . B[aCiPLINA
1 EMPLEQ or IBENTIFIGACI FECHA CODIGD ' PROEESION
. PERFIL. $=DE DE RTH d
i VACANTE TRABAJO P [s1] INGRESO T . RIS
AN
TE
POLITICAS N einticeatref24)
mases de EXPERIZNCIA
PROFESIQNAL
RELACIONADA/arjeta 0
matricula profesional
vigente en los casos requeridos
[a ley.
Bora Y P3/COLOGA -
UNMNUTD -
08104120225 TECNOLOG
Titulo de PROFESIONAL or NSC: . Snﬂ:ﬁﬁ%o'ﬂ; ?0E1 .
i Ps‘co"l‘f‘ﬁ?"‘?:::ﬂp"m PENT;;%IARFA NSRS 0%, NG CUENTA
£ i ; ,'
§| eroesions | PSICOLOGIAINelndeoamo24) | e mEDiA TOLI | TECHCOE e
5| UNWERSITARIO T SEGURIDAD LA 1 1105611457 | 240114 | 412614 82,01 NO cOlA - NO EXPERIENCIA
1| EELENSLAL T FROFESIOMAL EMFERMERIA PROFESIONAL
5 2409 RELACIONADAITarjesa o B 12/11/2308 - ESCUELA RELACIONADA
H - DS T
H _ matricula profesionai H)VACANTE DELS:\:%g i;imfliio
vigente en [03 casos requeridos BE L.‘;BORATORIO d
or laley.
" g CLINIGY - 27/03/2008 -
ESCUELADE 3ALJG
"SAN FEDRC CLAVER™
Titulo profesional en discxlias
afines al nhcleo basico de
{ conocimiento en: Derechay %ﬂoégfi.:Rs‘énggE
H ROFESIONAL afinesJiDieclocho (18; meses de - BARRANQUILLA—
3| UNVERSITARID experiencia profesicasl : INCLUYE SIN SOLICITUD DE INGLUSIGN O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
5 204407 refaclonada con las funcioxas dal © oo arly oy Jyp
H empleoi(Tareta profesicsal en {1) VAGANTE
fos casos rnE!u;mnhdos por
ayh :
e o0 2 g
Acadérmica; ADMINISTRASION 1| 2ro0azre | owosas | 3iz0s | 8 NO R e 0 NO | EXPERIENCIA
INDUSTRIAL, GESTICR: NARISO - 12/12/200 R
EMPRESA f
ADMINISTRACION FINANCEERA , ADMINSTRADDRA DE | poprrial 16TA B
ADMIBISTRACIGN PUBLCA, EMPRESAS - FINANZAS - POSTULADO A
ADMINISTRACICN DE CORPORACION P
EMPRESAS 2 | 1024497978 | 0102016 | 312409 95,67 NO UM/ERSITARIA .ﬂi}!}:ﬁgﬂ?gn NG E?AEE?O
0, NBG: ARTES PLASTICAS, MINLTC CE DIOS - 1204/2014
VISUALES Y .AFIIN&ES Diszofina BICG0"3
Académica: DISERD GRAFICO, MAGISTER
ARTES PLASTICAS, ADMIMSTRAGOR DE DIRECCION Y PRIMER
PUEBLICIDAD 3 56964684 10092015 417320 100 NO EMPR=8AS « UNAD - ASESGRAMIENTO 8 POSTULADD
,0, NBC; DISENQ Disciokna =i FRANCIERD - IPR3R
) Académica: DISEND + 2500172020
H INDUSTRIAL
5| PRosesiONaL 0, NBC: INGENERA kv
g UNIVERSITARID AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS OCCIDENTE
3 Zapr AFINES {t) VACANTE
- 0, NEC: INGENIERA
AMBIENTAL, SANITARR Y
AFINES
Disciplina Académica. ADE&&ET@EO&DE
INGEMIERIA AMBIENTAL Y FIREBAS
SANITARIA 4 | 66517595 | omoenois | 40a418 | eB ND UNVERSIDAD 0 8 P%%ﬁﬂﬂ?gg
0, NBC: INGEKERIA NACIONA_ ABIERTA Y
INDUSTRIAL Y AFINES Disiplina A DISTANCIA "2005
Académica: INGENIERIA
INDUSTRIAL/DIez y ocas{18)
meses de EXPERIENCIR
PROFESIGNAL
RELACIONADAITare:a 0
matricufa profesional
vigente en [os casos reqizsrides
per la fey.
Titulo profesional en discipiias
afines al nGgleo bisics do
3 conceimiento en: Derechoy 242 GG Y PEM.
51 PROFESIONAL afinesJiDieclocho (18) mases da CONALT.Y
A1 UNIERSITARIO experiencia profesioem MEDSEGDE | SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
5 204407 relacionada con las funcicees del AMUNDI
£ emplecJi{Tarjeta profesioral en {1} VACANTE
fos casos reglamentades por
Ley}.
Titule profesional en disciplias
afines al nlicleo basien de
i conocimiento en: Ceyezhoy 426 CARCEL Y
S| erorssiona afinesJiDieciocho (18} mases de | PEN. DE MED.SEG.
3| OHIvERSIEARID expeziencia profesiona! MUJERES DE SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
5 204407 relaclonada con las funcia=es del | BUCARAMANGA
4 empleai(Tarjeta profesinnal an (1) VACAKTE
los casos reglamentades por
Ley}.
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o DEPEKDENCIA/ | PA ,. k .
Bl e PERFIL SEDE DE Rn | ENTRCAG s | conis0 . msg;m. PROFESION ESPECIALIZACION
= TRABAJD cP - : :
AN
TE
Tituke de PRGFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION Discipline
Académica: ADMIRSTRACION
PUBLICA , ADMINISTRACION
FINANCIERA , ADMPL.STRACION
INDISTRIA,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS , GESTION
EMPRESARFAL
0, MBC: CONTADURSA PUBLIGA
DisciplizaAcadémica:
CONTAD.JRIA PUBLICA
o 0, NBC: DERECHO Y AFINES
§ PROFESIONAL Disciplira Acakimica: 3150 OFICINA DE
g oLt DERECHO Y CIENCIAS CCHTROL
z gu_gfﬁfﬁg;\am POLITICAS | DEREGHO WTERNO $IN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION CEL ESTUDIO DE ENCARGO
2 e 0, HBC: ECONOMA Disclptina {1} NACANTE
e Académice ECONOMA
,C. NBC: NGENIERIA
ADMNISTRATIVA  AFINES
0. NBC: NGEXERIA
INDESTRIAL ¥ AFINES Disciplira
Acadénica: INGENIERIA
INJUSTRIAL ADiez y ocho(18)
meses de EXPERIERCIA
PROFESIGNAL
RELACGIONADAI arjeta o
matricufa provesional
vigante en los sases requeridos
perlaley
Ti.lo profes-anal er disciplinas
alines al icleo Edsico del
= conezimierts en 616
S PsicologiasDece (12) meses da | EST.PEN.MED.SEG
] experienca pravesional CARERE. SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
5 ralazlenada con lasfunciones del PEREIRA
T empleo i{Tajeta prefesional en (1) WACANTE
los casos reglamensados porla
sy
ADMENISTRADOR DE
EMPRESAS - UNAD -
221 2200TITECNOLOG
O EN GESTION PRIMER
1 33701127 | oeorzo1s | at3z13 100 N0 COMERCIALY BE 8 | pgsruLape
NEGOGIC - UNAD -
10141212005 IMECKICO
EN SISTEMAS -
UNDETEC - 12107208
ADMINISTRADOR
INDUSTRIAL -LA N%g‘;ﬂ“
2 | o40dseie | owmaeoss | aovmio | ol NO LHIVERSIDAD NO | EXPERIENCI
v PEDAGOGICA Y !
TECNOLOGICA DE ;ggggg:@
COLOMBIA - 14/06/1996
ACMINISTRADOR
FINANGIEROQ -
UNIVERSIDAD DEL
= NO GUENTA
o conoiriti 3 | 23407039 | ovowaots | atzame | e NO sRITECNDLC N0 | ExPeRENC)
= Adminlstracién. ingonleria 103 e C EN GESTION PROFESIOMA
Z| proFESONAL | Industialy efines, Economiad | EST.PEN.MED.SEG BANCARA Y RELACIONAD
G| UNERSITARIC | Date(12) meses oe experiencia CAR. SANTA FINANGIERA -
I3 204405 profesiona: refacierada can las | ROSA DEVITERBO UNIVESIDAD DE.
[ fusciones del ompleo. {Tarjeta {1} PACANTE TOLIMA - 1810611992
profesienzt en log cases GERTIFICACION DE
reglamantadas gar 1a ley.} DESARROLLO DE
4 055732 | OMNeits  41Tam0 | % NO UAERSIDAD B G0 g | SEGUNDD
13065 s R es: | APROBANDO TRES POSTULAD
' MATERIAS DE
POSGRADO EN
GERENCIA SOCIAL
ESPECIALISTA EN
AOMINISTRADOR DE GERENCIA
EMPREGAS - EDUCACIONAL - A
5 | as703t70 | oweits 0w | 52 NO oy ANIVERSIDAD, | Mo | ExeeREENCI
TECNOLOGICADE | TECNOLOGICA DE gt
COLOMBIA - 13121263 COLOMBIA -
26i06/2014
ESPECIALISTAEN NO CUENT/
- CONTADOR PUBLICC - GERENCIA CONEL
6 40049720 | ow08/ZG15 404411 996 NO LPTO- 16/07/2020 TRIBUTARIA - UPTC NO PERFIL
- 3610272021 REQUERID!
¢ T | i DT | e || o
w K .| x . A & N B N
& Administ-zelér, ingerieria ESPINAL t| 1024497978 | O03201E | 312403 | 4657 NO CORPORACION A 0| SR,
& i=dustrial y afines. Econormiay! {IVACANTE UNIVERSITARIA

17



NPEC

titute Hacsonal Pentlenciario y Carcetario

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

18

UJRMA 0 D {) 0 0 D ALIDN DANLA
No. 0 o
DE A 0 0
DEPENDENCIA! § PA - D
d|  EMPLEO PERFIL SEDE DE gy | PENTIRICAS NeReso conie PRCFESION ESPECIALIZAGION MR
|  VACANTE TRABAJO e -
AN &
TE u
Doce (12) meses de expenencia MiNUTQ DE DIOS - UNIMNUTG -
profesional refacienada con las 2811572013 120412014
funclones del empleo ! {Tarjeta
profesional en los cases ADMMISTADOR DE NO CUENTA
reglamentados por [a ley.) EMPRESAS- CONLA
2 28637062 1200472207 | 417320 a7 NO UNIERSIDAD DEL NG Egggéiﬁgﬁm
TOLIMA- 0410812003 RELACIGNADA
ADMINISTRADOR DE NOQ CUENTA
EMPRESASDE A CONLA
3 76898513 01/06/2016 | 404413 99 NO UNNERSIDAD NO EXPERIENGIA
SURCOLIMBIANA DEL PROFESIONAL
2007 RELACIONADA
Titulo de PROFESIONAL 21 NBC:
CONTAGURIA PUBLICA
Disclplina Académlza:
- CONTADURIA 194 CARCEL Y
B PROFESIONA, PUBLICA/Doce{12) mosos de  { PENIT. DE MEDIA .
B UNVERSITARIO EXPERIENCIA PROFESICNAL SEGURIDADDE | SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
& 204405 BOGOTA
E RELACIONADAITarjeta o (1) VACANTE
matricula profesional
vigente en fos casos requeridos
__por laley.
Titulo de PROFESIGNAL en NBC:
PSICOLOGIA Disclplina
_ Académica:
= ) 113 CCPAMMS DE
Z| caorcsioms | PSCOLOBAMITHIZ M | BOGOTACLUYE
| unyERsTARID | O° = RECL.ESPECIAL- | SIN SOLICETUL DE INCLUSESN O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGC
& 20438 RELACIONADAITarjeta o JUSTICIA Y PAZ
E matricula PTO'BSES‘IIl (1) VAGANTE
vigente en [05 Casos fegueridos /——\
por la lay. s
. -~
Teniente Coro UTIERREZ ROJAS
Director General | enitehciario y Carcelario iE)
Agrabd: Luz Myrian-Tigriadentro Cacnaya - Subdirectora de Talento Humano
Reviso: Te. Leonel Fernando Chapar-c Gémez- Coordinader Grupo Prospectiva Ento Humaro
fecha 01r11/2022,




[ ]
p “%  MINISTERIO DE JUSTICIA Y
NS EC ESTUDIO 007 - 2022 s DEL DERECHO
NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

It it o He. a0ac Ponitencia by Carcelars

LHe D 1, US D U RID ¥ id 4 BROP
0
W FAR B3] i O
No. DE D p
a EMPLEC DEPENDENCIAf SEDE DE DENTIFIGACI | FECHA | CODIGD P ESPECIAZIZAC ;
2| vacante PERFIL TRABAJO PARTICIPAN oN NGRESO | T A PROFESION o AL
NGENIEROG DE
SISTEMAS -
UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN
e PRIMER
1 37754098 0i/06/2016 | #3215 | 97,78 NO 2n muig;gscuo.oe sl POSTULADO
TELECOMUNICACEINE
§ -« UNIDADES
Titwdo ce TECHOLOGICAS DE
formaclén SANTANDER -
tecnolegica; en 2911012004
discipkna INGENIERO
académica del INDUSTRIAL -
nircleo isico de FUNDACION DE
conotimients en: EDUCACION SUPERIOR
Dereche ¥ Afines, SAN JOSE - 121122004
Ingenlaria TECNOLOGA
|ndus§u;|. FORESTAL - L SEGUNO
a
- ionlt 2 83305717 | OOZV6 | 307010 | 100 | NO AERSIAL 8 R
sanitaria y Afines, SANTANDER -
ingesieria da 16112/2003 4
sistemas o ESPECIALIZACICN
tetersiticay . TECNOLOGICAEN
afines, Ecoromila, : GESTION INTEGRAL DE
Admirustraclon, RESINUOS SOLIDDS -
Comadmria SENA-18/07/20-3
Plolica, INGENIERA DE
Eduzacion, SISTEMAS -
Socabogla, UNIVERSIDAE
Trabaja Social y AUTONOMA DE o TERCER
Afneso .. COLOMBIAJTECNOLOG
Psicolegfa. #Sels 3 53317934 | owea2016 | 3°2409 [ 100 NO GEN ELECTRIFICACION §l POSTULADO
{6} meses deo Y TELEFONIA RURAL
expariencia "LAS UNIDADES
prolesional TECNQLOGICAS DE
refaclonada con SANTANDER" 1586
las funziones dei INGENIERO GE
omplos. SISTEMAS CUARTO
{fm;a:m ‘;: ] a7844927 | 09032016 | 312409 | 120 NG Jmmsgéam sl POSTULADO
2 TECRICO . 400 REGIONAL Kod
2 | aptiNmigan | | edmacen REGIONAL ORIEKTE BELTRANI31/05(2006
8| Sgaumg | Supmlorenls {1} VAGANTE TECNGLOGA EN
Al madafidad do ADMINSITRAGION
formacién : FINANCIERA -
tecr}tkzskal ° FUNDACION |N§gmc o CUINTO
profesional o 12001/2007 | 417322 | 120 NO TECNOLOGI
univeesitara 5 0210715 o POSTULADO
disclplina COOMULTRASAN
acaternica del FITERDECOOM -
nicles basizo de 28106/2003
conocriento en: INGENIERQ LE
Derache y Afines, SISTEMAS -
ingenleria do FUNDACIOM
sisemas o UNIVERSITARIA B SAN
Flemlﬁtiﬂ‘vﬁ GIL UNISANGE - sex70
afines. Ingenieria 08/11/2003ATECNICO B4
lndﬁshg'ialy 6 28140821 | OWD4NSYE | 417320 | 100 NG CONTARILIDAD ¥ 8t POSTULACO
Afings, Ingenleria TECNICAS DELA
amzlental, QFICINA - ACADEMIA
sanltaria y Afines, COMERCIAL FRAY
Ecancinia, LUCGA PACCIOLS -
Administraclén, 300111934
Contadurla VI SEMESTRE
Eiblica, ADMINISTRACION Y
Edacacidn, DIRECCION BE
Sefologla, EMPRESAS-
Trabajo Socialy COORORACION
Aines o UNIVERSITARIA
PslcciegiaJiQuing ASTURIAS -
e (15 meses de 2109 2019TECNICC
exgeriencia : LABORAL EN
Ipmfedggil ARCHIVISTICA Y o SEPTIMO
relacmnada con 9718 NO GESTION DOCUMENTAL
|as faclones del 7 40048547 | o40420%6 404418 ONDOCULS POSTULADO
empigo. FRANCISCO GALTON -
1422012/
SEMESTRES
INGENIERIA DE
SISTEMAS-
UNIVESIDAD PILOTO bE
COLOMBIA -11/2036 4V
SEMESTRES
NEGCCIQS




N—,EC

1tute Hacional Pemtenstaig y Lascelario

EMPLED
VACANTE

DEPENDENGIA! SEDE DE
TRABAJD

No.BE
TE

FARTICIPAR

IDENTIFICACI
ON

FEGHA

INGRESO

CODIGD
T

...-5}:\

-

PROFESION

MINISTERIO DE JUSTICIA Y

DEL DERECHO

-

ESPECIALIZAZI
ON

INTERNACIOMALES -
231032018

52172791

05/08/2015

412614

100

NO

TECNOLQGO EN
GESTION
EMPRESARIAL - SENA -

1 29/08/2018 /il A JXILIAR

DE ENFERMZRIA
"PREDESALUID" 2109,

sl

OCTAVD
POSTULADO

63393867

050412018

404413

100

NO

TECNOLOGD Ex
GESTION 3B
MERCADOS-3EMA-
221012020/SECRETAR
A

GENERAL/SENAAZ 11
1998

sl

NOVENO
POSTULADG

102387405

01/06/2016

404413

97,45

NO

TECNOLOGD EN
CONTABILICAS ¥
FINANZAS - SEUA . 213

DECIMO
POSTULADO

1

5736055

03/082015

M7}

95,79

NG

TECNOLOGO JURDISO
- LA UNIVER 31080
MOUSTRIAL 22

SANTANDZR
2610612003 KAIMILIAR
DE CONTABILIDAD--
SENA -199-

&

DECIMO
PRMER
POSTULADO

27833524

22015

404411

100

NO

ADMINISTRADZRA

PUBLICA TERR TCRIAL -

ESAP -
JNU014HSECRET AR
ADQ AUXILIMF.
CONTABE
SISTEMATIZAJA -
ACOANDES - 10+ 31393

Si

DECIMO
SEGUNDO
POSTULADO

91514838

01/09/2015

404411

99,78

NO

ADMINISTRADGR
PUBLICO - ESAP -
26/04/2013

ESPZCIALIZAC
ON

TECNOLOGICA
EN GESTIOVY
SEGURIDAL DE
BASED=
DATOS - SEMA -
94082018

]

DECIMO
TERCER
POSTULADO

19660935

01/08/2015

404411

97

8

TECNICGEN
DESARROL.O DE
OPERACIONES
LOGISTICA EM 6
CADENA DZ
ABASTECIMIENTC 2012
#Vill SEMES™RE
ADMINISTRACION
DEPORT A~
UNIVERSIDAS
FRANCISCO 2085 DE
CALDAS - 23252017

PRESENTA
SANCION
DISCIPLINARIA

15

1085927523

051041201

404411

96,08

NO

ABOGADOQ - CESMAS -
AT

8i

DECIMO
CUARTO
POSTULADO

TECNICO

ADMINISTRATH

VO 312415

BOGOTAD.C.
(1) VACANTES

37754068

01/06/201E

313213

97,78

NO

INGENIERD CE
SISTEMAS -
UNIVERSDAD
MANUELA BELTRAN

unMe
2810201 MTECNOLOSG
OEN

TELECOMUNICAZIONES
~ UNIDADES
TECNOLOGICAS BE
SANTANDER -
2971042004

NO

POSTULADO A
OTRC EMPLEQ

40048547

4042018

404418

57,18

HO

Vi BEMESTRE
ADMINISTRACION Y
PMRECCICN BE
EMPRESAS -
COOPORACION
UNIVERSI"ARIA
ASTURIAS
270912 ITECHICG
LABORA. =4
ARCHWISTICAY
GESTION
DOCUMENTAL .

St

PRIMER
POSTULADO




MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

INPEC

Nt o Hat anat Porsitel

A im oy Largelaeio

2| empLeo perenpenciassoese o NP | enmRcact | FECHA | copigo ESPECIALIZAC!
2| vacante PERFIL TRABAJO PARTICIPAN on INGRESO | T PROFESION
sistenas o INSTITUTO FRANCISCO
telemdticay | GALTON - 1411212012 if
afines, lgenieria - VI SEMESTRES
Industrialy IKGENIERIA DE
afines, ingeniesia SISTEMAS -
ambientat y UNIVESIDAD FILOTO
sanitanzJiTres (3} DE COLOMBIA -11/2018
meses do NV SEMESTRES
experiencia NEGOCIOS
relacionada con {KTERMACIONALES -
las funciones del 230312018
empleo TECNOLOGO EN
GESTION
Aprotacién de 3 sot779t | osowents | susts | 100 | No | CHPRESATAL-SEHA- 8l i
tros {3. afios de DE ENFERMERIA
educacion *PREDESALUD" 2009.
supgnoren la
modaddac da TECNOLOGO EN TERCER
formacién 4 79919205 | 03A14/2015 | 204413 { 100 NO GESTION LOGISTICA - s POSTULADG
tecneibgica o : SENA - 11/08/2022
profesioralo
universitara en TESCEQ%SESG\FN
disciptinas afinas
e s paticn 5 70373725 | OuDstts | amai3 | 100 | MO COMPUTADORES DE sl po
de conocimiento UNITEC DEL 21 DE
en: Diseho, SEPTIEMBRE DE 2001
Publcidad y TECNOLOGOEN QUINTO
bibliotacomaia 6 023871406 | 0U0GI2016 | <Ca3 | 97.4s NO CONTABILIDAD Y 8l POSTULADD
Comnn E FINANZAS - SENA - 2015
eminicacién
Seclan TECNICO
Pericdisma y * BROFESIONAL EN NO CLENTA
Afings, Deracho y 7 20714867 | 07004092 | 4ct4i1 | 100 NO GESTION CONTABLE Y NO CON EL PERFIL
aftes, FINANCIERA - SENA - REQUERIDO
Picologia, OTH/2008
Socmlogia,
Trabafo sccialy
- PSICOLGGO « UNAD - SEXTO
Edaénam ; ] 51867425 | 2121985 | 404411 | 100 NO 20ER01 sl POSTULADO
Administracién,
comaduria
pibslica, ADMINISTRADORA DE SEPTIMO
Economia, 9 1010042351 | 10082015 | 404411 | 100 NG EMPRESAS - 8l POSTULADD
ingesleriz de UNIMINUTQ - 26/08/2018
sistemas o
tolermitica y TERMINACION DE
afines, Ingenieriz MATERIA DEL
Indestrial y PROGRAMA DE
afines, inganleria |S§$|$Sg%k OCTAVG
amEiental
sanitarta ngce 10 36750873 | 01092015 | 4udd11 | 100 NO UNIVERSITARIA ] POSTULADO
($2) riesos de LENTRO DE ESTUDIOS
expriencia SUPERIORES MARIA
protesional CORETTI CESMAG -
relaginnata con 05062015
las furecicnes del
eripieo. PSICOLOGA-
CORPORACICN NOVENG
1t 29106088 | 04042016 | sasdn | 100 NO UNIVERSITARIA sl OSTULADD
MINUTO DE DIOS - 21-
04-2021
TECNOLOGQEN conio
. CONTABILIDAD Y D
12 16846051 | 030612016 | 441t | @017 NO FINANZAS - SENA - 8l POSTULADO
4510312021
TECNICO EN
DESARROLLO DE
OPERACIONES
LOGISTICA ENLA
CADENA DE
PRESENTA
201
13 79650030 | 01082015 | 40eatt | 7 | A e 2 NO | sc.\r:ﬁma )
ADMINISTRACION piscl
DEFORTIVA -
UNIVERSIDAD
FRANCISCO JOSE DE
| . CALDAS - 23/05/2017




MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

7

Yud-

N~PLEC

o Hacional Penftenciarto yw Carcetarin
UH R O D A ALA DATOS D ORARIO D U OR
-
l : 0 PARS
EMPLEQ oepenDenciarsepe bE o, NOPE | penmRicac | FECHA  coDIGD SN ESPECIALIZAC] EnER
PERFIL ‘ PARTICIPAN ! PROFESION iy

VACANTE TRABAD TE ON fNGRESO T AR|A RGO

Titulo de
formaclén téenica
profesional en
disciplina
académica del
niicleo bisico de
conocimiento en:
Diseilo,
Fublicided y
afines,
bibliotecolopfa,
Comunicacién
Social,
Periodismo y
Afines, Derecho y
afines,

Psicalegta, :
Soclologla, i
‘Trabajo soclaly
fines,
Educacitn,
Adminlstracién,
cantedura
pabiica,
Economia,
ingenierfa de
sistemas o
telemiticay
&fines, Ingenieria !
Industriaiy j
afinas, Ingenierfa
amblental y
sanitadaiflueve
(9) meses do
experiencia
profesional
refaclonada con
las funciones del
empleo,
Aprobacion de .
rEchico | RO | o pen nED SEG CAR. Rtseltarig PRIMER
TR ormacién PEN.BIED.SEG. AD
&DVMOME&%B{%\H superior on 1a CARTAGENA 1 1047425729 { 011002015 | 404411 | 92,35 RO CARTASENA - St FOSTULADO
4O 312413 tedatidad de (1)} VACANTE o2t
formacién
tecrolégica o
profesional o
urlvarsitaria en
disciplina
académica del
nieleo basico de
conocimiento en:
Disefio,
Pubficidad y
afines,
bibliotecologla,
Comunleacidn
Social,
Perfodismo y
Afings, Derecho y
afines,
Psicologla,
Sociclogla,
Trabajo soclaly
afines,
Educasién,
Administracidn,
contadura
plblica,
Economia,
ingenlerfa de
sistemas o
teleméticay
afines, Ingenieria
Industrial y
aflnes, Ingenleria
amblentaf y
sanitariz.
fISeis (6) meses
de expariensia
profesional
relacionada con
1as funcfones del
empleo.
Titulo de Vi SEMESTRE
gciico | O BOGOTAD.C | A ORECGONDE POSTULADO A
AT profesional en ,C.
»B.Q\%L%%%%E disciglina {2) WACANTES 1 40048547 04i04/2016 | 404418 | 97,18 NO EMPRESAS - NO OTRO EMPLED
e académica del COOPORACION
niicleo basico de ; UNIVERSITARIA




INDPEC

fnstitate Haconat Pentlencharie y £ catanio

RIVEL

VACANTE

EMPLED PERFIL

DEPENDENCIA/SEDECE  pyommpay

No.DE

TRABAJO TE

IDENTIFCACI
ON

FECHA
INGRESQ

COEIGO
T

conocirients en:
Diseilo,
Publicidad y
afines,
bibliotecologla,
Comuricacidn
Seclal,
Perlodismo y
Afines, Derechoy
afines,
Psicalogia,
Saciologla,
Trabajo socialy
afines,
Educacion,
Administracion,
contaduria
pablica,
Economia,
ingerderfade
sistemas o
teleméticay
afines, ngenieria
Industriaiy
afines, ingenieria
ambentaly
saritarialiNueve
{8) meses de
experfencia
profesional
relacionada con
tas funciones det
empleo.
Aprotacitn de
tres {3, afics de
formacion
superiorenla
modzlidad de
formacion
tacnholbgican
profesianal o
universitaria en
disciplina
academica del
nlicleo basico de
conocimiento en:
Disefio,
Publicldad y
afines,
bibliotecologia,
Cormnunicacién
Sacial,
Periodismo y
Afines, Derecho y
afines,
Psicologla,
Sotiologla,
Trabajo social ¥
Aines,
Educaciin,
Administracion,
comtadurta
pablica,
Economia,
ingenieria de
sistemas o
telematica y
afines, [ngeniera
Industrial y
afines, ingenieria
ambiental y
sznitaria,
1iSeis (6) meses
de experiencia
prefesional
relacionada con
las funciones del
empleo.

T g@%

PROFESION

MINISTERIO DE JUSTICIA Y

DEL DERECHO

ESPECIALIZAC
ON

ASTURIAS -
2710%2019TECNICO
LABORAL EN
ARCHIVISTICAY
GESTION DOCUMENTAL
- INSTITUTO
FRANCISCO GALTON -
20V
SEMESTRES
INGENIERIA DE
SISTEMAS -
UNIVESIDAD PILOTO DE
COLOMBIA-11/2016 413V
SEMESTRES
NEGOCIOS
INTERNACIONALES -
23032018

79912205

03n12015

44413

10%

KO

TECNOLOGC EN
GESTIOK LOGISTICA -
SENA - 1110812022

PRIMER
POTULADOD

20714687

07/0911982

404441

10¢

NO

TECHICO
PROFESIONAL EN
GESTION CONTABLE Y
FENANCIERA - SENA -
0710312008

SEGUNDO
POTULADG

51997425

221211996

40411

NO

PSICOLOGO - UNAD -
12i06/2013

St

TERCER
POSTULADO

39686467

0%/09/2¢15

404414

9873

NG

INGEMIERC
0810372017

ELECTRONICC -UAN -

Sl

CUARTQ
POSTULADO

TECKICO

Tetulo do
formaclén técnlca
profesional en
discipiina
académica del
niiclen basico do
conoeimiento en:
Cisefio,
Pubfcldad ¥
afines,
biblintecelogia,

TECHICO
AOMINIBTRATY
V0 312413

30 COLGNIA

AGRCOLA MRV, SEG. 4
ACACIAS

A)VACARTE

25059489

(21031980

Comunicacién

4418

94,36

RO
201062008

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS - UNAD -

ESPECILISTA
EH GESTION
PUBLICA -
UNAD -
161272019

gl

PRIMER
POSTULADO




C s MINISTERIO DE JUSTICIA Y
N—E _ i DELDERECHO

ALule Hacianal Pentlanztario y Carcelatio

T NFORMACION DE LAVACANTE .7 - DATOS DEL FUNCIONARID. . * - Cooo ot "EDUSAGIOMEORMAL T T ppanpg:
No, DE
EMPLED DEPENDE~CIA! SEDE DE IDENTIFICACI FECHA CODIGO . ESPECIALIZACI
VACANTE PERFIL TRABAJD PARTICIPAN } ™" on INGRESO T PROFESION oN
Soual, TECNID EN SALUB
Petiodismo y QCUPAC:OHAL - NO CUENTA
Afines, Derechoy 2 40396101 080611902 404413 | 9858 NO POLITECNICO O CONEL PERFIL
afines, AGROINDUSTRIAL - 12 REQUERIDOQ
Picoloia, 122009
Sociologfa, i FROFESIONAL EX
Trabajo social y SALUD OCUPAZIONAL -
afines, UNIVERSIDAD DE. ESFECIALIZACE
Educacién, TOLIMA ONEN
Administraci6n, (24102014 ECNICA DOCENC A
contaduria PROFESIONALEN | UNIVERSITARIA SEGUNDQ
piibfica, 3 40429555 - 21101997 | MAT813 | 9858 NO PROCECIMIENTOS ~UNVERSIDAD §i POTULADD
Economia, JUDICIALES ~ MILI"AR NUEVA
ingeniera de CORPORACION GRANADA -
slstemas o POLITECNICO MARDC 1410612017
telemdticay FIDEL §UAREZ
afines, ingenleda {28104/2008)
Industrial y SEXTC SEMESTRE
afines, Ingenieria DERECHD-
ambiental y UNIVERS 2AD
sanitaria/iNueve COOPERATIWADZ
{9) meses de ; COLOMBA -
expetiencia ; 10/02/2022/TECNICG
profesional LABORAL EN
relacionada con OPERACICN DE
lzs funciones del EXPORTACIDNES,
empleo. IMPRTACIONES ™
Agprobacidn de CAMBIOS INETTUTC
ras (3 ahes de 4 40330825 | 0UOSZOIS | 40ast1 } o100 | MO e 4. s pohCER
superior enla TECNICO
medalidad de CRIMINALISTICO Y
farmacion CIENCIAS
tecnokigicao FCRENCES'EL
profesional o N NSTITUTO DE
unlversitaria en ERUCACICNNC
disciplina FORMAL CENTRO DE
académica del ESTUDIOS
nizsleo bisleo deo INTEGRADO3"20(3-
tonacimente en: AUXILIAR COnAELE
Disefio, 'SENAT
Publicidad y
afines,
bibliotecologla,
Comunleacidn
Soclal,
Perigdisme y
Afines, Derecho y
afines,
Psicologia,
Soclologia,
Trabalo socialy
afines, VI SEMESTRE -
Educacidn, ADMINISTRACION JE
Administracion, PROCESCS
contadurla ADMINISTRATVCS -
publica, CUNATECNOLCGC EN
mii‘ﬂ?é’#"i‘d. CIENCIAS MILITARES -
sistemas 0 5 wazzager | ozosaote o | 1o | ono | AESCEUMCTE s b
telematicay SARGENTO INOCERCIO
afintes, Ingenieria CHINCA - 056372014 1
Industrial y TECNICO LABDRAL
afines, ingerieria AUXILIAR EN SERVCD
amblental y FARMACELTICOS -
sanitaria, INTECS - 11:05/201
IiSels {6) meses
de experiencia
prefesional
relaclonada con
las funclones del
empleo.

U



INPEC

It o Haeconat Penatenciacke y Careoldaria

DA:OS D UNARIO U +

EMPLEO
VACANTE

NIVEL

PERFIL

DEPEMCENCIAI SEDE DE
TRABAJO

No.BE
FARTICIPAN
TE

DENTIFICACH
OR

FECHA
INGRESQ

CoDIG0
T

TECHIE
AL TRAT
Rk

TECHICO

Titu= de
formacion técnica
profeskonaien
disciplina
académica del
niicleo bésico de
conocirento en:
Diseho,
Public dad y
afires,
hiblistesclogia,
Comun-cacién
Sozial,
Pericoismo y
Afines, Derecho y
afires,
Psicelogla,
Sociclogia,
Trabaje socialy
afires,
Educacién,
Adminiztracidn,
centedunia
pikdica,
Economila,
Ingenwesia de
sistemas o
telemitica y
afines, lmgenieda
Industrial y
afines, mgenieria
amblentaiy
sanitarafiueve
(9) meses de
expesiensia
profesional
relaciorada con
las funciones dal
empiec,
Aprabacién de
tres (3 afos de
formmacién
supenarenla
modaidad do
formacidn
tacnomdgica o
prefesional o
universitaria en
diseiplina
académica del
nicleo odsico de
coneclralerto en
Diseito,
Publizidad y
afines,
bibliotecalogia,
Comumicacion
Secial
Pericdismo ¥
Afines, Dermche ¥
alres,
Psicalogia,
Socmiogla,
Trabaje secialy
afines,
Eduwzacion,
Adminstracién,
caomaduria
piica,
Eceosomia,
ingerieriade
sistemas o
telematicay
afines, Ingenieria
Industrial y
afines, Ingenieria
ambienzal y
sanitaria,
lISeis 6) meses
de experiencia
provesional
relaciznada cor
fas funciones del
empleo.

500 REGIONAL No.§
REGIORAL NORDESTE
{1 VACANEE

30290741

010372018

387010

88,53

RO

PROFESION

MINISTERIO DE JUSTICIAY

DEL DERECHO

OR
pROD

ESPECIALIZAC]
ON

LIGENCIAROEN
FILOSOFIAY LETRAS -
URIVERSIDAD DE
CALDAS - 2810242003

ESPECIALISTA
EN
I4TERVENCION
ES
FSICOSOCIALE

S
JHIVERSIDAD
CATOLICA LUIS
AMIGE -
25/02/2022

Sl

PRIMER
POSTULADO

65585235

o015

4024413

93,58

NO

TECNOLOGO EN
GESTION BANCARIAY
FINANCIERA -
UNMVIERSIDAD DEL
TOLIMA - 810672007/
TECNICOEN
SECRETARIADO
EJECTUTIVO
SISTEMATIZADO -
CECONTEC - 1812/1999
# ESPECIALIZZCINO
TECNOLOGICAEN
CONTABILIDSD PE
COBTOS - SENA -
2110512013

Sl

SEGUNDO
POSTULARO

71636233

01082015

404411

G503

NO

ABOGADQ -
FUNDACION
UNIVERSITARIA LIS
AMIGO - 213

8t

TERCER
POSTULADO

TECMICO

TECKICO

v 312411

ADMNISTRAT]

Thutlo da
formacien técnica
profesional en
discipfina
académica dol

nigler bésico de

0
EST.PEN.MED.SEG.CAR.
PAMPLOBA
(1} VACANTE

SIN SOLICITUD DE INCLUSIGN O REVISION DEL ESTUDIQ DE ENCARGO

-1




N—PLEC

ttute Harional Peaiteusiacia y Carcelasis

. INFORMACION DE LA VACANTE - -

EMPLEQ
VACANTE

PERFIL

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

. DATOS DEL FUNCIONARID -+ o
i~ DATOS DEL FUNCIONARID - p— | PROPLES
£

No, DE
DEPENDENCIAI SEDEDE by poieipan

TRABAKD T

FecHA | coDiGo
INGRESO | T

1DENTIFICACH
OR

cenocimiento on:
Disefio,
Publicidad y
afines,
bibliotecclegia,
Comunicacién

afines,
Psleologia,
Soclologla,
Trabajo soctaly
afines,
Educacién,
Adminlstracién,
contaduria
pliblica,
Economia,
Ingenteria
Inclustrial y
#fines, Ingenleriz
de sistemas o
teleméticay
afines, ingenierfa
amblentaty
sanftafaliTres (3}
meses de
pxperiencia
profasional
relacionada con
fas funclones daf
empleo.
Aprobacién de
dos (2) afios de
educactén
superior do
pregrade en
disciplina
académica dg!
niicleo basico de
conocimignto en:
Disefo,
Publicidad ¥
afines,
bibltotecciogla,
Comunicacién
Sogfal,
Perlodismo y
Afines, Derechoy
afines,
Puicaologla,
Seclologls,
Trabajo socialy
afines,
Educacién,
Administracién,
contaduria
pliblica,
Economtia,
ingenieriade
sisternas o
telematica y
aflnes, Ingenieria
Industrial y
afines, ingenleda
ambientaly
sanftariaiDoce
{12) meses de
experienciz
pratasional
relacionada con
1aa funciones de!
empleo.

TECHICO
ADRINISTRATE
W 124t

Titulo de
formacidn téoalca
profesional en
disciplina
académica del
niscleo bisico de
sonacimiente en:
Diseilo,
Publicidad y
afines,
biblotecologia,
Comunicacién
Social,
Periodisme y
Afines, Derecho y
afines,

_ | EsPECILSTA
1 25050488 | cocaroso | 40413 19836 | MO RS Nap- | ENGESTON yo | POSTULADOA
' n PU3LICA - UNAE 07RO EMPLEC

2010612008 S1BM2ENS

TEERICO EN SALUD
OCUPACIONAL - NO GUENTA
osnsngs | 20813 | s8s8 | wO POLITEZMCC 0 N0 | COMELPERFL

AGROINDUSTRIAL - 12 REQUERIDO
21206
PROFESIONAL SH -
SALUD OCUPACIONAL - | ESPECIALIEACS
UKWERSIDAD CEL DOCENZIA PRIMER
3 40420555 | 21MoMsr | 417813 | sasE | MO TOLIMA i s P00
(241001447 ECRICA | T\ pnmperar
PROFESIONAL =N | - JHERSONE
PFROCEBIMIENTDS ' ;

130 COLONIA AGRICOLA 2 403986101
MIN. SEG. ACACIAS
(1) VACANTE




EastiLate HATonaL Penlfenciasia v Cascelais

a
!NPEC E;":; RDZTSEEE:;OH?)E JUSTICIA Y

ORMACION DE LA VACA DATOSD ONARID U ON F L PROP

0 PARS
No,DE b P ESPECIALIZAGH

EMPLEQ . DEPENDENCIAI SEDE OE IDENTIFICAG! | FEGHA | GODIGO PROFESION 5

VACANTE FERFIL TRABAJD PARTICIPAR o WGRESD | 1 ARIA oN A

MIVEL

; JUDIGIALES - GRAKADA -
EEEEE'[Z CORPORACION 1410612017
Trabalo seclaly POLITECNICO MARCO
afines, FIDEL SUAREZ
Educasitr, {26/0412006)

Adminigracién,
contaduria
pibkca,
Econoamia,
Ingemeria
Indust-ial y
afines, irgenieria
de sistemas o
teleméticay
afines, Ingenieria
ambiental y
sanitaria.fMTres {3}
meses de
experiencia
profesional
relacionada con
las funcisnes del
empieo,
Aprobazion de
dos (2) 2iios de
educacion
supenor de
pregrado en V) SEMESTRE -
diseizlina ADMIMISTRACION DE
acadérnica del PROCESOS
nicleo basico de ADMINISTRATIVOS -
conotimante en: CUNITECNOLOGO EN
pughsg;:& y CIENCIAS MILITARES - SEGUNDO
ILITAR
afires, 4 t4z7ap97 | omosnois | ecwit | o0 | noo | AESCIELAMLEA 8 iy
blhlioietologla, SARGENTC INCCENCIC
Comunscacién CHINCA - 05/03/2004 1
_Social. TECNICO LABORAL
Periodismo y AUXILIAR EN SERVICIO
Afines, Deracho y FARMACEUTICOS -
afines, INTECS - 114052011
Pslceogia,
Socicogia,
Trabajo socialy
afires,
Educacidn,
Administracién,
contadura
plbica,
Ecoromia,
Ingenieria de
sisteras o
talematica y
afinas, Irgenieria
Induszrial y
afines, irgenierfa
ambientar y
sanitariafiDoce
{12} meses de
experencia
profesional
relacionada con
las funciones del
emgleo.




NPLEC

Htuta Haoonal Penitencianio y Carcelarlo

EMPLEQ
VACANTE

PERFIL

DEPENDEKC;AI SE0E DE
TRARAJD

No.DE
PARTICIFAH
1E

IDENTIFICAZSI
ON

FECHA
INGRESO

CODIGO
T

TECHIED
ADLINISTRATI
YO 312411

farmacion técnica

nikcleo bisico do
conocimlente n:

Afinos, Dececho y

Tituko de

profeslens! en
disciphna
académica del

Disefio,
Fublicidad ¥
afines,
biblictecologia,
Comunicacion
Social,
Periedismo y

afines,
Psicologla,
Sociologla,
Trabajo soclaly
afines,
Educacion,
Administrackén,
contadurfe
pliblica,
Economia,
Ingenierfa
Industrial y
afings, ingenlara
de slstemas o
telemitica y
afines, Ingenleria
amnbiental y
sanitariaJiTres {3}
meses da
experencla
profastonal
relaclonada con
\as funciones del
empleo.
Aprobacidn de
dos (2) ahos de
sducacion
superior da
pregrado on
disciplina
académica del
niicleo bésico de
conacimiento en:
Disefie,
Publicidad y
afines,
bibliotecologla,
Comunicaclén
Soclal,
Periodismo y
Afines, Derecho y
afines,
Pslcalogla,
Sociologla,
Trabaje socfaly
afines,
Educacion,
Administraclén,
contaduria
piblica,
Economia,
ingenieriade
sistemas o
teleméticay
afines, Ingenfera
Industrialy
afines, Ingenieda
amblentaly
sanitarialiDoce
{12) meses de
experiencia
profesional
relacionada con
las funclones del
empleo.

BOSOTAD. .
(1) VAGANTE

79919203

R LakinE

404413

100

NO

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL BERECHO

PROFESICH

ESPECIALIZACI
on AR

TECNOLOZD EN
GESTION LOGSTICA -
SENA- 118872022

POSTULAD A

NO | oTRO EMPLED

39686447

(10912035 | 404481

98,73

RO

INGEN:ERQ
ELEGTRONICD LWAN -
08[03/2817

sl PRIMER
POSTULADD

TECHICO
ADMMSTRATE
w0 212468

[V [TV

Aprabacidn de
dos {2) afios de
educacién

superior do
pregrado en
disciptinas afines
A nacleo bisico
de conocimiento
en: Disefin,

VILLAVICENCIO
{1y VACANTE

13
ES™.PE4,MED.EEG.CAR.

40332825

DIgaIMS | 441

100

O

SEXTO SENES RE
DERECHO -
UNWEREDAD
COOPERAIVA.DE
COLOMBIA
10/02/20224 ECHICO
LABORAL EN
OPERACIIN DE
EXPORTACIONES,

s PRIMER
POSTULADO

IMPRTACIONES ¥

Publicidad ¥

10



B N p Ec E’%%\ ’\Dﬁgzlg;EELngE JUSTICIA Y
B e : e " . — ——— . el

INFORMAC[ON DE LA\MCAHTE :

No. o
EMPLED JEPENDENCIAI SEDE DE IDENTIEICACS |  FECHA | CODISO
VACANTE PERFIL TRABAJD P"m}g"”‘" ON INGRESO | T §

PROFESION ESFEC(IJ.?JLIZAC]

NIVEL

afines CAMBIOS INSTITUTO
blbllotemlagia COLOMBIAKO DE
sacion APRENDIZAJE" 2)14-
Comunicacion et
Peris:;l:!rlrlm y CRIMINALISTICO Y
CIENCIAS
Afines, Derecho y Foan e
Ps?ft?li?ia. INSTITUTO DE
Sociokogls, EDUCACION KO
Trabajo social y FORMAL CENTRO DE
: ESTUDIOS
Educactr, INTEGRADOS"2003-
Adminiszracién, AUXILI&R GDETABLE
contaduria SENA
plibkca,
Ecenomla,
ingenigria de
sistamas o
telemdticay
afines, Inganieria
Industrial y
afines, ingenieria
ambiental y
sanitariaXSeis {6}
meses de
expesiencia
profesional
relacionada con
las funciones del
gmpieo.
Aprobacién do
dos (2) 2has de
edfucacién
superior de
pragrado ent
disciplings afines
il niclec bisico
de conecimiento TECNOLOGO EN
en: Dsefio, 1 78919205 | 0312096 | 46413 | 100 | NO | GESTIONLOGISTICA- NO

Publicidad y SENA - 11/08/2022
Afires,

bibliotecologla,
Comenicacién
Secial,
Pericdismo y
Afines, Ceracho y
dfines,
Pslcotogla,
Seclologia,
Trabalo socialy BOGOTAD.C.
afines, (1) VACANTE
Educecién,
Adninistracion,
eontedurie
piiblica,
Economla, IV SEMESTRE -
ingenierfa de TECNICO
sisteras o PROFESIONAL EN
. POSTULADO A
telemética y 2 011062016 | 404411 | 99,58 NO PROCESOS NO
afines, lngenlerla 80303563 ARMINISTRATIVCS OTRO EMPLEO

Indusirial y MUNIGIPALES - CUN
afings, Ingenierle 2024

amblentar y
sanitarialiSels (6)
meses de
experiencia
profesional
refacionada con
las funciches dal
empleo.
Aprobacién de
dos (2) afos de
educaclén
superior de
pregrado gn
discipliras afines
e A
O orauho, | 225 CARGEL Y PEN. CON CONENFASISEN | SreCibionh

TECHICO i ! ALTA Y MED.SEG.DE PRIMER
b Publicldad y PALMIRA INCLJYE 1 16928273 | ownvants | aseers | s | wo | CENCIASMATIALES 4o PROYECTOS | | v
24i04i2020

POSTULADO A
OTRO EMPLEO

TECHICO
ADLHNISTRAT|
VO 312400

TECHICO

T
S e P‘(A‘I?Er:lé?ﬂlﬁ P AMBIENTAL - 02105/2015
Somuricacin - E - UNIVERSIDAD DEL
Social, : VALLE N
Periodismo ¥
Afines, Derecho y
afines,
Psicologia,
Socinlogfa,
Trabajo social y

TECNICC

11



NL,EC

Htuta Hacional Penilentiatlo y Cascrlario

EMPLED
VACANRTE

PERFIL

DEPERCENGIAj SEDE OE
TRABAIO

Ko, DE
PARTICIPAN
TE

DENTIFICACH
ON

FECHA

CODIG
INGRESQ T

0

afines,
Educaclén,
Atministracidn,
contaduria
pabkica,
Economia,
ingeniera de
sistemas &
telematicay
afines, Ingenieria
Industrial y
afings, ingenierfa
amilentaly
sanitariaJISels (6}
meses de
experiencia
profestonal
refacionada con
las funciones dal
empleo.

PROFESICN

MINISTERIO DE JUSTICIAY

DEL DERECHO

ESPECIALIZACI
ON

TECNICO
OPERATIVG
I3

Titule de
formacibn téenlea
profesional en
disciplina
académica del
nilcleo bisies de
conccimianto en:
Dlsafo,
Publicidad y
afines,
bibiietecologla,
Comunicacion
Soclal,
Pesledismo y
Afines, Dezgcho y
alines,
Psicologla,
Sociologla,
Trabajo soclaly
#fines,
Educacién,
Adminlstracién,
contzduria
pablica,
Economfa,
ingenlerfa de
sistemas o
telemdtica y
aftnas, Ingenlera
Industrial y
afines, ingenieda
agroindustriat,
ingenieria
ambiental y
sanitarialiNueve
{8} meses de
expetiencla
profesionst
relacionada son
las funclones del
smpleo.
Aprobacion de
tras (3) afios do
formacién
superierenla
modalidad de
formacién
tecolbglca o
profesional o
uriversitaria en
disciplina
académica det
niclso baslco de
conocimisnto en:
Disefie,
Publicidad y
afines,
bitiltotecologla,
Comunicacién
Soclal,
Perlodismo y
Afinas, Berecho y
afines, Psicologia,
Sociologla,
Trabalo socialy
afines,
Educacién,
Administracion,
contadisia
pablica,

1085251693

110412016

312409

89,11

NO

ADMINISTRADORA CE
EMPRESAS- LA
UNIVERSIDAT: DE
NARIRQ - 23/86i2012

Sl

PRIMER
POSTULADO

27204272

010372015

312409

98

NO

ADMINISTRAJORA CE
EMPRESAS-LA
UNIVERSIDAL DE
NARINO - 131212000

8l

SEGUNDG
POSTULADO

36950368

0M22015 1 404413

100

NO

ADMINISTRADGRA
PUBLICA - ESAP -
26/09/2012/TEGHOLOG
0 EN PROMOCION CE
LASALLD - A
UNIVERSIDAD DE
NARIRQ - 27/08/20063
AXULIAR DE SISTEMAS
CON ENFAS S EN
MULTIMEGIA E
INTERNET - HGH
SYSTEM - 20r 011599

ESPECIALZACI
ON EN
DEREC-0$
HUMANDS -
ESAF -
1TNCIET

Sl

TERCER
POSTULADO

1085265388

01108/20°5 | 404411

98,13

NO

V] SEMESTRE -
CONTADURIA PLBLICA-
UNIREMINGTON -
14/10/20200TECNICO EN
ASISTENCAEN
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL ¥ SENA {
8 DE SEPT E2104
TECNICO EN SISTEMAS
JHIGHSISTEW ) 20E
DICDE20°0

st

CUARTOQ
POSTULADO

217 GARDEL Y 2EN, DE
MED, SEG. IPALES
INCLUYE PABELLON DE
WJJERES
(1) VAGANTE

87511049

015082016 | 404414

96,76

NO

TECNICO EN ESTEMAS
- INSECOL - 27/04/2006

NC

QUINTO
POSTULADC

Econoitda,

1085927623

05042016 | 404411

96,08

NO

ABOGADOQ - CESMAG -
a7

S

SEXTO
POSTULADO

12



INDPEC

AT 0 Mg aaas Pendlenciarlo s Camoelio

NIVEL

EMPLED
VACANTE

PERFIL

DEPERDENCIAI SELE DE

No.DE
PARTICIPAN
TE

IDENTIFICACI
ON

FECHA
INGRESQ

cooiao
T

inganlera de
sistemas o
telematca y
afines, Ingenieda
Edusteal y
afinas, Ingenlesla
ambienzal y
sanitarialSels (6)
meses de
experiencia
profes.onal
relagionata con
las funclcnes del
empleg,

PROFESION

MINISTERIO DE JUSTICIA Y

DEL DERECHO

ESPEZIALIZACI
OoN

TECRICO

Titule de
formaciértéenlca
profesicnal en
discipiina
académica del
nicleo basico de
conecimiento en;
Diseho,
Publicidad y
afines,
bibliotecologia,
Comunicacion
Socat,
Pesiedismo y

afines,
Pslcobaglz,
Sociokegia,
Trahajo socialy
afines,
Educasién,
Adminismacién,
contatiuria
plibica,
Econcmia,
ingenieade
sisternas o
toleméticay
afines, Ingenierla
Industrizl y
zfines, ingenieria
agroindustrial,
ingerveria
ambiental y
sanitariadfNueve
{4} meses de
experenc:a
profesionat
refacionsda con
las funcizrnes dal
BRMERS.
Aprobacién de
tres (3) zihos de
formazién
superior en la
modalidzd de
formacién
tecnologica o
profescnal o
univers:taria en
disciplina
académica del
nicleo Basico de
conociments en:
Disefto,
Publickdad y
afines,
bikliotesologla,
Comurscacién
Sodlal,
Periotsmo y
Afines, Derecho ¥

Sccipogia,
Trabajo socialy
afines,
Educscidn,
Administraciér,
contuduria
pibica,
Ecoramia,
ingenweria de
sistemas o
telematica y
afines, Ingenieria
industrial y

Afines, Dereche y :

afines, Pslcotogla,

222

TUMACO
(1) VACANTE

59674985

0312018

417313

92,63

NO

X SEMESTRE -
ECONOMIA - UNAD -
2000812022TECNICO

LABORAL EN
SECRETARIADO
EJECUTIVO
INSTETUTO
POLITECNICO
UNIVERSAL EURO
AMERICAND ~
191212011 -
CERFTIFICADO DE
APTITUD -CAP
SECRETARIADD
AUXILIAR CONTABLE
1760 HORAS -
171112006 - AUXILIAR
EN SISTEMAS -
INSTITUTUTO TESHICO
SUPERIOR bE

v

SISTEMAS - 20/03/2004

8

PRIMER
POSTULADC

87511049

01/08/2016

40411

96,76

NO

TECNICO EN SISTEMAS
- INSECOL - 27/04/2006

NO

NQ CUENTA
CON EL PERFIL
REQUERICO

EST.PEN.MED.SEC.CAR.

1085927923

0510472016

204411

95,08

NO

ABOGADD - CESMAG -
2017

sl

SEGUNDO
POSTULADD

afines, ingeniex

13



NDEC

©

MINISTERIO DE JUSTICIAY

DEL DERECHO

LHuta Hacsonai Penitencinio y Carcelnnlo *
JHNMA ON O DATOS U RiQ 1) 4 LHY nn
N DE QF OB Q
EMPLEC DEPENDENCIAf SEDE DE o IBENTIFICACI | FECHA | CODIGO » - ESPECIALIZAC]
VACANTE PERFAL. TRABAJD PARTICIPAN oN NGRESC | LT R PROFEEICH oN .
amblental y i
sanitariatiSeis (6)
meses to
experiencia
prafeslanal
relacionada con
143 funciones del
smaleo.
Titulo de CONTADORA PUBLICA
formacién téenlea - URIBHNUTO -
profesional en _ 16HAZBITECNICO SN
disciplina AUXILIAR DE PRIMER
acadbmica el 1 1106482413 | 030812645 | 412814 | 9632 HO ENFERMERA sl POSTULADD
néicieo bisico de 29/02/2000 - ESCUELA
canocimianto en: DE SALUD SAN PEDRO
Digefo, CLAVERS
Publicidad y PSICOLOGA -
afines, UNIMINUTG -
bibliotecologia, 0B/04/2022/TECNO.OG
Comunicacién O EN GERENC.A DE
Secial, FARMACIA - 0611212314 -
Peslodismo y UNIVERSICAD DEL
Aﬂma.rﬂmcho ¥ TOLIMA K "ECN:COEN
ines, \ AUXILIAR CE SEGUNDO
Psicologla, 2 1105611457 | 2401200 | 412814 | 9204 NO ENFERMERA - 8l POSTULADD
Sociologia, 1211142008 - ZSCUELA
Trahajo soclaly DE SALUD *SAN PEDIQ
afines, GLAVER" i/ AUXILIAR DE
Educacién, LABCRATCRIO CLINIZC
Adminlstraclén, « 2710912003 - ESCUE A
contadunfa DE SALUD "SAN PEDRC
piblica, CLAVER'?
Economia, TECNICO LABORAL
ingenieria de AUXILIAR DE NO CUENTA
sistemas o 3 52987484 | om0B05 | 412814 | 94,23 NO ENFERMERIA'CAMFO N0 CON EL PERFIL,
telsmética y ALTO ASESALD REQUERIDG
aﬂr:e;. I:usie?inrfa COMPLEJG EDJCATIVG
ndustrial y TECNOLOGO EN
afines, Ingenlerfa 4 28537656 | os0z0-s | 41781z | 961 | NO | GESTION DOCUMEN“AL sl TERCER
agroindustrial, SENA - HiTRIZE22 POSTULADO
Ingenieria =
amidentaly TECNOLOGOEN
sanitariafiNueve SECRETAR.0DO
8 mases do COMERGIAL B1L.NGCE -
- 2810611901 - LA CUARTO
::opfaerie‘::l:l 5 BETITITO | 03MU2015 | 404413 | 0486 NO INSTITUC-ON 8 POSTULADO
relacicnada con UNWERS'TAR!A
1as funciones de! £39 CCPAMS DE COLEGIC MAYOR E,E
V| zecmso empleo, IBAGUS FICALERA- CUNDINAMARC
i| OPERATIVO | Aprobacién de INCLUYE JUSTICIA Y Vi SEMESTRE -
: 313213 tres (3) aflos de PAZ ADMINISTRACION DE
formacién (1} VACANTE PROCESDS
supsrior on la ACMINISTRATVOS -
modalidad de CUNATECNOLOGI SN
e e
tecnotbgica , LA wlLITA QUINTO
e gi " : 6 14274897 | oxest0ie | 404411 | 100 NO D SUBOFICILES 8 AOSTULADO
unlversitaria en SARGENTO INOTENSIG
disclplina CHINCA.- 0510312004 1
académica del TECHICQ LABORAL
niicloo basico de AUXILIAR EN SERVICIC
conocimiento en: FARMACEJ [0S -
Disefic, INTECS - ~1/05/2011
Publicldad y TECNICC 2N
afines, DESARRQLLD DE
bibfiotecolopia, OPERACICHES
Comunicaclon LOGISTICAEN _~
Soctal, CRDENS 0% PRESENTA
Pariotismo y 7 79850038 | oweones | aosnt | o g | ABASTECMENTOZ1Z NO SANCION
Afines, Derecho y Il SEMESTRE DISCIPLINARIA
afines, Pslcologia, ADMINISTRACISH
Saciologia, DEPQRTIVA -
Trabajo soclaly UNIVERS.DAD
afines, FRANCISCO JOSE JE
Educacién, CALDAS - 230512017
Administraclsn, TECNCLOGD EN
contadurfa MANTEMMIENTQ DE
piblica, EQUIPOS DE
Econemfa, COMPUTC DBERCE SEXTO
inganleria da 8 38202638 | 04052015 | 404411 | 965 NO INSTALACIIN OE S POSTULADO
slstemas o CABLEADO
tetematicay ESTRUCTURADC "szna’
afines, Engenlera 2014 TECNCO EN
industrial y SISTEMAS "SENA'2D1D
afines, ingenleda W SEMESTRE-
ambientaly ADMINISTRAZION SN
sanitaria/fSeis () SEGURIDAD ¥ SALID NO CUENTA
meses de ] 65713253 | odm4Zms | 404411 | 9586 NG ENEL TRABAJO- NC COM EL PERFIL
experiencia UNIMINUTO- 2021- REQLERIDO
profesionst WHCERTISICACION DE
relationada con QUINTO SEMESTRE EH

14




INPEC

AT B anat Pendtenciacdo

HIVEL

EMPLEQ
VACANTE

PERFL

Camcedn. o~

DEPENDENCIA! SEDE BE

TRABAJQ

Ro. DE
TE

PARTICIPAN

OoN

IDENTIFICACI

FECHA
INGRESC

las funclones del
emplsa,

e
'

4

PROFESION

MINISTERIO DE JUSTICIAY

DEL DERECHO

R

ESPETIALIZACI
o:)]

LATECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL Y
DE NEGOCIOS - UNAD -

2510472008 HAUXILIAR
CONTABLE Y
SECRETARIADD -
INSTITUTO
PROFESIONAL CENTRO
COMERCIAL ALFCNSO
ARANGO CORC -
22/03/1986

TECHICO

Titule de
formaciénkécnica
profesicnal en
discizina
académiza del
niicleo béslco do
conacimiento en:
Disero,
Publicidad y
afines,
hibliotecetogia,
Comunizacién
Socal,
Periodismo y
Afines, Derecho y
afines,
Psicalagla,
Soclolaglz,
Trabajo socialy
afines,
Educazion,
Administacidn,
contasuria
piibfiza,
Econemia,
ingenieria de
sistemas o
telerndGeay
afines, Irgeneria
Industrial y
afines, Ingenieria
agroindastrial,
Ingemeria
ambientat y
sanitaria.iNueve
(9)ymesns ge
expermencia
profesional
relacionsda con
Ias funcienes del
ampo.
Aprobazion de
tres (3) #os de
formazién
superiorenla
modalizad de
formazién
tecnelbgicao
profesional o
universraria en
disclzlina
académrca del
niicleo basico de
conocimento en:
Disedio,
Publicrdad y
afires,
bibliotesologla,
Comunesacidn
Soc.al,
Periodismo ¥
Afines, Cerecho y
afines, Psicoogia,
Socicogla,
Trabajo social y
afines,
Educacion,
Administraclén,
contaduria
pokica,
Economia,
ingenieria de
sistemas a
telematica y
afines, Inganieria
Indus:rial y
afines, ingeniera
ambiental y
sanitariadiSeis (8}

meses de

{156 PEMITENCLARIA DE

MEDIA SEGURIDAD LA
£SPERANZA DE
GUADUAS
{1} VACANTE

14274897

D2052016 | 40441%

1o

RO

TECNOLOGO EN
GIENCIAS MILITARES -
LA ESCUELA MILITAR

DE SUBQFICIALES
SARGENTQ INGCENCIQ
CHINCA - 0500312004 1l

TEGNIGO LABQRAL

AUXILIAR EN SERVICID

FARMACEUTICOS -

INTECS - 11/05/2011//V
SEMESTRE -

ADMINISTRACION DE
PROCESOS

ADKINISTRATIVOS -

GUN

8l

PRIMER
POSTULARD

15




NPRPEC

stituta Hacronal Penitensias o ¥ Sarcelarin

EMPLEQ
YAGARTE

PERFIL

CEPENDENCIA! SEDE DE
TRABAJC

No.DE
PARTICIPAN
TE

IDEXTERCAC FECHA
ON " INGRESQ

CODIGO
T

experiencia
profasional
ralacionada con
1as funciones del
empleo.

PROFESIGN

MINISTERIO DE JUSTICIAY

DEt DERECHO

ESPEGIALITAC!
ON

TECNICO
SPERATIVO
R rak]

Titulo de
tormaclén técnlca
profesional en
disciplina
académica del
nficlet bisice de
conecimiento ent
Disefio,
Publicidad y
afines,
bibfiotecologla,
Comunicacitn
Soclal,
Perodismo y
Afines, Derecho y
afines,
Psicclogia,
Saciologla,
Trabajo socialy
&fines,
Educacién,
Administracin,
contaduria
pliblica,
Economis,
ingeniera de
sistemas ¢
tolemética y
afines, Ingenteriz
Industrial y
afines, [ngenioria
agroindustrial,
Ingenieria
amblental y
sanitariaiNueve
{9) mesas de
experiencia
profesional
relaclonada con
las funciones del
emgleo.
Aprobacidn de
tres (3) ahos de
formacién
supariorenla
modalidad de
fermacién
tecnoldgica o
profesicnat o
universitaria en
disciplina
académica del
nikcleo bisico de
conocimlento en:
Dlzeho,
Publicidad ¥
afines,
biblictecologla,
Comunicacion
Social,
Perlodismo y
Afines, Derecho y
afines, Pslcologla,
Seclofogia,
Trabajo soclaly
afines,
Educacion,
Administracién,
contaduria
piiblica,
Economla,
Igenleria de
slstemas o
telemitica y
afines, [ngenlera
Industrial y
afines, ingenlera
amblentaly
sanitariallSeis (8)
mesas de
experiencia
profesional
relacionada con
Ias funciones del

empleo.

BOGOTAD.C.
(1) VACANTE

79919205 0311015

404413

100

NO

TECNOLOGO EN
GESTION LCGISTICA -
SEMA - 11/08/2022

NO

POSTULADC A
OTRO EMPLED

51997425 | 2221993

404411

100

K0

PSICOLOGO - JNAL -
12J66120°5

]

PRIMER
POSTULADO

39686467 01/0812015

04411

98,73

NO

{NGENIERQ
ELECTRONICD -LAN -
0810312017

sl

SEGUNDO
POSTULADO

16



INPEC

LT EE ater Har anat Feabent taclo y Tarceinis

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

ARMATIO oso ONARID DUCACION FORMA
U 0 PAR ,- OB : 5
Ne. DE . ) ESPECIALIZAG]
o EMPLEO " DEPEMDENCIA! SEDE DE IDENTIFIGACI FECHA CODNGO v PROFESION
2| VACANTE PERFL TRABAJO PARTICIPAN oN INGRESO | T on .
Titulo de
formaclén Kenica
profesioral en
discipima
académicz dal TECHOLOGO EN
ndcleo bésico de MANEJO DE GESTION
cenocimiento en: AMBIENTAL - SENA -
Disefto, 0500312043 )1
Publicicad y SECRETARIADD EN
afines, SISTEMAS - INSTITUTO
bibliotecoiogia, IME - 1893 gl PRIMER
Comunicacién 1 43673777 0710714985 | 06609 | 983 RO IIDACTILOSCORISTA - FOSTULADO
Sotial, DAS - 199411
Periodismo y DACTILOSCOPISTA -
Afings, Deecho ¥ ESCUELA DE
2fines, PENSTENCIARIA
Psicalagla, HACIONAL ENRIGUE
Sociologla, LOW MURTRA - 2005
Trabajo sacia y
afines,
Educacion,
Administracion,
contadaria
pihlica,
Econorila,
ingenienade
sistemas o
telemétcay
afines, Ingeniaria
Industnal y
afines, ingenieria
agroindlrst'zial. TECNOLOGO EN
ingenieria GESTION BANCARIAY
ambienzat v FINANCIERA -
sanitaria/Rueve UNVIERSIDAD CEL
(8) meses de TOLIMA - 8081207/
experientia TECNICOEN
]prqfez.gnal SECRETARIACO s SEGUNDO
relacionatia son 1 9,58 NO EZJECTUTIVC |
tas fancicnes det 2 £5555236 22015 | Aoa4t3 | 9 LU POSTULADD
ampleo. %02 CARSEL Y CECONTEC - 181214898
8 Aprobacsbn da PERITENC:ARIA DE # ESPECIALIZAC NO
5 tres {3} a@os de KED#® SEGURIDAD BE TECNOLOGICAEM
w formazlén BEL.Q CONTABILIDAD DE
superlos enta 1) VACANTE COSTOS - SENA -
madalicad de 21105/2013
formazion
tecnolégica o
profesienal o
universitaria et
disciplina
académeca del
niciee bisico de
conocimiento an:
Diseda,
Publicidad ¥
afines,
bibliotecologia,
Comuricagidn
Socal,
Periodismo y
Afines, Da—mlzhny
afines, Psicologia, -
i TECNOLOGO EN
Trf::]':':ﬂ:a'w SECRETARIACO
afines, COMERCIAL" €L
Edusation, TECNOLOG!CO DE
Adminiswacion, ANTIOQUIAT1YET
contasuria REAZ CUAE?()S TERCER
piblea, 3 2038923 | tiowaots | aort | oras | no | NVELEBACAREME S POSTULADO
| E‘;’::l“;ze CONTADURIA
sistersas o SISTEMATIZA[:f\ -
telemazicay CESDES FORMA:.ION
% TECNICA - NO T:ENE
aﬁnas.lngerrerfa FECHA LA
industial y
afines, ingenieria CERTIFICACION
ambiental y
sanitariaiSeis (8)
meses de
expenencia i
profasional
relacionada con
las funcienes del
9| rmEcwco | formacica téenica PROFESH FOSTULADC A
o leakhoamy S
2| ceERatin | profesonalen | BT eaninh it CORR 1 4538355 | 0312015 | acests o34 | O DSERODE. NO | OTROEMPLEO
’ 332l disciplina ]
~ acadbmica del (1) VACANTE ELINDACION ACADEMIA
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»
4 MINISTERIO DE JUSTICIA Y
INPEC & peL DElRECHO

stitato Hacronai Fewttenciasio ¥ Carcelnria

ORMACION D 0iCA ORMA

- No.DE 0 n
EMPLED DERENCENCIAI SEDE DE | oo priciean IBENTIFICAC! FECHA COD_I;GO L PROFESION ESPECIALIZACI

VACANTE PERFIL TRABAIO - oN INGRESD ARLS oN A

DEDIELC
PROFESIONAL -
2000220120
SEMESTR=
ARQUITECT.RA -
20002012 -
FUNDACION ACADEMIA
DE DIBU)
PROFESIONAL #

nicleo basico de
canocimlento en:
Disefio,
Publicidad y
afines,
bibllotecologia,
Comunlcatién
Sacial,
Periodismo y
Afines, Derecho y
alines,
Pslcologla,
Soclologla,
Trabajo socialy
afines,
Educacion,
Adminlstracion,
contaduria
pablica,
Economia,
ingenierfa de
sistemas o
toleméticay
afines, Ingenierfa
Industrial y
afines, ingenierla
agroindustrial,
ingenleda
ambientaty
sanitariaHueve
{9) meses da
oxperiencia
profasionat
relacionada con
tas furiciones det
empleo.
Aprobacién de
tres (3) afios de
formacién
superior en fa
maodalidad de
formacidn
tecnrolégica o
profesionalo
universitaria en
disciplina
académica del
nlicleo basico de
conpeimiento en:
Disefio,
Puhlicidad y
afines,
biblictecokegla,
Comunicacion
Soclal,
Porfodismo ¥
Afines, Derecho y
afines, Psicologla,
Sociviogla,
Trabajo soclaly
afines,
Educacién,
Adminlsiraclon,
contaduria
pablica,
Economia,
ingenleria de
sistemas e
telamatica y
afines, Ingsnieria
Industrial y
afings, Ingenierfa
amblentaly
senhtarialiSeis (6}
mases do
experiencia
profesional
relaclonada con
1as funcionaes del
emplea.
Titulo de
formacitn téenica
profesional en
disciplinas afines
TECMICS al niicleo basico | 119 CARCEL Y PEN. BE
QPERATHOD de imiento | MED. SEG FUSAGASUGA | SIN SOLICITUD DE INCLUSION © REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
kERYSL en; Disefio, F)VACANTE
Publicidad y
alines,
biblistacologia,
Comunicacidn

TEGHICO

18



INDEC

it ata Ha nat Pentieanaiario y Tarseiara

INFORMACION [ LA VACANTE

NIVEL

EMPLED
VACANTE

PERFL.

DEPENGENCIA] SEDE DE

“RABAJO

g“j} MINISTERIO DE JUSTICIAY
*3"  DEL DERECHO

'EDUCAGION FOR

‘PROPUES | ;

B OBSERVACION .

ESPECALIZAC FR ©OES i
N

Ra. DE
FARTICIPAN
TE

FECHA
IRGRESCQ

IDEETIFICACI
ON

PROFESION

Socia,
Periodismo y
Afines, Derecho y

afinex,
Psicolegia,
Sociclogla,
Trahajo seclaly
afines,
Administracién,
contadaria
paklica,
Economia,
ingeniena de
sistemas o
telemitiza y
afines, Ingsnieria
Industral y
afines, ingenteria
ambiengl y
sanitaria/Muave
{9) meses de
experieacia
prefesitnal
ralacionaza con
tas funciotes del
empleo.
Aprokacdn de
dos (2) abos de
educacién
superior de
pregrano en
disciplings afines
al niicleo pésico
de conocimiente
en: Diseilo,
Publiciead y
afines,
bitlioteczlogia,
Cemuniczelen
Sociil,
Periodismo y
Afines, Derecho y
afines,
Psicologia.

Socioleyla,
Trabajo social y
afines,
Administacitn,
contacuriz
pohliza,
Econenla.
ingenieda ce
sisteiras o
telomatcay
afines, Inzenierfa
[ndustrial ¥
afines, Ingenieria
ambiental ¥
sanitariaMNueve
(9) meses de
expetiencia
profesmonzl
relacienadla con
las funciemes ded

TECHICO

TECHCO
OPERATIVG
33210

empeo
Tituks de
formacién téenica
profesional en
disciplines afines
al niclec:bisico
da conocimiente
en: Disefo,
Publicidad y
afines,
biblictecologia,
Comunizacién
Socml,
Periodmmo y
Afines, Dereche y
afines,
Pslcongla,
Socisogla,
Trabajo socialy
afires,
Adminierracién,
contaduria
pibfca,
Econsmia,
ingenisrfa de
sistemas o

EST.PEN.MED.SEG.CAR.

BARRANQUILLA
) VACANTE

SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
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INPEC

Wit o Haconai Penttenciario y Carceiailo

INFORMACION DELA VAGANTE

EMPLED
VACANTE

PERFIL

DEPENDENCIA! SEDE DE
TRABAIG

MINISTERIO DE JUSTICIAY
*3f  DEL DERECHO

DATOS DEL FUNCIONARIO - :

it . SANCION

No.DE B8 o

PARTICIPAN
IE

IDEN‘gI;ICACI PROFESION

INGRESO

telemética y
afines, Ingenieria
Industrialy
afines, ingsnierla
amhblontal y
sanitaria/Nueve
{9) meses de
experiencia
profaslonal
ralacionada con
1as funciones del
empleo.
Aprobacién de
dos {2) afies de
educacién
superior de
pragrato en
disciplinas aflnes
# nitcleo bésico
de conocimiento
en: Disefin,
Publicidad y
afines,
bibliotecologla,
Comunicacion
Social,
Pericdismo y
Afines, Derecho y
afines,
Psicologla,
Sotictoqla,
Trabajo socialy
afines,
Adminlstracitn,
cantadurfa
piiblica,
Economla,
Ingenieria de
sistemas o
telemética y
afines, Ingenieria
Industrial y
afines, ingenleria
amblentaly
sanitarladiHueve
(8) meses de
experiencia
profasional
relacionada con
123 funcionas del
omploo

TECRICO

TEGHICT
COPERATIO
10

Titulo de
formacion técnica
profesional en
disciplinas afines
al niicleo basico
de conocimiento
an; Diseho,
Publicidad y
afines,
biblictecologia,
Comunicacién
Soclal,
Perigdismo y
Afines, Derecho y
afines,
Psicologla,
Sociologia,
Trabajo saclaly
afines,
Administracion,
contadura
publica,
Economia,
Ingenieria de
sistemas ¢
taleméticay
afines, Ingenieria
Industrial y
afines, Ingenteria
ambientaty
sanitariaJlfueve
(9) meses de
experiencia
profesional
relacionada con
las funciones del
empleo,
Aprobacién de
dos (2) afos de

537 C.C PED. CON ALTA
¥ MEDA, SEGURIDAD DE
MEDELLIN PEIREGAL
"COED"
{1AVASANTE

TECNOLOGED EN
GESTION BANCARIA Y
FINANGIERA -
UNIVERSIMD DEL
TOLIMA - aa/2007)
TECNICOEN
SECRETARIADO

EJECTUTVD S
SISTEMATIZADC -
CECONTEC - 13/1211953
I ESPECIALIZACIND
TECKOLOGEA EN
CONTABRITAD DE
COSTOS - SENA -
21105513

PRIMER

30H2R2M5 POSTULADD

1 65555236 404413 | 99,58 NO

1| SEMES™RE - TECHICO
PROFESCMAL EN
PROCESOS
EMPRESARIALES -
07/ 3020220V
SEMESTRE - "HCMCO
PROFESCHALEN
CONTASILIDAD Y
PINANZAS - CUN-
02i04/2013

SEGUNDO

A POSTULADD

94,25 NO

"

2 1102801127 | 01102296
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i N~ EC ’%;;}‘ M NISTERIO DE JUSTICIA Y

It 1 Hivd anat Pentt ersaacfo y areetan PEL GERECHO

ORMALIU N LA A LAt DATOS D UNARID 1) ACID Ll

Ne. DE , P . A DER
DEPENDENCIA! SECE DE BARTICIPAN IDENTIFICACI FECHA COD.Il;GQ . ES?ECS!:‘JZAGI A

EMPLED
TRABAJO e oN INGRESO REA PROFESION

VACANTE PERFL.

NIVEL

aducacin
stperior de
pregrade en
disciplinas afines
al mitclao baisico
de cenocimiento
en: Disefe,
Publicidid y
afines,
biblistecamogia,
GComunlcécién
Socia,
Periadisms ¥
Afines, Desecthio ¥
afines,
Psicologla,
Sociologia,
Trabajo seciary
afines,
Administracién,
contadyra
piblica,
Ecenomla,
ingeniena de
sistemas o
telemitsay
afines, Inganieria
industral y
afines, ingenierla
ambiansal y
sanitariafMueve
{9) meses de
experiencia
profesienal
rafacionada con
las funciones del

ampleo

Titulo-de ; TECNICO
formaciénzécnica PROFESIONAL EN
profesionsl en DISENO DE
disciplinas afines INTERIORES -
al ntcleo psico FUNDACION ACADEMIA
de conocmiento DE DIBUJC
on: zaotkena, 1 94538355 | osnmeis | dvedea jorae | wO it
vaterinario, artas SEMESTRE
plasticas, ARQUITECTURA -
visuales y afines, 251022012 -
misica, mtes FUKDACION ACADEMIA
represenmtivas, BE DIBUJO
publicicad y PROFESIONAL 1!
afines, dxaailn,
bihliotecalogia,
otros de cencias
sociales y
humar:as,
depories,
educasldn,
adminlstacién,
contaauria
piiblica,
ingenseria
agronémica,
INSTRUCTOR § pocuarias afines, 620 REC, MUJ, PEREIRA
Q10 metalurgla y 1) VACANTE
afings, ingenteria
mecércay
afines, Irgenierfa
industrial y NO CUENTA
afines, ingenlerla OGADD e CON ElﬁgERFIL
electrdmica, - AB! - CESMAG -
telecomunicaclon 2 1085927927 | 05I04/2016 | 424411 | 96,08 NG 22017 NO FORMACION
asy aFres, ACADEMICA
Ingerseria REQUERIDO
eldetrica y afinas,
ingenlera do
sisteras,
telemézicay
afines, irgeniariz
agroinasustial
ingenweria
Agricala, forestal
y afines,
dlimentos ¥
aflnes, ingenieria
amblental,
sanitarisry afines,
Ingeriera
agricela, forestal
y afimes,

ingenieria 1 d

PRIMER

S POSTULADO

TECHICO

21



MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

INPEC

wpitute Hac:enol Pendlensiatio y Carcetatlo

ORMACION DE LA VACAN & DATOS B ONARIO CUGALID LR

EMPEED

DEFENDEACIAf SEDE DE No. DE IDENTIFICACI FECHA coBlzd - DISLIF ESPECIALIZACI
VACANTE T ON

PERFIL TRABAJ) PART_;{E)IPAN oN INGRESS ARIA PROFESICN

adminlstrativa y
afinesdfNueve (9)
meses te
axparisncia
profesional
rolaclenada con
{as funciones del
emplec

Aprobacién de )
dos (2) afos de :
educacién
superior de
Pragrade en
disciplinas afines
atnicleo biisico
de conecimiento
en: zootecnia,
artes plasticas,
visuales y afines,
misica, artes
representstivas,
publicidad y
afines, dissho,
biblistecologta,
otres de clenclas
sociales y
humanas,
deportes,
educacion,
administragién,
cantaduria
plblica,
Itsgenleria
agrontmica,
pecuaria y afines,
metalurgiay
afines, Ingenlerfa
mecanicay
afines, ingeaieria
Industrial y
afines, ingenlesia
alectrénica,
telecomuricaclon
asy afines,
Ingenleria
elégtrica y afines,
inganleria de
sistemnas,
telematicay
afines, Ingenieria
agroladustrial,
aiimentos y
afines, Ingenieria
amblental,
sanitaria y afines,
ingenieda
agticola, forastal
y afinas,
Ingenieria
administrativa y
afines.iNueve (8)
meses de
experiencia
profesional
relacionada con
las funciones del
empleo

TECHICO

Titulo de
formacién técnica
prefasional en
disclplinas afines
al nicles basico
da conocimiento
en: zogtecnia,
médico
veterinario, artes
plésticas,

visuales y afines, 514
INSTRUCTOR misica, artes EST.PEN.MED.SEG.CAR.
207010 representativas, CACEA SN SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
publicidad y {11 YACANTE
afinas, disefio,
bibEotecologla,
olros de ciencias
sociales y
humanas,
deportes,
educacion,
administracion,
contaduria
plibfica,

22



INDPEC

fret i1 ate Had Gaal Pentten

a iy apcelasia

F

\?‘? MINISTERIO DE JUSTICIAY
5 DEL DERECHOQ

PROFESION ESPEGALIZACI

metalurgay
afines, ingenieria
mechnizay
afines, ingenieria
industraly
afines, ingenieria
electrémes,
telecomunrcacion
sy afines,
ingenieia
eléctrica yafines,
ingenfersa de
sistamras,
talemétza y
afines, ingenieria
agroindustrial
Ingenieria
Agricola, forestal
y afines,
alimentes y
afines, ingenleria
ambierzal,
sanitaria yafines,
ingenieria
agricola, forestal
y afines,
ingenieria
administeativa y
afinesiNuveve {3)
mases de
experiencia
profesiwnal
refacionasa con
las funcicmes dal
empko
Aprebacrn de
dos (2) ahos de
educasitén
superior d¢
Preyraso en
disciplinzs afines
al niicleonasico
do conoamiento
an; zookscma,
artes plasticas,
visugfes y afines,
miisica. artes
represemativas,
publicisad y
afines, drsefo,
bibliotecelogla,
otros de cienzias
sociaks y
humaras,
dapoizes,
educasién,
administzacion,
contataimia
pibfca,
ingemaria
agronémica,
pecuaria  afines,
metalurgia y
afings, ingemeria
mecanicay
afines, ingenieria
industial v
afines, ingenieria
electronica,
telecomuricacion
es y anes.
ingenreriz
eléctrica v af'nes,
Ingenie-ia de
sistesnas,
telematicay
afines, ingenieria
agroinaustrial,
alimentos y
afines, ingenieria
amblenta,
sanitaria ¥ afines,
ingen erla
2gricola. forestal
y afines.
Ingenieria
adminis-ativa y
afinesibweve (9)

No.DE
P EMPLEQ . DEPENDENCIA! SEDE BE IDENTIFICACI FECHA coDcd
81 vacante PERFL- TRABAJD PARTICIPAN oN INGRESO | T
ingenieria
agronémica.
pecuaria y afines,
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asthato Hacionat Pesit “10 y € apcelati

>
IN2ES Gl i

" . INFORMACION DE LAVACANTE . °

No.DE
EMPLED PERFIL DEPENDENCIAJ SEDEDE | o) ooy

VACANTE TRABAJO TE

IDENTIFICACI PROFESEIN , ESPE&?UZACI

oN

FECHA
INGRESO

CODIGD
T

meses de
experiencia
profesional
relacionada con
las funcicnes del
empleo
Titulo de
tormacién técnica
profesional en
disciplinas afines
al niicleo bisica
de conocimlente
en: zootecnla,
médice
veterinario, artes
plisticas,
visuales y afines,
misica, artes
representativas,
publicidad y
afines, disafio,
bibliotecologia,
otros de clenclas
soclales y
humanas,
deportes,
educacion,
administracion,
contadurin
piikica,
Ingenieria
agrondmica,
pecuariay afines,
metalurgiay
afines, ingenleda
mecdnlcay
afines, ingenlesia
Industeial y
afines, ingenieria
electrdnica,
telecomunicacion
as y afines,
Ingenleria
aléctrica y afines,
ingénieria de

sistemas,
' 56 CARGEL Y
HSTRUGTOR | afaemdicay o | PENTENCIARIA CON
atings, mgen(ana ALTAY MEDIA ESTE EMPLEO NO ES OBJETO DE ESTUDIO
saroi0 agroindustrial | e pinAn EL BARNE

Ingenieria
Agricela, forestal 1) VACANTE

y afines,
almentosy
afines, Ingenieria
ambiental,
sanitaria y afines,

Ingenlerda ¢
agricola, forestal |
y afines,
ingenieria
administrativay
afinesdMNueve (9)
mases de
axpetiencia
profesional
relacionads con
tas funciones dat
empleo
Aprobaclbn de
dos (2) afos de
educaclén
superior de
Pregrado an
disciplinas afines
al nicleo basice
de conocimiento
an; zooteenia,
aries plisticas,
visuales y afines,
miisica, artes
representativas,
pubtictdad y
afings, disefio,
bibliotecologia,
otros de cienclas
sociales y
humanas,
deportes,
educacion,
administracién,

(LT VIS
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INF’EC

NIVEL

Iriarit.ages

EMPLED
VACANTE

Hacoanal Peailenciarin v * arenlas e

" INFORMACION b= LA v,_\m o

PERFIL

DEPEMDENCIA! SEDE DE
TRABAJO

#o. DE
PART.CIPAN
TE

IDENTIFICAC]
ON

FECHA
INGRESO

CODIGD
T

PROFESION

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

- PROPUES % .
~TOPARA .~ pneravAGiol
ESPECMLIZACI 2 ES

DN

contadutia
publics,
Ingenietia
agranfmica,
pecuaria y sfines,
matalurga y
afines, ingertieria
mecinicay
afines, inganiena
Industrisl y
afines, inganiera
slectrénica,
telecomunicaclan
a8y afines,
Ingenieria
eléctrica y afines,
ingenierta de
sistemes,
teleméticay
afines, ingenena
agroindustrial,
afmentcs y
afines, ingenlera
ambiental,
sanitaria y afines,
ingeniefa
agricola, farastal
y afines,
Ingenie-ia
administrativa y
afinesMHueve {3)
meses da
experientia
profesianal
refacionada com
las funciomos sl
emplen

TECNICO

INSTRUCTOR
307010

Titulo de
formacién ¥cnica
profesioral en
disciplinas afines
al ndcleo bisico
de conocimieme
ah: zootesnia.
médice
veterinaria, ares
plasticas,
visuales y afines,
misica, artes
representativas,
publiciced ¥
alines, disefic,
bibliptecologia,
otros de clenchs
soclales y
humanas,
deportes,
educacidn,
administracios,
contadaria
péblica,
Ingenieria
agronoriica,
pecuaria y afinss,
metalurgia y
afines, ingeniesia
mecanicay
afines, ingenieria
industral y
afines, ingenieria
elactrdnica,
telecomumeacion
esy af'nes,
Ingenieria
eléctrica y afimes,
ingenietia de
sisternas,
telemducay
afines, inpenieria
agroindustrial
Ingenieria
Agricola, forestal
y afines,
alimentos ¥
afines, ingenteria
ambiextal.
sanitaria y afines,
ingenieria
agricola, sorestal
y afimes,

301 CARCEL DE MEDIA
SEG.DE
EARRANQUILLA-
RCLUYE PABELLONR-

JYP
4} VACANTE

SI SOLICITUD DE INCLUSION O REVISIGN DE_ ESTUDIC DE ENCARGO
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neliLata Hag-onal Pentlenziario ¥ Carceinrio

-]
p A MINISTERIO DE JUSTICIA Y
IN EC I 7 DELDERECHO

" EDUCACION FORMAL '
...; ECUCACIGH FORMAL. PROPUES .
 SANCION - 70 PARA

CODIGO [actllS ESPECIALIZACI [ Siuni
g

_ INFORMACION DE LA VACANTE . DATOSDEL FURCIONARID.

No. DE
EMPLEQ PERFIL DEPENDEACEA! SEDE DE PARTICIPAN
TE

VACANTE TRABAJO

. OBSERVACID
O

FECHA

INGRESS) PROFESICH

IDENTIFIGACI
ON

A .
ENGARSO

Ingenieria
administrativay
afines.iNueve (8)
meses de
experiencia
profesional
relacionada con
{as funciones de}
empleo
Aprabacién de
dos (2) ahos de
educacién
superiar de
Pregrado en
disciplinag afines
al ndeteo basico
de conocimlente
an: zoatecnla,
artes plésticas,
visuales y afines,
misica, artes
regresentativas,
publicidad y
afines, diseflo,
bibliotecologla,
otros de ciencias
sociales y
humanas,
degortes,
educacion,
administraclon,
comaduria
piblica,
ingenierfa
agrondmica,
pecuariay afines,
metalurgia y
afines, ingenteria
mecénica y
afines, ingenferia
industrial y
afines, ingenlerfa
electranica,
telacomuntcacion
es y afines,
Ingerieria
alictrica y afines,
irgenieria de
slstemas,
telematica y
afines, ingenieria
agroindustrial,
alimantos ¥
afines, ingenlerfa
ambiental,
sanitaria y afines,
ingenieria
agricola, forestal
y afings,
ingenlesia
zdministrativa y
afinesJiNuava {3}
mases de
experiencia
profesianal
retaclonada con
las funcicnes dal

amgleo

Titulo de
formacién téenlca
profesional en
disciphinas #fines
al niicleo bisico
de eonacimiento
en: zooteenia,

médico TECNICO #BORAL
vaterinario, artes 103 POR COMF=TENCIAS

plésticas, EST PENMEC.SEG.CAR. EN EDUCAGON INICIAL NO CLENTA

INSTRUCTCR | visusles y aflnes, . . INSTITUC DE :
T Tiiice actes SAVTA ROSA O 1 46660353 | owoonats | domnt | onas | ND | ot Siei ¥ | CONELPERFL

. REQUERICO
representativas, . TRAZAODY
publicidady (i3 VACANTE DESARRILLO
#fines, disefo, HUMARO"
bibfistecologla,
otros da clenclas
sociales y
humanas,
deportes,
aducacion,
adminlstracién,

TECNICO
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Inetdl alo Koo onai Peallenainio g Tarce oo

NWEL

EMPLEQ
VACANTE

PERFIL

DEPENDERGIA! SEDE ZE
TRABAJO

Ne. DE
PARTICIPAN
TE

IDENTIFICACI
N

FECHA
INGRESO

é’_‘gj MINISTERIO DE JUSTICIAY
b 5 DE: DERECHO
ACION FOR

Coneo PROFESION

L
pibics,
ingerierfa
agrotismca,
pecuatiay afines,
metalungia y
afines, Ingenierta
macisicay
afines, |ngenieria
indugrialy
afines, irgenierda
electrinica,
telecomunicacios
esy afines,
Ingenieria
aléctricay afinas,
ingeniera de
sistemas,
telemmticay
afines, ingeniera
agrolndustriat
[ngemleria
Agricole, forestal
y afines,
alimentos y
afines, ingenieria
ambsertal,
sanitaric y afines,
ingenlesia
agricols, forastal
y afines,
Ingenieria
administrativay
afines./Huove (8)
meses e
experiencia
profesionat
relacicnada con
fas funciones del
empleo
Aprobacion de
dos (21 afos de
educacion
superior de
Pregrado en
diseiplinas afines
al nicheo bisice
do conacimiente
en: zootecnia,
artes plésticas,
visuales y aflnes.
masica, artes
representativas,
pubBeldady
afinas, disedls,
bitliorecotogla,
otros oe ciencias
sotiales y
humanas,
desortes,
edusgclén,
admin:stracién,
contaduria
peblica,
Inganleria
agronbmica,
pecuara y afines,
metalurglay
afines. ingenleria
mecénicay
afings, ingenieria
industrial y
afines. ingenieda
glecironica,
tetecarnmnicacion
eg i afines,
ingienlerfa
cléctrizay afines,
tngenlerfa de
sistemas,
telemiticay
afines. Ingeniera
agremdustrial.
alimentos y
afines, ingeniera
amblental,
sanitziay afines,
irgenlaria
agricata, forestal
y afines,

ingenieria




MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

NPEC

Htata Hacional Penitenstivit y Carcelario

ORMACIOND A VALK DATUSD QONARIO D AL OR

EMPLEQ

0 p
penpn | DEPENDENCIAPSEDEDE | o MO5F, | IDENTIFICAZI | - FECHA | CODIGO DISCP PROFESION ESPECIALIZAC]
VACANTE TRABAL T

PARTICIPAN oN INGRESO ON -

adminlstrativay
afinesMNueve (9)
mases de
experiencia
prefestanal
refacionada con
las funciones dal
gmpleo
Titelo de
farmaclén técnica
profesional en
distiplinas afines
al néclec béisico
de conotimiente
en: zootecnla,
médico
veterinario, artes
plasticas,
visuales y afines,
musica, artes
representativas,
publicidad y
afines, disedo,
bibliotecologla,
otros de ciencias
sociales y
humanas,
deportes,
educacion,
administracion,
contaduria
pliblica,
ingenieria
agronfmica,
pecuaria y afines,
metalurgla ¥
afines, ingenieria
mecdnicay
afines, ingenleria
industrial y
afines, ingenleria
electronica,
telecomunicacion
esy afines,
ingenieria
eiéctrica y afines,
ingenieria de
sistemas, 1

tefematicay Y a
INSTRUCTOR ESTPENNED.SES.CAR.
207010 afines, Inganieria VILLAWCENGIO

agrolndustrial (1) VACANTE
Ingenieria =

Agricola, forestal
y afines,
alimentos y
afines, Ingenierla
amblental,
sanitaria y afines,
ingenlesfa
agricola, forestal
y afines,
ingenieria
administrativay
afinesJiNueve (9)
meses de
experiencia
profeskonal
relacionada con
las funciones del
empleo
Aprobacién de
dos (2) anos de
edutacion
superior de
Pregrado en
disciplinas afines
alnacleo bisico
de conotimiente
&n: zootecnia,
artes plasticas,
visuales y afines,
misica, arles
reprosentativas,
publicidad y
afines, disefto,
bibkotecologla,
otros de clencias
soclales y
humanas,
deportes,
educaclén,

SIN SOLICITUD DE INCLJSIGN O REVISION DEL ESTUDIO BE ENCARGO
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Fand Mt Hye annt Penlleaciacta y Carcetanio

3 ou nz LAVACANTE

DATOS DEL FINCIONAR

DEL

MINISTERIO DE JUSTICIAY

DERECHO

r No. DE . OBSE}E‘QA@DN '
EMPLEO DEPENDENCIAI SEDE DE iy IDENTIFICACI FECHA [ CoLn
2| vacante PERFIL TRABAJO FARTICIPAN oN INGRESO
administracién,
contaduria
plibfica,
ingenieria
agrondmica,
pecuaria y afines,
metalurgiay
afines, Ingenieda
mecanicay
afines, Ingenieria
Industrial y
afines, ingenieria
slectrénica,
talecomanicacion
es y afines,
inganieria
eléctrica y afnes,
Ingenieria de
sistemas,
tolemdtica y
afines, ingerderia
agroindustrial,
alimentos y
afines, ingenieria
ambrental,
sanitaria y afines,
Ingemieria
agricolz, forestat
y afines.
Ingenieria
administrativa y
afinesMueve (3)
meses de
experiencla
profesional
relacionada con
las funciones del
—_empleo
AUXILIAR DE
GERONTOLOGIA Y
GERFATRIA - SENA
{25/0611999)
AUXIUAR DE
GERONTOLOGIA R 2039
DEL 2810212003
{SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD
DE BOGOTA)
AUXILIAR DE PRIMER
1 51901263 1/08H991 i a12814 | 130 NO ENFERMERIA « sl POSTULADO
FUNDACION DE
SOCORRISTAS
DESARROLLO Y
ACCION {2112/2008)
AUXILIAR DE
ENFERMERIAA R 0377
DEL 15/01/2007
(SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD
DE BOGOTA)
TECNICO EN
SECRETARIADO
2 Dipioma do 2 40432411 | oxmwois | apsmiz | 00 MO CONTABLE 8 P%Es?ﬂ't'fgo
5 | SECRETARIQ | bachiller!Veintici BOGOTAD.C SISTEMATIZADO"CENA
E EECUTIVO | neco (25) meses de MVAC ANi’E) CAP" 1998
2 o i PSICOLOGO - UNAD TERGCER
< Ishoral, - . R .
3 51997425 22121995 | Aeddni 00 NG 1200612015 St PGSTULADD
IV SEMESTRE -
TECNICO
PROROCESOS. S
4 80903363 01/05/2016 | 44411 | 99,58 NO PRI
ADMINSTRATIVOS POSTULADO
MUNICIPALES - CUN
2021
TECNICO
PROFESIONAL
SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL -
UNIHORIZONTE -
261072018 &
CERTIFICADOS %EN s QUINTO
5 530447863 02/05/20%6 | 404411 | #6571 NO ACTITUD PROFESIONA.
EN GUIANZATURISTICA POSTULAG
- INSTITUTO
NACIONALIZADD SAN
LUIS - 1610612000 /
CERTIFICADO APTITUD
OCUPAGIONAL EN
CONQCIMIENTOS EN
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=

MINISTERIO DE JUSTICIA Y

N EC &
titute Hacenal Pendienciario y Carcetanio ““9} DEL DERECHO
0 & D 05 b ORARIQ i) I 0 R RE) s
H 0 OF
H N DE 0 08 L
EMPLEOQ DEFERDENGIA! S£DE DE o, IDENTIFICAS! | FECHA | CODIGO DISGIP ESPEGIALIZAC!
VACANTE PERFLL TRABAJO PARTIGIPAN | ™" on WGRESO | T iR PROFESICY ON
ANALISIS ¥ DISENG D2
SISTEMAS - CENTRO
EDUCATVO CE
SISSTEMAS LCS ANDES
- 3t 25002
TECNGO
PROFESIONA_ EN
DISENQ OF
INTERIORES -
FUNDACION ASADEMH
DE DI8LJD
" . PROFESIONAL - POSTULADO A
I 1 04538355 | oamszois | apedss [ er34 | No vl NO | GTROEMPLED
SECRETARIO bac:i?le (i3] 126 SEMESTRE
e MUleE | EeT FEN.MED.SES.CAR. ARQUITECTLRA -
) i {10} meses de ERE. CALl 26/02/2C12-
421517 ex::erlencla {1) VACANTE FUNDACION AZADEMA
aboral. DE DIBLJY
PROFESIONAL #
TECRIGE EN
CONTADURIA PUBLICA
n + INSTITUTO TEZNICO PRIMER
2 66834495 | ovomnao1s | 4oaant | &7 NO | CocUEin AMERIGANA sl POSTULADO
DE NEGOCIDS -
0510812012
Diplomads | 30" GARGEL DE MEDIA
bachlllerl/Veintici AL )
PAGADOR | neo 2s)mases de | | SARRARGUILA | SIN SOLICITUD DE INGLUSION O REVISIGN DEL ESTUDIO DE ENCARGO
expesiencia TP
faboral. {1} VACANTE
Diploma de 124 CARCELY
PAGADOR bachilleriiVeintici PENITERCIARIA DE .
7320 neo (25) meses de | MEDHA SEGURIBADDE | SIN SOLICITUD DE INCLJSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
experiencia LA MESA
{aboral. (1) VACAKTE
Diplorrfna daﬂ 523
hachilleriTVelntice L
PAGADOR | o fzsymeses go | ESTPERIGISESCAR | SN SOLICITUD DE INGLUSION O REVISIGN DEL ESTUIIO DE ENCARGO
axporioncia (1} VACANTE
laboral.
Aprobzciinde | 125 CPAMS MUSERES
PAGADOR cinco {5}afosde | DEBOGCTA INCLUYE .
ASADOR | educacibnbisica |  PAB.RECLUSON | SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REV'SION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
sacundaria./No ESPECIAL
aplica (1) VACANTE
BACHILLER
ACADEMCO -
INSTITUCION
EDUCATIVA '&gmca
- AHTONIC NARKIO DE PRIMER
1 79460343 | 180518z | 04413 | 9098 | NO | ook eeach 8 POSTULADO
SEXTO GRADG DE
BACHILLERATO -
Diploma da 416 INSTITUTO SAK JUAN
AChNSTET h?f 2;'::‘::3;"3:“ ESTPEN.NED.SES.CAR, DE DIOS - 1384
m experioncia SOCORRC BACHILLER
AARe it {1) VACANTE ACADEMICD - LA
g ESCUELA NDRMAL
SUPERIOR MARIA
) AUNILIADORA - SEGUNDOD
2 1005510880 | 6306015 | 404411 | 400 NO | osnarm0oniNCRMALIST 8 POSTULADD
A SUPERIOR-ESCUELA
NORMAL SUPERIOR
MARIA AUXILAJORA-
021272013
ADMINISTRADORA
PUBLICA TERRITORIAL
o iaiEoRe
410 CYPMS DE JIH0/2014/ISECRETAR) PRIMER
iploma de B CARAMANS A i 27633524 | aorenms 1 ososdnt | 400 HO ADO AUSLAR sl POSTULADO
AILAR | bachillerfQuince INCLUYE CONTABLE
ADLINISTRAT! | (15)mesesde | PAB.RECLESPECIAL- SISTEMATIZADA -
6 408416 oxperiencia | PABELLOM DE JESTICIA ACOANDES - 1211993
Iaborat Y PAZ TECNICG EN
{1} VACANTE BACHILLER TESNICC - | ASISTENCIA SEGUNDO
2 2816231° | 0N09Z0TS  404s11 | 8802 | MO 121121898 - ITUTO | AOMINISTRATIV sl POSTULADD
AGRICOLA.Y A-0THEN2-
SENAL
T SEMESTRE -
TECAICD S
PROFESICHAL -
Diplomade | 537 G.C. PEN. CON ALTA BACHL-ER EN PROCESOS
AUNXILIAR | bachlfer/Quince | Y MEDIA SEGURIDAD DE F iy EMPRESARIALE PRIMER
ADMINISTRAT {15} moges de MEDELLIY PEDREGAL 1 1102801127 | 0102016 404413 | 9428 NO COMERCIAL DE §- Ll POSTULADD
V0 404413 experiencia “COPED"™ L TURA Q7INaR022NY
laberal, {1) VACAN'E FEMENINAZZ002 SEMESTRE -
TECHICD
PROFESIGNAL
EN




INPEC

MINISTERIO DE JUSTICIAY

k)
vy est st e s Foattencianto y Cyrcotnlo \’”;} DEL DERECHO
ORMACION D DATOS D ONARID D DN FOR e
No.DE D CGEDER | CBSERVACID
2|  ewpLeo DEPENDENCIAI SEOE DE | o, b2 IDENTIFICACI | FECHA | CODIGO p ESPECIALIZAC!
E| vacante PERFIL TRABAJO PARTICIPAN oN INGRESO | T R PROFESION ON .
CONTABILIDAD
¥ FINANZAS -
CUN- Q042013
BACHILLER
ACADEMICO - LA
TECNICO EN
. e INSTITLCION POSTULADO A
1 1075234900 | owonote | anzsa |0 | MO | ppucmaavTong | ALKUAR <D NC | e EMrLED
DE ANACOMIA - =
031212005
TECWICOEN
BACHILLER DEUJO
ACADEMICO - ELLICEO | ARGUITECTONI
DEPARTAMENTAL | CO-IWSTITUTO PRIMER
2 38470508 | ONEU0MS | 40463 | 985 | NO | ppyenNONARCISO | DEPUBLCIDAD [ O POSTULADD
Binloma & CABAL SALCEDO ~ MERGADEO
- b ,:ﬁf’;‘,g ol 501 19107/1385 PUKER -
& ?:5] o a;";:“ EST.PENMED.SEG.CAR. 281811996
& expariencia MANIZRLES BACHILLER
] abora) (1) VAGANTE ACADEMICO -
- INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA
. ANTONIO NARINO CE SEGUNDO
3 70460343 | 1B0SNSE | 404t13 | 9094 | NO | o At 8 iy
SEXTO GRACO DE
BACHILLERATO -
INSTITUTO SAN JUAN
DE DIOS - 1984
BACHILLER
_ ./ SEMESTRE-
4 30236844 | obosnots | 4ot | e | mo | ACADEMICOIELLOGRO — neepiogi. | s JERCER
ISABEL LA AT POSTULADO
CATOLICAI30/ 172001
W SEMESTRE -
) TECHICO
- Diploma de =
g AT "7?2,"';:213:'3? REGIONAL CENTRAL 1 80003063 | otiteizots | dosert | 9358 | WO ACADRHCOILIGE EupRozESOS sl PRIMER
£ | ALNGTRAL | (15 meses No.1 ' ALFREDO ADMINISTRATIV POSTULADO
& fabcral (1) VAGANTE NOBELN01212005 05
: HUN-GIPALES -
CUN 2621
BACHILLER
1 1075234108 | otoszots | 412014 | 100 | WO M':’?g‘m%?"-"u lﬁiﬂﬂi‘éﬁ'& s PRIMER
EDUCATVAANTOMO AR HE o POSTULADO
DE ANACONIA -
03H212005
TECNGLOBO
EN FARMACIA -
SENA.
173015
AUXILIAR DE
BACHILLER TECNICD-  ENFERMERIA-
N INSTTUTOEDUCATVO ~ CENTRC SEGUNDO
2 194944608 | 01/022016 | 412414 | 885 NO CAMRA JUNIOR - CULTURAL Y DE Sl POSTULADG
27012040 SAPACITACION
SOCIAL
FRANCISCC DE
SALLA
SANTANDER -
922012
BACHILLER TECNIED  TECNDLD EN
INDUSTRIAL - AUTOMATIZAC: TERCER
2 Diplema de 516 3 87062568 | 040512015 | a-oma | 100 | wO INSTITUFO TECNICO  + ON INDUSTRIAL 8l POSTLLADD
g bachilkrliQUInce | pe-pey MED.SEG.CAR, SUPERROINDUSTRIAL | ~ -SENA-
E {15) meses de ERE. PEREIRA NACIONAL - 807/2¢00 ;mmms
& experiencia Y TECNICOEN
< taboral, {11 VACANTE SACHILLER DIBUJO
ACADEMICO -ELLICEQ | ARGUIECTON:
DEPARTAMENTA. | 20 -INSTITTO CUARTO
4 38870088 | 03/14/2015 | Aoamid | 935 ) MO FEMENMONARDISO | DEPUBLCOAD | ¥ POSTULABO
CABALSALCEDC- | YMERCACEO
19/07/1985 PUMER -
581051356
BACHILLER
ACADEMICC -
NSTITUCION
EDUCATIVA TEgN CA
R ANTCNIO NARINCDE QUINTO
5 79460345 | 1B/05/100Z | 43s413 | S04 | MO} yewiURA BOYACAN sl POSTULADD
SEXTO GRADO CE
BACHILLERATO-
INSTITLITO SAN JLAN
DE DIOS - 1984
BACHILLER ALXILIAR DE
SISTEMAS -
ACADEMICO - E. CENTRO DE SEXTO
6 97143030 | 30122015 | 40411 | o7 NO cclajﬁgéougggg EDCo S EN s POSTILAOD
prdmla SISTEMAS CES -
410911008
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MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

- DATOSDELFUNCIONARID . . . EDLCACORFORMAL " .. ppopuEs

NPLEC

thtato Hacronat Pratenaasio y Carcelarin

" IHFORMACION DE LA VAGANTE

. SANCION. 0 PARA:
No.DE S EDL oLl T
EMPLEQ DEPENDEN<:AJ SEOE DE IDENTIFICAG! | FECHA | CODIGO [l itk \ ESPECIALIZAGI
VACANTE PERFIL TRIBAO PARTICIPAN oN INGRESO | T PROFESIGH
Aprobacion de 13
AUXILIAR cInco (5) akos de | EST.PENMZD.SES.CAR.
ADMINISTRATI | educacién basica SANTA RDSA DE SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REVIS'ON DEL ESTUDIO DE ENCARGO
VO 404413 secundariafiNo “J;::O
aplica {i} NTE
BACHILLER
ACADEMICO~-LA
ESCUELA RORMAL
Aprabaclon de SUPERIOR MARIA
EUAILIAR cinco (5) aftos da 422 GCC.PEN. AUXILIADORA - PRIMER
ADHINISTRAT) § educaciénbisica ; METROPSLITANG DE 1 1085510800 | 03/06/201% | 404411 | 100 NO 051 2/200BNCRRALIST 8l POSTULADO
VO 404413 secundarialiNo CLCUTA A SUPERIOR-ESCUELA
aplicz NORMAL SUPSRIOR
MARIA AUXILABORA-
02202613
BACHILEEF
T{fULAR DE
Afﬁgﬁ?&%‘—l‘w}-" TECNICCEN EMPLED DE
1 1075234100 | 01/06/2015 | 412814 | 100 NO EDUCATNVA AN | AUKILARDE NO GRADC
. ENFERMERIA SUPERIOR AL
Aprobaclén de DE ANACOMS, . QFERTAGO
AUXILIAR cinco (5) atos de 29 031212205
ADHINISTRAT! | educacién basica | EST.PEN.RZD.SEG.CAR. BACHIL.EZ
VD 404413 secundarialio NENA ACADEMICO - LOLEGD TITULAR DE
aplica MUNICIPALEE EMPLEO DEL
2 4949939 Q4055 T MONI | 8,32 NG BACHILLERAC JESLS NG MISHIO NIVEL ¥
MARIA AGUIRRE GRADD
CHARRY DE APE -
214121384
Aprobacién de
AUXILIAR cinco {5} afios de 47
ADMENISTRAT! | educacion bisica | EST.FEN.MED.SEGCAR. | SIN SOLICITUD DE INCLUSION O REWSION DEL ESTUDIO DE ENCARGO
VO 404413 secundarialiNo PARFLONA
aplica
TECKROLCGO
EN DIBLUIO
Aprebacitn da €39 CTPAMS DE BACHILLER ARQUITECTORI
AUXLIR | clnco (5) sfosdb | yp gy e proaLERA. ACADEMICO -coLEGID | SO Y CE PRIMER
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ESTUDIO 007-2022
NIVEL PROFESIONAL
RECLAMACIONES ESTUDIO 005 DE 2022

%g} MINISTERIO DE JUSTICIA Y
*3*  DEL DERECHO

iINPEC

sl o Mae 30 Peaplenrsran y Carcelava

. INFORMAGION DE LA VACANTE . " DATOSDEL FUNCIONARIO - EDUCACION FORMAL =" .
g| empeo PERFIL DEPENDENCI | phemp | IDENTIFICAGI | FEGHA | CODIGO PROFESION ESPECIALZACO |
B | VACANTE B poties on INGRESO _ K
Titulo da
PROFESIONAL en AT e - PRIMER POSTULADD
NBC: UNIVERSID AI-J {Presanta reclamacién
ADMINISTRACION 1 16367574 | vAMSIZ0rS | 204405 | 9347 | MO | coyronrmE VALLE sl en thminos - en firme
Amsglé;:':ina DEL CAUGA - modiante oficio
cadémica: 20221E0194589
ADMINISTRACION DE s0Ht20M )
COMERCIO EXTERIOR
ADMENISTRACION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS,
GESTION
EMPRESARIAL,
ADMIISTRACION
INDUSTRIAL ,
g ADMNISTRAGION D | 233 CARCELY
£ | smofESION ENPRESAS PENI™, DE
AL 2 MED!A
8 | puvergmy | ADMNISTRAGIOR 1 epypipan A“”éﬁﬁlé‘éﬂg ROE | EsrciaumTa
S | b 20400 PUBLICA DETULUA ! S UNDACION £N SEGURIZAD Y
£ | HEEEE | ADMINISTRACION |4/ vscane SALUD ENEL
FIRARCIERA , UNIVERSITARIASAN | satb) 2o
2 27237565 | oemommes | :323 | 883 | NO MARTIN - 8l SEGLNDO POSTULADO
ADMINISTRACION UNWERSIDAD
A GROPECUARIA ONVIO0BITECHOLOG | AL S T
0, HBC: ECONOMIA O ENSALLD MANIZALES -
Discapfing Acadsmics: OCUPACIONAL - SENA- | “aengg g
E CONOMA 030612011
[0, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES
Discipling
Académlca:
IHGENIERIA
INDUSTRIALNVelnticy
atro(24} meses de
EXPERIENGIA
PROFESIONAL
RELACIONADA
Titulo de
LICENCIADA EN
PEOFESIONAL on EDUCACICN BASICA
- 1| 1017°31842 | cwonaots | sorocc | eaer | MO CONENFASIS EN NO NO CUENTA CONEL
SOCIALY AFINES | 501 CARCELY g GIENGIAS NATURALES PERFIL REQUERIDO
Il ; PAMS LA PAZ: - UNIVERSIDAD DE
= Disciplina Acagémica:
= | INCLUYE ANTIOOUIA - 0210212011
z TRABAJOSOCIAL. | parer on
o (Taneta profesionalen | prr popEoi, ESPECIALLACIU
5 03 casos N N EN GESTION
[ regamentados por la L ng,l;:;m TRABAJADORA AMBIENTAL-
ley dNeiticuatro (24) SOCIAL-FUNDACION | ey PRIMER POSTULADD
mooes do experiencia | U VAGANTE 2 52756995 | oveoi2ols | 4oadrt o237 | NO UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA sl (Prasenta reclamacin
profeslonal rslacionada UNICLARETIARA - CEL ARSA en términos)
coe las funciones det 26l60312015 ANDINA-
emples. 200122621
- Titulo de
B3 PROFESIGNAL e
b7 .
eS| e
| maozsson | Discina Acadbicat | ALTA Y MEDIA A PRIMER POSTULADO
UMERSITA Y CIENCIAS SEGLB!;JDAD 1 1065507569 _|.-06a/046—] 313213 | 92,59 NO POPULAR DEL CESAR ] (Pras:rm nr:t‘:;:::lisclbn
FI0 704007 | POLTICASHDRTY | vt | epupar 2422012
ocho(i8) mases de 1) VACANTE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELAGIONADA
\ \ A
-
Teniente Ccronel UTIERREZ ROJAS
Director General In iario y Carcelario (E)
Aprobd: L.z Myrian Tierradentso Cachaya - Subdireclora de Talerto Humano (e}
Reviso: Te. Leonel Fernando Chaparro Gomez- Coardinador Grupo Prespectiva del Talen}o HLmano
Fecha: 01/11/2022.



INPEC

sttt Hae oaal Perstenseaa y Cacelaric

ESTUDIO 007 DE 2022
OFERTA DE EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

NIVEL PROFESIONAL

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

(Tarjeta profesioral er los casos
regiamentados por la ley.}

Titulo de postgradc er: la
modalidad de especia‘izacidn en
dreas relacionadas co~ las
funciones del empleo. ./
Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones del
empieo.

con el talento humano del
INPEC.

INFORMACION DE
1 i
o - DEPENDENCIA/
% EMPLEQ VACANTE PERFIL SEDE DE TRABAJO PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
1. Analizar, proyectar ¥ gastionar las novedades del talento
humano del Instiuto redacionadas con la provisién de
vacantes, seguricad social, parafiscales, némina, actos
administrativos y certificaciones, cuando sea requerido.
2. Goordinar e fmplementar el sistema de carrera
adminisirativa de confermidad con el procedimiento
establecido.
3. Acompanar las convocatorias publicas de empleos en
coordinacién cor Iz CMST suministrando la informacién
requerida y dar cumplimianto a fas listas de elegibles una vez
verificada la infornacicn suministrada porla CNSC en
concordancia con la narmatividad vigente.
4, Controlar y evalLar fas politicas institucionales de ubicacién
y reubicacion de telerto humane de acuerdo con las
directrices institusionaes y las necesidades dei servicio.
Titu'e profesional en disciplinas a 5. Gestionar los i nearientos institucionales establecidos en
fines al nicleo basico cel matetia de ubicacion ¥ reubicacion del talento humane de
conocimiento Administracién, acuerdo a las necesidades del servicio.
titulo profesional en disciplinas a 6. Implementar les procedimientos relacionados con las
fines al nicleo basico def situaciones admnistretivas de ingreso, permanencia y retirc de
conozimiento derecho y afines o los servidores publicos det Instituto.
titule profesional en disciplinas a 7. Implementar, zapacitar y hacer seguimiento del sistema de
fines al Niicleo Basico del evaluacion del desempefic laboral y de acuerdos de gestion al
conacimiento Ingenleria Industrial personal del Insfitule ce conformidad con las dirsclrices
y afines, o disciplinas afines al sefialadas por el igfe inmediato y fa normatividad vigente.
niclea basico del conocimiento Brindar apoyo profesional y | 8. Analizar, proyeczar ¥ cestionar la asignacicn, renovacion,
. Psicelogia. especializaco en la cancelacién o suspensién de codigos para descuentos por
P orientacion y arficulacion ce | nomina atreves e librarza.
S PROFESIONAL Adiciona NBC Sociclogia, trabajo 8510 noliicas, lineemientos 9. Adefantar la actealizacién del Manuat Especifico de
o ESPECIALIZADO | social y afines. {medificado por SUBDIRECCION DE | conforme a los procesos, | Funciones y Furiones Catélogo de Funciones Catalogo de
& 202818 Resolucion 010361 de 2021, pig. | TALENTO HUMANG procedimientos y Competencias Lakorzes de la Entidad siguiendo los
x 76) normatividad relacionads | lineamientos e instrumentos definidos a nivel institucional y

normativamenie

10, Orientar a actualizacion de las historias laborales del
personal verificanco £J contenido y procedencia.

11. Efectuar los reseracimientos prestacionales causados por
¢l personal retiredo de conformidad con los lineamientos
institucionales y normativos que lo regulan.

12. Establecer estategias tendientes al mejoramiento de fa
calidad de vida labora) ¢el servidor publico y su familia,

13. Implementar actividzdes deportivas, artisticas y culturales,
asi como de premocicn de la salug y prevencion de la
enfenmedad mediznze azciones de apoyo a la gestién, con
entidades plblicas y privacas.

14. Promover acciones orientadas a estimular 1a labor de los
funcionarios mediante el otorgamiento de incentivos
pecuniarios y nc pecunianios.

15. Elaborar y revisar los proyectos de actos administrativos
concemientes & la gestidn de! talento humano de conformidad
con las disposic:ones constitucionales y legales pertinentes.
16. Disefiar y gjacutar los procesos contractuales de su
competencla de cenforridad con la normatividad aplicable y
los fineamientos ir stizicionales.

17. Proyeciar respuesia oportuna a los derechos de peticidn,
acciones de tutelas, z¢ciones de cumpliniiento, incidentes de
desacato y a los entes de control que surjan de la
administracion v geston humana, realizando seguimienta para
dar cumplimients dentro de los términos legales, de
conformidad con los estandares y directrices de gestion




INPEC

Istitd1o Hag oast Pennensiasio y Carcelaria

EMPLEO VACANTE

NIVEL R

PERFIL

DEPENDENCIA/
SEDE DE TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL

gg,} MINISTERIO DE JUSTICIA Y
*3Y DEL DERECHO

U RORMCONDELAVAGANTE

FUNCIORES

documen:al.

18, Proyao ar respuestas a los recarsos, imerpuestos contra el
instituto 2n materiz 1aboral sm perjuicio de-la competencia
preference Je Ia Oficina Asesora Juridica.

19. Mamerer actualizada la mformacion ea los sistemas,
aplicativas u otros medios tecrologicos de-su competencia, de
acuerdo ccn les estandares de seguridad v privacidad de la
informacion.

20. Asisiir 2 l2s reuniones de los consgjos. juntas, comités y
demas cusrpos, segun las instrucciones impartidas por el jefe
inmediaic,

21. Promayver a estructuracon, sjecucién seguimiento y
evaluacer dz los planes, pragramas, provectos y poiiticas
propias 2= su dependencia

22. Propender por el cumpl mignto de los -equisitos del
Sigtema J2 Gestién Integrado, Sistema de Gestion de la
Calidact v +locelo Estandar de Gontrol Intzro — MEC de la
entidad, asegurande el curnplimiento y apicacién permanente.
23. Las demés funciones e le sean asignadas por ley o
reglaments v que correspondan a la natualeza de Ja
Depencencia.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204411

PROFESIONAL

Titulo profesianal en la disciplina
afines al nilcleo basico de
conocimiento =n: Sociologfa,
Trabajo Socia'y Afines,
Psicologia.

(Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por1a ley.)
{Treinta (30} meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones del
empleo.

8100 DIRECCIOM
GENERAL

Brindar apoyo profasional
garantizando el desarrelio de
fos procesos ¥
procedimientos relacionados
1a atencién al ciudadano de
conformidad con las
funciones asignadas a la
dependencia

1. Conss i2ar |a irformaciée estadistica de peticiones, quejas,
reclames, sLgerencias y requerimientos, Jeterminando cual es
la informazion que se scliciia constaniemente, utifizando fa
informacién en ef mejoramiznto continuo e los servicios del
Instituic.

2, Desano'lary articular acividades que sonduzcan a la
formacitn, casacitacion y sensibiizacdn de los funcionarios y
contratistes vincuiados al Institito, frente al servicio y atencion
al ciudadzno de acuerda cen las politicas institucionales y la
normaty dad vigente.

3. Ejecu=s las politicas, planes, programas y demas directrices
que en mater:a de atencion al ciudadano expida el gobiemo
naciona y/c Ja Direccion General en consordancia con [as
politicas i1situcionales,

4, Manserer aclualizada la :nforracion ea los sistemas,
aplicativas u otros medios ecnologicos &2 su competendia, de
acuerds con ‘os estandares de seguridac y privacidad de la
informagion.

5. Asisii- a las reuniones de los consejos. jusas, comités y
demas cLerpos, segin ias mstrucciones ‘mpartidas por el jefe
inmediac.

6. Prorover 3 estruciu-acan, ejecucion seguimiento y
evaltaz*n de los planes, programas, preyectos y politicas
propias de st. dependencia.

7. Properder por el cumplimiento de i0s -equisitos del Sistema
de Gesiicn Iriegrado, Sistzma de Gestién de la Calidad y
Modelo Sstandar de Conirol Interno — MECI de fa entidad,
aseguezrdo el cumplimiema y aplicacior permanente.

8. Las 22mas funciones que le sean asignadas por ley o
reglamerto y que cormespondan a la naturaleza dela
Depencancia.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204411

PROFESIONAL

Titulo de PRGFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA. TRABAJO
SOCIAL Y AFINES Disciplina
Académica: TRABAJO
SOCIAL./Tremta(30) meses de
EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

639 CCPAMS DE

IBAGUE PICALENA-

INCLUYE JUSTICIA Y
PAZ

Brindar apoyo profesional a
la direccion del
establecimiento de reciusion,
en la crientacién
organizacién y desarralio de
fas actividades y programas
de los procesos de atencion
sacial de la poblacién
privada de la libertad que s&
encuentra en custodia y
vigilancia en e}
establecimiento de reclusion,
de conformidad con los
lineamientos emitidos cesde

1. Forruear, disefier y desarrollar los planes, programas y/o
proyectss en el marco de as competencas de su formacién
profescral en cumplimiento de las funciones det
establecinieato de reclusibn.

2. Hace" seguimento y desarroliar los p-anes y programas de
Jos procescs de atencion social y fralamiento penitenciario
orientzcos a la resocializecion ds la pobiacion privada de la
livertad, 2e asuerdo con la nermatividac vigente ¥ los
lineamizntos establecidos insfitusionalmrante.

3. Desaroller procesos de acompafiamiento  intervencion
inclivieLzt, grupal yo famiiar que permita a las personas
privades e < libertad y su sistema famiiar afrontar los efectos
negatios de: proceso de arivacin de la fibertad, e identificar
actituces resilientes frente al mismo

2
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\%;? MINISTERIO DE JUSTICIAY
*$* DEL DERECHO

NIVEL

EMPLEQ VACANTE

PERFIL

DEPENDENGIA/
SEDE DE TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL

FUNCIONES

la direccion de atercion y
tetamiento y Direccidn
Regional.

3, Realizar atencdr cirecta y personalizada a las PPL en
situaciones que ameriten &l acompafiamiento profesional y
personalizado.

5, Promover acciznes que permitan orientar y fortalecer la
relacisn famiiar & ganti- de la solicited de las personas
privadas de I3 libertad 2 de las necesidades previamente
identificacas en e proceso de intervencin. con el fin de
faciitar su proceso de “ratamiento penitenciario y reinsercion
social.

6. Diseriar metecolegias para la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evalLacion de las diferentes actividades del
Programa Atzncion en Tema de Familia.

7. Adefantas accionas que permitan identificar al sistema
famitiar los recurzos existentes en las redes institucionales que
brindan senvcios para cada situacién social y/o familiar.

8. Abordar temaficas relacionadas con la familia y efectos de la
privacion ds fa libertad coma: pautas de crianza, roles, limites,
autoridad, comunicacion, relacion, contexto, entre otras, de
acuerdo con las nesesidades identificadas por el area
psicosocial cet Establecimiento de Reclusin, a través de la
intarvencion indivica! yfo gaupal.

9. Disefiar, implementar y promover estrategias con un medelo
de acompanamien, gue permitan la inclusidn social de la
pablacién prvada ce la fiberiad que perienece a giupos con
condicion excepsicnal dentro de los establecimientos de
reclusion, desde un erfoque de derechos, por medic de la
construccior de espacios de participacion.

1C. Promaver y zpoye- el desarrallo del Plan de atencién
integral basica a les grupos vulnerables del establecimiento de
conformidad cor la normatividad vigente.

11. Promover proyecios encaminados a mejorar s
cendiciones y calicad de vida de [as PPL sin distingo de su
situacién jurdics, curante el tiempo de privacién de Ia fibertad,
desde un desarmolia integral de la persona en sus dimensiones
afectiva, culura’ y social.

12. Atender readzary preparar consulias, estudios y
concaptos tecnicos requeridos, en temas relacionados con los
Procesos a cargm,

13, Atender las peticicnes, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia,
teniendo en cuenta los eswandares y directrices de gestion
documental asiccme los insumos ¢ documentos requeridos
para las respuestes ¢2 |as ardenes de las autoridades
judiciales y endes de confrof,

14. Mantener actualizada la informacion en fos sistemas,
aplicativos u otrns medios tecnoldgicos de su competenciz, de
acuerdo com los estandares de seguridad y privacidad de la
informacidn.

15, Asistir a las euniones de los consejos, junias, comités y
demds cuempos secim las instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

18. Propander por el sumglimiento de los requisitos del
Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestién de la
Calidad y odewo Esendar de Gontrol interno — MECI de fa
entidad, asegurarde &l cumplimiento y aplicacion permanente.
17. Las demas unciones que |e sean asignadas por ey ¢
reglamento y g€ corespondan a la naturaleza de la
Cependenda.




iINPEC

institate Hao aral Pemtenoas e y Carcelario

NIVEL i

EMPLEC VACANTE

PERFL

INFORMACION DE LAVACANTE -~

DEPENDENCIA/
SEDE CE TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

FUNCICNES

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC
204411

Titulo prefesional en disciplinas
afines al niicleo bésico del
conocimignt 2n psicologia.

{Tarjeta profasional en los cases
reglamentados po-la ley.)fTreinta
(30) meses de expariencia
profesioral welacignada con las
funciones del empleo.

114 CARCELY
PENIT. DE MEDIA
SEGURIDAD DE
BOGOTA

Brindar apoyo profesional a
la direccion del
establecimiento de reclusion,
en la orientacidn,
organizacién y desamol-o de
las actividades y prograras
de los procesos de

 tratamiento penitenciaric de

la poblacidn privada de
conformidad con los
lineamientos emitidos desde
la direccion de atencion y
tratamiento y Direccian
Regional.

1. Formular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o
programas en el marco de las competencias de su formacion
profesional, en el marco de las funciones cef establacimiento
de reclusion.

2, Hacer seguiiento a la ejecucon de los procesos de ingreso
e inducc:én 2l sersonal privado de la thertad, de conformidad
con los ineamientos instituconakes.

3. Desamaliar v hacer seguimien-o & lcs planes y programas de
los procesos de atencidn social y tatamiento penitenciario
orientadns a la resocializacion de la poblacién privada de la
libertad, ¢e acuerdo con la rormatvidad vigente v fos
lineamiertos establecidos institusionalmerte.

4, Brinda- atercion & infervencion osicolégica, orientada al
fortalecimientc y desarrollo de habifidzdes, destrezas,
actitudes y pctencialidades de las personas privado de la
livertad zon el fin de contribuir ak proceso Je resocializacion.
5. Facililar los procedimientes de crientacdn y
acompatamiento asicolégics en los procedimientos del
establacimiento en el que se encuentre ek personal prvado de
[a liberiad.

6. Aplicar pruebas diagnésticas reconocidas por la comunidad
cientifica enmarzadas en e modelo conceptual de cada
disciplira pare profundizar en la evaluacicn del personal
privado ¢z la hibertad, en aszectos relevantes para la
construseion del Corceplo Irteg-al.

7. Emiti- diagrostica de acuerdo af analisis y evaluacién de la
problemética o sitacion especifca, daterminando el perfil del
privado ¢z |a libertad, que favorezcan la elaboracion del
Concepte Integral y Plan de Trazamignto Penitenciario.

8, Realiza el seguimiento al Tratamiento Penitenciario durante
su pracaso er cada una de las fases, para determinar el
cumplimiento del sismo, evaluando al personal privado de la
libertad apcyandose con los conceplos que emiten los demas
Organos Colegiados e integrantes de- equipa interdisciplinario.
9. Hacer seguimiento en la aplicackin de os programas de
Tratamignto Peritensiario, de indole individual y grupal
sefialades como fundamentales en el Sisiema Progresive-

10. Brircar herramiestas para e desarrolio de habilidades
personalgs, familiares y saciales con 2l fin de preparar al
condenado para st libertad a iravés de les relaciones de
familia + formacion espiritual; er el marco del tratamiento
penitenzario sncaminado a la resocializasion.

11, Orgznizar actvamente ‘os cuerpos colegiados, &corde con
las funciones inherentes al &rea da trataryiento penitenciario.
12. Gestionar permenentemente can las sntidades territoriales
g intemrzzionales la firma da coavenios qJe permitan apoyar la
realizacion de programas y acckngs orientadas a la atencion &
intervencion de la poblacién privada de |z iberiad,

13, Atender, realizar y prepzrar consulfas, estudios y
conceptes téenicos requeridos per ertidades publicas y
privadas o demas dependencias del Instiuto, en iemas
relacioracos con los procesos a cargo.

14. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerenclas y
denuncias, relacionadas con asuntos de su competenciz,
teniendo en cuents ios estanda‘es y directrices de gesfion
documsantal, asi corno los insumos o documentos requeridos
para las respJestas de las ordenes de las autoridades
judiciales y entes de contrel,

15, Maniener actualizada ia informacion 2a los sistemas,
aplicativos u 2tros medios tecnekugicos ca su competencia, de
acuerda con «os estandares de seguridad y privacidad de la
informacion.

18. Asistir a las reuniones de ks consejcs, {untas, comites y
deméas cuerpos. segun las nstrucciones mpartidas por el jefe
inmediai,

17. Propender por & cumplimienio de |os requisitos del
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ég}’ MINISTERIO DE JUSTICIA Y
*$*  DEL DERECHO

FUNCIONES

Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestidn de la
Catidad y Modelo Estandzr de Control [nterne ~ MECI de fa
entidad, asegurando e! cumplimianto y aplicacion permanente.
18. Las demas furciones qua le sean asignadas por ley o
reglamento y que corresendan a la naturaleza de la
Dependencia.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204411

Titulo de PROFESICNAL en NBC:
PSICOLOGIA Discipiina
Academica:
PSICOLOGIANTreirza(37) meses
de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

535 CARCEL Y PEN.
DE MED. SEG. DE
PUERTO TRIUNFO

Brirdar apoyo prefesional a
la direccior del
estavlecimiento de reclusion,
en ia orientacion,
orgenizacién y desarrollo de
las actividades y programas
de los procesos de
{ratamiento penitenciario de
la poblacion privada de
sonformidad zon los
{ineamientes emitdos desde
la diraccion de atencion y
tratamiente y Cireccion
Regional.

1. Farmutar, disefiar y desamallar los planes, proyectos ylo
programas en el ma-ca de las competencias de su formacion
profesional, en el marce ca las funciones del establecimiento
de reclusiés.

2. Hacer seguimienio a a ejzeucian de los procesos de ingresce
e induccion al personal privado de fa libertad, de conformidad
con los lingamientos ingtucionales.

3. Cesamoliar y hacer seguimiento a los planes y pregramas de
los procesos de atencién social y tratamiento penitenciario
orientados a la resocializacion de la pobiacion privada de 1a
libetad, de acuerdo cor la normatividad vigente y los
lineamientos estanlecidos institucionaimente.

4. Brindar atencién e int-vencion psicolégica, orientada ai
fortalecimiento y desarrallo de habifidades, destrezas,
acfitudes, y potencialidades de las personas privado de la
tihertad con el fin de contibuir at proceso de resocializacian.
5. Facilifar los prosedimientos de orientacion y
acompafiamiento psicoggico en los procedimientos del
eslablecimiento en el que se encuenire el persenal privado de
la libertad.

6. Aplicar pruebas ciagnostcas reconocidas por la comunidad
clentifica, enmarcacas en el modelo conceptual de cada
disciplina para profurdizar en la evaluacion del perscnat
privado de la libertad, & aspectos refevantes para la
corstruccion del Canceno ntegral.

7. Emitir diagnéstico de zcuerdo al analisis y evaluacion de la
problemética o siziacion especifica, determinando el perfil del
privado de la libetad, cue favorezcan la elaboracion del
Concepto Integral y Plen de Tratamiento Penitenciario.

8. Realiza el seguimien:c al Tratamiento Penitenciario durante
su proceso en cada una de las fases, para determinar &l
cumplimiento del wxsmo, evaluando al personal privado de la
libertad, apoyandose con los conceptos que emiten los demas
Organos Colegiados e ntegrantes del equipo interdisciplinasio.
9, Hacer sequimierto e |a aplicacién de los programas de
Trztamiento Penftenciario, de indele individuat y grupal
sefialados como fundamentales en el Sistema Progresivo.

10, Brindar herramizntss para el desarrollo de habilidades
personales, famifizres ¥ sociales con ef fin de preparar al
condenado para su libertad & través de las relaciones de
familia y formacion esp.riwal; en el marco del tratamignto
penitenciario encarinado a la resocializacion,

1 Organizar ac:ivamente los cuerpos colegiados, acorde con
las funciones inherentes al area de tratamienio peniterciario.
12 Gestionar pezmanentemante con las entidades territoriales
e intemacionales Iz firma de convenios que permitan apoyar la
realizacion de pragramas y acciones orientadas a la atencion e
intervencion de la poolacion privada de la libertad.

13. Atender, realizar y nreparar consultas, estudios y
conceptos técnicos requeridos por enfidades pablicas y
privadas o demés dependenclas del Instituto, en temas
relacionados con i0S precesos a cargo.

14. Aender las peficiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias, relackinadas con asunfos de su competencia,
teniendo en cuerie los estandares y directrices de gestion
documental, asi como los insumos o documentos requerides
para las respugs:as de as ordenes de las autoridades




INPEC

Inatitato Hae oual Pemleasias o y Carcetatic

NiveL S

EMPLEQ VACANTE

FERFIL

7

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

NFORMGONDELAVACAVTE.

DEPENDENCIA!
SEDE DE TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL

FUNCIONES

judiciaes vy artes de control

15. Me-tener actualizada la -nformacion en fos sistemas,
aplicafives u ofros medios tesnodgicas de su competencia, de
acuerca SO Ios estandares de seguridac y privacidad de la
informacicn.

18, Asistir a lzs reuniones de los consejos, juntas, comilés y
demas zuzroes, segln Jas irsiruceiones mpartidas por el jefe
inmed:ato

17. Pradencer por e cumpl miento de los requisitos del
Sisterna 2e 3estion Infegraco, Sistema ¢ Gestidn de la
Calidac v Modelo Estindar de Control In=mo — MECL de la
entidad, eseguranda &f curidlimiento y aplicacion permanente.
18. Les deraés funciones g.e le sean asignadas por ley o
reglar2n0 y que correspondan a la naturaleza de fa
Dependenca.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204411

Titulo de PROFESIONAL en NBC:

PSICOLOGIA Disciplina
Académca;
PSICOLCGIA.//Treinta(30)
meses d2 EXPERIENCIA

PROFESEONAL RELACIONADA

117 CARCELY
PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD

DE CHOCONTA

Brindar apoyo profesional a
la direccion del
establecimiento de rech.sion,
en la orientacién
organizacién y desarro o de
las actividades y programas
de los procesos de
tratamiento penitenciario de
la poblacidn privada de
conformidad con lcs
lineamientos emitidos desde
la direccién ¢e atencidn y
tratamiento y Direcc:on
Regionat,

1. Forauir disefiar y desermollar los plaes, proyectos yfo
programas en el narco de -as competensias de su formacion
profesonal. en el marco de las ‘unciones del establecimiento
de reclusd,

2. Hacer seguimianto a la e2cuzion de los procesos de ingreso
e induccor al perscnal privado de la libetad, de conformidad
con les | neamientos instituzionales.

3. Desarrslir y hacer seguimiento a los Jlanes y programas de
los praceses de alencian s3clal y fratamento penitenciario
orientrlcs a la resocializacin de la pobacion privada de la
liberizg, de acuede con la normatividad vigente y los
linearvertes establecidos institucionalmsnte.

4. Bri~da- atencion e intervencidn psicoldgica, orientada al
fortalecimieno y desarrofic de habilidades, destrezas,
actitudes. v potencialidades de las persanas privade de la
fbertad or el fir de contrituir al procese de resocializacion.
§, Facilitar 03 procedimientos de orientasion y
acompa“amiento psicoldgico e los procedimientos del
establecimisrto en el que s2 encuentre el personal privado de
la libertad.

6. Apca- pruebas diagndstcas reconocdas por la comunidad
clentfica enmnarcadas en 21 medelo corseptual de cada
discip ma paa profundizar en |a evaluac:dn del personat
privado ¢¢ 12 licerizd, en aspectos relevantes para la
construccién del Concepta Integral.

7. Emiir diagnostico de acuerd al andlisis y evaluacién de la
problamatiza o situacion especifica, determinando el perfil del
privada ce la libertad, que favorezcan iz elaboracion del
Concepdo ntegral y Plan de Tratamiento Penitenciario.

8. Realiza ! seguimiento 2 Tratamiento Penitenciario durante
su praceso &1 cada una de las fases, pam determinar el
cumplimentc del rismo, evaluando al pzrsonal privado de la
livertd apoyandose con s conceplos que emiten los demas
Orgamos Coeglados e Integrartas del equipo interdisciplinario.
9, Hacer sag Jimiento en la aplcacion de los programas de
Tratemisnto Penitenciario, de indole inctvidual y grupat
sefalzdos come fundametales en ef S stema Progresivo.

10. Exrcar herramientas para 2 desamallo de habitidades
personaes, familiares y sociales cor: el in de preparar al
condsnzd o para su libertad a tavés de .as relaciones de
famika v fymacion espirit1al; en el mareo del tralamiento
penitenziario encaminado a la resocalizacion.

1. Orgenizar activamente los cuempos solegiados, acorde con
las funciores inherentes akarea de tratamiento penitenciario.
12. Gesfic1ar permanentemente con las entidades territoriales
e intenecionales la firma e convenios Jue permitan apoyar la
realizacr de programas y acciones or=ntadas a (a atencion e
intervanaisn de 1a poblaciin privada de la libertad,

13, Ateder realizar y preparar consultas, estudios y
conceptos tecnicos reque~dos por entidades pblicas y
privacas o cemas dependencias del Insfituto, en temas




INPEC

st o Hae gand Poptlenriang y Carer fana

NIVEL

EMPLEO VACANTE

PERFIL

DEPENDENCIA/
SEDE DE TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL

?“- 3 MINISTERIO DE JUSTICIA Y
Yz£' pDEL DERECHO

FUNCIONES

relacionados on ks procesos a cargo.

14, Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias, reacicnadas con asuntes de su competencia,
teniendo en cuenz3 105 estandares y directrices de gestion
documental, asi como los irsumas o decumentos requeridos
para |as respuestas de las ordenes de Jas autoridades
judiciales y eates e confrol.

15, Maniener aclLafizada [a informacion en los sistemas,
aplicativos U olros reed.os tecnoldgicos de su competencia, de
acuardo ¢on los estandares de seguridad y privacidad de la
infcmacion.

46. Asistir a las rexsniones ¢e los consejos, juntas, comités y
demés cuerpos, secln las instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

17. Propender por € cLmpl miento de los requisitos del
Sistema de Cestion Integrado, Sistema de Gestion de la
Calidad y Motielo Estandar de Control Interno — MECI de la
entidad, asecurando e cumplimiento y aplicacion permanente.
18. Las demés fundiones gue le sean asignadas poriey o
reglamento y que correspondan a la naturaleza de fa
Dependencia.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204411

Ftule de PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES

Disciplina Académica: DERECHO
, DERECHO Y CIENCIAS
FOLITICAS.//Treinta{30) meses
ae EXPERIENCIA

FROFESIONAL RELACIONADA

8000 DIRECCION
GENERAL

Brndar apoyo profesional
sobre asuntos rezcicnados
con los procesos. [royectos,
planes y programss de los
asuntos penitensiarios del
Instituto en lo referente a la
fijacion, fraslado, remisiones
y extorizacion de permiscs
esoeciales de los infemos
del :NPEC, en ccreordancia
cor las directrices, planes y
estategias adopadas por el
INPEC.

1. Desarrollar conforme a los procedimientos pasa la
autorizacion de fradados y remisiones de la poblacién privada
deia libertad de confermidad con la Ley.

2. Sustanciar y real zar los nformes de la documentacion del
traslado de |a pobiacion privada de la libertad para estudio y
recomendacidn a lz Juta Asesora de Traslado.

3. Proyectar 0s actas administrativos de traslade y remigion de
la poblacion privada de 1a libertad conforme a los
procedimients insttucionates y la norma que aplica en la
maeria.

4. Comunica-y hacar segu miento al cumplimiento de las
disposiciones de Teslados y remisiones de la poblacién
privada de la ibertzd e infarmar al superior inmediato las
novedades.

5. Atender las peicones, guejas, reclamos, sugerencias y
deruncias, relaciomadas con asuntos de su competencia,
teriendo en cuenta los estandares y directrices de gestion
documental, asi como ics insumos o documentos requeridos
para las respuestas de las ardenes de las autoridades
judiciales y entes de contrcl.

6. Mantener actualizada Ta informacién en los sistemas,
ap-cativos u otros mecios tecnaldgicos de su competencia, de
acuerdo con los esandares de segudidad y privacidad de la
informagidn.

7. Agistir a las reuniones de los consejos, juntas, comites y
demas cuerpos, segir las instrucciones impartidas por ef jefe
inmediato.

8. Promaver la estracturacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién da los rlanas, programas, proyectos y politicas
prepias de su dependencia,

9. Propendsa- por e cL.mplimiento de los requisitos del Sistema
de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y
Maodelo Estandar dz Control Interno - MECI de la entidad,
asegurando el cLarplimiento y aplicacion permanente.

10. Las demas fLnciores cue e sean asignadas porley o
reglamento ¥ que correspendan a la naturaleza de la
Dependencia.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204411

Titwdo de PROFESIONAL en NBC:
DERECHOC Y AFINES

Disciplina Académica: DERECHO
, DERECHO Y CIENCMS
POLITICAS./ [Treinta{30} meses
de EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

313
EST.PEN.MED.SEG.
CAR. RIDHACHA

Desarrollar y controlar los
precesos de Gestion Legal,
Gesticn Juridica + directrices
juridicas det Fegimen
Panitenciario y Carcefario
del Establecimiento de
Reclusidn de con‘ormidad
cor la normatividad vigente y

1. Formular, disefiar y desarrollar los planes, pregramas y/o
proyectos er el Merco de las competencias de su formacion
profesicnal, en cJrplimierto de las funciones del
estanlecimiento de reclusion.

2. Tramitar y proyecta” |a respuesta oportuna de los derechos
de peticion, accionas de tutelas, acciones de cumplimiesto,
haseas corpus, inddentes de desacato, visitas infimas,
remisiones ce personas privadas de [a Libertad y aspectos

7



INPEC

nstituto Eacoaial Pemtensiania y Careelario

NIVEL

EMPLEQ VACANTE

PERFIL

" INFORMACION DE LA VACANTE - .~

DEPENDENCIA/
SEDE DE TRABAJC

PROPQSITO PRINCIPAL

- MINISTERIO DE JUSTICIAY
¥y DEL DERECHO

FUNCIONES

los lineamientos
institucionales.

contracas es, realizando seguimiento en sumplimiento a los
{érminos egates, teniendo er cuenta los estandares y
directricas de gestion documsntal.

3. Proyectar para Iz firma d& Director del Establecimiento de
Reclusior, las propuestas ce congiliagion contestacion de
demances, =solucdn de likertad inmedizza, alegatos y
Tecursos & 05 Procesos que te comespeadan, de acuerdo a
las normas establecidas

4, Elaborar v remiti- a la insiancia comoetente en aplicacion del
régimen 2sziplinario en el instituto, informes de las
investigasones disciplinaries en contra del servidor poblico y
auxiliares bacnilleres del eszablecimiento Je reclusian, de
acuerdo zor las competencas, normas y procedimientos
vigentes =n materia disciplinaria.

5. Aplica- s Drocesos y procedimientes sstablecidos en las
diferentes exazas de la investigacion y praceso disciplinaric en
contra de personas privades de la ibetad, actualizando las
novedades de sanciones imerpuestas en ¢l aplicativo
institucicna

8. Efectua- sequimiento y control a los beneficios
administatives otorgados por la autoridad judicial competente,
asi coma -¢s wraslados de las personas privadas de la libertad
autorizaces par ef Direclor 32| Establecimiento.

7. Regisxarla informacion 2 los aplicativos institucionales de
acuerdo oo los estandaras de seguridad y privacidad de fa
informac:er juridica de las Jersanas privadas de la libertad.

8, Facllitar os medios, insto.mentos y hemamientas para
capacitar a 05 servidores publicos y Fersenas privadas de la
libertac sebe derechos humanos y aspectos legales.

9. Adelara- en coordinacion con la Defensoria del Pueblo,
Procuraduriz Reglonal, Ofic:na Asesora ridica y Direccion
Genesal ce INPEC, cronogramas de trabajo orientados a la
descongasion judicial, en sumplimiento de la normativa
vigente.

10. Marerer actualizada & informacion 2n los sistemas,
aplicativos J otros medios :ecnoldgices de su competencia, de
acuerds cen 08 estandares de seguridad y privacidad de la
informacioe..

11. Asisti- 2 as reuniones 32 los consgjes, junias, comités y
demas cLerpos, segln las instrucciones :mpartidas por el jefe
inmediato.

12, Promove- Ia esfructurac:on, ejecusion, seguimiento y
evaluacan de los planes, Jogramas, prayectos y politicas
propias F su dependencia.

13, Progerder por el cumglimiento de los requisitos del
Sistoma de Gestion integrado, Sistera de Gestitn de la
Calidsd y Medelo Estandz- de Control interne ~ MEC! de 12
entidad asaguranda el cumplimiente y oficacion permanente.
14. Las Zemas funciones cae le sean asignadas por ley o
reglamer tc y que comespendan a la natsraleza dela
Depencanzia.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204411

Titulo ¢e PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES

Disciplma Académica: DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS ,
DERECHO.//Treinta(30) meses
de EXPERIENCIA

406 REGIONAL
No.4 REGIONAL
ORIENTE

Desarrotiar los procesos y
procedimientos relacionados
¢on los procesos de Gestion

Legal, Juridica, aplicasitn
del régimen disciplinaric, del

Régimen Penitenciario y
Carcelario de la Direccion
Regional y los
Establecirmientos de
Reclusion adscritos, de
conformidad con ia
normatividad vigente y los
fineamientos institucicnales.

1. Fonmulz:, disefiar y desarrollar fos plzes, programas ylo
proyectss ar ef marco te =3 competencias de su formacion
profesicra, en cumplimiento de las func:enes de la Direccion
Regional

2. Brincar soporte profesicnal a la Direczion Regional y los
establezimientos de reclusion de su Jurisdiccion en la
respuesta aportuna de los derechos de deticion, acclones de
tutelas, acsienes de cumptimiento, habeas corpus, incidentes
de desacato y vistas intimes y aspectos contractuales,
realizanco seguimiento en sumplimiento & los términos legales,
teniendo en cuenta los esiéndares y Jdirectrices de gestian
documental.

3. Desarcilzr en coordinzcion con la Defensoria del Pueblo,
Procuraduria Regional, Oficina Asesora Jurfdica y Direccion
Genera d2l INPEC, cronegramas de irenajo orientados a la




INPEC

Inatit 7o Mae aaal Pratensaas oy Coreeluin

NIVEL

EMPLEQ VACANTE

PERFIL

DEPENDENCIA/
SEDE DE TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL

e MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

FUNCIONES

descongestion judicia, er cumpfimianto de la normativa
vigente.

4, Preparar y presear a! Director Regional y los
Establecimientos da Rec.Jsion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, las prepuestas de conciliacion, contestacian de
demandas, alegatcs ¥ recursos en los procesos que le
correspandan, de acuesc a tas normas establecidas

5, Brindar soporte jurd:ca a los Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional da st Jurisdiccion, en la elaberacion de los
Reglamentos de Ragimen Incemo y coordinar con fas
dependencias ¢ areas de la Direccion regional, la revision de
los mismos, para posteriar envid & los Establecimientos de
Reclusion de su ju-isdiccin.

6. Hacer seguimiertc al cumplimiento por parie de los
Establecimientos ¢e Recwsion del Orden Nacional de su
furisdiccion, sobre el usc y registro de la informacion en los
aplicativas instituciorales de acuerdo con los estandares de
sequridad y privacdzd de la informacion de (as personas
privadas de la fibertad.

7. Proyectar fallos er primera instancia y sustentar en las
diferentes etapas procesales del régimen disciplinarios en
contra def servidar publice y auxiliares bachilleres adscritos &
la sede de la Direccion Regicnal y a los Establecimientos de
Reclusién de su jurisdiceon, de acuerdo con las competencias,
normas y procedimientos vigentes.

8. Hacer seguimiente a bos procesos disciptinarios que se
adelanten en contra de la Poblacion Privada de la Libertad en
los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion.

9. Efectuar seguimiento ¥ contral a los beneficios
administrativos otorgades por la autoridad judicial competente,
asi como los trasladas ce las personas privadas de la libertad
autorizados por los Directores de los Establecimientos de
Reclusion de! Orden Nacional de su jurisdiceidn.

10, Elaborar los proyectas de convenios con los entes
Tenitoriales para el eunrdliriento de las funciones
administrativas y misicnales def Instituto y asesorar a los
Establecimientos ¢ Reclusidn del Orden Nacionat de su
jurisdiccldn.

11. Asistir a las reJnsones de los consejos, juntas, comités y
demés cuerpos, seg.in s instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

12. Promover |a estractiracion, ejecucién, seguimiento y
evaluacian de fos planes, programas, proyectos y politicas
propias de su dependercia.

13. Propender por e cumplimiento de los requisitos del
Sistema da Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la
Calidad y Modelo Estandar de Control Interne — MEC| de ta
entidad, asegurardc el sumplimiento y aplicacion permanente.
14, Las demas furciones que |e sean asignadas por ley o
reglamento y que scrrespordan a la naturaleza de la
Dependencia

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC
204411

Titulo de PROFESIDNAL en NBC:
DERECHO Y AFINES

Disciplina Académica: DERECHO
¥ CIENCIAS POLITICAS ,
DERECHQ./Treinta(30) meses de
EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIOHADA

600 REGIONAL
No.6 REGIONAL
VIEIO CALDAS

Desarrollar los procesos ¥
procedimientos relacionados
con los procesos de Gestion

Legal, Juridica, aplicacién
del régimen disciplinario, del

Régimen Penitenciaric y
Carcelario de la Direccion
Regionaiy los
Establecimientos de
Reclusion adscritos, de
conformidad con la
nomativicdad vigente y los
lineamientos institucienales.

1. Formular, disefiar y cesaroliar los planes, programas y/o
proyectos en el marsc de las competencias de su formagion
profesionat, en cumplimento de fas funciones de la Direccidn
Regional.

2. Brindar soporte profesional a la Direccion Regional y los
establecimientos de rece:sion da su jurisdiccion en la
respuesta oportuna de »2s cerechos de peficion, acciones de
tutelas, acciones de curpfimiento, habeas corpus, incidentes
de desacato y visitas ‘imas y aspectos contracluales,
realizando seguimiento en cumplimiento a los términos legales,
teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion
documental.

3. Desarrollar en coord 1acidn ¢on la Defensoria del Pueblo,
Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y Direccion
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FUNCIONES

General g INPEC, cronogramas de trabajo orientados a fa
descergastion judicial, en sumpl miento Je la normativa
vigente.

4. Precarar y presentar al Sirector Regicnal y los
Establesimientos de Reclusion del Ordea Nacional de su
furisdice6r, las propuestas de conciliacian, contestacion de
demancss alegatos y "ecursos en los pcesos que le
comespondan, de acuerdoa las ormas establecidas

5. Brinda- soporte juricico a los Establecmientos de Reclusion
det Crden Naclonal de su Jurisd«eion, en la elaboracion de los
Reglarientos de Régiren Intemo y coodinar con las
dependancias 0 areas de a Direccién regional, la revision de
los mismos, Dara posterior snvié a 'os Establecimientes de
Reclusian de su jurisdiscién.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento per parte de los
Establzcmientos de Raclusion cel Orden Nacional de su
jurisdiccidn, sobre el uso y reg 572 de |2 informacion en los
aplicafives irstiucionales Je asuerde can los estandares de
seguridad y arivacidac de |a infcrmacion de las personas
privadas de a liberfad

7. Proveciar fallos en primera istancia + sustentar en las
diferentss etapas procesa es cel régime disciplinarios en
contra del servidor publice y asxiliares bachilleres adscritos a
la sed= de |a Direccién Regionz: v a los Establecimientos de
Reclusidn de su jurisdccien, dz acuerde con las competencias,
normas ¥ procedimiertos vigentzs.

8. Hacerseguimiento a los precasos disciplinarios que se
adelantz en contra de fa Pobaén Privada de la Libertad en
los Establecimientos ¢e Reclusidn del Crden Nacional de su
jurisdizsin.

9. Efeziua- seguimieno y control & los beneficios
administatives olorgados por .2 autoridad judicial competente,
asl como 105 traslados de ks personas orivadas de la libertad
autorizzdes por los Divecicres de Ios Establesimientos de
Reclus<n del Orden Macicnal de su jursdiccion.

10. Elaborar los proyecios de sonvenios cor los entes
Terriorniales para el cumplimienio de las funciones
admiriskativas y misionaes de: Insituta y asesorar a los
Estabecimientos de Rechusion Jel Srden Nacional de su
jurisdico:on.

11. Asisir a las reunicnes de s corsens, juntas, comités y
deméas cuerpos, segl las Insiricciones impartidas por el jefe
inmeciaswo.

12. Premover |a estrusturacion, ejecucion, seguimianto y
evaluasian de los planes, programas, proyectos y poliicas
propias Je su dependencia,

13, Pcpender por el curplimento de 125 requisites del
Sisterra de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la
Calicad y Modelo Estandar de Control nteme — MECI de la
entidad, asegurando el cumplmiznto y aplicacion permanente.
14. _as demas funciones que le sean ssignadas por ley ¢
reglamento y qie corespondan a la neturaleza de la
Dependancia

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204411

Titulo de PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES

Disciplina Academica: DERECHO
, DERECHQ Y CENCIAS
POLITICAS./Treinta(30) meses de
EXPERIENCIA

116
EST.PEN.MED.SEG.
CAR. CAQUEZA

Desarrollar y controlar los
orocesos de Gestion Legal,
Gestion Juridica y directrices
juridicas del Régimen
Penitenciario y Carcelario
del Establecimiento de
Reclusidn de conformidad
con :a normatividad vigente y
los lineamientos
institucionales.

1. Fomnular, disefiar y desarrcliar [os panes, programas ylo
proyectos en el marce de as Sompetencias de su fomacion
profescnal, en cumplimiento de las furciones del
establecimiznto de reclusion.

2. Trarxtar y proyectar |2 respLesta opertuna de los derechos
de peticion, acciones de -utelas, acciones de cumplimiento,
habeas corous, incidentes de desecac, visitas infimas,
remisionas de persoras orivadas de la Libertad y aspectos
contrazuales, realizando segumiente 2n cumplimiento a los
{érminos legales, tenenco errcuenta Ics estandares y
direcirices de gestior documertal.

3. Proveciar para la frma del Cirecior ¢el Establecimiento de
Rechusion, las propuestas de concifiacion, contestacion de

10
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NIVEL

demandas, resolucsn de libertad inmediata, alegatos y
recursos en los procesos q.e le correspondan, de acuerdo a
las normas establecidas

4, Elaborar y remitir a la netancia competente en aplicacion del
régimen disciplinaro en el nstituto, informes de las
investigaciones disciplinarias en conira del servidor piblico y
auxifiares bachilieres de: establecimiento de reclusion, de
acuerdo con las competercias, normas y procedimignios
vigentes en materia discplinasia.

5. Aplicar los procesos y procedimientos establecides en las
diferentes etapas ca la invesdigacion y preceso disciplinario en
contra de personas privades de ia libertad, actualizando las
novedades de sanciones interpuestas en el aplicativo
institzcional.

6. Efacluar seguimiento v control a los beneficios
administrativos otorgados por la autoridad judicial competente,
asl come los trasiados dz lag personas privadas de la libertad
autorizados por el Direcror del Establecimiento.

7. Registrar la infornacien en los aplicativos insfitucionales de
acuerdo con los estancares de seguridad y privacidad de la
informacion juridicz de las personas privadas de (2 libertad.

8. Facilitar los mecos, inst'umentos y herramientas para
capzcitar a los senvidores piblicos y Personas privadas de la
liber:ad sobre derechos numanos y aspecios legales.

9, Adelantar en ¢oordinacion con la Defensoria det Pueblo,
Procuraduria Regional Jicina Asesora Juridica y Direccidn
Generat del INPEC, crorogramas de trabajo orientades a la
descongestion judicial, en cumplimiento de la normativa
vigente.

10. Mantener actualizada la -nformacion en los sistemas,
apicativos u ofros mecios tecnolégicos de su competencia, de
acuerdo con los estanderes de seguridad y privacidad de la
informacion.

11. Asistir a las reuniones de los consajos, juntas, comités y
demas cuerpos, segln kas instrucciones impartidas por el jefe
inmediatc.

2. Promover la estructeracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas
propias de su dependenc:a.

13. Propender por el cumpfimiento de los requisitos del
Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestion da la
Calidad y Modelo Estandar de Coniral inferno — MECE de la
entidad, asegurando el sumplimiento y aplicacion permanente.
14. Las demds funcicnes que le sean asignadas porley o
reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
Dependencia.

1. Formular, disefar y desamollar Jos planes, programas yio
proyectos en el marce oz ks competencias de su formacion
profesional, en curplimiento de las funciones del
astablecimiento de reclusion,

2, T-amitar y proyectar 2 respussia oportuna de los derechos
Desarrollar y controlar los | de peticion, aceiones de fulelas, acciones de cumplimiento,
procasos de Gestan Legal, | habeas corpus, incidenes de desacato, visitas infimas,
Tiwlo de PROFESIONAL en NBC: Gestan Juridica y directrices | remisicnes de persoras privadas de la Libertad y aspectos
PROFESIONAL DERECHO Y AFINES 639 CCPAMS DE juridicas Qel Regimen_ contractuales, realizanao seguimiento en cumplimiento alos
UNIVERSITARIO Disciplina Académica: PBERECHO | IBAGUE PICALENA- Periterciario y Qarcelano t(?rminps legales, t—:-pierrdc en cuenta los estandares y
204411 , DERECHO Y CIENC.AS INCLUYE JUSTICIA Y del Establecimiento de directrices de geston dacumental.
POLITICAS.MTreinta (30, meses de PAZ Reclusién de corformidad | 3. Proyectar para ka fimza del Director del Establecimiento de

EXPERIENCIA con la normatividad vigente y | Reclusion, las propuestas de conciliacion, contestacion de
los lineamientos demandas, resclucién oe Ibertad inmediata, alegatos ¥
institucionades. recursos en |os procesas que le corespondan, de acuerdo a
las normas establacidas
4, Elaborar y remiiir 2 |z irstancia competente en aplicacion del
régimen disciplina-io er e Insfituto, informes de las
investigaciones disciplirerias en conira del servidor piblico y
auxiliares bachifieres del esiablecimiento de reclusion, de

PROFESIONAL
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FUNCIONES

acuerdo co- as compedencias, rormas y procedimientos
vigenzes er materia disciplinaria

5. Aplicar |05 aracesos y proced miertos establecidos en las
diferentes etzpas de |a investigasion y poceso disciplinario en
contra g8 personas privadas de -a libertad, aclualizando las
novedades J2 sanciones interpuestas en el aplicative
institucienal.

6. Efecar seguimiento y contrel & ics beneficios
adminisiradivos otorgacios por la auteridad judicial competente,
asi como los waslados de ks parsonas privadas de la liberad
autorzades por el Director del Sstabecimiento.

7. Registrar la in‘ormacion en los apicatwos institucionales de
acuercs cor -05 estandares de segu-dad y privacidad de ie
informazié~ juridica de las persanes privadas de la libertad,

8. Facitarlas medios, instrumentes y hemamientas para
capaitar 2 s servidoes odblcos y Personas privadas de la
libertzd so9-2 derechos humanes v aspectos legalss.

9. Adelanta- en cocrdinacin ¢ la Defensoria ded Pueblo,
Procurscuria Regional, Oficing Asesora Juridica y Direccion
Genera del NPEC, crancgramas de {ranajo orientados a la
desconges=¢n judicial. en cumplimiento de la normativa
vigente

10, Mentes2- actualizada .a inamacior en los sistemas,
aplicaivos u otros medios tecnoldgicos Je su competencia, de
acuerde con los estandares de seguridad v privacidad de la
informegicr.

14. Asistir a tas euniones de |5 consejos, juntas, comilés y
demas cuerpos, segln 1as Instruccices impartidas por el jefe
inmediato

12, Pramcwer la estructurasior, ejecucien, seguimiento y
evaluacion de los plares, programas, paoyectos y politicas
propias de sJ dependencia.

13, Prepa-ar por el cumplimiznto ca Ics requisitos del
Sistema de Jestion Irtegrado Sistema de Gestion defa
Calidac y Modelo Estanda- de Sont=i nterno — MECI de la
entidec, assgurando ef cLmplimienty y aplicacion permanente.
14, Las demes fLnciones que ie seen asignadas por ley 0
reglamen‘c ¥ que corespendan a Iz nayralaza de la
Jepandenza.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204411

Titalo d¢ PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES

Discip ina Académica: DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS ,
DERECHO./iTreinta(30) meses de
EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

100 DIRECCION
REGIONAL
CENTRAL No.1

Desarrollar s Jrocesos y
procedimientos relaclonados
con fos procesos de Gestion

Legal, Juridica, aplicacién
del régimen cisciplinario, del

Régimen Panizenciario y
Carcelario e la Direccion
Regional y los
Establecimientos de
Reclusién adscritos, de
conformdad con fa
normatividad vigenda y los
lineamientos institusicnales.

1. Forulz- disefiar y desanciiar los planes, programas ylo
proyec:os 1 el riarca de fas competercias de su formacion
profesional, en cumplmiento de fas “unciones de la Direccian
Regional.

2. Brindar s3porte prefesicnal a la Cirescion Regional y los
eslablecimentcs de reclusion de st jurisdiccion en la
respuss:z 20oruna ds los deeches de peticion, acclones de
tute-as. aseones de cumpiimiznto, “abeas corpus, incidentes
de desacac y visitas intiras v aspectes contractuales,
realizand: seguimien:c e cumplimanio a los términos legales,
tenizndo =~ cuenta s estancares v directrices de gestion
documenta

3. Cesarroiar en coordinacior con a Cefensoria del Pueblo,
Procumd.- 2 Regional, Oficinz Asesora Juridica y Direccion
Generai de INPEC, cronograras ce trabajo orientados a la
descoagestdn judicizl, en cumpliment> de & normativa
vigerts.

4. Predasar y presentar al Direstor Regonal ¥ 105

Estableckn 2ntos de Recusicr del Jreen Nacional de su
jurisciccion, las propuestas de coneiliasion, contestacién de
demandes, alegatos y recursos en los arocesos que le
corressondan, de acuerco a ks normes establecidas

5, Brincar saporte juridica a los Establzcimientos de Reclusion
det Orden Hacional de su Jursdiczon, en la elaboracion de los
Reglamentos ¢e Régimer Infemo ¥ ccordinar ¢on las
deperde-2ias o 4reas de la Dwrecc:dn “egional, la revision de
los mismoe para posteriar ervio a los Sstablecimientos de

12



e
I N p EC ‘gfj:- MINISTERIO DE JUSTICIA Y
¥ DEL DERECHO

Tastit e Har o Peppearia oy u Carcelario

DEPENDENCIA/
SEDE DE TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES

EMPLEO VACANTE PERFIL

NIVEL

Reclusién de su jursd czion,
B. Hacer seguimiento al cumplimiento par parte de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, sobre &f use y registro de la informacion en los
aplicativos institucionales de acuerdo con los estindares de
sequridad y privacidac de la informacion de las personas
privadas de |z liberad
7. Proyectar failos en peimera instancia y sustentar en las
diferentes etapas procesaies del régimen disciplinarios en
contra del sexvidor piblico y auxiliares bachilleres adscritos a
la sede de la Direccion Regional y & los Establecimientos de
Reclusién de su jusisdiesion, de acuerdo con las competencias,
normas y procedinientos vigentes.
8. Hacer seguimiento 3 kos procesos disciplinarios que se
adelanten en contia da da Poblacion Privada de la Liberad en
Ios Establecimientss ce Recusién del Orden Nacionat de su
furisdiceion.
9. Efectuar seguimien:c y control a los beneficios
administrativos otorgades por la autoridad iudicial competente,
asi como los traslados de las personas privadas de la liberlad
autarizados por los Directores de los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.
10. Elaborar los proyecios de convenios con los entes
Territoriales para el cer-pimiento de ias funciones
administrativas y raisiosales del Instituto y asesorar a los
Establecimientos ce Peclusidn def Orden Nacional de su
jurisdiccion.
1. Asistir a las reznicres de los consejos, juntas, comités y
demés cuerpos, segan las instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.
12. Promover la estrecouracion, ejecucion, seguimiento y
- evaluacidn de los planes, programas, proyectas y politicas
propias de su depsndercia.
13. Propander por el eL mplimienio de los requisitos del
Sistema de Gestitn Intzgrado, Sistema de Gestion de &
Calidad y Modelo Estamdar de Controi Interno ~ MECI de la
entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanante.
14, Las demés funcionss que le sean asignadas porfey o
reglamente y que comespondan a la naturaleza de fa
Dependencia
1. Formuilar, disefiar y desarrollar [os planes, programas v/o
prayectos en el marco e las competencias de su formacién
profesional. en cumpliriento de las funciones det
establecimiento de resusién,
2. Proyectar, ejecutar y evaluar; planes, programas, proyectos
- y procedimento dz acuerdo con ef plan de accion anual y
ig;ﬁg’;&%éu Desaroltar los ciferentes direccionamiento astraégice institucional apficando el ciclo

PUBLICA , ADMINISTRACION Frocesos quelesean | b A Y 1@ NOTaRdad vigere. oy act
INDUSTR.AL , ADMINISTRACION aslgnados, segin las - Presentar el aniepryecio Ce prasupuesto y aclos
FINANCIERA - ADMINISTRACION dispasici On' es leqales administratives anfe la Direccion Regionai para el desarrollo de
DE EﬁlPFES A’S P normativ. aesg ' los planes y proyectos financieros, obedeciendo a las
PROFESIONAL | ,0, NBC: ECONOMIA Dsciplina 143 insitucionzles y os citerios | Necesidades del Estabecimiento de Reclusion,
! . X 4. Efectuar estudios acministrativas sobre los proyectos a
UNIVERSITARIO | Académica: ECONOMIA EST.PEN.MED.SEG. ¢le competencia en d { estavecimiento de reclusion obedeclend
204411 0, NBC: NGENERIA CAR. FLORENCIA ariculacion con las | EPrender en ef estavscimiento de reclusion obedecienco 2
INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina instrucciones impariidas por | 125 Necesicades para & optimizar |a gesiion y cumpfimiento de
Aca d‘émica' INGENIERIA la Direccidn los objetivos de la misitn institucional. _
INDUSTR!A.L IT ;-t-ainla(Sﬂ) meses General y Regional asi como 5. Crganizar, adminictear, sistemalizar, manejar y conservar los
de EXPERIEbiCI A o cump'-imie nto e las archivos de acuesdo a las politicas organizaciones y e sistema
i A de gestién de calidac.
:Efggigh - ncrmas legales vigentes. 6. Organizar, conwotar y unficar los inventarios fisicos de fos
tricul fesi arjl ° bienes muebles, insumos def expendido y demas recursos
‘matricula p|ro esiona i disponibles asignades al Establecimientos de reclusién,
"[ge;“f £n los casos requeridos reportando las novecases presentadas a la Oficina de control
noria jey. Interno o fa deperdenca competente.
7. Desarrollar acconss necesarias para la atancion, manejo,
soclalizacion y seguimianto de los temas de derechos

Tiulo de PROFESIONAL en NBC:
ADMEISTRACICN Disciplina
Académica: GESTION

PROFESIONAL
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KveL B

humanos en &l Establacimiento de Reclusion.

8. Desarrollar y hacer segumierte en las diferentes etapas
contractueles con el fin de atender las necesidades del
establegimiz~to de reclusicr.

9. Remitr a ka Direccion Regioral las novedades concernientes
ala gesten v administracién del talenio humano.

10. Ejecutar y hacer seguimients a los planes de bienestar,
cultura organ zacional, salud y segueidac en el trabajo en la
Direccion Kegional conforre a las pliticas y normatividad
vigente.

11. Reaiizar seguimiento a los accidentes de frabajo y a las
enfermedades profesionales de los fisncionarics del
establecimiento de Reclusdn en coordinacion con la
Adminisradora de Riesgos Profesiorates.

12. Desarrofar el proceso Je Evaluasior del Desempefio en el
Establecimietos de reclusion de conformidad con los
lineamientos y nornatividez: vigenta.

13. Organizar y ejecutar los programas e formacian y
desarrofia de competencias pa‘a la productividad y fa
generaciér de ingresos, difigidss a poblacién condenada
privada de la libertad, de acuerdo cor ebModelo de Atencidn
Integral, Rehabilitacion y Tratamienta Penitenciario y ta
normatividad vigente.

14, Desarrolar y controlar [os pregramas y proyectos
productivos dirigidos a la poblacion privada de i libertad del
establecimiento de reclusion en concorcancia con fa

misiona idad del Instituto y 21 Modelo de:Atencidn Integral,
Rehsbiltacizn y Tratamiento Penitenciasio.

15. Prenarar informes, consultas, esiudios, conceptos ¥
dacumentos que el Establecimento de Reclusidn deba
presentar a las diferentes Jependensias def instituto y entes
externos que lo requleran, de acuerca a fos procedimientos e
instrucciores impartidas.

16, Atender .as peticiones. quejas, reclamos, sugerencias y
denuncas, =tacicnadas con asuntos de su competencia,
tenienda er cuenta los esiandares y direcirices de gestion
documental vara dar respuesta oportuna con base en los
insumos o dacumentos requendos para tas respuestas a las
ordenes imparidas por las autoridades udiciales y entes de
control.

17. Manienzr actualizada ia iniormacion en los sistemas,
aplicativos . ofros medios :ecroiogisos Je su competencia, de
acuerdo co~ los estandares de seguridad y privacidad de la
informeniér,

18. participar en las reunisnes de 105 cansejos, juntas, comités
y demés cuerpos que apoyen «a gestior institucional segin las
instrucciones impartidas por & jefe inmediato.

19. Promover la estructuracior, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas
propias de su dependenca.

20. Pronenzer por el cumofiminto ¢2 los requisitos det
Sisterna de Gestion Infegrado Sistema de Gesticn de la
Calidad y Modelo Estanda~ de Control interno —~ MECl de la
enfidac, assgurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
21. Las demas funciones que e sean asignadas por ley o
reglamante y que comespandan a la naturaleza de la
Dependenc.a
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1. Fomular, disefiar y desarrollar los planes, programas ylo
proyectos en e ma-ce de las competencias de su formacion
profesional, en cumplmiento de las funciones del
establecimiento de reslusién.
2. Cumplir con los lineamientos det Instituto en materia
presupuestzl, de tesorer a y contable de acuerdo con las
normas vigentes.
3. Controlar la ejecumon presupuestal, de recursos de
tesoreria y las obligaciones tributarias optimizando [0s
recursos asignados al instituio.
4, Realizar la expedicion de certificades y registros de
disponibilidad presupuestal de acuerdo con fa normatividad
vigente.
5. Elaborar 0s informes de ejecucion prestipuestal,
oblicaciones, pagos, "espcnsabilidades tributarias y estados
{inancieros de acusrde con la normatividad vigente y los
parametros escablecidos por los organismos de conrol judicial
o administrativos de acusrdo con la normatividad vigente.
6. Capacitar y actualizar las subunidades ejecutoras del
Instituto en los femas re.acionados con presupuesto, tesoreria
y Contabilidad de acuerdo a la nomatividad vigente.
7. E.aborar la srog-amacién del PAC mensual y semanal, las
modificaciones y anticipos que se realicen en &) marco de la
Titulo de PROFESIONAL en NBC: normatividad vigente y los lineamientos fijades por la Direccion
ADMINISTRACION Disciplna General de Crédito Peblico y el Tesoro Nacional,
Académica: GESTION 8. Constiluir e rezago presupuestal dentro de los plazos y
EMPRESARIAL , requisitos establacidos po~ el Ministerio de Hacienda y Crédito
ADMINISTRACION Piblice
PUBLICA , ADMINISTRAC-ON S, Registrar y sontrolar en el sistema financiere los ingresos,
INDUSTRIAL , ADMINISTRACION recLirsos racibidos por corcepto de develuciones de vigencias
DE EMPRESAS, anteriores y rezago presupuestal.
PROFESIONA ADMINISTRACION FINANCIERA 10. Revisar los cettificados de factores salariales para tramite
iy ,0, NBZ: CONTADURIA PUBLICA 0 redquidacior de pension emitidos por la Subdirection de

UNIVERSITARED P P - !

208411 Disgipiina Académica: CORPORATIVA Talepto Hummq de acuerdo con la normatividad vigente y las

CONTADURIA PUBLICA politicas instituciorales.

L0, NBZ: ECONOMIA Cisciplina 11. Registrar ks coeraciones contables y financleras,
Académica: ECONOMI conforme a la normaividad vigente.
0, NBC: NGENIERIA 12. Elaborar y preparar ia informacién de las cuenias de las
INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina operaciones reciprocas y exogena en concordancia con las
Acadésmica: INGENIERIA poli-icas institucionalzs.
INDUSTRAL /fTreinta{301 meses 13. Analizar Iz informacién contable de fa sede central, las
de EXPERIENCIA direcciones regionales y fos establecimientos de reclusion de
PROFESIONAL RE_ACIGHADA acusrdo con la nomatividad vigente.
14. Aender lzs peticionas, queias, reclamos, sugerencias y
denuncias, reacionadas con asuntes de su compelencia,
teniendo en cuenta los es:andares y directrices de gestion
documental, &si como los insumos o documentos requeridos
para las respuestes de .as ordenes de fas autoridades
judiciales y ertes de control.
15, Mantener actualizaca [2 informacion en los sistemas,
aplicativos u ciros medios fecnolbgicos de su competencia, de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la
informacion.
16, Asistir a lzs reanenas de los consejos, juntas, comités y
demas cuespes, $eg:n :as instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.
17. Promover la estracturacion, ejecucian, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas
prepias de su dependenca.
18, Propende- por el cumpfimiento de los requisitos del
Sistema de Gestién Integ-ado, Sisterma de Gestion de la
Calidad y Modelo Estandar de Control Intermo - MECI de la
entdad, asegurande &l ¢Lmplimiento y aplicacién permanente.
19, Las demés funciones que le sean asigradas porley o
reglamento yque comespondan a la naturaleza de la
Dependencia

Brircar apayo profesional en
ta gjecucidn de las acciones
8500 DIRECCION DE | presupuestales, de tesoreria
GESTION y contables, de acuerdo can
fos lineamientos emitidos
desde la Direccion de
Gestién Corporativa.

PROFESIONAL
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Z PROFESIONAL
o UNIVERSITARIO
5 204409

o

o

Titulo profesional en disciplinas
afines al ni:cleo basico del
conacimiento Administracién,
ingenieta industrial y afines,
Econormia.

(Tarjeta profesional en los casos
regtamentades por la ley. )
VeinticLatrs 24) meses de
expariercia profesional
relacionada con ‘as funciones del
empleo.

105
EST.®EN.MED.SES.
CAR. DUITAMA

Desarrollar los diferentes
Drocesos que le sean
asignados, segln ias
disposiciorzs legales,

normativas, insfitucionales y
fos criterios de competencia
en articulacidn con las
instrucciones .mpartidas por
la Direccion General y
Regional esi como el
cumplimiento de las normas
legales vigentes.

1, Desarrolar los planes, pregraras ylo aroyectos en el marco
de tas eomoedencias de su farmacion profesional, en
cumplimerto de las funcionss del establecimiento de reclusion
2. Proyzatar, ejecutar pianes, programas. proyectos
procedimiznto de acuerdo 2on el plan de-accion anual y
direccionariento estratégize instiluciona: aplicando el ciclo
PHVA v la 1crmatividad vigente,

3. Presentar 3l anteproyecis de presupussto y acios
adminisirativos ante la Direccian Regionzl para el desarrollo de
os plaes y proyecios finaciercs, obedaciendo a las
necesidades del Establacirrientc de Recusion.

4, Efectuar estudios admiristrativos sobs los proyecios a
emprender e el establecimients de reclusion obedeciendo a
las necesidades para ¢l ogtmizar la gesdon y cumplimiento de
log objezivos de la misidn institucional.

5. Organizar, administrar, sstematizar y sonservar los archivos
de acLerdo & las politicas Jrganizaciones y &l sisterna de
gestios de calidad,

6. Organizar confrolar y unificar los inverarios fisicos de los
bienes mustles, insumos 2| exaendido y demés recirsos
disporizles asignados al Establecimientos de reclusion,
reportasdc las novedades presentadas a fa Oficina de control
Interno o la dependencia competente.

7. Desarrofiar acciones necasaras para la atencion, manejo,
socialzacidr y saguimientd de los temas de derechos
humarics en el Establecimiznto de Reclasidn.

8. Ejecuia-las diferentes etapas confraciuales con el fin de
alende- [as necesidades cel establecimento de reclusion.

8. Remilir a la Direccion Regioral las novedades concernigntes
& la gestion y administracién del talento humano.

10, Ejesutar y hacer segu miento a los planes de bienestar,
cultura organizacional, sa vd y seguridad en el trabajo en la
Direccian Jegional conforme a las politkcas y normatividad
vigenk

11. Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo y a las
enfermedadas profesionaes de los funcionarios del
establesimiento de Reclusidn er coorditacion con la
Administradara de Riesges Profesicnales.

12, Desarofar el procesc de Evaluacion del Desempefio en el
Estabiecinientos de recluson de conformidad con |0s
linearientos y nommatividad vigente.

13. Cganizar y ejecutar las programas de formacién y
desamello de competencias para la productividad v la
generecion de ingresos, difigidos a pobiacién condenada
privada de ia liberiad, de asuerdo con e Modelo de Atencidn
integrz:, Rehabilitacién y Tratamiento Penitenciaric y la
normarvidad vigente.

14, Casamelar y controla” '0s programas ¥ proyecios
produzzives dirigidos & la zoblacion privada de la Ebertad del
eslabieciniento de reclugon en concordancia con (4

misio alicad det Instituto v el Modelo de Atencidn Integral,
Rehatiitacian y Tratamieto Penitenciario,

15, Eeparar informes, cesultas, estucos, conceptos y
docurremos qua ef Estatiecimiento de Reclusion deba
preseriar a las diferenies dependencias del insluto y entes
extemas que (o requieran, de acuerdo a los procedimientos e
instrussiones impariidas.

16. Atender las peficiones. queias, reclamos, sugerencias y
denuncias, "elacionadas zon asuntos de su competencia,
teniendo 2n cuenta |os eskandaes y dieclrices de gestion
decumzn:al para dar respuesta oportuna con base en los
insumes o documentos requeridos para las respuestas a fas
drderes impartidas por las autoridades judiciales y entes de
COMire.,

17, hiantenzr actualizada .a informacién en los sistemas,
aplicarves J ofros medios tecnalégicos de su competencia, de
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acuerdo con los estandates de seguridad y privacidad de la
informacion.

18. paricipar en las reun.ones de fos consejos, juntas, comités
y dernds cuerpos que apoyzr la gestion institucional segun las
instrucciones imparidas per el jefe inmediato.

19, Fromover la estrugturacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los panes programas, proyectos y politicas
propias de su dependencia.

20. Fropender por el cumpimiento de los requisitos del
Sisterna de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la
Calicad y Modelo Estancar de Centrol Interno — MECl de fa
enlidad, aseguranda el curplimiento y apficacion permanente.
21. Las demés funciones que le sean asignadas por ley o
reglamento y que cormesponcan a la naturaleza de la
Dependencia

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARID
204408

Titulo ce PROFESIONAL en NBC:
ADMIN STRACION Eisciplina
Acadéenica: GESTION
EMPRESARIAL ,

ADMIN STRACION

PUBLICA , ADMINISTRACION
INDUS™RIAL , ADMINISTRACION
FINANZIERA , ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

,0, NBC: ECONOM#A Disciplina
Académica: ECONOMIA

0, NBC: INGENIEF#A
INDUSTRIAL Y AFINES Discipiina
Academica: INGEN'ERIA
INDUSTRIAL./Treinta(3(} meses
de EXFERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADRA/Tarjeta ¢
matricala profesioral

vigenta en los casos regweridos
por la key.

242 C.CY PEN. CON
ALT. Y MED.SEG DE

JAMUNDI

Desarrollar los diferentes
D70CES0S que e sean
asignados, segn las
disposiciones legals,

normativas, instifucionales y
los caterios de competencia
er arficufacidn con las
instrvcelones impartidas por
la Direccidn General y
Regional asi como &l
cumnplimiento de las normas
legales vigertes.

1, Desarrollar los planes, programas yfo proyectos en el marco
de las compelencias de sk formacion profesional, en
cumptimiento de las funcicnes del establecimiento de raciusién
2. Proyectar, ejecutar plznes, programas, proyectos y
procedimiento de acuerce son &! plan de accion anual y
direcclonamiento estratégico institucioral aplicando ¢l ciclo
PHVA y la normatividad vigente.

3. Presentar el anteproyec:o de presupuesto y actos

adm nistrativos anie la Cireccion Regicnal para e! desarrolio de
fos planes y proyectos financieros, obedeciendo a las
necesidades del Establesimiento de Reclusion.

4, Efectuar estudios administrativos sobre los proyectos a
emprender en el establecimiento de reclusion obedeciendo a
las recesidades para el optimizar la gestion y cumplimiente de
los chjetivos de la misidn institucional,

5. Crganizar, administrar, sistematizar y conservar los archivos
de acuerdo a las polificas organizaciones y el sistema de
geston de calidad.

6. Organizar, controtar y unificar los inventarios fisicos de los
bienes muebles, insumos da! expendido y demés recursos
disponibles asignados a Esfablecimientos de reclusion,
repertando [as novadades presentadas a la Oficina de control
Interna o iz dependencia competente.

7. Dasarrollar acciones necesarias para la atencion, manejo,
socializacion y seguimiento de los temas de derechos
humanos en el Establecmiento de Reclusian,

8. E:ecutar las difeentes etapas contractuales con el fin de
atender las necesidades dgf establecimiento de reclusion.

9. Remitir a ta Direccidn Ragional ias novedades concernientes
a la gestion y administracion det talento humano,

10. Ejecutar y hacer segu-miento a los planes de bienestar,
cultura organizacional, saisc y seguridad en &i tabajo enfa
Direccion Regiona conforme a las polificas y normatividad
vigente,

11, Realizar seguimiento & los accidentes de frabajo y a las
enfermedades pro‘esiorales de los funcionarios del
establecimiento de Rechision en ceordinacion con la
Administradera de Riesgos Profesionales.

12. Dasamollar el procesc de Evaluacion del Desempefio en el
Establecimientos de raciusion de conformidad con los
lineamientos y nornaiiv dad vigente.

13. Drganizar y ejecetar los programas de formacion y
desarrolio de cormpetencizs para la preductividad ¥ fa
generacion de ingresos. dirigidos & poblacion condenada
privada de la libertad, de acuerdo con el Modelo da Atencidn
Integral, Rehabilitacién y "ratamiznto Penitenciario y la
normatividad vigente.

14. Desarrollar y coatro ar los programas y proyectos
productivos dirigidos a la poblacion privada de la libartad del
establecimiento de reclus6n en concordancia con la
mis-onalidad del Instituts » el Modelo de Atencion intearal,
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Rehab li:acan y Tratamiento Penitenciano.
15, Preparar informes, consultzs, estudics, conceptos ¥
documertos que ef Establecimiznto de Feclusion deba
preseriar a las diferentes dapendencias del instituto y entes
extemos que lo requieran, de acuerdo a los procedimientos e
instruczicnes impartidas.
16. Alzrder las peticiones, que;zs, reclamos, sugerencias y
denunzizs, relacionadas con asLntos de su competencia,
teniendo en cuenta los estanderes y directrices de gestion
docurrertal para da- respuesta oportina con base en los
insumas ¢ documentos req.eriios para :as respugstas a las
ordenes rpartidas por las auteridades udiciales y entes de
contral,
17, Mart=ner aciualizada :a inbormacior en los sistemas,
aplica-ives u otros medios tecroidgicos de suU competencia, de
acuerdo con los estandares de sequrided y privacidad de fa
informazion.
18. participar en las reuniones de los censejos, juntas, comités
y derras cuerpos que apoyen 2 gestior institucional segun las
instruecones impartidas por ef jefe irmediato.
18, Pronsover la estucturacior, ejecucion, seguimiento y
evaluacidn de los planes, programas, p-oyectos y polificas
propizs de su dependencia.
20. Prozender por &l cumplimiznto de los reguisitos del
Sisteria de 3estion Integrado, Sisterma de Gestion de la
Calidac y Modelo Estandar de Control Intemnc — MECI de la
entidad, asegurando el cumpliTiente y aplicacion permanente.
21. Las Jemas funciones sue e sean asignadas por ley o
regiamenio y gue correspondan a fa naturaleza de la
Depedencia
1. Desarrcilar los planes, orog-amas yio proyecios en el marco
de las competencias de s4 forracion profesional, €n
cumpimriento de las funciones del estaklecimiento de reclusion
2. Trem'tar v proyectar la respussta gperiuna de los derechos
de peticon, acciones de titeles, accones de cumplimiento,
habeas sorpus, incidentes de desacato. visitas intimas,
remigicres de personas privadas de la _ibertad y aspectos
contrackuales, reatizando seguimiente en cumplimiento a los
tarminos legales, teniendo en cuenta |25 estandares y
direcizes ce gestion documenial.
3, Prayecta- para |a firma del Jirector ¢z! Establecimisnto de
Reclusion, ks propuestas de conciliacion, contestagion de
demancas, resolucicn de fibertad inmediata, alegatos y
TeCUrsos er los procesos que le comesoondan, de acuerdo a
Tit ROFESIONA . . . las nomias establecidas
DE:':‘;%PY AFB:::N hen NBC Bngde;rt:ﬁggg %rsf::mg;e“ 4, Elakorar y remitir a la instancia competente en aplicacion del
- 113 CCPAMMS DE réqirer disciplinano en el Instiuto, -nformes de las
PROFESIONAL | Disclplina Académica: DERECHO regirier Cscipiinano en & ' s
UNIVERSITARIO DEREZHO ¥ CIENCIAS BOGOTA INCLUYE 1nvq§ﬂgaC|cne§ disgiplinarias 23 olor'tra del semdor‘publlco y
' - . RECL.ESPECIAL- . auxiim-es bachilleres del estaxecimierzo de reclusion, de
204409 POLITIZAS./ /Veinticuatro(24) legalidad de los procesos ¥ . e Lo
JUSTICIA Y PAZ o acueda co las competencias, nomes y procedimigntos
meses de EXPERIENCIA procedimienos de acuerdo vigertes en matesia discislinaia
PROFESIONAL RELACIONADA con la rormatividad Vgente. | 5% ear e orocesos y procadimientcs establecidos en las
diferartes etapas ce 1a Investgacita y 2roceso disciplinario en
contra de personas privadas de |a lizerad, actualizando las
novedades de sanciones ‘nte"puestas 2n el aplicativo
institicional. )
6. Efsccuar seguimiento a los beneficies administrativos
otorgacos por la autoridad judicial corpetente, asi como los
fraslacos ¢2 las perscnas privadas de .a libertad autorizados
por e Directar del Sstablecimiento.
7. Registra® la infomacion er los aplicativos institucionales de
acuerds con los estandares de seguricad y privacidad de la
infornecian juridica de |as personas pivadas de la libertad.
8. Brirda” s medos, inszrureentos y herramientas para
capactar a los servidores piblcos v Personas privadas de la
liber:az sobre derechos humanos y asoectos legales.

juridicos quz surjan en el
Establecimiento y verflicar la

PROFESIONAL
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9. Adelantar con fa Defersoria del Pueblo, Procuraduria
Regional, Oficina Asesera Juridica y Direcclon General del
INPEC, los cronogramzs de trabajo orientados a la
descongestion judicial, er cumplimiento de [a normativa
vigerte.

10. Asistir a las reuniores de los consejos, juntas, comités y
demas cuerpos, segin |zs instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

11. Fromover la esruciracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de ks panes programas, proyectos y politicas
propias de su cependencia.

12. Propender por el curiplimiento de los requisites del
Sisterna de Gestidr Integrado, Sistema de Gestidn de la
Calicad y Modelo Estancar de Control Interno — MECI de la
entidad, aseguranco el cumplimiento y aplicacion permanente.
13. Las demas funsiones que le sean asignadas por ley o
reglzmento y cue comespondan a 1 naturaleza de la
Dependencia.

PROFESIONAL
UNIVERSITARID
204408

PROFESIONAL

Titulc de PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES

Discipiina Acadérica: DJERECHO
, CERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS.//Veinticuatro(24)
mases de EXPERIENCIA
PFOFESIONAL RELACIONADA

8000 DIRECCION
GEMNERAL

Brrdar apoyo profesional
sobra asuntos relaccnados
con fes procesos, proyectos,
plenas y programas oe los
asuntos penitenciarios del
Instituto en fo referente a la
fiizcion, traslado, remisiones
y aurizacidn de permisos
especiales de los intemos
del INPEC, en corcordancia
¢on as diractrices, planes y
estra:egias adoptadas por el
INPEC,

1. Desarollar el pracedimiento para |a autorizacion de
trastados y remisiones ¢2 la poblacian privada de ia libertad,
de conformidad con la Ley.

2. Realizar los informes de la documentacion del fraslado de la
poblacian privada de f2 ibertad para estudio y recomendacion
a la Junta Asesora de Trastado.

3. Elaborar acos sdminstrativos de traslado y remision de la
poblacién privada de |a -bertad conforme a los procedimientos
institucionales ¥ la norra que aplica en la materia.

4. Comunicar ¥ haser seguimiento al cumpfimiente de las
disposiciones de traslecos y remisiones de la poblacion
privada de la fbertad e imformar al superior inmediato las
novedades.

5, Arendar las peficionas, quejas, reclamas, sugerencias y
denuncias, relacionadas con esuntos de su competencia,
teniendo en cuents los estandares y directrices de gestidn
documental, asi como los insumos o documentos requerides
para |as respuestas de as ordenes de las autoridades
judiciales y enzes ce control.

6. Mantener actuaiizaca la informacion en los sistemas,
aplicativos u ciros medios fecnolbgicos de su competencia, de
acuerdo con les estandares de seguridad y privacidad de la
informagion.

7. Asistir a 1as reunjonas de |0s consejos, juntas, comités y
demras cuerpes, seglin as instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

8. Promover la estructi=acion, gjecucion, sequimiento y
evajuacion de los plares, programas, proyectos y polificas
propias de su depandercia.

9, Prepender por el cunplimiento de los requisitos def Sistema
de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y
Modelo Estandar de Control Infemo ~ MECI de la entidad,
asegurando e cumpliniente y aplicacion permanente.

10. Las demés funciomes que Je sean asignadas por ley o
reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
Dependencia

PROFESIONAL
UNIVERSITARID
204409

PROFESIONAL

Titulo de PROFESIONAL en NBC:
DERECHOQ Y AFINES

Discipiina Académica: DERECHO
, DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS JiVeinticuatro{24)
meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

226
EST.PEN.MED.SEG.
CAR.ERE. CALY

Brincar apoyo profesicnal en
la atencién los asunios
jundicos que surjan en el
Estanlecimiento v verificar la
legalidad de los procesos ¥
procedimientos de acuerdo
¢on i nommatividad vigente.

1, Cesarrollar los planes, programas yfo proyectos en ¢l marco
de las compexencas de su formacion profesional, en
cumplimiento de las funciones dei establecimiento de reclusion
2, Tramitar y proyectar = respuesta oporiuna de los derechos
de peticion, asciones = tutelas, acciones de cumplimiento,
habeas corpus, incidentes ce desacato, visitas intimas,
terrisiones de personas privadas de la Libertad y aspectos
confractuales reg.izanoo seguimiento en cumplimiento a los
térrines legaes, :eniemdo en cuenta los estandares y
directrices de gestion documental.

3. Proyectar para la firra del Director del Establecimiento de
Reclusién, las propuessas de concillacion, contestacion de
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demancas, resol.cion de beriad inmed ata, alegatos y
recursos en s procesos que le cormespandan, de acuerdo a
las normas establecidas

4, Elzberar y remitir a la instancia competente en aplicacion del
régimen discplinario en el Instiuto, informes de las
inves:gaciores disciplinarizs &1 conTa cel servidor publico y
auxiliaes bashiflzres del estabecimisnic de reclusion, de
acuerdc con las competenzias, norras + procedimientos
vigentes en materia discipiinaria

5, Apicar los procesos y procedimienios establecidos en las
diferertes etapas de la invastigacion y proceso disciplinario en
contra ce personas privadas de fa fibertad, actualizande las
novecades ¢e sanclones itterpuestes e el apficativo
institecional.

6. Efeciuar saguimiento a :os beneficios administrativos
otorgeets ot la autoridad :udizial competente, asi como los
traslzces de las personas privacas de la libertad autorizados
por & Zirector det Establecimerto.

7. Registear .a informacion 2n bs aplicaives institucionales de
acuerda con los estandares de sequridad y privacidad de fa
informecién juridica de las sersenas orivadas de fa liberad,

8. Brrdar los medios, iInstumertos y herramientas para
capaxtar a s servidores publcos y Personas privadas de la
liberizd sobre derechos humanos y aspecios legales.

9. Acelantar cor la Defensoria ¢el Puehio, Procuraduria
Regional, Ofigina Asesora Jurkd ¢a y Diraccion General del
INPEC los cronogramas d= tabajo orietados a la
descongestian judicial, en currplimientc de la normativa
vigeniz

10, Asistir a las reuniones de is consejos, Juntas, comités ¥
dernas suerpos, segin las insrucciones impartidas por & jefe
inmediato.

11. Prcnover la estructurasior, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas
propas de su dependenciz.

12. Prepender por el camplimiznto de los requisitos del
Sistea de Gestion Integrado. Sistema de Gestion de la
Calidac y Madewo Estandar de Contral Interno — MEC1 de la
enticac, asegurando el cumplirients y aplicacion permanente.
13, Lzs demas funciones gue ie sezn asignadas poriey o
reglamento y que correspendar a la naturaleza de la
Depandenca.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204409

Titulo profesional, en disciplinas
afines al nitcleo nasico de
conocimiento en: Contaduria
Pliblica.

(Tarjeta profesional en los casos
regiamantados por la

ley )iVeinticuatry (24) meses de
experiencia profzsional
relacionada con las funciones del
emplec

314
EST.PEN.MED.SEG.
CAR. SANTA
MARTA

Reconocer hechos
econdmicos y generar
informacién contable,

garantizando la aplicacion de
las politicas contables de!
INPEC y en cumplimiento a
la nomativa vigente emitida
por el ente de regulacion del
Estado.

1. Recanocer hachos ecoromrcos y geterar informacion
contae, garantizande que los 1echos scondmicos se
regist-en en fiempo real er los sistemas de informacion SIF-
Naci6r y los que el instituta dispene para taf fin y cuentan con
los sepories documentales idoreos en sumplimiento con fas
politcas contables y demds | neamientes del Instituto,

2. Racanocar y registrar cportimamente los hechos
econtricos de 1 unidad ejecutora baje su responsabilidad,
garartzando que cumple con las caracreristicas de relevancia
y representacion fie referidas en el Régimen de Contabilidad
Plbica.

3. Eiabosar, preparar y prasertar a ia Cireccion de Gestion
Corpoaliva, la :nformacién cantable, [cs informes de las
operaciones reciprocas y los deudcres morosos del estado de
la uniztad ejecuzora, en los plezas estaklecidos por la Direccion
Corpo-ativa, en cumplimiznto a la normativa vigente para cada
uno

4. Eizkorar la conciliacion y circutanzacion de ias operaciones
reciarocas de los hechos genzrados er la unidad ejecutora
can las entidadas del ordan nacional o regional, de acuerdo a
la normeativa vigente.

5. Carcumolimiento a las instucciones impariidas por la
Direceidn d2 Gestion Corporztiva, €1 cuanto, al seguimiento,
coNTra ¥ registro de los hechos econdmicos de la unidad
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gjecutora.
6. Presentar propues:as de mejora continua a los planes,
prog-amas ylo proyacios en el marco de las compeatencias de
su fermacian profesionzl. los procedimientos, politicas
contables de f enfdad Yo |2 normativa cantable emitida per la
Coordinacion Confatve del Instituto,
7. Atender las peficiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia,
teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion
documental, asi cema los instmos o documentos requeridos
para las respuestas ce las ordenes de las autoridades
judiciales y entes ca condrol, en coordinacidn con la Direccion
de Gestion Corporativa.
8. Mantener actuakzada fa informacion en los sistemas,
aplicativos u o7ros medics tecnalégicos de su competencia, de
acuerdo con les estandares de seguridad y privacidad de la
informacion.
9. Asistir a las reuniches de 105 consejos, juntas, comités y
demas cuerpos, segen las insirucciones impartidas por el jefe
inmediato.
10. Promover a estructLracion, ejecucion, seguimiento y
evalJacién de los planes, programas, proyectos y politicas
propias de su dependencia.
11, Propender porel cumpfimiento de los requisitos del
Sistema de Gestidn integrado, Sistema de Gestién de la
Calidad y Modelo Essandar de Contral Interno — MEC! de la
entidad, asegurando ¢l cemplimiente y aplicacion permanente,
12. Las demas fursiones que le sean asignadas porley o
reglamento y que comespendan a la naturaleza de la
Dependencia.
1. Reconocar nechos econdmicos y generar informacion
contable, garamtizzndo que los hechas ecandmicos se
registren en tiempo r2al en los sistemas de informacion SIIF-
Nacion y los gele el Instiuto dispone para tal fin y cuentan con
fos soportes documentales iddneos en cumplimientc con las
poli-icas contebles y demés lineamientos del instituto,
2, Reconocer y registrar opariunarmente los hechos
econdmicos dz la uridad ejecutora bajo su responsabilidad,
garantizando que cumple con las caracteristicas de relevancia
y resresentacion fizl referidas en el Régimen de Contabilidad
Putdica.
3. Baborar, prepara’ y presentar a la Direccion de Gestion
Coraorativa, la infermacion contable, los informes de las
operaciones reciprocas ¥ 105 deudores morosos del estado de
Titulo-de PROFESIONAL en NBC: e;i%?;‘&iryhggig?a r Ig unidad ejecutora, en los plazos establecidos por a Direccion
CONTADURIA PUSLICA irformacion ccntable, oroorativa, en cumpiicciento a la normativa vigente para cada

PROFESIONAL | Disciplina Académica: 21 arantizando a apficacion de | 4o e )
UNIVERSITARID | CONTADURIA EST.PEN.MED.SEG, | fae politicas conibles del |4 Elaborar ('ja f"""!aﬁ'c’" y C'R’Uf";’ac'?& de.éaz il
204409 PUBLICA.//Veinticuatro(24) CAR. TUQUERRES | IMPEC y en cumpimiento a rec"fmcast. el reaional deje"” o
mases do EXPERIENGA la nermativa viger te emitida :;or[lo ararsn aet?vla ¥ ;:m : orden nacional o regional, de acuerdo a
PROFESIONAL RELACIONADA porel enteEdsuggngamon 9el | 5 par cumplimiento a las instrucciones impartidas por la
0. Direccién de Geston Comorativa, en cuanto, al seguimiento,
cordrol y registro e fcs hecnos econdmicos de la unidad
gjecutora.
6. Presentar prop:sestas de mejora continua a los planes,
programas yfo preyecics er el marco de las compatencias de
su formacion profesional, los procedimientos, politicas
cortables de .2 enticad y/0 .a nermativa contable emitida por la
Coordinacion Cordanle del Instituto.
7. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
deruncias, relacionadas con asuntos de su competencia,
tenendo en cuena og estandares y direcirices de gestién
documental, asi core los insumos o dogumentos requeridos
par las respuestas de las ordenes de las autoridades
judciales y entes de control, en coordinacién con la Direccidn

PROFESIONAL
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de Gestidn Carporativa.

8. Mantener actualizada la infornacion en los sistemas,
aplicativos u otros medios ‘ecnolégicos 2 su competencia, de
acuerdo ccn +0s estandares de seguridad y privacidad de la
informacion.

9, Asistir a las reuniones dz los conssjos juntas, comités y
demas cuerpos, seqin las instrucciones ‘mpartidas por el jefe
inmediato.

10, Prorove- la estructuracion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacian de los planes, programas, prayectos y polificas
propias Je su dependencia.

11, Properder por el cumplimiento de los requisitos del
Sistena de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de fa
Calidad y Mcdelo Estandar de Sontrol Irtemo — MECH de la
enlidad, asegurandc el cumplimiento y plicacion permanente.
12. Las demas funciones que le sean asgnadas porley o
reglamente y que correspendas a la naturaleza de la
Deperdencia.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204407

PROFESIONAL

Titulo de PROFESIONAL en NBC:

SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES Disciplina
Academica: TRABAJO

SOCIAL/Dieciocno (18) meses de

experiencia profesional

refaciomada son las fungiones del

empleoiTareta o matricula
profesional

vigence en los casos requeridos

por la lay.

130 COLONIA
AGRICOLA MiN.
SEG. ACACIAS

Brindar apoyo profesional a
ta Direccion establecimiento
de reclusién, en la
orientacion, organizacidn y
desarrollo de las actividades
¥y programas de los procesos
de atencion social de la
peblacion privada de la
libertad que se encuenira en
custodia y vigilancia en el
establecimiento de reclusién,
de conformidad con los
lineamientos emifidos desde
fa direccién de atencion y
tratamiento y Direccion
Regional.

1. Formulzr, disefiar y desarrolar os plenes, programas y/o
proyecios 2r &l marco de as competencias de su formacién
profesicnai, en cumplimiento dz las ‘unc-ones del
estableciriento de reclusin.

2. Controlar y desarollar los planes y programas de los
procescs de atencion social y ratamienso penitenciario
orientades a la resosiaizasion de la potiacion privada de la
libertad de acuerdo con la nornatiwdac vigente y los
lineamients establecidos. instizucionalmrante.

3. Desamrcller procesos de accmpafam ento & intervencion
individual, grupal yfo famitar qe permita a las personas
privadas ce I libertad y s. sisrema famiiar afrontar os efectos
negatvas del proceso de drivacion de (2 libertad, e identificar
actitudes resilientes frente al rismo

4. Realzar atencién direcia y personalizada a las PPL en
situacicnes que ameriten 2l acompanarziento profesional y
personalizado.

5, Promover actiones que peritan orientar y fortalecer la
relacion szmiliar & partir d2 la solicitud de las personas
privadas de la libertad o ce las necesidades previamente
identiicacas en el proceso de intervenc.dn. con el fin de
facilitar sL. proceso de trazmmienta penitenciario y reinsercion
sacial.

6. Dis=fia- metodologias 2ara la planeacion, ejecucian,
sequimientc y evaluacion de las diferemes actividades del
Programa Atencion en Tema de Familia,

7. Adstanzar acciones que pesnitan identificar al sistema
famisiar los recursos existentes en ias redes institucionales que
brindan servicios para cada si-uacidn social yo familiar.

8. Abordar tematicas relacionadas con -a familia y efectos de la
privacion de la libertad cemo: pautas de crianza, rofes, limites,
autoricad comunicacion, relacion, contexio, entre otras, de
acuerdo con las nesesidades dentificadas por el érea
psicosocial del Establecimiento de Recusion, a traves de la
intervencadn individual yle gruoal.

9. Disefiar, implementar = promaver esirategias con un modelo
de acompartamiento, que permitan la inclusion social de 1a
poblaciér privada de la livertzd que petenece a grupos con
cond:c:or excepcional dertro de los essablecimientos de
reclusion desde un enfogue de derechos, por medio de la
consTuccion de esoacios de parficipacdn.

10. Fromover y apoyar et Jesaroilo dex Plan de atencion
integral basica a los grupos vutnerables del establecimiento de
confornidad con la normatividad vigente.

11. Promover proyectos 2ncaminades al mejoramiento de la
calidad de vida de las PFL sin distingo de su situacion juridica,
durante el §empo de privacion de fa fibertad, desde un
desarroilo integral de Ja perscna en sus dimensiones afectiva,
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cultuzal y socia.

12. Atender, realizar y preparar consultas, estudios y
conceptos técricos requeridos, en temas refacionados con los
procesos a cargo.

13. Atender las peficiones, quejes, reclamos, sugerencias y
dentncias, relacionadas con asuntos de su competencia,
teniende en cueniz los estndares y directrices de gestion
documental, asi ccno los insumos o documentios requeridos
para las respuestas a drdenes de las autoridades judiciales y
entes de contral.

44, Mantener actuelizada la informacién en los sistemas,
aplicativos u o710s medios tecnologicos de su competencia, de
acuerds con les estandares de seguridad y privacidad de fa
informacian.

15, Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y
demas cuerpos, segln kas instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

16. Propender per ¢l cumplimiente de los requisitos del
Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de la
Calidad y Modelo Estandar de Control Interno ~ MECI de la
enfidad, asegLrando e cumplimiento y aplicacién permanente.
17. Las demés fur<iones que e sean asignadas por ley o
reglamento y que comespondan a la naturaleza de la
Cependencia.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204407

“itulo 4e PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA
Dsciplina Académica:
CONTADURIA PUBLICA/IDiez y
ocho{?8) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACICNADA

507

Reconocer hecos
econdmicos y cenerar
informacidn con=ble,

garantizando la ap-icacion de

EST.PEN.MED.SEG. | las politicas contables del

CAR. BOLIVAR

INPEC y en cumplimiento &

la nermativa vigente emitida

por &l ente de regulacion del
Estado.

1, Reconocer 1eckos econdmices y generar informacion
contable, garantizendo gue los hechos economicos se
registren en Yempo real en los sistemas de informacion SIIF-
Nacidn v fos que & Ingtiuto dispone para tal fin y cuentan con
los soportes dacurentales iddnecs en cumplimiento con las
politicas contzbles y demas lineamientos del Instituto.

2. Recanocer y registrar operiunamente los hechos
econdmicos dz la unidad ejecutora bajo su responsabilidad,
garantizando que cumple con Jas caracteristicas de relevancia
y representacdn fiel referidas en el Régimen de Contabilidad
Pubdica.

3. Elaborar, preparar y presentar a la Direccion de Gestibn
Coraoraliva, la informacién contable, los informes de las
operaciones raciprocas y los deudores morosos del estado de
la unidad ejecutora, en s tlazos establecidos por la Direccion
Conorativa, en cumplimiento a la normativa vigente para cada
uno.

4, Elaborar laconciliacion y circularizacion de las operaciones
reciprocas de los heches generados en la unidad ejecutora
con las entidades del orden nacionat o regicnal, de acuerdo a
la normativa vigeme.

5. Dar cumpiimierdo a las instrucciones impartidas por la
Direction de Geston Corporativa, en cuanto, al seguimiento,
control y registro de los hechos econdmicos de la unidad
gjecutora.

6. Presentar propJestas de mejora continua a los planes,
programas yfo preyectes er el marco de as compatencias de
su formacion profesional, los procedimientes, politicas
contables de .a erfidad y/o la normativa contable emitida por la
Coordinacion Comable del Insfituto.

7. Atender las petciones, quejas, reclamos, sugerencias ¥
denuncias, relacicnadas con asuntos de su competencia,
teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion
documental, asi como kos insumos o decumentos requeridos
para las resp_estas de l2s ordenes de ias autoridades
jud-ciales y entes de cenirel, en coordinacion con la Direccion
de Gestion Corporativa.

8. Mantener actuaizada la nformacidn en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnolgicos de su competencia, de
acuerdo con s estancares de seguridad y privacidad de la
informacion.

9. Asistir a las reLniones de los consejos, junias, comités y
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demas cuerpos, segln las nstrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

10. Premover la estructuracidn, 2jacucion, seguimiento y
evaluazion de los olanes, grogramas, preyectos y politicas
propias Je s. dependencia.

11. P-opender por &l cumpimienzo de los requisitos del
Sisteme de Gestién Integrado, $stema de Gestion de la
Calidad y Modelo Estanda- de Control Irmemo - MECI de la
enfidad asegurando el curplimiznto y aplicacion permanente.
12. Las Janas funclones que le sean asignadas por ley o
reglamemic y que correspondan 3 |a naturaleza de la
Dependencia.

1. Formu ar, disefiar y desarrollar los planes, pregramas y/o
proyectss 2n el marca de .as campetencas de su famacian
profes ona., en cumplimiesto de las funciones del
establezimiento de raclusisn

2. Ejecutary evaluar; planes, pragramas, proyectos y
procecimienio de acuerdo con e plan ¢e accign anual y
direccicna nisnto estratég oo insdtucional aplicando &t ciclo
PHVA y la normatividad vigente.

3. Elabera- el anteproyect> de presupusste y actos
adminsraivos ante la Dirsecion Regioral para el desarrolio de
los plari=s y oroyectos financleras, obedeciendo a las
necesiadzs del Establecimient de Reclusion.

4, Efes1a- estudios admiristraiivos sobre los proyectos a
empre~de- en el establecimients de reciusion obedeciende a
las nzsesidades para el optimizar la gession y cumplimiento de
los oz etives de -2 mision ~stitucional.

y . 5. Crgenizar. y conservar :0s archivos dz acyerdo a las
L';%Tg;?ﬁgﬂ%?ﬁ‘pmrsc politicas pnganizaciones ye} sislamq de gestjdn Qg calidad.
Académica: ADMINISTRACION 6: Orgenizar, con.'.rolary unificar los |r.wemar|os‘f15|cos de los
INDUSTRI A'L GESTION bfenee_'rueblels. insumos Jel e:pg@dc ¥ demas recLrsos
EMPRESARIAL ) disperibles asignados al Estabecimiertos de reclusion,
ADMINISTRAC!(’)N FINANCIERA Desarrollar los diferentes | reportandc las novedades presantadas a la Oficina de controt
ADMINISTRACION DE EMPRES A's Procesos gue Ie.sean Interne o | dependencia competente. ) .

ADMINISTRACION a.5|gnald.ns. segun las 7. D.egarc_;‘lar accioqes necesa s para la atencion, manejo,
i’UBLiC A 124 CARCEL ¥ d|5;2_03|cm')re!s.st legaleT, ﬁoc:lahzasnor ylsEegtuLTiep; d? u;s t;maa dg derechos

e - normativas, institucionales y | humaras 2n el Establecirrientc de Reclusidn,
Upl\:(\)l:iilr?:go ﬁaﬁgﬁ};?(éggﬂgh?:c'p"m PENIT. DE MEDFA | [os criterifas dg competancia | 8. Desarg@lar el praceso ce gogiraiacim con gl fin de atender
204407 0. NBC: INGENIERIA SEGURIDAD DE _en arpculamén can las las naesuﬂades‘del t?‘stabec‘rmsento de “eclusion. )

iNbUSTRJ AL Y AFINES Disciplina BOGOTA msirucc':lone.s: ‘mpartidas por | 9. Remt_ra a D1repgwn Pegior:al las nevedades concemientes

Académica: INGENIERIA la quocmn Qeneral ¥ ala ggsbﬁn y ammstrac»iq de- falento humano.
INDUSTRIAL./Diez y ochoi18) Reglgnal zsi como gl 10. Ejacutary hacer segummien:o a los planes de bienestar,
meses de EXPERIENCIA N curnplimiento :!e las normas cqltura_arganlgacional, sawud y seguridad en el trabajo en la
PROEESIONAL legales vigentes. D|reccm Regional conforme & las politas y normatividad
RELACIONADA/Tarjeta o e - . .
matricula profesional . eallzarsengmlgnto alos acmdent-:ts de.trabajo yalas
vigente en los casos requeridos enfefregla_das profesmna@ de los furuongnos del
por la ley estas ecimiento de Reclusidn en coarditacion con la

) Admiristradara de Riesges Prefesionales.
12. Ejgcutar el proceso de Evawsacion ¢zl Desempeiio en el
Estatrecimientos de re¢lsion e confomidad con los
lingaruzntos y normatividad vigante.
13. Ejgsutar los programas de “ormacién y desarmollo de
compakncias para la productivicad y la generacion de
ingreses, dirigidos a poblacicn condenzda privada de la
fihertac, de acuerdo con ef Modelo de Atencion Integral,
Rehaxiitacion y Tratamiento Penitencizrio y i nomatividad
vige e,
14, Dasarroilar Ios programas ¥ proyectos productivos dirigidos
a la pch-asion privada de la libertad ded establecimiento de
reclusion ar concordancia con la misioralidad del Instituto y el
Modele de Atencion integral, Renabilitacion y Tratamiento
Pentenciario,
15, Preparar informes, ccrsultas, estuc 0s, conceptos y
documens qus el Establesimisnto de Reclusion deba

PROFESIONAL
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presentar a lag diferentes dependencias del instituto y entes
externos que lo reueran, de acuerdo a los procedimientos &
instrucciones impartidas

16. Atender las peiciones, .Jgjas, reclamos, sugerencias y
denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia,
teniendo en cLentz los estardares y direcirices de gestién
documental pzra dar respuesta oportuna con base en [0s
insumos o documentos requaridos para las respuestas a las
érdenes impartidas por las autoridades judiciales y entes de
cantro.,

17. Mantener actualizada fa :nformacion en los sistemas,
aplicativos U ofros medios tecnolégicos de su competencia, de
acuerdo con los estanderes de seguridad y privacidad de la
informacian.

18. participar en [=s reunicnes de los consejos, juntas, comités
y demas cuerpos cue apoyen la gestion institucionat segdn las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

19, Promover ia estructuracian, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas
propias de su dependercia.

20. Propender por el cumplimienta de los requisitos del
Sistema de Gesti¢n Integraco, Sistema de Gestidn de la
Calidad y Mocelo Estandar de Contral Interno — MECi de la
entidad, asegurando el cemplimiento v aplicacién permanente.
21. _as demés funciones que |2 sean asignadas por ley o
reglamento y que sorespondan a la naturaleza de la
Dependencia.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204407

Titulo de PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION Disc plina
Acadénica: ADMINISTRACION
INDUSTRIAL , GESTION
EMPR=SARIAL ,
ADMIEISTRACKON FINANCIERA ,
ADMIKISTRACION DE EMPRESAS
, ADMRNISTRACION

PUBLICA

,0, NSC: ECONOMA, Disciplina
Académica: ECONOMIA

,0, NBG: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFRIES Disciplina
Académica: INGEN ERIA
INDUSTRIAL /IDiez y ocko(18)
meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA/Tarjeta o
matricula profesforal

vigenw en los casos requeridos
por la ley.

322

Desarrollar os cferentes
Procesos que &:5ean
asignados, seqin fas
dsposiciones legales,

romaativas, instituconales y

EST.PEN.MED.SEG. | los ¢riterios de compstencia

CAR.

en arficulacidn can las

BARRANQUILLA | instrucciones imparidas por

lz Direccién Gerzraly
Regional ast como el
currplimiento de fas normas
legales vigenias.

1. Farnular, disefrar y desarroliar los planes, programas y/o
proyectos en el marco ce las competencias de su formacién
prafesional, en cumplimiento de las funciones det
establecimienzo de reciusion

2. Ejecutar y evaluar; planes, programas, proyectos y
procedimientc de acuerdo con el plan de accion anual y
direccionamienito asiratégico institucional aplicando el ciclo
PHVA y la normatwidad vigente.

3. Elaborar &} anteproyecto Je presupuesto y actos
administrafivcs arte la Direccion Regional para €l desarrollo de
los planes y proyectos fnangsieros, obedeciendo a las
necesidades def Establecimiento de Reclusion.

4. Efectuar egtudios administrativos sobre los proyectos a
emprender er el establecimiento de reclusion obedeciendo a
las necesidades (mra el optimizar la gestion y cumplimiento de
los objetivos de la misién institucional.

5. Organizar, y conservar los archivos de acuerdo a las
politicas organizazionss y ei sistema de gestion de calidad.

6. Organizar, sontolar ¥ unificar los inventarios fisicos de los
bienes mueblzs, insumos del expendido y demas recursos
disponibles asignados al Establecimientos de reclusion,
reportando lag novedaces presentadas a la Oficina de control
Inferno o la dependencia cempetente.

7. Desarrollar acciones necesarias para la atencion, manejo,
socializacion y sequimiento de los temas de derechos
hurtanos en ! Establecimiento de Reclusion.

8. Desarrollar el trocess de contratacion con el fin de atender
las necesidaces oel estahlecimiento de reclusion.

9. Remitir a |z Direccion Regional las novedades concemnientes
a la gestion y administracion del talento humano.

10. Ejecutar y hater seguimiento a los planes de bienestar,
cuttura organ.zac=nal, salud y seguridad en el trabajo en la
Direcsion Regional confcrme a las politicas ¥ normatividad
vigente.

11. Realizar seg. mien:o a los accidentes de frabajo y a las
enfernedades profesionales de los funcionarios del
establecimiento c2 Reclusion en cocrdinacion con la
Administradora dz Riesgos Profesionales.

42. Ejecutar el proceso de Evaluacion del Desempefio en et
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Establecimentos de reclusn de conformidad con los
lineamientcs y rernatividad vigante.

13. Ejecutar ks programas de farmacion y desarrollo de
compeencas pa-a la productividad y la generacion de
ingrescs, d rigidos a poblacion condenada privada de la
libertac, de acuerdo con e} Modalo de Atencion Integral,
Rehabiltacon y "ratamienlto Peritenciario y la nomatividad
vigente.

14, Desarrollar s prograrras y proyectos productivos dirigidos
a la pordacan privada de la liberlad del establecimiento de
teclusin e concardancia con a misionalidad del instituto y el
Modelo de Atercion Iategra;, Rehabilitacon y Tratamiento
Penitenclaro.

15. Preparar informes, consultes, estudics, canceptos y
documentes Jue el Establecimiento de Feclusidn deba
presertar 2 las difzrentes dependencias del instifuto y entes
externes q.e lo requieran, de asuerdo a ios procedimigntos €
instruccionas impartidas,

16. Atender s peliciones, quesas, reclamos, sugerencias y
denuna:as, relasionadas ¢on asuntos de su competencia,
teniendd e cuenta los estanderes y directrices de gestion
docurrentzl para dar respuesta oportuna con base en l0s
insumes o decumantos requeridos para as respuestas a las
ordlenes impartdas por las autcridades judiciales y entes de
contro..

17. Mantene- acualizada 2 informacién en los sistemas,
aplicaiivos u ot-os medios tacnowgicos de su competencia, de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la
informaxion.

18. participar @1 las reunicnes 2 los consejos, juntas, comités
y demis cuerpos que apovan fa gestion institucional segdn las
instrucciores impartidas por el jefe inmediato.

19, Prornowar |a estructuracion. ejecucién, seguimiento y
evaluacior de los planes, Jrogamas, proyectos y pofiticas
propias de sJ dependencia.

20. Propeadar por el cumpSmiento de los requisitos de!
Sistera d2 Ges:ian Integrado, Sistema Jde Gestion de ia
Calidac y viodelo Estandar de Control Irterno — MECI de la
enfidac, asegurando el cumptimiento y zplicacion permanente.
21, Las demas fanciones Jue le sean asignadas por gy 0
reglamant ¥ qus correspondan a la naturaleza de la
Deperdercia.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204405

Titulo profesional en niicleo
bésico gel canocimiento
Administracion, mgenieria
industrial y afines, Economia.

(Varjeta profesional en los casos
reglamentadas por [z ley.} /f Doce
(12) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funcienes del empleo.

150 CARCELY
PENITENCIARIA
CON ALTA Y MEDIA
SESURIDAD EL
BARNE

Desarrollar Ios diferentes
procesos Gue le sean
asignades segin las
disposiciores legales,

normativas, institucionales y
los criterios d= competencia
en articulacion con las
instrucciones impartidas por
la Direcciét General y
Regional asf somo el
cumplimiento de las normas
legales vigenes.

1. Desaszcliar los planes, arogramas yio proyectos en el marco
de las compztencias de su formacion profesional, en

cumpl mienio de .as funcisnes del estatlecimiento de
recluson.

2. Ejecutar y evaiuar, planes, programas, proyectos y
procedmizndo de acuerda zorrel plan d2 accidn anualy
direccionemiento estratégeco institucional aplicando el ciclo
PHVA y |z normatividad vigentz.

3. Elacorar el anteproyecho despresupuesto y actos
administratvos asle la Direccinn Regional para el desarrollo de
los planes v proyectos financieros, obedeciendo a las
necesidzces del Establecmiento de Reclusian,

4. Efectuar estudios administrativos sokze los proyectos a
emprender en el establecmiento de recusion obedeciendo a
las neces dades 5ara e} cotim:zar la gestién y cumplimiento de
los objetives dz la mision instiucional,

5. Organiza-, admiristrar, sistematizar y conservar los archivos
de acuerds a s politicas orgenizacicnales y el sistema de
gestién de calidad.

6. Organiza-, controlar y gnificar los inventarios fisicos de 105
bienes meesles, insumos del expendide y demas recursos
disponibles asignados al Estanlecimientos de rechusion,
reportando -as novedades presentadas a la Oficina de control
Interra 0 & dependencia comoetente.

26




INPEC

Ittt Har ool Peagtenr e 100 Careatatin

NIVEL |

EMPLEQ VACANTE

PERFIL

DEPENDENCIA/
SEDE DE TRABAJO

PROPOSITO PREMGIPAL

\%7 MINISTERIO DE JUSTICIA Y
*$- DEL DERECHO

FUNGIONES

7. Desarroliar accicnes ~e¢zesarias para la alencion, manejo,
socializacion y seguimienta de los temas de derechos
humanos en el Establecimentc de Reclusion.

8. Desarollar as dferendes etapas confractuales con el fin de
atender fas necesidades del establecimiento de reciusion.

S. Remitir a la Direccidr Regional las novedades concernientes
a la gestion y administracion del falente humano.

10. Ejecutar y hacer seq simiento a los planes de bienestar,
cultura organizacicnal, saled y seguridad en el trabajo en la
Direccion Regiona conmrme a las poiticas y normatividad
vigente.

11. Realizar seguimient= a los accidentes de trabajo y a las
enfermedades pro'esicaales de los funcionarios del
estanlecimignto de Recusdén en coordinacién con la
Administradora de Riesgos Profesionales.

12. Desarrollar el proceso de Evaluacion del Desempedio en el
Establecimientos de corde"midad con fos lineamientos y
normatividad vigenta.

13. Organizar y ejecutar los programas de formacion y
desarollo de compelerzias para la productividad y la
generacion de ingresos. dirigidos a poblacién condenada
privada de la libertad, de acuerdo con el Modelo de Afencion
Integral, Rehabilitzcion y Tratamiento Penilenciario y la
normatividad vigente.

14, Desarroffar y contrc.ar los programas y proyectos
productivos dirigidos a 2 poblacidn privada de la libertad def
establecimiento de reclusién en concordancia con la
misionalidad del Irstituta y &l Modelo de Atencidn Integral,
Rehabilitacion y Tratamiarto Penitenciario,

15. Preparar informes, sorsultas, estudios, conceptos y
documentos que ! Establecimiento de Reclusion deba
presentar a las diferentes dependencias del instituto y entes
externos que fo requieran, de acuerdo a fos procedimientos e
instrucciones impzrtidas.

16. Atender las peficiones quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias, relacionadas con asuntes de su competencia,
teniendo en cuenta los esténdares y directsices de gestion
documental para ¢ar respzesta oportuna con base en los
insumos o documentos requeridos para las respuestas a las
ordenes impartidas por & autoridades judiciales y entes de
control,

17. Mantener actualizasa a informacion en fos sistemas,
aplicativos u ofros medios tecnoldgicos de su competencia, de
acuerdo con los estancsres de seguridad y privacidad de la
informacin,

18. participar en lzs reanicrnes de los consejos, juntas, comités
y demas cuerpos que zgoven (2 gestidn institucional segun las
instrucciones impasdidas por el iefe inmediato.

19. Promaver la estrucurzcion, gjecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, nrogramas, proyectos y politicas
propias de su dependescia,

20. Propender por el cumpfimiento de los requisitos del
Sistema de Gestién Integrado, Sistama de Gestion de la
Calidad v Modelo Esténdar de Control inferne —~ MECI de fa
entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién permanente.
21, —as demas funcior=as que le sean asignadas por ley o
reglamento y que correzpondan a fa naturaleza de la
Dependencia

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARID
204405

Titule profesional en disciplinas
afines al nideo basico del
conocrmiento Adrinistracion,
ingenieria industral y afines,

Economia.

{Tarjeza profesioral er los casos
reglamentados per la ley.)//

601
EST.PEN.MED.SEG.
CAR. MANIZALES

Desarrollar los diferentes
procesos 4.e ke sean
asignados, segun las
d=posicionzs lagales,

normativas, institucionales y
los criterios de competencia
en articulac:én son fas
insirucciones impartidas por

1. Desarrollar los planes, programas yio proyectos en el marco
de las competencias de sz formacion profesional, en
currplimiento de las funciones det establecimiento de
reclusion.

2. Ejecutar y evaiuar; panes, programas, proyectos y
procedimiento de acuerde con el plan de accion anual y
direccionamiento estraregco institucional aplicando el ciclo
PHVA y la normatividad vigente,
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boce {12) meses de experiencia la Direccitn General y 3. Elaborar el anzeproyecte de presupuesto y actos
profesional relacionada con las Regionat asi como el administrazvos anie la Direceion Regianat para el desarrollo de
funciones del empleo. cumplirsiento de las normas | los plares v proyectos finarciercs, obedaciendo a las

legales vigentes. necesitades def Establecimien-o de Reclusion.

4, Efectuar estudios administrazivos sobre los proyectos a
emprerdar en el establecimiento de reclusion ohedeciendo a
las necesicades para el optimizar la gestion y cumplimiento de
los oatives de la mision instikcicna .

5, Organ za- administrar, sistematizar y consesvar los archivos
de acuerdn a las politicas crganizacicnases y el sistema de
gestivn de calidad.

6. Organizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los
bienes ruasles, insumos Jel expendide y demés recursos
disponibles asignadas al Establecimientos de reclusion,
reportando as novedades presentadas 2 la Oficina de centrot
[ntero ¢ la dependencia compatente.

7. Desarc fzr acciones necesarias para la atencidn, mangjo,
social zacidn y seguimien= de los temas de derechos
humanas 2n el Establecimiento de Raclusidn,

8. Desarcilar las diferentes etapas cont-actuales con &l fin de
atender las necesidades el establecim ente de reclusian.

6. Remitr a ia Direccion Regional las novedades concernientes
a la gesticn y administracion del talento humanc.

10, Egcutay hacer seguimierto a los planes de bienestar,
cultura ergaizacional, salud y sequridad en el trabajo en la
Direceidn Jegicnal canforme 2 ias pelitizas y normatividad
vigene.

11. Realiza: seguimiento a los accidentes de trabajo y a las
enfermedadas profesionaes dz los fanclonarios del
estabeciniznto de Reclusion en coerdinacion con la
Adminsradora de Riesges Profssionales.

12, Dzsarro lar ef proceso de Evaluacidn del Desempefio en el
Estatlecim entos de conformicad con les lineamientos y
normaividad vigente.

13. Orgar zary ejecutar los programas de formacién y
desarralic dz competencias para la productividad v la
genemacién de ingresos, cirigides a pob.acion condenada
orivada de [a ibertad, de acuerdo con ef Modelo de Atencidn
Integrml, Fenabiitacion y Tratemients Panilenciario y la
normativicad vigente.

14. Desarallar y controia- los programas y proyectos
productives dirigidos a la poblacion privada de la libertad del
estatlecim ento de reclusidn en concordancia con 12

misiora iczd del Instituto y el Modelo de Atencidn Integral,
Rehacilitacion y Tratamiento Penitenciario.

15, Ssparar informes, consultas, estucios, conceptos y
documentcs que el Establecimiente de Reclusion deba
presentara las diferentes depsndencias del instituto y enles
exteros 3.@ Io requierar, de acuerde 2 Jos procedimientos e
instruccicnas impartidas.

16. At=ncar las peticiones, qusjas, rclamos, sugerencias y
denunclas, relacionadas con asuntos de su competencia,
tenizndo 2~ cuenta los estandares y di-ecirices de gestion
documenta para dar respuesia oportur-a con base en los
instrms o documentos requeidos para las respuestas a las
drdemss imaartidas por les auteridades judiciales y entes de
contred,

17. Mantensr actualizada |a informacidn en los sistemas,
aplicatives + otros medios tecnologicos de su competencia, de
acuerde con los estandares de seguridad y privacidad de la
informacion.

18. pzrbcpar en las reuniones de {os consejos, juntas, comites
y demas Suerpas que apayen la gestion nstitucional segn las
instruccicras impartidas por el jefe inmediato,

19. Frorover la estructu-acidn. ejecucion, seguimiento y
evaeluacicr de los planes, programas, proyectos y politicas
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propias de su dependersia.

20, Prapender por el cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestion Intsgyrado, Sistema de Gestion de fa
Calidad y Mooelo Estandar de Controt Interno - MECI de la
enfidad, asegurando e} cLmplimiento y aplicacion permanente.
21, _as demés funciones que le sean asignadas porley o
regiamento y que correspondan a la naturaleza de la
Dependencia

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044405

Titulo de PROFES:DNA_ en NBC:
DEREZHO Y AFINES

Disciplina Académéica: DERECHO
,DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS.//Doce!12) meses de
EXPERIENC!IA PROFESIONAL

RELACIONADA

109 CARCELY
PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDADR

DE MCNIQUIRA

Desarrollar y controlar los
procesos de Gesuén Legal,
Gesion Juridica y directrices
juridicas del Regimen
Penkenciario y Carcelario en
&l establecimiento de
rec usion, de cenformidad
cor & normatividad vigente v
los lineamigics
institucionales.

1, Desarrollar fos planes, programas y/o proyectos en el marco
de las competencias de su formacién profesional, en
cumplimiento e las funciones del establecimiente de
reclusion.

2. Tramitar y proyactar la respuesta oportuna de los derschos
de peticion, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento,
habezs corpus, incidenizs de desacato, visitas intimas,
remisiones de personas privadas de la Libertad y aspectos
contractuales. realizando seguimieato en cumplimiento 2 los
términios legaes, teniendo en cuenta los estandares y
directrices de gestion documentat,

3. Froyectar para fa firma del Director del Establecimiento de
Reclusion, las propues:as de conciliacién, confestacion de
demandas, resolucion ce liberfad inmediata, alegatos v
recursos en ks proceses que le correspondan, de acuerdo &
las nommas establecidas

4. Elaborar y -emitir a la instancia competente en aplicacién det
régimen disciplingrio en el Instituto, infermes de las
investigaciones disciptinarias en contra del servidor plbfico y
auxiliares bachilleres del establecimiento de reclusion, de
acuerdo con las comperncias, normas y procedimientos
vigentes en materia disciplinaria.

5. Aplicar los proceses ¥ procedimientos establecidos en las
diferentes etapas de Ia nvestigacién y proceso disciplinario en
contra de personas privadas de la libertad, actualizando las
novedades de sanciones interpuestas en el aplicativo
institucional.

6. Efectuar seguimientc y control a los beneficios
administratives otorgadas por fa autoridad judicial competente,
asi como los wraslados de las personas privadas de la ibertad
autorizados por el Director del Establecimiento,

7. Registrar [z informac:dn en los aplicatives institucionales de
acuerde con bs estandares de seguridad y privacidad de la
informacion jLridica de @s personas privadas de la libertad.

8. Facilitar los medios, Mstrumentos y heramientas para
capacitar a los servidores pablicos y Personas privadas de la
libertad sobre derechos humanos y aspectos legales.

9, Adelantar en coordinacién con la Defensoria del Pueblo,
Procuraduria Regionel Oficina Asesora Juridica y Direccion
General del INPEC, crenogramas de trabajo orientados a la
descongestion judicial, er cumplimiento de la normativa
vigente.

10. Mantener actuzlizagz la informacion en los sistemas,
aplicativos u otros mecos tecnolagicos de su competencia, de
acLerdo con s estandares de seguridad y privacidad de fa
infcrmacion.

11. Asistir a las reunioras de los consejos, juntas, comités y
demas cuerpos, segdn las instrucciongs impartidas por el jefe
inmediato.

12, Promover la estructuracion, gjecucian, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas, proyeclos y politicas
propias de s dependencia.

13. Propender per el cumplimiento de los requisitos del
Sisterna de Gestién Integrado, Sistema de Gestién de la
Caldad y Modelc Estancar de Control Intemo - MECI de la
entidad, asegurando ¢f cumplimiento y aplicacicn permanente.
14, Las demés funciones que |e sean asignadas por ley o
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reglamento ¥ que correspandan a fa naturaleza de la
Dependzncia.

PROFESICNAL

PROFESIONAL
UNIVERS{TARIO
204407

Titulo prefesional en disciplinas
afines a! nicleo bdsico de
conocimiento en: Derecho y
afines./Titulo profesional en
disciplinas afines al Derecho del
nucleo bisico de conocimiento
en: Derecho y afines.

209 CARCEL Y PEN.
DE MED.SEG.
MUJZRES DE

POPAYAN

Desarollar y controfar los
procesos de Gestion Legal,
Gestion Juridica y directrices
juridicas del Régimen
Penitenciario y Carcelario en
el establecimiento de
reclusion, de conformidad
con la normatividad vigente y
los Hneamientos
institucionales.

1. Desarrcllar [os planes, pragramas ylo proyectos en el marco
de las competencias de su ‘ormacion prozsional, en
cumpliriento de las funciores del establecimiento de reclusion
2. Criertar, sramitar y proyectar i@ resouesta oporiuna de los
derechos de peficion, acclones de tutelas. accicnes de
cumpliryenio, habeas compus, ircidertes Je desacato, visitas
intimas. remisiones de persenas drivadas de la Liberlad y
aspectos sonractuales, realzarco seguimiento en
cumplimiento a 03 términos legales, teniendo en cuenta los
estandares y disacirices de gesfién documental.

3. Proyecar pam |a firma del Director del Establecimiento de
Reclusor las propuestas de cenciliasior, contestacion de
demandas, resclucisn de lizertzd inmediata, alegatos y
recurscs en los procesos q.e le comespendan, de acuerdo 2
Jas normes esteblecidas

4, Elaborar y remitir a la instancia compesente en aplicacion del
régimen cisciplinario en el nsiitro, informes de las
investigacionas disciplinarias en conta del servidor publico y
auxiliares bachileres del eszablacimiento de reclusion, de
acuerdo con .as competencias, normas y procedimientos
vigentes en materia discipinaria.

5, Aplicar los procesos y procedimiertos establecidos en las
diferertes etapas de la investigacion y proceso disciplinario en
contra de perscnas privadas de fa liberad, actualizando las
novededes d2 sarciones interpuzstas en el aplicativo
institucioral.

6. Efectuar seguimiento y contr>: a lcs beneficios
administrativos atorgados por la autcridad judicial competente,
asl coro Ios traslados de lzs parsonas privadas de fa libertad
autorizacos por el Director del Estabecimiento.

7. Regstrar ia iromacion en los aplcatvos institucionales de
acuerdo son los astandares de seguidad y privacidad de la
informacon jurdica de las persanas privadas de I libertad.

8. Faclitar los madios, instrumentos y heramientas para
capacitar  log servidores Jlblisos y Personas privadas de la
fibertad sobre deraches hlmaros y aspecios legales.

9, Adelantar con la Defensoria del Puebo, Procuraduria
Regiona:, Oficina Asesora Juridica y Direccidn Generai del
INPEC, ei cranog-ama de trabajo crientzdos ala
descongastion judicial, en cump-imiento de fa normativa
vigentz,

10, Asistr a :as reuniones de los corsejos, juntas, comités y
demas cuerpos, seqln fas ‘nstuceicnes impartidas por el jefe
inmedats.

11, Promover i estructurzcion, ejecacitn, seguimiento y
evaluzcidn de «s planes, arog-amas. proyectos y politicas
propizs de sy dependencia.

12, Propander por el cumprimiento de les requisitos del
Sistera de Gestian Integrado, Sistema Je Gestién de la
Calidzad v Modzlo Estandar de Control laterno — MEC] de la
entidad, asegLrando el curplimiento y aplicacion permanente.
13. Les demas funciones Jue ‘e sean asignadas por ey 0
reglamento y cue comrespondan a la naluraleza de la
Depemtercia,
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AFINES

PRCFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA

PRGFESIONAL en N8C:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES
PROFESIONAL en NBC:
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SAMITARIA Y AFINES

PROFESIONAL en NBC:
- ECCNOMIA

PROFESIONAL en N3C:
ADMINISTRACION

PROFESIONAL en NBC:

de EXPERIENCIA
RELACIONADA

,O, Aprobacién de Tres(3) Afios de

,0, Aprabacién de Tres(3) Afios de

,0, Aprobacion de Fres(Z) Afos de

INGENIERIA INDUSTRIA_ ¥ AFINES
,0, Aprabacién de Tres(3| Afios de

,0, Aprobacion de Tres(3) Afios de

,0O, Aprabacién de Tres(3) Afios de

,0, Aprobacién de Tres{3) Afios de

EDUCACION.//Quince(¥s) meses

cumplimiento con la
misién y funciones de la
dependencia.

" - INFORMACION.DE LA VACANTE - .

@ EMPLEOQ . DEPENDENCIA/ SEDE DE PROPOSITO

2 VACANTE PERFL- TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES
Titulo de TECNOLOGICA en NBC:
ADMINISTRACION
,0, MBC: BIBLIOTECQL2G W, OTRCS
DE CIENZIAS
SOCIALES Y HUMANAS
,0, MBC: CONTADUR!A PUBLICA
,0, MBC: DERECHO Y AFINES
/0, HBC: ECONOMIA 1. Desamolar las aciividaties técnicas en Iz gjecucion de
/0, MBC: EDUCACION los procedimier:as, aplicando el conocimients requerido
40, HBC: INGENIERIA AMBIENTAL, al &rea de desemrpafio, sugiiendo alternativas de
SAMNITARIA Y AFINES modificacidn o cz ~uevos procesos de acuerde con las
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, normas y procegsmeentos vigentes.
TELEMATICA Y AFINES 2. Brindar apoyo técnico en la planeacidn, organizacion
,0, HBC: INGENIERIA INDHISTRIAL Y gjecucion, contof v seguimiento de los procesos
AFIEES administratives orepios de la dependencia & la que haya

: ,0, HBC: PSICOLOGIA sido asignadc, ce acuerdo con los procedimientos
,0, HBC SALUD PUBLICA establecidos. .
/0, NBC SOCIOLOGIA, TRABAID wrctamas povacos o planes, seqin o Ineamienos
Zg?:;%;:gg?:éﬁ:ﬂg::gfs establecidos en 23 procesos Institucionales.
- o 4, Preparar actcs administrativos, certificaciones y

Aprobacidn de Tres(3, Afics de demas documeros de caracter técnico que restelvan
PRCFESIONAL en NBC: situaciones da taja compljidad de la dependencia o
CONTADURIA PUBLICA . procesos del insiitutc, de acuerdo con la normativa,
/0, Aprobacién de Tres(3) Afios de Proporcionar apoyo | oo jimientos vigartes e Instrucciones impartidas.
PRCFESIONAL en NBC: técdn |c;en la gjecucion | & pacarollar estcios y presentar informes de carécter
DERECHO Y AFINES 410 CYPMS DE ro?:e d?n?ifﬁi?;eym técnico y estecistico del &rea de trabajo dande

8 TECNICO 0, Aprobaci6n de Tres(3) Afios de | o on ko e dgp endencia, apicando | CUTPITIENto a los abjeivos institucionales

Z | ADMINISTRATIVO | PRCFESIONAL en NBC: PAB.RECL ESPECIAL. las sonocin'ﬂentos y 8. Proyeqtar reerLesta a las pelipiones. qyejas. i

= 312416 SOCIOLOGIA, TRABAID SOCIALY PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ herrarientas en sugerencias, recamos y denuncias de baja complejidad

relacionadas cor e &rea de desempefio, despacho yio
proceso, de scLenao con la nomativa y procedimientos
vigentes, asi soma les insumas o documentos
requaridos pera as respuestas de las ordenes de (as
autoridades juccizues y entes de conirol.

7. implementar, apicar y actualizar sistemas de
informacion, que permita tener informacién actualizada y
veraz sobre los vamites y procedimientos adelantades
en |2 dependancia.

8. Asistir a las raunicnes de los consejos, juntas, comités
y demds cuerpes, segin las instrucciones impartidas por
el jefe inmediate

9. Propencer por e cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Cesdn Integrado, Sistema de Gestion de la
Calidad y Mcdedo Estandar de Control latemo - MECE de
la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacidn
permanente.

10. Las demas “urciones que le sean asignadas por ley
o reglamentc y Jue comespondan a la naturaleza de la
Dependenciz.
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DEPENDENGIA/ SEDE DE
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PROPOSITO
PRINCIPAL

i
o
¥

MINISTERIO DE JUSTICIAY

ﬁ DEL DERECHO

FUNCIONES

TECNICO

TECNICO
ADMINISTRATIVO
312415

Titulo de TECNOLOGICA en NBC:
ADMINISTRACION

,0, NBC: BIBLIOTECCLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANAS

,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

,0, NBC: CONTADURIA FUBLICA
,0, NBC: DERECHO Y AFINES

,0, NBC: DISENC

L0, NBC: ECONOMIA

,0, NBC: EDUCACION

,0, NBC: INGENIZRIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

,O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINZS

,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIALY
AFINES

,0, NBC: PSICOLOGIA

,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES

,0, NBC: SALUD PUELICA

,0, NBC: SCCIOLOGEA, TRABASJO
SOCIAL Y AFINES.//“res(3) meses
de EXPERIENCIA RELACIONADA
Aprobacidr de Tres{3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES

,0, Aprobacidn de Tres{3} Afios de
PROFESIONAL en NBC:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANAS

,0, Aprobacidn de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
COMUNICACION SCCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

L0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:

DERECHO Y AFINES

,0, Aprobacidn de Tres(3) Afics de
PROFESIOMAL ent NBC:
PSICOLOGIA

,0, Aprobacién de Tres{3) Afios de
PROFESIONAL en N3C:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY
AFINES

,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en N3C:
ADMINISTRACION

L0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en N3C:
CONTADURILA PUBLICA

,0, Aprobacion de Tres{3) Aiios de
PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA

,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

,0, Aprobacién de “res(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

80GOTAD. C.

Prestar apoyo técnico
adm:nistrative aplicando
los conocimientos ¥
herramigntas
administrativas
requeridas tendientes al
cunplimiento de les
comprorisos,
funciones y los
procesas establecidos
por el Institute para el
desarrolic de las
actwidades propias de
la dependencia

1 Desarrcliar las activdadas técnicas en la ejecucién de
«cs procedimigntos, azlicando el conocimignto requerido
i &°ea Je desempefic, sugitendo aitemativas de
mocifizacian o de nueves procesos de acuerdo con las
normas y orocedimientos vigentes.

2 Brindar apoyo técriso en la planeacion, organizacion
esecucion, control y seguinsiento de fos procescs
adminislrativos propios de la dependencia a la que haya
sid¢ asignado de acusrdocon los arecedimientos
esteblecidos.

3 Erincar soperie téonico 2n el seguimiento a los
prograras, proyectos o planes, segin los lineamientos
astablesidos en los procesos Institucionales.

4, Freparar actos adrinistativos, certificaciones y
dereés documentos de casacter téonico que resuelvan
situacicnes de baja complejidad de la dependencia o
procesos dai institute, de acuerdo con |a normativa,
procedimizntos vigertes e instrucciones impartidas.

£ Desarolar estudios y presentar informes de caracter
tecaico y estadistico Zel 4rea de trzbajo dando
curepimiento & los olretivos institucionales.

£. Preyaciar respues:a a las peficiones, queias,
sugersncias reclamos y denuncias de baja complejidad
relecionadas con el Aea de desempenio, despacho yio
graseso, de acuerdo con |a nonmatva y procedimientos
wvigenres, ast como {cs ins.mos o cocumentos
requeridos para las respuestas de .as ordenes de las
autoridades judiciales y ertes de cantrol.

7. Implementar, aplicar y ctualizar sistemas de
iT'crmecion, que permita fener infarmacion actualizada y
veraz sobre los ramitzs y procedimientos adelantados
en -a depandencia,

&, Asistir a las reunicnes ca los consejos, juntas, comités
y damés cuerpos, segin las instruzciones impartidas por
el jefe mmediato,

&, Properder por el cumplimien:o te los requisitos del
Sis:ema de Gestion Istegsado, Sisema de Gestion de la
Caidad y Modelo Estandzr de Controf Interno — MECI de
la enticac, assgurando el cumplimsento y aplicacién
pemnanente.

“0. Las demas funciones Jue |e sean asignadas por ley
o regamento y que comesoondan 3 la naturaleza de Ja
Denendencia.
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NIVEL [

EMPLEO

DEPENDENCIAS SEDE DE

%

PRCPOSITO

MINISTERIO DE JUSTICIAY
CEL DERECHO

SOCIOLOGIA, TRABAJD SOCIALY
AFI4ES

,0, Aprobacion de Tres3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION

0, Apronacion de Tres{Z) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA

,0, Apronacion de Tres{Z) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA

40, Apropacion de Tres{3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIZRIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y ARNES

VACANTE PERFLL TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES
,0, Aprcbacién de Tres(3) Afios de
TECHNGLOGICA en NBC:
EDUCACION.//Doce(12) rmeses de
EXPERIERCIA RELACIONADA
Titulo de TECNOLOGICA en NBC:
ADKINISTRACION
,0, HBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES
,0, RBC CONTADURIA PUBLICA
0, MBC DERECHO Y AFIKES 1. Desarollar las adividades técnicas en la ejecucién de
,0, HBC. DISENO los procedimientes, aplicande el conocimiento requerido
,0, NBC: ECONOMIA al drea de desempefio, sugiriendo altemativas de
,0, HBC: EDUCACION modificacior o de nusvos procesos de acuerdo con las
,0, HBC: INGENIERIA AMBIENTAL, normas v procedimarios vigentes.
SANITARIAY AFINES 2. Brindar apoyo #¢nico en la plangacion, organizacién
,0, BBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, ejecucion, contro- y seguimiento de |os procesos
TELEMATICA Y AFRNES adminisirativos propics de la dependencia a la que haya
,0, MBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y sido asignado, de acuerdo con los procedimientos
AFINES establecidos.
,0, RBC: PSICOLOGIA 3, Brindar saporte tachico en el seguimiento a los
,0, RBC: PUBLICIDAD Y AFINES programas, prayecios o planes, segun los lineamientos
,0, NBC; SALUD PUBLICA establecidos en les procesos Insfitucionales.
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO 4, Preparar actos adminisirativos, certificaciones y
SOCIAL ¥ AFINES.fiTres31 meses de . demds Jocumentos de caracter técnico que resuelvan
EXFERIENCIA RELACIONADA Prestar apoyo teohico | o 3 iones de baa complejidad de la dependencia o
Aprobacn de Tres(3) Ailos de admxmstralu;o .aphcando processs del Instizwio, de acuerde con la normativa
PROFESIONAL en NBC los g:xﬁ;gﬁtgfs ¥ procedimientos vigentes e instruccionss imparﬁdas’.
PUEBLICIDAD Y AFINES admnistrativas 5., Desarrollar estucios y presentar informes de caracler
o ,0, Aprchacion de Tresi3) Afios de fequeridas tendientes al tacnico ¥ estadistca del drea de trabajo dando
D | oo o OUESOMLNEG, | 13t escoenameostocan. | pimrotels | STMIND S e e
o 312415 C[EﬁCEAS SOCIALifS Y VILLAVICENCIO campromisos, sﬁgerermiaq rectarnos v denuncias de 'baja cm"nplejidad
" HUMANAS furcones y105 | o ioradas cone aead despach
] _ } rocesos establecidos cioradas cone aweade desemlpeﬁo, espacho ylo
,0, Aprcbacion de Tres<3) Afos de M : proceso, de acuerds con la nomativa y procedimientos
PROFESIONAL en NEC: pordel Instlltlutg p?ra ¢l vigentes, asi com9 03 insumos o docementos
COMUNICACION SOCIAL, desamolo d8 8 1 equeridos sara las respuestas de las ordenes d las
PERIODISMO Y AFINES actl\lnd?des ;:jroplgs de autoridades judicales y entes de control.
,0, Aprcbacidn de "res3) Afios de a dependencia 7. Implementar, aphcar y actualizar sistemas de
PROFESIONAL en NEC: informasién que permita tener informacion acksalizada y
DERECHD Y AFINES veraz sobre los trdmites y procedimientos adelantados
,0, Aprobacion de Tres3) Afios de en la deperdenca.
PROFESIONAL en NEC: 8. Asistr a las reurnones de [os consejos, juntas, comités
PSICOLOGIA y demas cuerpos. §2qUn las instrucciones impartidas por
,0, Aprobacién de TresJ) Afos de el jefe inmediato.
PROFESIONAL en KBC: 9. Propender pore- cumpiimiento de los requisitos del

Sistema de Gestdr Integrado, Sistema de Gestién de la
Calidac y hodelc Estndar de Control Intermo — MECH de
la entidad, asegurenco el cumplimiente y aplicacion
permarents,

10. Las demés funciones que le sean asignadas por ley
o reglamenie ¥ que correspondan a la naturaleza de fa
Dependenca.
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&

: \;}‘

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

,0, Aprobacion de Tres{3} Afios de
PROFESIONAL en NBC:
PUBLICID&.D Y AFINES

,0, Aprobacion de Tres{3) Afios de
PROFESIONAL a2n NBC:
BIBLIOTECOLDSIA, OTROS DE
CIENCIAS 50CIALES Y

HUMANAS

L0, Aprotaciér de Tres(3) Afios de
PROFESIANAL en NBC:
PSICOLOGEA

,0, Aprobacidn de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION

,0, Aprobactén de Tres{3) Afios de
PROFESICNAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAIO SOCIALY
AFINES

,0, Aprcbacisn de Tres(3) Afios de
PROFESICMNAL en NBC:
ADMINISTRACION

,0, Aprobacisn de Tres{3) Afios de
PROFESICNAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA

,0, Aprobackdn de Tres(3) Afios de
PROFESICGNAL en NBC:

cumplimiento con la
mision y funciones de la
dependencia,

EMPLEC DEFENDENCIA/ SEDE DE PROPOSITO
VACANTE PERFIL TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES
.0, Aprobacien de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA BNDUSTRIAL Y AFINES
,0, Aprchacion de Tres(3) Afos de
TECNOLOGICA en NBC:
EDUCACION iDcce(12) meses de
EXPERIENCIA RELACIONADA
Titulo de FORBMACION TECNICA
PROFESIOMAL en NBC:
ADMINISTRACION
,0, NBC: BIBLIDTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES - Desarrollar las actividades téenicas en fa ejecucion de
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Ios prosedimientos, aolicande ef conocimiente requerido
/0, NBC: DERECHO Y AFINES &l area de desempafio, sugiriendo iternativas de
,0, NBC: DISENO mod ficacion o de nuevos procesos de acuerdo con |as
,0, NBC: ECONOMIA normas y procedimientos vigentes.
,O, NBC: EDUCACION 2 Brindar a20y0 técnica en fa planeacicn, organizacion
,0, NBC: INGEMIERIA AMBIENTAL, @ecuc:an, contral y seguimiento de los procesos
SANITARIA Y AFINES adm nistrativos propos de la depandencia a la que haya
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, sdo asignado, de acuerdo ¢on los procedimientos
TELEMATICA Y AFINES estadlecidos. , N
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y 3. Bendar soporte técnico en el seguimiento a Iog
AFINES xotagrzn%s, proy;actcs o} plane]s. stetEun loela fineamientos
. estanlecidos en los pracesos Institucionales.
’g' :ggj ii';::t?oﬂg Y AFINES 4. Prepa-ar zclos administrativos, certificacicnes y
e ) - Jemas documentos de caracter Eonice que resuelvan
’g‘ :gg :’;tgg'ﬁ:'?mwo stuaciones de baja complejidad de la dependencia o
SOCIAL ¥ ASINES.//Nueve(s) Bradar apcyo técnico ggccz‘cé?;gﬁggs\}:tggte?; %‘é‘?ﬁ&?&f.ﬂ?ﬁéﬁiﬂ!ﬁ
= enlaejecuciondelos 2 - A A :

meses de EXPERIENCIA 2. Desarralia estudios y presentar informes de caracter
RELACIONADA péf:c.esis Y jols  cricoy estadistio del area de trabajo dando

8 TECNICO Aprobacion de Tres(3) Afios de 616 dgm%% 'm';” :5" En?j 0 zumpl miento a los objetives institusionales.

Z | ADMINISTRATIVO | PROFESICNAL en NBC: EST.?EN.MED.SEG.CAR.ERE. lzz . o?lfﬂarhaeﬂtﬁi 4 5 Proyedtar respuesta a s peficones, ejas,

o 312413 DISENO PEREIRA heamientas en sugerencias, reclamos y denundias de baja complejidad

-2lasionacas con el area de desempefio, despacho ylo
roceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
vigentzs, asi come los insumos ¢ documentos
raquesidos para las respuestas de las ordenes de las
ewioridades judiciales y entes de cantrol.

7. Implemencar, aplicar y actualizar sistemas de
inforacion, que permita tener informacion actualizada y
veraz schre 105 tramves y procedirientos adelantados
en |a dependencia.

8. Asistir a fzs reuniones de los consejos, juntas, comités
y derr:és cuerpos, segin las instrusciones impartidas por
el jefe irmeciato.

8. Fropender por el cumplimiento de los requisitos det
Sisterma de Sestion integrado, Sisiema de Gestion de la
Caldad y Modelo Estandar de Centrol Interno - MECI de
la entdad, 2segurado el cumplmiento y aplicacin
permanentea

10. as demds funciones que le sean asignadas por ley
o reglamento y que correspondar a la naturaleza de la
Depandencia.
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MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

SOCIALY AFINES.//Nueve(s,
meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA

Aprokacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:

DISEMO

,0, Aprobacién de Tres{3) Afics de
PROFESIONAL en NBC:
PUBLICIDAD Y AF:NES

,0, Aprobacién de Tres{3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
BIBLIOTECOLOGEA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANAS

,0, Aprobacién de Tres{3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA

L0, Aprobacién de Tres({3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:

cunplimiento con fa
mision y funciones de la
dependencia.

© PROPOSITO
Z | VACANTE PERFIL TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES
ECONOMIA
,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENEERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES
,0, Aprobacién de Tres(=) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIER!A INDUSTRIAL Y AFINES
/0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en MBC:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES
L0, Aprobacién de Tres{3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFENES
!,0, Aprobacién de Tres(3) Afics de
PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES.//Seis(6) meses
de EXPERIENCIA RELACIONADA
Titulo de FORMACION TECNICA
PROFESIONAL en NEBC: 1. Desarreflar 2s actividades técnicas en la gjecucion de
ADMINISTRACION los pracesimientos, aplicando el conocimiento requerido
.0, NBZ: BIBLIOTECOLGGIA, OTROS al area de gesenpeﬁo, sugiriendo alternativas de
DE CIENCIAS modifcacdn ¢ de; NUEVOS ProSesos de acuerdo con las
SOC'A“ESCY HUMEAS oc géremﬁ:;gr}ggﬁ it?ﬁlri‘ct:%seﬂgl:rgﬁlsﬁeacidn, crganizacion
;%Rirgg;sn‘zgn\lszpn:;cm SOCIAL, ejeu_r:.ién gorml y §eguimiez\to de los pracesos
: administratives proplos de la dependencia a la que haya
/0, NBL: CONTADURIA PUBLICA sido asigrade, de acuerdo con los procedimientos
,0, NBC: DERECHGQ Y AFINES astabiecidos.
,0, NBLZ: DISENO 3. Brinda- sopcrie tenico en ef seguimiento a los
,0, NBC: ECONONEA programas, provectos o planes, segin los ineamientos
,0, NBC: EDUCACION aestablecidos er los procesos Instilucionalas.
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, 4, Praparar actos adminisiratives, certificaciones y
SANITARIA Y AFINES demas documentos de caracter tacnico que resuelvan
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, situasionas de naja cemplejidad de la dependencia o
TELEMATICA Y AFINES . ; procesos del rstiuto, de acuerdo con la normativa,
,0, NEC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y Eﬂgi‘}:‘gﬁg nt%?:gg procedimientos vigentes & instrucciones impartidas.
reines sy | s
9 TECNICO 0, NBC: PSICOLOGIA provedimientos de la cum;;Iinr‘entc a| losc?)bjetivos instituciorllafes
2 ,0, NBC: PUBLICICAD Y AFINES 600 REGIONAL No.6 dependencia, aplicando - "
g | ADMINISTRATIVO | ' wge. saLUD PUBLICA REGIONAL VIEIQ CALDAS |  los conocimientos ¥ 6. Proyectar -espuesta a las peficones, quefas,
P 312413 'O, NBC: SOCIOLOGIA, "RABAIO ~erramientas en sugerencias, reclamas y denuncias de baja complejidad

relacionadas con el drea de desempeiio, despacho y/o
proceso, de acuardo con la normativa y procedimientos
vigertes asi somo los insumas o documentos
requarides para las respuestas de las ordenes de las
autoridases judiciales y entes de control.

7. Irplenenta:, aglicar y actualizar sistlemas de
informacién, cue permita tener informacion actualizada y
veraz soore ios tramites y procedimientos adelantados
en Iz depencencia.

8. Asistir a las reuniones de los consejos, Juntas, comité:
y demés cuepos, Segiin 1as instrucciones impartidas po
el jgfe inmed.ato.

9. Propeder por el cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de 2
Calidad v Mocelo Estandar de Control Intermo — MECH d
la entided, asegurando el cumplimiento y aplicacion
permanente

10. _as demé&s funciones que le sean asignadas por ley
o reglamento v que correspondan a la naturaleza de la
Dependancla.
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DEPENDENCIA/ SEDE DE
TRABAJO

INFORMACION DE LA VACANTE ~

PROPOSITO
PRINCIPAL

2 MINISTERIO DE JUSTICIA Y
¥ DEL. DERECHO

FUNCIONES

EDUCACION

L0, Aprobacidn de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABA.Q SOCIALY
AFINES

,0, Aprobaciin de Tres(3) Afias de
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION

,0, Aprobaciin de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CONTADUREA PUBLICA

L0, Aprobacién de Tras(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA

,0, Aprobacién da Tras{3) Afcs de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE S 5TEIMAS,
TELEMATICA Y AFINES

,0, Aprobacién da Tras(3} Afics de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA INDUSTEIAL Y AFINES
,0, Aprosacién da Tras{3)} Afics de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AVIBIENTAL,
SANITARIA Y AFIMES

L0, Aprobacién da Tras(3) Aiics de
PROFESIONAL en NBZ:
COMUNICACION 50CIAL,
PERIODISMO Y AFINES

,0, Aprobacidn de Tras(3) Afios de
PROFESIONAL en NBZ:

DERECHO Y AFINES.//Seis(6) meses
de EXPERIENCIA RELACIONADA

TECNICO

TECNICO
ADMINISTRATIVO
312413

Titulo de FORMACION TECNICA
PROFESIONAL en NBZ:
ADMINISTRACION

,0, NBC: BISBLIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANAS

,0, NBC: COMUN CAZION SOCHAL,
PERIODISMO Y AFINES

L0, NBC: CONTARLUR A PUBLICA
,0, NBC: DERECHO Y AFINES

,0, NBC: DISENO

,0, NBC: ECONOMIA

,0, NBC: EDUCACION

,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIALY
AFINES

,O, NBC: PSICOLCGIA

,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES

,0, NBC: SALUD FUB.ICA

,0, NBC: SOZIOLOGEA, TRABAIO
SOCIAL Y AFINES.//ueve(9)
meses de EXPERIZNCIA
RELACIONADA

Aprohacién de Tres(3) Ailos de
PROFESIONAL en NBC:

DISENO

314 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
SANTA MARTA

Brindar apoyo técnico
en fa ejecucién de los
Procesos y
procedimientos de fa
dependencia, aplicando
los conocimientos y
herramientas en
cumplimiento cen la
misién y funciones de la
Jependencia.

4, Desarrollar las actividadss técnicas en fa ejecucién de
los procedimientos, aglicando el corocimiento requeride
&l area ce desempefic, sugiriendo aiternativas de
rodiicasion o de nuevos prosesos Je acuerdo con las
normas v procedimiertos vigentes.

2. Brirdar apoyo técnico en la planeacion, organizacion
ej=cucdn, control y seguimiento de ws procesos

admin strativos propics de la dependencia a la qus haya
sido asignado, de acusrdo ¢on les procedimientos
estableddos.

3. Brirdar soporte t&ca<o 2n el segeimiento a los
programas, 2royectos o planes, segan los lineamientos
establecidos en los procesos Institusionates,

4, Prenarar actos administ-atives, certificaciones y
demas cocumentos d2 caracter técrico que resuelvan
situagones de baja cemplejidad de a dependencia o
procesos del Instituto, de acuerdo con fa normativa,
procedi~ientos vigen=s e irstruccicnes impartidas.

5, Desarollar estudios y presentar informes de caracter
t&cnico v estadistico del area de trabajo dando
cumplirients a los obvetives insituconales.

6. Provectar respuests a [as peticiories, quejas,
sugerensias, reclamos y danuncias Je baja complejidad
relacioradas con el aea de desempefio, despacho y/o
pracaso, de acuerdo con la nonmativa y pracedimientos
vigentes, asi como los insumos o docymentos
reque-idos para las respuesias de fas ordenes de las
awtoridades judiciales v ertes de contral.

7. Imglementar, aplicar y actualizar sistemas de
inForracién que perrda tener irformacion aclualizada y
veraz sobre los tramites y procedinentos adelantados
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,0, Aprobacidn de Tres{3) Afios de en la oepencenca.
PROFESIONAL en NBC: 8. Asistir a las re aniones de los consejos, juntas, comiles
PUBLICIDAD Y AFINES y[defmas sTc:gpo-e seqin las instrucciones impartidas por
,Q, Aprabacién de Tres(3) Afios de el jefe inmediate
PROFZQONAL en th:( ) 9, Propenser por el cumplimiento de los requisitos dal
BIBLIOTECOLOGIA, OTR3S DE Sistera de Geston Integrado, Sistema de Gestion de la
CIENCIAS SOCIALES Y Calidcjd y slodem Estancar de Cpmrol Iatemp - I}J}EC& de
HUMANAS Eeir:‘tgaetxsegjrando el cumplimiento y aplicacion
;f;g:;:g?:ﬁ"e‘fggfm Afios de 10, Las deméas wenciones que le sean asignadas por ley
PSICOLOGIA . 0 reglamen!o y ¢Ue comespondan & la naturaleza de la
Deperdencia.
,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en MBC:
EDUCACION
,0, Aprobacitn de Tres{3} Afics de
PROFEZIONAL en NBLC:
SOCIOLOGIA, TRABAIO SOCIALY
AFINES
,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
,0, Aprabacién de Trest3} Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLIZA
,0, Aprobacién de Tresi3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA
,0, Aprohacién de Tres;3) Afios de
PROFESIONAL en NEC:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES
,0, Aprobacidn de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGEN:ERIA INDUSTRIAL Y AFINES
,0, Aprobacidn de T-es(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES
,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
COMUNICACION SCCIAL,
PERIODISMO Y AFINES
,0, Aprobacién de Tresi3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES.//Seis(6) meses
de EXPERIENCIA RE_ACIONADA
Titulo de FORMAC-ON TECNICA 1. Desarrolar s zctividades técnicas en la sjecucion de
PROFESIONAL en NEC los rocedimigntos, aplcando ef conocimienta requerido
ADMINISTRACION al area o2 desampefio, sugiriendo atternativas de
A5G, SRLOTECOLIGH, OTR0S s gt | PN s e aircon
SOCIALES Y HUMANAS enla eJecuc'g; de fos 2, Brindar apoy0 técnico en la planeacion, organizacian
0, NBC: COMUNIGACICN SOCIAL, 150 CARCELY e o | €iecucion, orrroly sequiniento de los procesos
S TECNICO PERIODISMO Y AFINES PENITENCIARIA CON ALTA Y dp ndencia, aplicando adrenistadves propios de fa dependencia a la que hays
Z | ADMINISTRATIVO | .0, NBC: CONTADURIA PUBLICA epEndencia, aplica sido asignadc de acuerdo con los procedimientos
o 312413 0, NEC: DERECHO Y AFINES MEDIA SEGURIDAD EL los CONOGIMENOS Y | ptervtenidos.
- 0, NBC: DISENO BARNE 1err|§m|entas enga 3. Brinder soparte tcnico en el seguimiento a los
0, NEG: ECONOMIA mi{;mpylmr?gifn:;n da Ia | Programes, prayecios o planes, segun fos lineamientos
.0, NBC: EDUCACION dependencia establecdos en los prc-c_esos.lnstltucionales_;.
,0, NEC: INGENIERIA AMBIENTAL, ' 4, Peparar aczos administrativos, certificaciones y
SANTARIA Y AFINES demas cocursantos de caracter técnico que resuglvan
0, NEC: INGENIERIA DE SISTEMAS, situaciones da baja complejidad de la dependencia o
TELEMATICA Y AFINES procescs del 1nstituto, de acuerdo con |a normativa,
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,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y procedirientos vigentes e instrucsionss impartidas.
AFINES 5. Zesarrollar estudios v presentar irfarmes de caracter
,0, NBC: PSICOLCGIA técnicc y estadistico de! rea de fralzjo dando
,0, NBC: PUELICIDAD Y AFINES cunplimiznto a los objefivos institucianales,
0, NBC: SALJD PUBLICA 6. Sroyectar respuesta a las peticionss, quejas,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO sJgevencias, reclamos y denuncias de baja complejidad
SOCIAL Y AFNES/iNueve(9) meses relacionadas con el area de desempeafio, despacho ylo
de EXPERIENCIA preceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
RELACIONADA vigertes, asi como 105 insumos o documentos
Aprohacion ce Tres(3) Afios de requerdos para las respuestas de las ordenes de las
PROFESIORAL en NBC: aworicades udiciales y entes de cortrol.
DISEND 7. molementar, aplica“ y actualizar sistemas de
L0, Aprehacian de Tres(3) Afios de informacon, que permita tener in‘ormacion actualizada y
PROFESIONAL en NBC: veraz soare fos tramites y procedimizntos adelantados
PUBLICIDAD Y AFINES en & ¢ependencia.
,0, Aprobacian de Tres(3) Afos de 8. &sstir a lzs reunion=s de los consejos, juntas, comités
PROFESIONAL en NBC: y ¢emas CUSTpos, segun las instricciones impartidas por
BIBLIOTECOLOGHA, OTROS DE el -f2 inmediato.
CIENCIAS SCCIALES Y §. 2rapende por el cumplimiento de los requisitos del
HUMANAS Sis:erra de Gestion Inegredo, Sisterma de Gestion de la
,0, Aprobacicn de Tres(3) Afos de Cafidad v Modelo Esténdar de Contrzl Interno — MECI de
PROFESIONAL en NBC: la sntidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
PSICOLOG.A perranente.
0, Aprobacicn de Tres(3) Anos de 1C. Las demas funciores que le sean asignadas por ley
PROFESIONAL en NBC: ¢ reglzmento y que corespondan a & naturaleza de fa
EDUCACION Dependencia.
,0, Aprobacien de Tres(3) Afios de
PROFESIOMAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY
AFINES
,0, Aprobacien de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
,0, Aprebacion de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacion de Tres(3) Afos de
PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA
,0, Aprobacion de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL er NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICE Y AFINES
J0, Aprobacién de Tres{3)} Afos de
PROFESIONAL er NBC:
INGENIERIA :NDUSTRIAL Y AFRIES
,0, Aprobazian de Tres(3) Afios de
PROFESICNAL er NBC:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFIHES
,0, Aprobazidn de Tres(3) Aflos de
PROFESIONAL en NBC:
COMUNICACION SOCIHAL,
PERIODISMG Y AFINES
,0, Aprobacidn de Tres(3) Afos de
PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES./iSeis(6) meses
de EXPERIZHCIA RELACIONADA
Titulo de FORMACION TECNICA Brindar apoyo técnico | 1. Desarrollar las actividades técnicas en la gjecucion de
PROFESIONAL en NBC: en la ejecucion de fos | ks procadimientos, apicando el corocimiento requerido
o TECNICO ADMINISTRACION Procesos y akarea de desempefio sugiriendo hernativas de
; ADMINISTRATIVO ,0, NBC: BIELIOTECOLOGIA, OTROS | 319 EST.PEN.MED.SEG.CAR. | procedimientos dela | modificécion o de nuewos drocesos e acuierdo con las
9 312413 DE CIENCIAS SINCELEJD dependencia, aplicando | nermas y procedimiertos vigentes.
= SOCIALES Y HUMANAS los conocimienios y | 2. 3rindar anoye téenco e Ja planeacion, organizacion
.0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, harramigntas en efecucién, contrel y seguimiento de los procesos
PERIODISMO Y AFINES curplimiento con la__ | aderissrativos propics de la dependencia a la que haya
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,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA msior y funciones de B | sido asignado, ce acuerds con los procedimientos
,0, NBC: DERECHQ Y AF:NES cependencia. establecidas.
,0, NBC: DISENO 3. Brirdar soporte 1écnico en el seguimiento a fos
,0, NBC: ECONOMIA progremas, proyecios o planes, segun los lineamientes
,0, NBC: EDUCACION establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, 4, Prenarzr actcs administrativos, certificaciones y
SANITARIAY AFINES deméas documentos de carécier técnico que resuelvan
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, situacones de taja complejidad de la dependencia 0
TELEMATICA 'Y AFINES procesos ded Instituto, de acuerdo con fa normativa,
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y pracedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
AF'NES 5. Desarrcliar estudios y presentar informes de caracter
,0, NBC: PSICOLOGIA técnico y estad stice del area de trabajo dando
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES cumpfimiento a los objetivos institucionales.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 6. Proyectar respuesta a las peticiones, quejas,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO sugerancias, reclamos y denuncias de baja complejidad
SOCIAL Y AFINES /Nueve(S) meses relaclonacas con el area de desempeiio, despacho yfo
de EXPERIENCIA proceso, oe acverdo con Ja normativa y pracedimientos
RELACIONADA vigenes, asi como los insumos o documentos
Aprobacion de Tres:3) Afos de requesidos para las respuestas de las ordenes de las
PROFESIONAL en MEC: autoridades jucciales y entes de control.
DISENO : 7. Implementar, aplicar y actualizar sistemas de
,0, Aprobacién de Tres(Z) Afios de inforrsacicn, qua permita tener informacion actualizada y
PROFESIONAL en NBC: veraz sobre los tramites y procedimientos adelantados
PUBLICIDAD Y AFINES en la dependencia.
,0, Aprobacion de Tres(Z; Afios de 8. Aststir z las reuniones de los consejos, juntas, comites
PROFESIONAL en NBC: y dersds cuerpos, segin las instrucciones impartidas por
BIBLIOTECOLOGIA, OTRJS DE el jefe inmediaz.
CIENCIAS SOCIALES Y 9. Properer por el cumpliméente de Jos requisitos del
HLMANAS Sistema oe Gestion Integrado, Sistemna de Gestion de la
0. Aprobacién de Tres(31 Afios de Calidad y Modelo Estandar de Control interno ~ MECI de
PEROFESIONAL en NBC: la entidac, asegurando el cumplimiente y aplicacidn
PEICO_OGIA permanerte.
,0 Aprobacion de Tres(3) Afios de 10, Las demés funciones que le sean asignadas por ley
PROFESIONAL en NBC: o regamento y que correspandan a la naturaleza de la
EDUCACION Dependencia
,0, Aprobacion de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en BBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY
AFINES
.0, Aprobacion de “res(3) Afios de
PROFESIONAL en HBC:
ADMINISTRAGION
,0, Aprobacién de Tres(3) Aftos de
PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA
,0, Aprobacian de Tres(Z) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA
,C, Aprobacion de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y ARNES
,0, Aprobacion de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC
ivGENHIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
J0, Aprobacion de Tres:3) Adios de
PROFESIONAL en NBC: g
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES
0, Aprobacion de Tres 3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES
,0, Aprobacion de Tres{3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:

39



INPEC

InsLizato Hac onal Penstentinnn y Casceiario

NIVEL S

EMPLEQ

INFORMACION DE'LA VACANTE

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

DEPENDENCIAf SEDE DE PROPOSITO
VACANTE PERFIL TRABAJO SRINCIPAL FUNCIONES

DERECHO Y AFINES./ISeis{6) meses
de EXPERIENCIA RELACIONADA
Titulo de FORMACION TECNICA
PROFESIONAL e NBC:
ADMINISTRACION
,0, NBC: BBLIGTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
,0, NBC: COMURICACION SCCIAL,
PERIODISNC Y AFINES
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA 1. Desa—ollar las activdades técnicas en ia ejecucion de
,0, NBC: DERECHD Y AFINES los procadirrientos, aplcarde ef conacimiento requerido
,0, NBC: DISENO al area de desempefio, sug riendo aternalivas de
L0, NBC: ECONONIA modiflicasion o de nuevas pocesos de acuerdo con las
,0, NBC: EDUCACION ncrmas ¥ precedimien:os vigentes.
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAI, 2. Brindzr apoyo técnica en la planeacion, organizacion
SANITARIA Y AFIRES ejecucién, control y seguimento de 08 procesos
J0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acminist-atives propios de la depencencia a la que haya
TELEMATICA Y AFINES sido asighade, de acuerdoe con los procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y es:ablecidos.
AFINES 3. Brindar soporte técnico en el seguimiento a los
,0, NBC: PSICO_0GIA programas, proyectos o plaies, seg.n los fineamientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES establecdos en los procesas institucionales.
,0, NBC: SALUG PUBLICA 4, Prepara” actos administrativos, certificaciones y
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO demas documentos de carzcter técrico que 7esuelvan
SOCIAL Y AFINES./iNueve(3) meses situacicres de baja cample idad de ia dependencia o
de EXPERIENCIA . . racescs del Instituto, de zeuerdo cor la normativa,
RELACIONADA prindar 2poye ‘ff":"" gmcedisnienios vigentes e Istruccicnes impartidas.,
Aprobacion de Tres(3} Afios de enla eiecucion 48105 1§ 5 pesarmolar estudios y presentar informes de caracter

o PROFES/ONAL 3. NBC: pmcjéﬁﬁl‘g SV dola | 1ECNI0 Y estadistico gtel area de frabajo dando

o TECNICO DISENO . . cumplimiento a 'os objetives instituconales.

g ADMINISTRATIVO | ,0, Aprobazion de Tres(3) Afios de 131 ES;‘E’:}?S:ESEG'CAR' dig:i%?gﬁh;ﬂ:r;do 6. Proye::}ar respuesta a les peti_ciones. qyejas, i}

¥ 312413 PROFESIONAL 2r NBC: hesamientas en sugerencies, reclamos y denuncias de_ baja complejidad
PUBLICIDAD Y AFINES cumplimiento con la relac:onadas con el arza d2 desempefio, despa\_cho ylo
,0, Aprobazidn de Tres(3) Afios de mision y funciones de la procesc ds acuerd? conla 1ormactjiva ¥ protcedlmientos
PROFESIONAL 2r NBC: : vigertes, as como los insumos o documentos
BIBLIOTECOLOGA, OTROS DE dependencla. re%uendos para las respuestas de las ordenes de las
CIENCIAS SOCIALESY autoridades judiciales y entss de coatrol,
HUMANAS 7. Implementar, aplicar y aciualizar sistemas de
,0, Aprabacidn de Tres(3) Aflos de in‘ormazian, que perrita fener infornacion actualizada y
PROFESIONAL ar NBC: veraz scbre 1os tramites y zrocedim entos adelantados
PSICOLOGIA en la denendencia.
.0, Aprebagisn de Tres(3) Aios de 8. Agistr a las reuniones dz los consejos, junias, comités
PROFESIONAL 2r NBC: y demas cuerpos. segin les instrucciones impartidas por
EDUCACICN el jefs tnmadiato.
,0, Aprobacisn de Tres(3) Afios de 9. Prop=nder por el cLmpliriento de los requisitos del
PROFESIONAL 2n NBC: Sisterna de Sestién Integrado, Sistema de Gestién de la
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL 'Y Calicad y Maodela Estanda- de Control interno ~ MECI de
AFINES la entidzd, aseguranda ef cumplimiento y aplicacion
,0, Aprobazisn de Tres(3) Afios de penranene.
PROFESIONAL en NBC: 15, Las Jemas funcionas gJe le seen asignadas por ley
ADMINISTRACION o reglament y que correszandan a la naturaleza dela
,0, Aprobacidn de Tres{3) Afios de Dapendancia.
PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA
,0, Aprobacsidn de Tres(3) Aflos de
PROFESICNAL en NBC:
ECONOMIA
0, Apronasidn de Tres(3) Aftos de
PROFESICNAL en NBC:
INGENIERDA DE SISTEMAS,
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AFIHES
,0, Aprchacién de Tres(3) Afios de
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TELEMATICA Y AFINES
,0, Apropacidn de Tres(3) Afios de
PRCFESIONAL en NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES
,Q, Aprobacidn de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA 'Y AFINES
0, Aprovacitn de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NEC:
COMUNICACION SOCIAL,
PERIODSMO Y AFINES
,0, Apronacitn de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
DERECHQ Y AFINES //Seis{6) meses
de EXPERIENCIA RE_ACIONADA
Tituio de FORMACION TECNICA
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
'[?é g%?malg‘ IOTECOLOGIA, OTROS 1. Desarro!bf laz actividades técnicas en la gjecucion de
SOCIALES Y HUMANAS los procedimiantos, aplicangg el conocimiz?nto reguerido
0 HBC—COMUNIC ATION SOCIAL al arlea de: desempefio, sugiriendo alternativas de
i’éFIOD'SMO Y AFINES ' modificacida o de nuevos procesos de acuerdo con las
0. NBC ’ CONTADURIA PUBLICA normas y froced mientos vigentes.
’o’ NBC DERECHO ¥ AFINES 2. Bringar 2poyc técnico en la planeacién, organizacion
’0’ WBC DISENO ejecucadn, contrad y seguimiento de los procesos
’0’ KBC ECONOMIA administratvos propios de fa dependencia a la que haya
'o’ MBC EDUCACION sido asignado, de acuerdo con los procedimientos
W, establecidos.
,SOAP‘NEERII:iE:gESEIgAMBIENTAL, 3. Brindar sopore técnico en el seguimiento a los
O MBC INGENIERIA DE SISTEMAS programas, proyectos o planes, segin los lineamisntos
,TE’LEM ATICA Y AFINES ’ istsblecidcs f{“ bsdprch?os;_lnstituc:ggaies;.
. Preparar actos administrativos, certificaciones y
fﬁﬂgg INGENIERIA INDJSTRIAL ¥ demas decimerios de caracter técnico que resuelvan
0. KBC PSICOLOGIA situaciones de ba:ja complejidad de la dependencia o
0, HBC PUBLICIDAD Y AFINES Brindar apoyo téenico | PrOCesos del Insituto, de acuerdo con Ia normativa,
'0’ MBC SALUD PUBLIC A e la gjecucion de los proced mientos vigertes e insirucciones impartidas.
:0: HBC SOCIOLOGIA, TRABAJO 370CESaS Y 5'. Dgsarrolare_sydios y presentar informes de carécter
o Tecnico | SOCIAL Y AFINES./Nueve(S) meses procedimientos dela | e y estadisdco del area de trabajo dando
g de EXPERIENCIA denendendia, aplicando | SUMPIiento a ius objetivos institucionles.
g | ADMINISTRATIVO RELACIONADA BOGOTAD.C. kos conogimientos y 6. Proyectar respuesta a fas petlglones, quejas,
H 312413 Aprobacién de Tres{3) Afizs de hesramientas en suga_rmcias. rec:amos y denuncias de baja complejidad
PROFESIONAL en NBC: cumplimiento con la relacionadas cor el &rea de desempeio, despacho yfo
DISENO ' misior y funciones de la p_rocetsa. de gcuerd? con ia normaéiva y protcedimientos
. - vigentes, asi como lcs insurios o documentos
fﬁggéosi’g;ﬁ?_ :; Lr;é(:i) Aftos de Gependencia. requerdos para as respuestas de las crdenes de las
PUELICIDAD Y AFENES. autoridades jucicizles y entes de control.
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de 7. Implermentar, aplicar y actualizar sistemas de
'PF$OFESION AL en NBC: informacior, que permita tener informacion actualizada y
BIB_IOTECOLOGIA O'I.RCS DE veraz sobre los vamites y procedimientas adelantados
o ! en la dependenca.
SE;EL?SSOCIALES Y 8. Asisdr a 28 reciones de I_os consejos, juntas, comités
0, Aprabacion de Tres(3) Afios de i}c;:;:a; ;:3;31%5. segun las instrucciones imparfidas por
;g%‘;ﬁ;{éﬁl‘ en NEC: g Izmper&ceé par th|1 (;'utmplin;ienéo ctie los dreq(l;isil%s %el |
i . isterra de Geston Integrado, Sistema de Gestidn de la
A prehacian de e Aflos de Calidad y Modelo Estandar de Control Inferno — MEGI de
EDUC AEION : la enficad, aseg_rando el cumplimiento y aplicacién
\ permanente.
fﬁégéggmt gg Lrg(s:(::’.) Ahos de 10. Las demds f.nciones que le sean asignadas por ley

o reglamente y que correspondan a la naturaleza de la
Dependencia.
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SOCIAL Y AFINES.[Tres(3) meses de
EXPERIENGIA RELAZIONADA
Aprobacién de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en N3C:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS CE
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en N3C:
COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

,0, Aprobacion de Dos{2) Afios de
PROFESICNAL en NBC:
PSICOLOGIA

.0, Aprabacién de Dos(2) Aftos de
PROFESICNAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA

,0, Apmobacidn de Dos(2) Afies de

por el instituto para el
desarrollo de las

actvidades propias de
la dependencia

DEPENDENCIA/ SEDE DE PROPOSITO
VACANTE PERFIL TRABAJO PRINCIPAL FUNGIONES
0, Aprobacidn de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBZ:
CONTACURIA PUBLICA
,0, Aprobacidn de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ECONCMIA
.0, Aprodagion de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES
,0, Apronacion de Tres{3) Afios de
PROFESIOMAL en NEC:
INGENIERLA INDUSTRIAL Y AFINES
.0, Aprobacion de Tres(3) Afios de
PROFESIOMAL en NEC:
INGENIERIA AMEIENTAL,
SANITARIA Y AFINES
,0, Aprobacidn de Tres(3) Afios de
PROFESICMAL en NEC:
COMUN'CAZION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES
,0, Aprobacion d2 Tres(3) Afios de
PROFESIONAL g1 NBC:
DERECHQ v AFINES./Seis(6) meses
de EXPER!ENCIA RELACIONADA
Titulo de FCRMACION TECNICA 1. Ceszrroliar las actividaces técnicas en la gjecucidn de
PROFESIORAL en NBC: los orocedimientys, aplicande &l conocimiente requerido
ADMINISTRACION al &rea de desempafio, stgiriendo alternativas de
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS mogificacion o d2 nuevos rocesos de acuerdo con las
DE CIENCIAS rmrnas y procecimieTos vigentas.
SOCIALES f HUMANAS Z. Erincar apoyo técrico en la paneacion, organizacion
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, giecucion, control y seguinientc ¢e los procesos
PERIODISMOD Y AFINES aeninistrativos propios de la dependencia a la que haya
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA sida asignado, de acuerds con los srocedimientos
,0, NBC: DERECHO ¥ AFINES establecidos.
,0, NBC: DISENC 2, Brindar sopore técnice en el seguimiento a los
,0, NBC: ECONOMIA programas proyectos o panes, seglin los lingamiantos
,0, NBC: EDUCACION establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, . 4, Preparar actos adminiciratives, certificaciones y
SANITARIA Y AFINES as;ﬁi[ rgﬁsﬁl?gﬁgo der1as documertos de ca-acter técnico que resuelvan
,0, NBC: INGENIZRIA DE SISTEMAS, los conoc: miei:\tos situaciones de baja compizjidac de la dependencia o
TELEMATICA Y AFINES herramie ntlass tecni c; g | Prosesos del Ingtiuto, de acuerdo cen la normativa,
,0, NBC: INGENIZRIA INDUSTRIAL Y administrativas praced mientos vigentes & instrucciones impartidas.
AFINES ranueridos. tendientes £ Desarollar estudios y stesertar informes de caracter
g TECNICO ,0, NBC: PSICOLOGIA 215 EST.PEN.MED.SEG.CAR al?:um i mi ento de los téenice y estadistico del aea de trabajo dando
Z | ADMINISTRATIVO | ,Q, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES ’ b A‘STC I w& romisos curplimiento a ‘o3 osjetivos institucionales.
B 312411 ,0, NBC: SALUD PUBLICA fﬁncig nesy b 0'5 6. Proyectar resouesta a las peciciones, gugjas,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO Or0Ce505 &;ta{)l ecidos sugerencias, reclamos y Zenunzias de baja complejidad

relacionadas con el a“ea de desempefio, despacho ylo
preces?, d2 acuardo con 'a nommativa y procedimientos
vigantes, asi como los insumos o documentos
recuendos para las respuastas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control.

~, implementar, aplicar y actualizar sistemas de
fermacion, que permita wener informacién actualizada y
vemyz sobre los tramites v procedimientos adelantados
en la dependensia,

8, Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités
w demas GJarpes, Segun s instrusciones impartidas por
gl jpfe inmediato.

9 >ropender por el cumgimierto de los requisitos det
Sisterra de Gestion Itegrado, Sistema de Gestidn de 1a
Calidad y Modelo Estancar de Sontral Interno — MECI de
2 entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion
Jemanente.

10 Las demés “unciones que le sean asignadas per ley

42



INDEC

Institato Har ol Pomitensa o y £ eelars

EMPLEO

DEPENDENCIA/ SEDE D=

3

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

,0, NBC: SALUD PUBLICA

,0, NBC: SOCIDLOGIA, TRABAIO
SOCIALY AFINES.//Tresi3) meses
de EXPERIENCIA RELACIONADA
Aprobarién de Dosi2i A%es de
PROFESIONAL en NBZ:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCLAS SOCIALES Y

HUMABAS

o FROPOSITO
2 VACANTE PERFL. TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES
PROFESIONAL en NBC: 0 regiamenio y cue comespondan a la naturaleza de la
SOCIOLOGIA, "RABAJC SDCIAL Y Dependencia
AFINES
,Q, Apronacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
,0, Apraoacidn de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
,0, Apronacién de Dosi2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES
L0, Aprobacion de Dos(2) Adios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SARITARIAY AFINES
,0, Aprabacitr de Dos(2) Afios de
PROFESICNAL en NBC:
DISENO
i ,0, Aprebacior de Dos(Z) Afos de
PROFESIONAL en NBC:
PUBLICDAD Y AFINES
*,0, Aprabaciér de Dos(z) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES
,0, Aprchacior de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ECCNOMIA
,0, Aprebaciér de Des(2) Afios de
PROFEEIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA v AFINES /[Doce(12)
meses oe EXPERIENCA
RELACIDONADA
Titulo de FORMACION TECNICA 1. Dasarro’a- las actividades técnicas en la ejecucion de
PROFESIONAL en NBC: los precedimen:as, aplicando el conocimiento requerido
ADMIN'STRACION al arez de desempefio, sugiriendo alternativas de
,0, NBC: BIBLIDTECO.OGIA, OTROS modificacién o ¢& nuevos procesos de acuerde con las
BE TIENCIAS normas y prosecimientos vigentes.
SOCIALES ¥ HUMANAS t 2, Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL : e1ecgc>én. cantmd y seguimiento de los procesos
PERIODISMO Y AFINES ’ " adminstrazives propios de [a dependencia a la que haya
- sido asignade, ce acuerdo con los procedimientos
»0, NBC: CONTADURKA FUBLICA Pres=- apoyo fécnico  establecidos.
/0, NBC: DERECHO Y AFINES adminesTativo aplicando 3. Brindar sonorte técnico en el seguimiento a los
/0, NBC: DISENG los conocimientos ¥ programas. proyectos o planes, segén los neamientos
/0, NBC: ECONGMIA herrarienas tonicas  establacides en -0s procesos Institucionales.
/3, NBC: EDUCACION adrinistrativas 4. Preparar ecics adminisirativos, certificaciones y
<] TECNICO +0, NBC: INGENIERIA AMSIENTAL, 120 CARCEL Y requeridos, tendientes  demés docurertos de cardcler técnico que resuelvan
Z | ADMINISTRATIVO SANITARIA Y AFINES PENITENCIARIA DE MEDIA al surplimiento delos | situaciones ce kaja complefidad de la dapendencia o
o 312411 L0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, SEGURIDAD DE GACHETA CORPIOmIs0s, procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
k- TELEMATICA ¥ AFINES funciones y los procecimientos vigentes e instrucciones impartidas.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIALY procesos egstablecidus ﬁé Desarrcfa” éelstﬁdiods )l' prest;ntetlr igfom;es ge caracter
AFINES par e instifuto parae cnice y estadistico del area de trabajo dando
,0, NBC: PSICOLOGIA desarrollo de las cumplimier:tc a ios objetivos institucionales.
,0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES acividades propias de | 6, Proveclar “espuesta a las peficiones, quejas,
’ |z cependencia sugerencias, redamos y denuncias de baja complejidad

relacicnadas coa el area de desempefio, despacho yfo
proceso, de cuerdo con la normativa y procedimientos
vigentes, asi om0 los insumos o documentos
requeridos para {as respuestas de las ordenes de las
autoricades judiciales y entes de cantral.

7. Img-emensar, aplicar y actualizar sistemas de
informacién, que permita tener informacitn aciualizada v
veraz sobre ins irémites y procedimientos adelantados
en la cepencencia.
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\% >  MINISTERIO DE JUSTICIAY
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DEL DERECHD

o INFORMACION DE LAVACANTE
o EMPLEO DEPSNDENCIAS SEDE DE PROPGSITO
Z | VACANTE PERFIL TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES
,0, Aprobacidn da Dos(2) Afos de 8. Asistir a [as reLiniones d los consejos, juntas, comités
PROFESIONAL er NBC: y demas cuerpos seglin las instrucciones impartidas por
COMUNICAZICN. SOCIAL, el jefe irmediato.
PERIODISM D Y AFINZS 8, Propender por el cumplimiento de los requisitos def
,0, Aprobacidn ce Dos(2} Afics de Sisterna de Gestion Integrado, Sisiema de Gestion de la
PROFESIONAL = NBC: Calidad y Modelc Estandar de Contret Interno — MECH de
PSICOLOGIA la enndad.t asegurancts el cumpimiento y aplicacion
) o permanante.
'P(;’ SFZEI;\:;T‘!TN?EM Afios de 10, Las demés funciores cue le sean asignadas por ley
o 0 reglamenio y qJe coTespondan a fa naturaleza de fa
CONTADURIA PUBLICA Dependenca.
,0, Aprobacién de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NEC:
SOCIOLOGHA, TRABAJO SOCIALY
AFINES
,0, Aprobacién ¢e Dos{2) Afios de
PROFESICNAL en NBC:
EDUCACION
,0, Aprobacidn de Dos(2} Afios de
PROFESICIVAL en NBC:
ADMINISTRACIGN
,0, Aprobacién de Cos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA {NDUSTRIAL Y AFINES
,0, Aprobazién de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AVIBIENTAL,
SANITARLA ¥ AF:NES
,0, Aprobacién de Dos{2) Afios de
PROFESIOMAL en NBC:
DISENO
,0, Aprokacién de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en N3C:
PUBLICIDAD Y AFINES
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de
PROFESIQNAL en N3C:
DERECHO Y ATINES
,0, Aprobacidn de Dos{2) Ahos de
PROFESIOMAL en NBC:
ECONOMIA
,0, Aprobacide: de Dos(2) Afios de
PROFESIOMAL en NBC:
INGENIERIA CE SISTEMAS,
TELEMATICA Y ARIMES.//Doce(12)
meses de EXPERIEMNCIA
RELACIONADA
Aprobacién de Dos{2) Afios de 1. Desarrcllar s acividades thcnicas en la gjecucion de
PROFESIONAL en NBC: . los procedimientos, zplicando &l conacimiento requerido
INGENIERIA DE SISTEMIAS, azrﬁ?;{;?ﬁg%ﬁfcr:ﬁg o al érga ds: desempefo, sugiriendo alternalivas de
TELEMA™ICA Y AFINES los conocimientos y modificacian o de? nusvos procesos de acuerdo con las
,0, Aprobacién de Dos{2) Afios de herramientas normeas ¥ srocedimisntos vigeies. o
PROFESIJNA. en MBC: administrativas 2. Brirdar apoy2 técnico 2n la planeacion, organizacion
DISEND requeridos, enla ejecucion, (_;cntroi ¥ s8gu miento de l0s precesos
8 TECNICO ,0, Apronacion de Dos(2) Afios de 209 CARCEL Y PEN. DE ejecucisn de los a%m “’,s."at';"s ;mplc’s ‘f:"a Gelpe"denc'da.a.%a ‘t‘“e haya
Z | ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL en NBC: MED.SEG. MUJERES DE procesos y SI00 g C6 G con 03 pracedimen o
= 312409 EDUCACION POPAYAN procedim entos .de la 3. Brirw"darsopone tecnica en el seguimiento a los
’P% ;F"E‘;m“;e"‘gi(z) ARios de delggr::%?‘r:)c;iarhgﬂgir;do progremas, proyectss o planes, segn los lineamientos
: heramientas en estapkecicos er. [os procesas nstltumqnaleg.
ADMINQSTRAFION limient | 4, Preparar actos adninistrativos, certificaciones y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de .CL.?D ufmen.o condal demas documentos de cardctsr técnico que resuelvan
PRGFESIONAL an NBC: mist E y undcmngs €1 | situacones de saja complejidad de la dependencia o
INGENIERIA RNDUSTRIAL Y AFINES ependencia. procesos del institue, de acuerdo son la normativa,
,0, Aprobacion de Dos(2) Afics de procedimienios vigentes e instrucciones impartidas,
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PROFESIONAL en NBC: 5. Desarrolar estudios y presentar informes de caracter
INGENIERLA AMBIENTAL, técnice y estadistics del &rea de trabajo dando
SANITARIA Y AFINES cumplimiento a los objetivos institucionales.
,0, Aprobacién de Dos(Z) Afios de 6. Proyecter respuesta a las peficiones, quejas,
PROEESIONAL en NBC: sugerencias, yec:amos y denuncias de baja complejidad
PUBLICIDAD Y AFINES relaclanadzs cor & rea de desempedio, despgchp ylo
0, Aprobacién de Dos{2) Afios de proces, de acuerco con la normativa y procedimientos
PROFESIONAL en NBC: vigenigs, asi como los insumos o documentos
BIBLIOTECOLOGIA. 9-ROS DE requerdos para .as respuestas de las ordenes de las
+ autoridades judiciaes y entes de control.
CIENCIAS SQCIALES Y 7. Impkementar, apicar y actualizar sistemas de
HUMANAS informacir, que permita tener informacion actualizada y
,0, Aprobacion de Dos(Z} Afios de veraz sobra los ~amifes y procedimientos adelantados
PROFESIONAL en NBC: enla dgpendenda
COMUNICACION SOCIAL, 8. Asisiir a .as rexriones de los consejos, juntas, comités
! PERIODISMO Y AFINES y demas crerpos, segun las instrucciones impartidas por
. 0, Aprobacién de Dos(2) Afios de ¢l jefe ‘nmediate
PROFESIONAL en NBC: 9. Propencar por & cumplimiento de los requisitos del
DERECHO Y AFINES Sisterra de Geston Integrado, Sistema de Gestion de la
L0, Aprobacién de Dos(2) Afios de Calidad y Modelo Estandar de Contro} Infemo - MECI de
PROFESIONAL en N3C: la entidad, asegarendo el cumplimiento y aplicacion
PSICOLOGIA permatente. ,
,0, Aprobacién de Dos{Z) Afios de 10. Las demds fur ciones que le sean asignadas por ley
PROFESIONAL en N3C: 0 reglaﬂerigo ¥y cue correspondan a la naturaleza de la
SOCIOLOGIA, TRABAJD SOCIAL Y Dependencia.
AFINES
,0, Aprobacidn de Dos(2) Afios de
PRCFESIONAL en
NBC:CONTADURIA PUB.ICA
0, Aprobacidn de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA.//Seis(6) meses de
EXPERIENCIA RELACIONADA
Aprobacion de Dos{2) Afos de 1, Desarrodar las actividades técnicas en la ejecucién de
PROFESIONAL en NSC: ! los procedrnientas, aplicando & conocimiento requerido
INGENIERIA DE SISTEMAS, ! al area de deserpefio, sugiriendo alternativas de
TELEMATICA Y AFINES + medificacica o ce nueves procesos de acuerdo con las
,0, Aprobacién de Dos{Z} Afios de £ pOMME3 y procecimientos vigentes.
PROFESIONAL en N2C: ! 2, Brindar apoye técnico en |a planeacion, organizacitn
DISENO ejecucon, contral ¥ seguimiento de los procesos
,0, Aprobacién de Dos{2} Afios de administratives propios de la dependencia a la que haya
PROFESIONAL en N3G: Presar apoyo téanico sido asignado, de acverdo con los procedimientos
EDUCACION A A establecides,
.0, Aprohacién de Dos{2} Afios de ad{;!j{:ig;gmggndo 3, Brindar soporze técnico en el seguimiento a los
PROFESIONAL en N3C: bermamientas ¥ programas. proyecios o planes, segun los lineamientos
ADMINISTRACION administrativas esiablecides en los procesos Instiiucionales.
,0, Aprobacion de Dos{2; Afios de recveridos. en la 4, Prepara- actcs administrativos, certificaciones y
9 TECNICO PROFESIONAL en NSG: 410 CYPMS DE ej; cucion &e los demas documertos de caracter técnico que resueivan
Z | ADMINISTRATIVO INGENIERIA INDUSTR'AL Y“AF|NES BUCARAMANGA-INCLUYE Qrocesos y sltuaciones de bg}a complejidad de la dependencia o
o 312400 ,0, Aprobacién de Dos(2; Afios de PAB.RECL.ESPECIAL- procedimientos de la procesos el Institato, de acierdo con la normativa,
= PROFESIONAL en N3C: PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ dependencia aplicando procecimientos vigentes e instruccicnes impartidas.
INGENIERIA AMBIENTAL. Igs o nocir;ﬂe‘r’“ car” | 5. Desamalar estucios y presentar informes de caracter
SANITARIA Y AFINES he}'a mientas en Y | tecnica y estadistico del drea de trabajo dando
,0, Aprobacidn de Das{2: Afios de U n-q:Iiimiento con i cumplmiento a los objefivos Institucionales.
PROFESIONAL en NBC: misiér ¥ funciones de la 8. Provectar respuesta a las peticiones, quejas,
PUBLICIDAD Y AFINES genendencia sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad
,0, Aprobacion de Dos(2i Afios de P ' relacicradas con ¢l area de desemperio, despacho /o
FROFESIONAL en NBC: pracesa, ¢a acterde con la nomativa y procedimientos
BIBLIQTECOLOGIA, OTRDS DE vigentas, asi come los insumos o documentos
CIENCIAS SOCIALES Y requeridos para las respuestas de Jas ordenes de fas
HEUMANAS autoridades jud ciges y entes de control.
0, Aprobacitn de Dos(2) Afios de 7. Implementar, aplicar y actualizar sisternas de
PROFESIONAL en NBC: informmEcién, qua permita {ener informacidn actualizada y
COMUNICACION SOC AL, veraz sobr los Trémites y procedimientos adelantados
PERIODISMO Y AFINES en la dependencia.
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MINISTERIO DE JUSTICIAY
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o EMPLEO DEPENDENCIAJ SEDE DE PROPGSITO —

Z | VACANTE PERFIL TRABAJO PRINCIPAL FUNC'ONES
‘0, Aprobacian de Bos(2) Aftos de 8. Asistr a las reuniones de 05 Consejos, juntas, comiles
PROFESIONAL er NBS: y demés cuerpos, segin |as nstrucciones impartidas por
DERECHO Y AFINZS el jzfe inmediato.
,0, Aprobacisn de Dos(2) Afios de 9. Propender por el cLmplimiento de los requisitos del
PROFESIONAL en NBC: Sistema de Gestion trtegraco, Sistema de Gestion de la
PSICCLOGIA Calidzd y Modelo Esizidar de Control Interno - MEG] de
,0, Aprobaciin de Dos(2) Afios de la entidad, asegurandz el cumplimiento y aplicacion
PROFESIONAL er NEC: pe'manesnte.
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY 19 Las demas funcioies que le sean asignadas por ey
AFINES o reglamento y que correspandan a la naturaleza de la
,0, Aprobacion de Des(2) Afios de Dependencia.
PROFESIONAL er NEC:/ISeis(6}
meses de EXPERENCIA
RELACIONADA
Titulo de FORMACION TECNICA
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS 1 Desarrollar las acividades técnicas en la ejecucion de
SOCIALES Y HUMANAS les procadinientos, aplicando el conocimiento requerido
,0, NBC: COMUMICACION SOCIAL, a drea de desempefio, sug riendo atemativas de
PERIODISMO Y AFINES raadificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA rrmas y procedimientos vigentes.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES 2 Brincar apoyo técrico en la planescidn, organizacion
,0, NBC: DISENO ejscucion, contrel y seguimento de 105 procesos
,0, NBC: ECONOMIA administratvos propics de la deperdencia a la que haya
,0, NBC: EDUCACION sdo asigrado, de acuerdo con los srocedimientos
,0, NBC: INGENIZRIA esteblecicos. »
AGROINDUSTRIAL, ALMENTOS Y . Brindar soporte técnico enel segtymiemt_: a Ios.
AFINES programas proyectos o planes, seglin los lineamientos
0, NBC: INGEN'ERIA AMBIENTAL, istabtecms enlos prqc'esosllnstnucaqna{es?.
SANITARLA Y AF NES ) X Prfeparar actos administrativos, cerhﬁcacmnes ¥y
0. NBC: INGEN ERIA DE SISTEMAS Prestar apoyo técnico | demas documentos de caracter técnico que resuelvan
g ’ ’ ’ operativo aplicando los | siuaciones de baja complejidad de fa dependancia o
TELEMATICA Y AFINES conocimientos, procesas del Instituto de asuerdo con la narmativa,
/0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIALY heramentas e procedimentos vigentes e nstucoones impartidas.
AFINES implementos requeridos | 5. Desarrolar estudios y presentar informes de caracter
,0, NBC: PSICOLOGIA para el desarrallo da las | tcnice y estadistico del area de rabajo dando

g TECNICO ,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES 639 CCPAMS DX IBAGUE actvidades propias de | cumplimiento a los objstivas institucionales.

£ OPERATIVO ,0, NBC: SALUD PUBLICA PICALENA-INCLUYE JUSTICIA la dependentia, 6 Proyectar respuesta a les peticiones, quejas,

= 313213 /O, NBC: SOCID_0GA, TRABAIO Y PAZ tendiente a sugerencigs, rectamos y denuncias de baja complejidad
SOCIAL Y AFINES.//Nueve(9) cumplimiento de los | relacionadas con ef area de desempefio, despacho ylo
maeses de EXPERIENCIA compromisos de proces, de acuerde con 2 normativa y procedimientos
RELACIONADA acuerdo con las wqantes, esi come los insLmos o documentos
Aprobacién de Tres(3) Afios de funciores y los requendos para las respuestas de las ordenes de las
PROFESIONAL an NBC: procesos establecidos 3utora(:ades judiciales y enzes de control.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE por el instituto.  Impementar, aplicar y actualizar sistemas de
CIENCIAS SOCIALES Y nformacian, que per;mta tener |nf_oqnac:|0n actualizada y
HUMANAS wraz sobze los t{arr-ﬁes y orocedimientos adelantados
O, Aprobacién de Tres(3) Afios de b Iald?:pendenc!a.. . N
iy 2, Asisiir a las resniones dz 10s corsejos, juntas, comités
PROFESIOVAL en NBC: v demés cuerpos, segiin lzs instruccicnes impartidas par
CONTADURIA PUBLICA ol jate inmediato.
/O, Aprobacién de Tres(3) Afios de 5. Pronender por el zumplimiento de los requisitos del
PROFESIONAL en NBC: Sistema dz Gestién Integrado, Sistema de Gestion de la
DISENO Disciplina Académica: Zalidad y Modelo Es:anda de Contral Interno - MEC de
DISENO aentidad asegurando el cumplimianto y aplicacian
,O, Aprobacién de Tres(3) Afios de cermanente.
PROFESIONAL en MBC: 10. Las demas func:ones que le sean asignadas por ley
PUBLICIDAD Y AFINES 5 reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de Dependencia
PROFESIONAL =2n MBC:
COMUNICACION 52CHAL,
PERIODISMO Y AFINES
,0, Aprobaciér de Tres(3) Afios de
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

FUNCIONES

PROFESIONAL en NAC:

DERECHO Y AFINES

,0, Aprobacién de Tres{3) Afios de
PROFESIONAL en N3C:
PSICOLOGIA

,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en N3C:
SOCIOLOGIA, TRABAXD SOCIALY
AFINES

,0, Aprobacién de Tres{3) Afos de
PROFESICNAL en NBC:
EDUCACION

,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONALen NBC:
ADMINISTRACION

,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA

,0, Aprobacidn de Tres{3} Afics de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

,0, Aprobacién de Tres(3) Afos de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
,0, Aprobacién de “res(3) Afios de
PROFESIONAL ens NBC:
INGENEERIA AMBIENTA_,
SANITARIA Y AFINES.//Seis(6)
meses de EXPERIENCA
RELACIONADA

TECNICO

TECNICO
OPERATIVO
313213

Titulo de FORMACION TECNICA
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION

,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANAS

,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA

|0, NBC: DERECHO Y AFINES

0, NBC: DISENO

0, NBC: ECONOMIA

0, NBC: EDUCACICN

0, NBC: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, A-IMENTOS Y
AFINES

0, NBC: INGENEERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

|0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
AFINES

|0, NBC: PSICOLOGIA

0, NBC: PUBLICIDAL Y AFINES

1,0, NBC: SALUD PUBLICA
-0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO

SOCIAL Y AFINES./INJeve(9) meses
de EXFERIENCIA

RELACIONADA

Aprobecion de Tres{3) Afos de
PROFESIONAL en RBC:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y

537 C.C. PEN. CON ALTAY
MEDIA SEGURIDAD DE
MEDELLIN PEDREGAL
"COPED"

Pres:ar apoya técnico
operztivo aplicandoe los
cangcimientes,
Ferramientas e
implernentos requeridos
para el desamollo de las
actiwdades propias de
le dependencia,
tendiente al
cumplimiento de los
ccmpromisos de
aouerdo con las
funciones y los
pracesos establecidos
gor el instituta.

1. Desarroilar las actividades técnicas en la ejecucion de
los proced mien:os, aplicande el conocimiento requeride
a’ area de desempefic, sugiriendo alternativas de
modificacion o ce uevos procesos de acuerdo con las
narmas y procedimientos vigentes.

2. Brindar apoyo t&cnico en la planeacién, organizacién
ejecucién, conol y sequimiento de [os procesos
administrafivos oropios de la dependencia a la que haya
sido asignado, de acuerdo con los procedimientos
establecidas.

3. Brindar soporte técnico en el seguimiento a los
programas, pravesios o planes, segun los lineamientos
establecidas en los procesos Institucionales.

4, Preparzr actcs administrativos, certificaciones y
demas documentas de caricter técnico que resuelvan
situaciones de baia complejidad de la dependencia o
procesos del Instiuto, de acuerdo con la normativa,
procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

5, Desarrcllar est.dios y presentar informes de caracter
técnico y estadistico del area de trabajo dando
cumplimiento a los objetivos institucionales.

6. Proyectar respaesta a las peticiones, queijas,
sugerencias, reclzmos y denuncias de baja complejidad
relacionacas ccn el area de desempefio, despacho yio
proceso, ce acuesdo con fa normativa y procedimientos
vigentes, as coaro los insumos o documentos
requeridos pars lzs respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de contral.

7. Implementar, gnlicar y actualizar sistemas de
informacicn, cue sermita tener informacion actualizada y
veraz sok-e los tramites y procedimientos adefantados
en la dependercia,

8. Asistir a Jas reuniones de los consejos, juntas, comiés
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INFORMACION DE LA VACANTE

G

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

o EMPLEO DEF=NDENCIA/ SEDE DE PROPGSITO 1~
2 |  VACANTE PERFIL TRABAJO PRINCIPAL UNGIONES
HUMANAS ¥ 62Mas cuerpos. segen lzs instrucciones impariidas por
,0, Aprobasisn de Tres(3) Afios de el j=fe inmediato.
PROFESIONAL 21 NBC: 9, Propender por el cLmplimianto de los fequisitos def
CONTADUR#A FUBLICA Sistena de Bestion riegrado, Sistema de Gestion de a
,0, AprobazBn de Tres(3) Afios de Caidad y Modelo Estanda-de Control Intemo ~ MEC! de
PROFESIONAL =n NBC: |a enidad, asegurando e cumplimiento y aplicacion
DISENO Disciplina Académica: perranente.
DISERC 10 Las demas funciones cJe le sean asignadas por ley
,0, Aprobacin de Tres(3) Afos de 0 =glamento ¥ que corresoondan a la naturaleza de la
PROFESIONAL en NEC: Dependzncia.
PUBLICIDAD Y AFINES
,0, Aprobacin de Tres(3) Afios de
PROFESIONAL er NBC:
COMUNICACICN SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES
L0, Aprohac$n de Tres(3) Afios de
PROFESICNAL en NBC:
DERECHO Y AFIHES
,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESICNAL en NBC:
PSICOLOGIA
,0, Anrobac-n de Tres{3) Afios de
PROFESIONAL e NBG:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY
AFINES
,0, Aprobaciénds Tres(3) Afios de
PROFESIOMAL en NEC:
EDUCACICH
[0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
PROFESIONMAL en NBC:
ADMINISTRACION
,0, Aprobacién de Tres(3) Afics de
PROFESIOMAL et NBC:
ECONOMIA
L0, Aprobacién de Tres(3) Afics de
PROFESIONAL en NBG:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA ¥ AFINES
,0, Aprobacion de Tres(3) Afios de
PROFESIOHAL en NBC:
INGENIERIA INDJSTRIAL Y AFINES
,0, Aprobacion de Tres{3) Afos de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES./fSeis(6) meses
de EXPERIENCIA RELACIONADA
Titulo de FORMACION TECNICA “ Desarrollar las actvidades iécnicas en la gjecucion de
PROFESIOKAL en NBC: ls orosedimientos, aplicando el conocimiento requerido
ADMINISTRACICN - al a-ea de desempefio, segiriendo alternativas de
,0, NBC: BIBLIOYECOLOGIA, JTROS Prest?r apoyo tegmlco modificacién o de nizEvos procesos de acuerdo con las
DE CIENCIAS operativa ianailt::tn 0105 | - ormas y procedimientos vigentes.
SOCIALES Y HUMANAS ﬁc;?;c \ ! taoz 2 Erirdar apoyo téznico sn la planeacion, organizacion
L0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, . {“ enias & d eReUCion, control y segumsiento de los procesos
PERIODISNO ¥ AFINES m;?{:mg:rrfﬁlg ig 52: administrativos prooios de la dependencia a la que haya
9 TECNICO ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA pa ctividades propias de sido asignado, ce acuerd con {os procedimientos
= OPERATIVO ,0, NBC: DERECHO Y AFINES 612 =ST.PEN.MED.SEG.CAR. la dependencia establecidos.
g 313213 ,0, NBC: DISENO CALARCA {en%ient aal 3 Erindar soporie técnico en el seguimiento a los
= ,0, NBC: ECONOMIA molimiento de | prOgranas, proyects o f-anes, segln los lineamientos
,0, NBC: EDUCACION cumplimien Ed 95 | establecidos en los proces0s Institacionales.
,0, NBC: iNGENIERIA comprrgrr;osl ¢ 4 Freparar actes adminigtrativos, certificaciones y
AGROINCLSTRMAL, ALIMENTOS Y afcue. a nI as d=mias documentos Je caracter técnico que resuslvan
AFINES unt:aoretsa )l;l DS.d stuaciones de haja compefidad de fa dependencia o
,0, NBC: NGEN'ERIA AMBIENTAL, procesosl«?s it ?c' 08 progesos del Instituty, de acuerdo con la normativa,
SANITARIAY AFINES por et nshiuto. ocecimientos vigantes 2 instrucciones impartidas.
,0, NBC: iNGEN ERIA DE SISTEMAS, 3. Desarrolfar estudics y sresentar Informes de caréacter
TELEMATICA Y AFINES secnico y estadistico det 2rea de trabajo dando
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PROPOSITO
PRINCIPAL

FUNCIONES

.0, NBC: INGENIERIA :NDUSTRIAL Y
AFINES

,0, NBC: PSICOLOGIA

,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES
,0, NBC: SALUD PUBLICA

L0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES./IHueve(3) meses
te EXPERIENCIA

RELACIONADA

Aprobacién de Tres(3) Afias de
PROFESIONAL en NBC:
BIBLIOTECOLOGIA, CTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANRAS

L0, Aprobacion de Tres(3).Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA

,0, Aprobacidn de Tres(3) Afios de
PROFESICHAL er NBC:

[ESEND Disciplina Académica:
mSENG

.0, Aprabacidn ce Tres(3) Afios de
PROFESIONAL er NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES

,0, Aprabacion ce Tresi3) Afios de
PROFESIONAL en NBZ:
COMUMICACION SCCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

,0, Aprobacion de Tres{3} Anos de
PROFESIONAL en NBG:
CEREGHO Y AFINES

0, Aprobacion de Tres(3) Afios de
EROFESIONAL en NBC:
FSICOLOGIA

,0, Aprobacion de Tres(3) Aftos de
FROFESIONAL en MBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES

.0, Aprobacién de Tres(2) Afios de
FROFESIONAL en MBC:
EDUCACION

,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de
FROFESIONAL an NBC:
ADMIN!STRACION

0, Aprobacion de Tres(3, Afios de
FROFESIONAL en NBC:
ECONGMIA

\0, Aprobacidén de Tres{3, Afos de
PROFESIONAL en NBC:

|4GEN ERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

0. Aprobacién de Tres(3) Aftos de
PROFEZSIONAL en NEC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
,2, Aprobacidn de Tres(3: Afios de
PROFESIONAL en NEC:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES /fSeis(6) meses
de EXPERIENCIA RELAGIONADA

cumplimiento & i0s objetivos institucionales.

6. Proyectar respuesta a las peticiones, guejas,
sugerencizs, reslamas y denuncias de baja complejidad
relacionadas con &l drea de desempenio, despacho yfo
proceso, ca acdardo con la normativa y procedimientos
vigentes, asi como los insumos o documentos
requeridos para las respuestas de las ordenes de las
auforidades udiciales y entes de control.

7. Implemenar, aplicar y actualizar sistemas de
informagié=, que permita tener informacion aclualizada y
veraz sobre 08 tramites y procedimientos adelantados
en la depencencia.

8. Asistir a lzs ~euniones de los consejos, juntas, comités
y demas c.empas, segln las instrucsiones impartidas por
et jefe inmaciaz.

9, Propender por el cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestion Infegrado, Sistema de Gestion de fa
Calidad y Modeo Estandar de Control Interno — MECI de
ta entidad asegurando et cumplimiento y aplicacién
permanemne

10. Las demms funciones que fe sean asignadas por ley
o reglamento v que correspondan & la naturaleza de la
Dependencia.

TECNICO

TECNICO
OPERATIVD
313210

Titulo de FORMACION TECNICA
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACGION

,0, NBZ: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANAS

.0, NBZ: COMUNICACICH SOCIAL,

227 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
BUGA

- Prestar apoyo téenico

aplicando los
sonocimientos,
neramientas e
implementos requeridos
para i desarrollo de las
aclividades propias de

1, Desarrollar kas actividades técnicas en la ejecucion de
los procedimientos, apicando el conccimiznto requerido
al area de cesempefio, sugiriendo alternativas de
madificacdn o de nuevos proceses de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes,

2. Brindar apcyo técnico en la planeacian, crganizacién
eiecucion, contral y seguimiente de los procesos

43



INPEC

Instituto Har onal Pemtenziacto y Carcelarnia

EMPLEC

NIVEL BES

MINISTERIO DE JUSTICIAY

Y/ DEL DERECHO

INFGRMACION DE LA VACANTE -

DEPENDENCIA! SEDE DE PROPOSITO
VACANTE PERFIL TRABAJC SRINGIPAL FUNCIONES
PERIORISMC Y AFINES la dependencia, acministaiivos prapios de a dependencia a la que haya
,0, NBC: CONTACURIA PUBLICA tendiente a sido asignado, de acuardo zon los procedimientos
,0, NBC: DERECHD Y AFINES cumplimignto de los | establecidos.
,Q, NBC: DISENG comprom:sos de 3, Brindar soporte téc-co en el seguimiento a fos

,0, NBC: ECONOMIA

,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA ¥ AFINES

,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

,0, NBC: PSICOLOGIA

,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES
,0, NBC: SOCICLOGIA, TRABAJC
SOCIALY AFIN=E

,0, Titulo de PROTESIONAL en NBC:
SALUD PUBLICA JNueve(9) meses
de EXPER'ENCIA

RELACIONADA

Aprobacién de Das(2) Afios de
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL en NBC: DISENO,O,
Aprohacién de Dos(2) Anos de
PROFESIONAL en NBC:
PUBLICICALD Y ATINES

0, Aprobacin de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
BIBLIOTECCGLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCALESY

HUMANAS

,0, Aprobacion dz Dos{2) Afios de
PROFESIONAL ea NBC:
COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

,0, Aprokacion de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIER!A INJUSTRIAL Y AFINES
,0, Aprobacin de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES

,0, Aprobacon de Dos(2) Aftos de
PROFESIONAL en NBC:
PSICOLCGIA

,0, Aprobac:on de Dos(2} Afios de
PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY
AFINES

,0, Aprobacion dz Dos(2) Aios de
PROFESIOMAL en NBC:
ADMINISTRACICN

,0, Aprobacién de Pos(2) Afios de
PROFES:ORAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA ¥ AFINES

,0, Aprobaciér ce Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

,0, Aprobacion oe Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CONTALCURIA PUBLICA

,0, Aprobacion de Dos{2) Afios de
PROFESIORAL en NBC:
ECONOMIA.HNuave(9) meses de
EXPERIENCIA RELACIONADA

acuerdo con las

funciones y los
procesos esablecidos

por el instituto.

prog-amas, proyectos o planes, segdn los lineamientos
establecidos en los pracesas Insiusionales.

4. Preperar actos administiaiivos, certificaciones y
demas documentos de caracter téenico que resuelvan
siuaciones de baja complejidad Je .a dependencia o
pracesos del Instituto, de acierdo con fa normativa,
pracedimientos vigentes e mslrucciones impartidas.

5. Desarrollar estudios y presentar informes de caracter
téen co y estadisfico del drea de tranajo dando
cumaliriento a los objetives instiucionales.

8. Proyectar respuesta a I peficiones, quejas,
sugerenclas, reclamos y denunc:as de baja complejidad
redacionadas con el Area de desempefio, despacho y/o
proceso, de acuerdo con lz rommativa y procedimientos
vigentes, asi como los insmos o documentos
requericos para as respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y emes de confrol,

7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de
irfarmacion, que permita taner informacion aclualizada y
veraz sabre los tramites y arocedimientos adelantados
&1 la dependencia.

8. Asistir a Jas reunionas dz ios corsejos, juntas, comités
y demas cuerpos, segun las insrucziones impartidas por
& jefe inmediato.

9 Propender por el cumplmiento dz los requisitos del
Sistama de Geston ntegrado, Sistema de Gestion de la
Calidad y Modelo Esizndar de Conrrol Intgrao — MECI de
la entidad, asegLrando el 2umplmiznta y aplicacion
permanente,

1C. Las demés funcienes ¢.e le sean asignadas por ley
oreglamento y que carresdondan & la naturaleza de la
Dapencencia.
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,@, NBC: MEDICINA VETERNARIA
,0, NBC: MUSICA

.0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES
0, NBC: ZGCTECNIA [Nueve(3)
meses de EXPERENCIA
RELACIONADA

Aprobacion de Dos{2) Afos de
PROFESIONAL en NBC:
ZOOTECNIA

.0, Aprobacidn de Dos(2} Afios de
PROFESIONAL en NBC:

ARTES PLASTICAS, VISUA_ES Y
AFINES

,0, Aprobacion de Dos(2) Afos de
PROFESIONAL en NBC:

MUSICA

,Q, Aprobacion de Dos(2} Afios de
PROFESIONAL en NBC:

ARTES REFRESENTATIVAS

,0, Aprobacien de Dos(Z) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES,O,
Aprobacion de Dos(2) Afos de
PROFESIONAL en NBC:

DISENO

,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

penitenciaria ¢ las
politicas instifucionales.

" proceso, de acuerce con la normativa y procedimientos

: 11, Asis:ir a las reLniones de los consejos, juntas,

Lo INFORMACION DELAVACANTE ~ * * "~

i EMPLEO DEPENDENCIA! SEDE DE PROPOSITO

Z |  VACANTE PERFLL TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES
Titulo de FORMACION TECNICA 1. Ejecutar tas activicaces Esenciales a estudios, planes,
PROFESIONAL en NBC: disefio. omanizacién ejecucion, evaluacion y control de
ADMINISTRACGION programas del grea o atencién y tratamiento del
,0, NBC: ARTES PLASTICAS, Establecimientc de Reclusién relacionades con los
VISUALES Y AFINES procesos de formacion educativa de calidad, fackitando
,0, NBC: ARTES REPRESENTATIVAS el accese a los distimos niveles educativos y formacién
,0, NBC: BIELIOTECOLOGIA, OTROS laboral en artes y oficics de acuerdo con Modelo
DE CIENCIAS Educativa INPET (MZ$} ¥ la normatividad vigente y los
SOCIALES Y HUMANAS lineamientos es:ablecidos institucionaimente.
,0, NBC: CONTADURIA PUEL:CA 2. Presentar preyecies tendientes a lograr un
.0, NBC; DEPORTES, EDUCACION mejoramiento de las condiclones educativas de la
FISICA Y RECREACIKON poblacion privada de iz liberad en fas Direcciones
,0, NBC: DISENO Regicnales y establesimientos de reclusidn de acuerdo
,0, NBC: EDJTACION con las necesicades def servicio y el Modelo Educativo
,0, NEC: INGENIERIA INPEC {MEI).
ADMNISTRATIVA Y AFINES 3. Promcver y crganzar los procesos de capagitacién
,0, NEC: INGENIERIA AGRICOLA, para el ingreso € induccidn, el desempefio artesanal,
FORESTAL Y AFINES artistico, racreazional, ocupacional, técnico, la proteccion
,0, NBC: INGENIERIA y aprovechamiento 32 'os recursos naturales de la
AGRCINDUSTRIAL, ALIMENTOIS Y poblacién privada d& la iibertad en los ERON de acuerdo
AFINES con & de acuerdo con Modelo Educativo INPEC {MEI)
0, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA, 4, Aplica los procedmn entos, instrumentos y sistemas
PECUARIA ¥ AFINES administrativos de info macion (SISIPEC WEB)
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, gstablecidos para e dptimo desarollo y seguimiento de
SANITARIA Y AFINES la prestazion de los sevicios del programa de Educacion
,0, NBC: INGENIERIA DZ MINAS, y de las actividades acupacionales para fa Rehabilitacion
METALURG;A Y AFINES Apoyaren.a Social del Poblzacién Privada de la Libertad en virtud de
,0, NBC: INGENIERIA D SISTEMAS, implemenzacidny la normatividad vigerte v las necesidades institucionales
TELEMATICA Y AFINES desarrollo de panes, | 5. Vincular la pablazssr privada de la libertad a los
,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y progremas y preyectos | programas edusacion ‘ormal, informal, educacion para el
AFINES educatives de Asencion | trabajo y desarolio humano, departe recreacién y

o .0, NBC: INGENIERIA 235 CARCELY PEN. ALT. Secial y Tralamiente | cultura.

g INSTRUCTOR ELECTRONICA, MED. SEG. DE POPAYAN Penitendiario parala | 6. Elaborar los nfornes de las acclones realizadas

g 307010 TELECOMUMNICACIONES Y AFINES {NCLUYE PABELLON poblacion privaca de la | desde la discipina dertro del término establecido,

= ,C, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y RECLUSIQN-ESPECIAL lisertad en el acorde con los "equerimientos insitucionales

- AFINES Eslzblecimieniode | 7. Apoyar &l desarmdo de estudios e investigaciones

,G, NBC: INGENIERIA MECANICAY Reciusion atendienda la | cientificas tendrentes al fortalecimiento del conccimiento
AFINES norratividad en las areas afmes & k2 naturaleza de la disciplina.

8. Promover la vinc.:-acion de las enfidades extemas,
pubicas o privedas. «ocales, regicnales, nacicnales o
internacionales. pasz la ejecucion de las actividades y
programas de ios pocesos de Atencidn socialy
Tratamiento Penitenciario.

9. Proyectar respuesta a las peticiones, quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad
relacionadas can el area de desempefic, despacho yfo

vigentes, asi como las insumes o documentos
requeridos para las respuestas de fas ordenes dz las
autoridades juciciaes y entes de control.

10. Implementer, apicar y aciualizar sistemas de
informacitn, gue penita tener informacidn actualizada y
veraz sobre los trarites y procedimientos adelantados
en la dependencia.

comités y demas cIeros, segun |as instrucciones
impartidas por el j&% inmediato.

12, Participar la esiricturacion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacion de 08 plares, programas, proyectos y
politicas prepias de su dependencia.

13. Participar en las reuniones de los consejos, juntas,
comités y dens cuerpaos colegiades, segun las
competencias, direcices y cronogramas establecidos
en el area de gtencidn y tratamiento.

14, Propender por &: cumplimianto de fos requisitos del
Sistema de Gestidn Integrado, Sisterma de Gestiér de la
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CIENC,AS SOCIALES Y Calidad y Modelo Estandar de Controt Interno — MECI de
HUMANES i la sntidad, aseg.ands el cumolimiento y apficacian
,0, Aprobacidn de Dos{2) Afios de permanente.
PROFESIONAL en NBC: *&, .as demés fanciones que le sean asignadas por ley
DEPORTES, EDUCACION FISICAY o 'eJlamen’o y que coTespondan & |a naturaleza de la
RECREACION Dependencia.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afos de
PROFESWONAL en NBC:
EDUCACION
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
,0, Apronacidn de Dos{2) Anos de
PROFESIONAL en NBC:
! CONTACURIA PUBLICA
,0, Apronacidn de Dos(2) Aftos de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUMARIA Y AFINES
0, Apronacitn de Dos(2} Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de
PROFEEIONAL en NBC:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES
,0, Apronacién de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFIMES
,0, Apropacién de Dos(2) Anos de
PROFESIONAL en NBC:
INGEMIERIA NDUSTRIAL Y AFINES
,0, Aprohacién de Dos(2) Afios de
PROFZSIONAL en NBC:
INGEMIERIA ELECTRONICA,
TELEGCMUNICACIONES Y
AFINES
,0, Apropacion de Dos{2} Afios de
PROFES&0NAL en NBC:
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES
.0, Apranacion de Dos(2) Aftos de
PROFESIONAL en NBC:
INGEMIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES
0, Aprebacion de Dos(2) Afios de
PROFZSIONAL en NBC:
INGERIERIA AGRQINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES
,0, Aprcbacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGEMIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES
;0, Aprcbacien de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y
AFINES JMNueve(d) meses de
EXPERIZNCIA RELACIONADA
Titulo-da FORMACION TECNICA Apovarenla 1 Ejecutar las actividades Esenciales a estudios, planes,
PROFESIONAL en NBC: implementacion y dsefio, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de
ADMIRISTRACION desarrlio de planes, | programas del area de atencidn ¥ tratamiento del
INSTRUCTOR ,0, NBC. ARTES PLASTICAS, BOGOTA D. ¢ prograrias y proyecios | Eswablecimiente de Reclusn refacionados con los
307010 VISUALES Y AFINES e educativos de Atenciér | proceses de formacién educativa de calidad, facilitando
,0, NBC: ARTES REPRESENTATIVAS Social y Tratamiento | & acceso a 105 distintos nivales educatives y formacion
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS Peniteniario para la | lzborat en artes + oficios de aguerdd con Modelo
DE CEERCIAS poblacion privada de la | EdJcativo INFEC (MEI) y 2 rormatividad vigente y [os

NIvEL B

TECNICO
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L0, NBC: EDUCACION

,0, NBC: INGENIERIA
ADUINISTRATIVA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA AGRICOLA,
FORES™AL ¥ AFINES

,0, NBC: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTDS Y
AFINES

.0, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA ¥ AFINES

.0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL,
SAMITARIA Y AFINES

.0, NBC: INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES

.0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

.0, NBC: INGENIERIA ELECTRICAY
AFINES

,C, NBC: INGENIERIA
ELECTRONTA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES
,C, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

,C, NBC: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

,C, NBC: MEDICINA VETERINARIA
,C, NBC: MUSICA

,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES
,0, NBC: ZOOTECNIA /N ueve(9)
meses de EXPERIENCIA
RE-ACIONADA

Aprobacién de Dos(2) ARos de
PRIFESIONAL en NBC:
ZOOTECNIA

,0, Aprohacién de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:

ARTES PLASTICAS, VISJALES Y
AFNES

,Q, Aprobacién de Dos(2) Afies de
PROFESIORAL en NBC:

MLSICA

,0, Aprahacion de Dos(Z) Afies de
PROFESIONAL en NBC:

ARTES REPRESENTATIVAS

,0, Aprobacion de Dos(Z) Afies de
PROFESIONAL en NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES,0,
Aprobacién de Dos(2) Afos ce
PROFESIONAL en NBC:

DISENO

,0, Aprobacién de Dos(z) Aos de
PROFESIONAL en NBC:
HIBLIOTECDLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y

HLMANAS

,0. Aprobacion de Dos(2} Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CEPORTES, EDUCACION FISICA Y
RECREACION

0 Aprobacion de Dos(2) Adios de
FROFESIOHAL en NBC:

politicas instilucionales.

—t
[
Z | VACANTE PERFIL TRABAJO PRINZIPAL FUNCIONES
SOCIALES Y HUMANAS Iibertad en el lineam=2ntos esanlecicos institucionalmente.
,0 KNBC: CONTADURIA PUB_ICA Establecmentode  { 2. Pregantar preyeckos endientes a lograrun
,0. WBC: DEPORTES, EDJCACION Reclusion ztendiendo [a | mejoramiente de las seadicienes educativas de la
FISICA Y RECREACION rommatividad poblacsin privada de la libertad en las Direcciones
,0. NBC: DISEND peritenciaria y las Regiorales y establecimientos de reclusién de acuerdo

con las necesidaces del servicio y el Modelo Educative
INPEC (MEI).

3. Promover y orgar zar los procesos de capacitacion
para &! ingreso & :nc aceion, el desempeiic artesanal,
arlistica, recreasions., acupacional, técnico, fa proteccitn
y aprovechamiento 2 bs recursos naturales de la
poblacén privada de la libertad en los ERON de acuerdo
con el de acuerdo oo odelo Educativo INPEC (MEI}

4, Aplicar los pracecmiznios, instrumentos y sistemas
admintstrativos de iatornacion (SISIPEC WEB)
establecidos para e- éptimo desarrollo y seguimiento ds
la pres:acion de los servicios det programa de Educacion
y de las aciividadas acupacionales para la Rehabilitacion
Social 48l Pablacior Privada de la Libertad en virtud de
la normatividad vigerte y las necesidades institucionales
5, Vincular la peblacar privada de 1a libertad a los
programas edusacien “omal, informal, educacion para el
trabajc y desanolio humano, deporie recreacion y
culturs.

6. Elaborar los n'ormes de las acciones realizadas
desde {a distipina derzo del término establecido,
acorde con los reguerimientos institucionales

7. Apcyar el deszmefo e estudios e investigaciones
cientifizas tendentes a. fortalecimiento del conocimiento
en las Areas afnes £ |e naturaleza de la disciplina.

8. Promover la vincy acidn de las entidades externas,
plblicas o privadas ocales, regionales, racionales o
infemzcionales, par Iz ejecucidn de las actividades y
programas de g pracesos de Atencidn socialy
Trafarviento Peniensisrio.

9. Proveciar respuesta a las peticiones, quejas,
sugerencias, reciamos y denuncias de baja complejidad
relacionadas con el area de desempefio, despacho ylo
proceso, de acuerds con la normativa y procedimientos
vigentes, asf cemo fosinsumos o documentos
requeridos para kas respuestas de las ordenes de las
autoricades jucidales » entes de control.

10. frrplementar, apicar y aclualizar sistemas de
informacién, que peanita tener informacion actualizada y
veraz sobre los trérites y procedimientos adelantados
en la cependenca.

11, Agistir a laz reuniones de los consejos, juntas,
comites y demas cuerpos, segin las instrucciones
impariidas porel je’s inmediato.

12. Participar Ia estruciuracion, ejecucion, seguimiento y
evaluzcién de ©s planss, programas, proyectos y
politicas propias de su dependencia.

13. Parlicipar en las reuniones de los consejos, juntas,
comites y demas cimrpos colegiados, segin 1as
competencias, d recrices y cronogramas establecidos
en el area de gtencidn v tratamiento.

14, Prapender por & camplimiento de los requisitos del
Sisterna de Gestion Ir:egrado, Sistema de Gestién de la
Calidad y Modslo Estandar de Control Intermo - MECI de
la entdad, asegurardo el cumplimisnto y aplicacion
permenente.

15. Las deméas funciores que le sean asignadas por ley
o reglamento » cue ccrrespondan & la naturaleza de la
Dependencia.
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EDUCACION

,0, Aprabacidn de Dos(2) Afios de
PROFESKONAL en NBC:
ADMIN:STRACION
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA

,0, Apro:mcion de Dos{2) Afios de
PROFES'ONAL en NBC:

INGEN E=IA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES

,0, Aprotacién de Dos(2) Aflos de
PROFESEONAL en NBC:
INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES

,0, Aprotacion de Dos(2) Aftos de
PROFESIONAL en NBG:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES
.0, Aprotacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIER!IA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES

,0, Ap-cbacién de Dos(2) Aftos de
PROFES{ONAL e NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
,0, Aprchacion d2 Dos(2) Afios de
PROFESONAL en NBC:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

,0, Apreaacién de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIZRIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMEN-OS Y ATINES

,0, Apronacion de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGEHIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

10, Aprobacién ce Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA ADMNISTRATIVAY
AFINESJ/Nueve(S) meses de
EXPERENCIA RELACIONADA
Titulo de FORMACION TECNICA 1. Ejecutar as antividades Ssenciales a esludios, planes,
PROFESIONAL en NBC: Apoyaren la disefio, organizecion, ejecucian, evaluacion y conirol de
ADMIN STRACION implementacién y programas Jel drea ce atencion y tratamiento del

,0, N3C: ARTES PLASTICAS, desarmollo de planes,  Establecimientc de Reclusion relacionados con los
VISUALES Y AFINES programas y proyecios  procesos de fornacién ecucativa de calidad, faciltando
,0, NBC: ARTES REPRESENTATIVAS educaﬁvos de Atf:zncidn el acceso a los Jistincs niveles educativos y formacién
0. NBZ: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS Social y Tratamiento  laboral en artes y oficies de acuerdo con Modelo
INSTRUCTOR bé CIENCIAS ! 119 CARCEL ¥ PEN. DE MED. | Penitenciarioparala  Educativo INPEZ (ME: y la normatividad vigente y los

307010 SOCIALES ¥ HUMANAS SEG FUSAGASUGA poblacion privada de iz lineamientes escablecidos ‘nstitucionalments.

0. NB c‘: CONTADURIA PUBLICA libertad en el 2. Presenter preyectos tendientes a lograr un
~ . Establecimientode  majeramiento d2 las sonciciones educativas de la
+0, NBC: DEPORTES, EDUCACION Reclusién atendiendo @ pablacin privada de-la litertad en las Direcciones
FISICA ¥ RECREACION normatividad Regionalas y establecimientos de reclusion de acuerdo
+O, NBC: DISENO penitenciaria y las | con las necesidades del servicio y el Modelo Educativo
/0, NBC: EDUCACION polificas institucionales. | INPEGC (MEI).
,0, NBC: INGENIERLA 3. Promover y crganizar los 27ocesos de capacitacion

FLNCIONES

NIVEL R

TECNICO
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ADMNISTRATIVAY AFINES para el ingreso e nduccion, el desempefio artesanal,

,0, NBC. INGENIERIA AGRICOLA, artistico, recreacicnat, ocupacional, técnico, 1a proteccion

FORESTAL Y AFINES y aprovechamiento da ios recursos naturales dela

,0, NBC: INGENIERIA peblacién privaca de la libertad en los ERON de acuerdo

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y con el de acuerdo can Modelo Educativo INPEC (MEI)

AFINES 4. Aplicar los procedim-entos, instrumentos y sistemas

.0, NBC: INGENIERIA administrativos de inarmacion (SISIPEC WEIlB)'

AGRONDMICA, PECUARIA ¥ establemd_os paa e’ opimo desarrclto y seguimiento dle

AFNES ! ladpr:Tstaczc’:p lgz;c‘s garvicios dell prograrrlm gehﬁili.tcgc!gn
y de las actividades ocupacionales para la Rehabilitacién

/0, NBC: INE_"EN’ER'A AMBEENTAL, Social del Poblecin Prvada de la Libertad en virlud de

SANITARIA ¥ AFINES |a normatividad vigente y las necesidades institucionales

/0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, 5. Vincular la pobacion privada de la liertad a los

METALURGIA Y AFINES programas educasion fomal, informal, educacion para el

/0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, trabajc y desarralio kumano, deporte recreacion y

TELEMATICA Y AFINES cultura.

,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y 8. Elaborar los infarmes de tas acciones realizadas

AFINES desde |a discipl na dentro del {érmino establecido,

,0, NBC: INGENIERIA acorde con los "equerimientos institucicnales

ELECTRONICA, 7. Apoyar ¢l desarmo io de estudios e investigaciones

TELECOMUNICACIONES Y AFINES cientificas tendientes i fortalecimiento del conceimignto

,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ en las areas afines 2 fa naturaleza de la disciplina.

AFINES 8.,P{omover !a Jincutacién de Iag entidades externas,

O, NBC: INGENIERIA MECANICA Y .pubizcas‘o privedas, bcaigs, regmna%es, nagpnales 0

Pl Fts & eracn s s

. p elos enci cial y

,0. NBC: MEDICINA VETERINARIA T ratamiento Pent:enziario.

/0. NBC: MUSICA §. Proyeciar resp.esta a las peficiones, quejas,

+0. NBC: PUBLICIDAD Y AFINES sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad

/0 NBC: ZOOTECNIA./fNeve(9) relacionadas ctn &l &rea de desempefio, despachc yio

meses de EXPERIENCIA proceso, de acuerdce con la nomativa y procedimientos

RELACIONADA vigentes, asi cciro los insumos ¢ documentos

Aprobaciér de Dos{2) Afcs ce requeridos para las respuestas de las ordenes de las

PROFESIONAL en NBC: au‘oridades judicales y entes de control,

ZOOTECN-A 10. Implementar, ap-car y actualizar sistemas de

,0, Aprabacién de Das{2) Afios de informacion, que pernita tener informacion actualizada y

PROFESIONAL en NBC: veraz sobre los tramr tes y procedimientos adelantados

ARTES PLASTICAS, VISUALES Y en la dependerca. .

AFINES 11, Asistir a las reurones de los consejos, juntas,

comités y demas cusmos, segln las instrucciones
impartidas por ¢l jefe ismediato.

12, Participar la estruc-uracion, ejecucion, seguimiento y
gvaluacidn de ks planes, pregramas, proyecios y
politicas propias de si. dependencia.

13. Participar en las reuniones de los consejos, juntas,

,0, Aprabacién de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:

MUSICA

,0, Aprobacién de Dosf2} Afios de
PROFESIONAL en NBC:

ARTES REPRESENTATIVAS comités y demas cusros colegiadoes, segln las

,0, Aprobazién de Dos{2; Afios de competencias, directrices y cronogramas establecidos
PROFESICRAL en NBC: en el area de atencion y tratamiento,

PUBLICIDAD Y AFINES,O, 14, Propender por & camplimiento de los requisitas del
Aprobzcion de Dos(2) Afos de Sisterma de Gesbén Imegrado, Sistema de Gestion de la
PROFESICNAL en NBC: Calidad y Modelo Ectandar de Control Intemo - MECI de
DISENQ 1a entidad, asegLrando el cumplimiento y aplicacion

,0, Aprobacién de Dosl21 Afios de permanente,

PROFESIONAL en NBC: 15, Las demas funcares que le sean asignadas por ley
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE 0 reglamento y gue correspondan a la naturaleza de la
CIENCIAS SOCIALES Y Dependencia.

HUMANAS

,&, Aproharién de Dos’2} Afios de

PROFESIONAL en NBC:

DEPORTES, EDUCACION FISIZAY

RECREAC ON

,0, Aprobacion de Dos{2} Afios de

PROFESIONAL en NBC:

EDUCACION

,0, Aprobacion de Dos{2) Afos de
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FUNCIONES

PROFES#ONAL en NBC:
ADMINISTRACION

,O, Aprabacién de Dos(2} Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA

,0, Aprchacién de Dos(2) Afios de
PROFES ONA. en NBC:
INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES

,0, Aprchacién de Dos(2) Afios de
PROFESHONAL en NBC:
iNGEMIERIA DE MINAS,
METALUIGIA Y AFINES

,0, Aprebacisn de Dos(2) Afos de
PROFESEDONAL en NBC:
INGERIERIA MECANICA Y AFINES
,0, Aprebacién de Dos{2) Afios de
PROFESIDNAL en NBC:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES

,0, Apredacién de Dos(2) Afios de
PROFESIDNAL en NBC:
INGEMIZRIA INDUSTRIAL Y AFINES
,0, Apronackén de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGEMIZRIA ELECTRONICA,
TELECOMUMICACIONES Y

AFINES

,0, Aprobacisn de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGEMN!ERIA ELECTRICA Y AFINES
,0, Aprobac:3n de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
{NGENIEERIA DE SISTEMAS,
TELEBAATICA Y AFINES

,0, Asr=bacidn de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMEBTOS Y AFINES

L0, Aorchacién de Dos(2) Afios de
PROFES ONAL en NBC:
INGEMIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

,0, Aorchacidn de Dos(2} Afios de
PROFESIONAL en NBC:

INGEN ERIA ADMNISTRATIVAY
AFINES.//Naeve(9) meses de
EXPERIENCEA RELACIONADA

TECNICO

INSTRUCTOR
3070280

Titulo ¢a FORMACION TECNICA
PROFESIONAL an NBC:

ADMIM STRACION

,0, NBZ: ARTES PLASTICAS,
VISUA_ZS Y AFINES

,0, NBZ: ARTES REPRESENTATIVAS
,O, NBZ: BIELIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS

SOCIA_ES Y HUMANAS

,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
,0, NBC: DEPORTES, EDUCACION
FiSICA ¥ RECREACION

,0, NBC: DISENQ

,0, NBC: ECUCACION

420 CARCEL Y PEN. DE
MED.SEG. MUIERES DE

BUCARAMANGA

Apoyaren la
implementacion ¥
desarolio de planes,
programas y proyectos
educativos de Atencitn
Socizl y Tratamienfo
Penitznciario para la
poblacidn privada de
fibertad en el
Establecimiento de
Reclusion atendlendo &
normatividad
penitenciaria y las
politicas institucionales.

“ . Ejecutar las ctivicades Ssenciales a estudios, planes,
disefio, erganizzcian, ejecucidr:, evaluacién y control de
prograras del area ds atencion y tratamiento del
Establecimiente de Reclusion relacionades con los
pracesas de fornacicn educaiva de calidad, facititando
el acceso a los distintos niveles educativos y formacian
laboral en artes y oficios de acuerdo con Modelo
Educativo INPEZ (MEI) y la normatividad vigente ¥ (0s
lineamientos establecidos ‘nsfitucionalmente.

2, Presentar preyectos tendigntes a lograrun
najoramiento ds las sondicioaes educativas de la
Joblacion privada de la liberted en las Direcciones

i Jegionales y establesimientos de reclusion de acuerdo

on -as necesidades del servicio y el Modelo Educativo
‘MNPEC (MED).
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FUNCIONES

&, NBC: INGENIERIA
ADMNISTRATIVA Y AFINES

,0, NBC. INGENIERIA AGRICOA,
FORESTAL Y AFINES

,0, NBC. INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES

,0, NBC: INGENIERIA
AGRONDIMICA, PECUARIAY
AFINES

,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

L0, NBC INGENIERLA
ELECTRDNICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES
,0, NBC: INGENIERLA IND'JSTRIALY
AFINES

,0, NBC: INGENIERIA MECAMNICAY
ARNES

,0, NBC: MEDICINA VETERINARIA
,0, NBC: MUSICA

,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES
,0, NBC: ZOOTECNIA./ /Nueva(9)
meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA

Aprobaciér de Dos(2) Afios ce
PROFESIONAL en NBC:
ZCOTECNIA

,0. Aprobacién de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:

ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES

,0. Aprobacién de Cos(2) Aftos de
PROFESIONAL en NBC:

. MUSICA

,0. Aprobacién de Cos(2) Afos de
PROFESIOMAL en NBC:

ARTES REPRESENTATIVAS

,0, Aprobacién de Dos{2) Aios de
PEOFESIONAL en NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES,O,
Aprobzcién de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:

DISEND

,0, Aprobacidn de Dos(2] Afios de
PROFESIONAL en NBC:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANAS

,C, Aprohacién de Dosi2) Afos de
PROFESIONAL en N3C:
DEPORTES. EDUCACION FISIZAY
RECREACION

,C, Aprobazién de Dos 2} Afics de
PROFESIOMNAL en NBC:
EDUCACION

3. Promover y 0"gar zar los procesos de capacitacion
para el ingreso & incccion, el desempedic artesanal,
artistico, recreacions . ccupacional, técnico, fa proteccitn
y aprovechamiento ¢z los recussos naturales de la
poblacion privaca de ‘a libertad en fos ERON de acuerdo
con el de acuerdo con Modelo Educativo INPEC (MEI}

4, Aplicar los procedimientos, instrumentos y sistemas
administrafivos de irommacion (SISIPEC WEB)
establecidos pa-a el aptimo desarrollo y seguimiento de
la prestacion de los servicios del programa de Educacion
y de las actividades scupacionales para la Rehabifitacion
Sociat del Poblacion Prvada de la Libertad en virtud de
la nomatividad vigete y las necesidades institucionales
5. Vincular & pebladior privada de |a libertad a los
programas educacicr formal, informal, educacién para el
trabajo v desarrallo Fumano, depoerte recreacion y
cuttura.

6. Elaborar los 2formes ce las acciones realizadas
desde la discipina centro del término establecido,
acorde con los requeririentos institucionales

7. Apayar el desarclio de estudios e investigaciones
cientificas tendentes a! fortalecimiante del conocimiento
en .as &reas afines a |a naluraleza de la disciplina.

8. Promaover la vincumacion de las entidades extemas,
publicas o privadas, ocales, regionales, nacionales ¢
intemacionales, parz la ejecucion de las aclividades y
programas de los precesos de Atencidn social y
Tratamiento Peniteriasio.

9, Proyectar respues:a a las peficiones, quejas,
sugerenclas, reclames y denuncias de baja complejidad
relacionadas 6en el zrea de desempefio, despacho yfo
proceso, de acuerde con la normativa y procedimientos
vigentes, asi ccmo ics insumas o documentos
requeridos parz las mspuestas de las ordenes de las
autoridades judiciakes y entes de control.

10. Implementar, aphcar y actualizar sistemas de
informacion, que pesmita tener informacion actualizada y
veraz scbre los tramites v procedimientos adelantados
en la dependercia.

11. Asistir a las reumones de los consejos, juntas,
comités y demas clespos, segln las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.

12. Perticipar |z est-acturacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de [0s p<nes. programas, proyectos ¥
politicas propias de su dependencia.

13, Participar en lag reJriones de los consejos, juntas,
comités y demas cLerpos colegiados, segin las
competencias, direswices y cronogramas establecidos
en ef area de etencen y tralamiento.

14 Propender aor e cumplimieate de los requisitos del
Sistema de Gestior ntegrado, Sistema de Gestidn dela
Calidad y Modelo Estangar de Contro! Interno - MEG! de
la entidad, asegura-xlo el cumplimiento y aplicacion
permanente.

15, Las demas func.ones que fe sean asignadas porley
o reglamento y que sowrespondan a la naturaleza de la
Dependencia.
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MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

FUNCIONES

,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION

,0, Aprobacion de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CONTADJRIA PUBLICA

/O, Aprchacian de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARB Y AFINES

,0, Aprobacion de Dos{2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES

,0, Aprobacisn de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA VIECANICA Y AFINES
,0, Aprodacién de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES

,0, Aprosacisn de Dos(2) Afios de
PRGEESIONAL en NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
,0, Aprobacidn de Dos(2) Afios de
PROFESBONAL en NBC:
INGENIERIA ELECTRON!ICA,
TELECOMUMICACIONES Y

AFINES

,O, Aprobaciin de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES
,0, Aprobacidn de Dos{2) Afios de
PROFESKONAL en NBC:
INGENIEREA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

,0, Aprchacidn de Dos(2) Afios de
PROFES!ONALen NBC:
INGENSERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES

,0, Aprchacidn de Dos(2) Afios de
PROFES ONALen NBC:
INGEMNIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

,0, Anrcbacon de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIER:A ADMNISTRATIVA Y
AFINES.//Nueve(9) meses de
EXPERIENCIA RELACIONADA

INSTRUCTOR
307010

TECNICO

Titulo d= FCRMACION TECNICA
PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION

,O, NBC: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES

,0, NBC: ARTES REPRESENTATIVAS
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIEVCIAS

SOCIALSS Y HUMANAS

,0, NBZ: CCNTADURIA PUBLICA
,0, NBZ: DEPORTES, EDUCACION
FISICA ¥ EECREACION

,0, NBC: DISENO

218
EST.PEN.MEC.SEG.CAR.VELEZ

Apoyar en la
implementacion y
desarollo de planes,
programas y proyectos
educativos de Atencion
Social y Tratamiento
Penitenciaric para la
poblacitn privada de la
ivertad en el
Establecimiento de
Reclusion atendiendo
nomatividad
pentenciaria y las
poiiticas institucionales.

*. Ejecutar |as ectividades Esenciales a estudios, planes,
disefio, arganizecion, ejecucién, evaluacion y control de
prograras del area de atencion y tratamiento del
Establecimientc de Reciusidn relacionades con 108
pracesos de formacian educativa de calidad, facilitando
el acceso a los distirtos niveles educativos y formacion
laboral en artes y oficios de acuerdo con Modelo
Educativo INPES (VEY) v la nermeatividad vigente y los
ineamizntos establesidos institucionalmente.

2 Presentar proyecios tendienses a lograr un
majoramiento de las condiciones educativas de la
poblacion privada de la libertac en las Direcciones
Regionales y establecimientos de reclusian de acuerdo
¢on las recasidades del servicio y el Modelo Educativo
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,0, NBC: EDJCACION

,0, NBC: INGENIERIA
ADMNISTRATIVA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥
AFINES

,0, NBC: INGENIERIA

AGRONOM ICA, PECUARIA Y
AFINES

,0, NBC: INGENIERLA AMBIENTAL,
SANITARIA ¥ AFINES

,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS,
METALURG!A Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

,0, NBC: INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES
,0, NBZ: INGENIERIA INDUSTRIAL Y

" AFINES

40, NBZ: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

,0, NBZ: MEDICINA VETERINARIA
,0. NBC: MUSICA

,0, NBZ: PUBLICIDAD Y AF:NES

. ,0, NBC: ZGOTECNIA./ /Nuewve(9)

meses de EXPERIENCIA
RELACONADA

Aprobacién de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
ZOOTECNLA

,0, Aprobacién de Dos{2) Afios de
PROFESIORAL en NBC:

ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES

L0, Aprobazién de Dos(2) Afos de
PROFESIONAL en NBC:

MUSICA

,0, Aprobazidn de Dos(2) A%os de
PROFESIONAL en NBC:

ARTES REPRESENTATIVAS

,0, Aprobaciér de Dos;2) Afos de
PROFESIONAL en NBC:
PUBLIZIDAD Y AFINES,O,
Aprobacion de Dos(2} Afios de
PROFESIOMAL en NBC:

DISEND

,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de
PROFESICHAL en NBC:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCQIAS SOCIALES Y

HUMANAS

,0, Aprobacién de Dos(2) Afos de
PROFESIONAL en NBC:
DEPORTES, EDUCACION FISICA Y
RECREACION

,0, Aprobacidn de Dos(2) Afos de
PROFESIOWAL en NBC:

INPEG (MEI).

3. Promover y organiza- los procesos de capacitacion
para et ingreso e indarccicn, el desempefic artesanal,
artistico, recreaciona. ocupacional, iécnico, 1a proteccidn
y aprovechamiento g= \0s retursos naturales de la
poblacion privada de @ libertad en los ERON de acuerdo
con el de acuerdo cer Modelo Educativo INPEC {MEI)

4, Aplicar los procecirisntos, instrumentos y sistemas
administrativos de irtormacion (SISIPEC WEB)
establecidos pzra el sptimo desarrollo y seguirniento de
la prestacién de los servicios del programa de Educacion
y de las actividedes esepacionales para la Rehabilitacion
Social del Poblacior Privada de (& Libertad en viriud de
la normatividad vigeme y las necesidades institucionales
5. Vincular la poblacion privada de [a libertad a los
programas educacitr formal, informal, educacian para el
trabajo v desamollo numeno, deporte recreacion y
cuttura,

6. Elaborar jos mfor-s de las acciones realizadas
desde la discipkna ¢anro del término establecido,
acorde con los equerimientos institucionales

7. Apoyar el desarrciro 4 estudios e investigaciones
cienfificas tendentes & fortalecimiento del conocimiento
en las areas afines & la naturaieza de |a disciplina.

8. Promover la vincuracion de fas entidades externas,
piblicas o privadas. ocales, regionales, nacionales o
intemacionales. pa-s |z ejecucién de las actividades y
programas de los pracesos de Atencion social y
Tratamiento Penitesciario.

9. Proyectar respuesia a fas peticiones, quejas,
sugerencias, reclansce y denuncias de baja complejidad
relacicradas con el area de dasempefio, despacho yfo
proceso, de acuerce con la normativa y procedimientos
vigentes, asi como :os insumes o documentos
requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades juciciales » entes de control.

10. Implementar, agicar y aclualizar sisiemas de
informacién, gue perta tener informacion actualizada y
veraz sobre los trarwes y procedimientos adelantados
en la gependencia.

11. Asistir a las reuniones de fos consejos, juntas,
comités y demas cuzrpos, segun [as instrucciones
impariidas por &f je s mmediato.

12. Participar la estcruracion, ejecucion, seguimiento y
avaluacion de s pfares, programas, proyecios y
politicas propies de su dependencia.

13. Participar en las redniones de los consejos, juntas,
comités y demas cuemcs colegiades, segun las
competencias, direciices y cronogramas establecidos
en el area de stencun y frafamiento.

14, Propender por e cimplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestida rvegrado, Sistema de Gestion de a
Calidad y Modalo Estandar de Contrel Intemo — MECE de
[a enticad. asegurzads el cumplimiento y aplicacion
permanente.

15, Las demas funcrores que le sean asignadas por ley
o reglamento y que <crraspondan a la naturaleza de la
Dependencia,

59




MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

3

iINPEC

nstitate Har onal Pesitens:a i y Sarcelams

EMPLEO DEPENDENCIAJ SEDE DE PROPOSITO
VACANTE PERFIL TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES

NIVEL [

EDUCACONR

,0, Aprotacién de Dos(2) Afics de
PROFESIDONAL en NBC:
ADMIMESTRACION

,0, Apronacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
CONTATURIA PUBLICA

L0, Aprabacion de Dos{2) Afios de
PROFESHDNAL en NBC:
INGENSERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES

,0, Aprchiacién de Dos(2) Afios de
PROFESIDNAL en NBC:
INGENIZRIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES

,0, Aprokacion de Dos{2) Afios de
PROFESIOMNAL en NBC:
INGENIZRIA MECANICA Y AFINES
,0, Aprcbaziin de Dos(2) Afics de
PROFESHONMNAL en NBC:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES

,0O, Aprchacidn de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA INDUSTRIALY AFINES
,0, Aprabacidn de Dos(2) Afios de
PROFESi ONAL en NBC:
INGENMIERIA ELECTRONICA,
TELECTIMUMNCACIONES Y

AFINES

,0, Apradacidn de Dos(2) Afios de
PROFESi DNAL an NBC:
INGEMEERIA ELECTRICA Y AFINES
,0, Agraaacikin de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGEMIERIA DE SISTEMAS,
TELEMA~TICA Y AFINES

,0, Aprobacisn de Dos(2) Afios de
PROFESHEOMAL en NBC:
{NGEMIZRIA AGRCINDUSTRIAL,
ALIMEMWTCS Y AFINES

,0, Aprebacidn de Dos{2) Afios de
PROFESIOMAL en NBC:
INGENIZRIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

.0, Aprabacion de Dos(2) Afios de
PROFESIONAL en NBC:
INGEN:ERIA ADMNISTRATIVA Y
AFINES./Mueve(9) meses de
EXPERIENCIA RELACIONADA
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1. Organizar y controlar ia agenda del
Jede nmediato, registrando evenios,
¢ias ¥ reuniones, conforme a las
direcrices emitidas por el Director
Genzral.
2 Prestar apoyo secretarial enla
preparacién, convocatoria, organizacién
y es stencia de las reuniones
cewacadas por el jefe inmediato o a las
¢.2 sea convocado, elaborando el acta,
irformes, seguimiento de compromisas
da acuerdo a las insirucciones
irnartidas por el jefe inmediato.
2 Proyeclar y remitir documentos tales
ccmo actas de las reuniones,
mamorandos, oficios y hojas de calculo,
consolidando informacidn, derivados de
Ics procesos y procedimientos que se
e-acutan en la dependencia, de acuerdo
a bs parametros institucionales
estanlecidos.
£ Crganizar la logistica de los eventos y
reursones de caracter institucional,
conome a los lingamientos
estanlecidos,
5. Suministrar de manera persanal y/o
Realizar las aclividades de apoye secretarial  tele™nicamente al piblico y
requeridas en la ejecuclon de las aclividades . fenconarios, la informacion que les sea
propias de |z cependencia, de acuerdo cor | sclictada, de acuerde a los

la ncrmatva y directrices vigentes. frocedimientos establacidos.
€. Awender las peticiones, quejas,
recizmos, sugerencias y denuncias,
re-agionadas con asuntos de su
competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gesiion
cecumental, asi como los insumos ¢
cocumentos requeridos para las
respuestas de las ordenes delas
zuleridades judiciales y entes de control.
7 Mantener actualizada la informacién
€1 los sistemas, aplicativos u ofros
redios tecnoldgices de su competencia,
c2 acuerdo con los estandares de
seguridad y privacidad de la
i~‘ormacin.
& P-opender por el cumplimiente de los
r=q. isitos del Sistema de Gestidn
Idegrado, Sistema de Gestién de la
Calidad v Modelo Estandar de Control
interno — MEC! de Ia entidad,
asegurando el cumplimiento y aplicacion
permanente.
3, Las demés funciones que Je sean
asignadas por ley o reglamento y que
corespendan a la naturaleza de la
Dependencia.

Aprobaciér de dos {2) afios
de edLcacién suparior ce
pregrado en disciplinas
académicas del nicleo basice
de conocimiento en: BOGOTA D. C.
Administracion./iSeis (03)
meses de experiencia
profesional relacionada con
tas funciones del empleo

SECRETARIO
EJECUTIVO 421022

ASISTENCIAL
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1. Elabarar 05 comprobantes contables
que surjan se de fas diferentes
operaciones realizadas en la
Dependerca.

2, Elaborar «0s registros y soportes
zon:zbles d2 las fransacciones que se
desartollen en la dependencia.

3. werificar ‘a realizacion de los pagos
programados, reporiande las
inconsistancias a las que aya lugar.

4. Eteborar 2! informe presupuestal,
informes conzables e informes
reg.Jeridos dor los entes de control,

5. Pevisar, verificar y registrar las notas
crédio y débvio, generadas por las
entdades tmncarias de acuerdo con la
norvatividad vigente.

6. Elaborar y enviar las solicitudes de
girc de rect.rsos a la dependencia
corpetente, cancelando fas
obigaciones adguiridas, en
curplimients a fa cadena presupuestal.
7. Verificar y controlar los ingresos y
egr=sos geerados en la dependencia.
8. Reatizar |a liquidacion de impuestos,
coriribuciones v tramitar su pago
oporiunamente.

9, Expedir constancias dei pago y
cerificados de pazy salvo en
corcordancia con los soportes que lo
acrzditen.

10. Contrib.rr €n la constriccion del
infcryae aneel de Jas cuentas por pagar
de azuerdo con Jos términos y requisitos
establecides

11. Suministrar de manera personal ylo
telefénicamente al pablico y
funconarios, 1a informacion que les sea
sol<itada, de acuerde a los

i precedimientos establecidos.

12. Atende- las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias,
relacicnadas con asuntos de su
competenca, teniendo en cuenta los
estindares y direcirices de gestion
documental, asi come los insumos o
documentcs requeridos para las
respuestas ce las ordenes de las
awvridades judiciales y entes de control.
13 Mantenrer actualizada la informacion
en los sistemas, aplicativos u otros
medios tecnolégicos de su competencia,
de acuterdc con los estandares de
seguridad ¥ orivacidad de la
infermacion.

14 Properdzr por el cumplimiento de
los requisitos del Sistema de Gestion
Int=grado, Sistema de Gestion de la
Calidad y Modelo Estandar de Control
Intzrno — MECE de la entidad,
aseguranda el cumplimiento y aplicacion
pe‘manents

15 Las deméas funciones que le sean
asgnadas par ley ¢ reglamento y que
coT2spondan a la naturaleza de la
Dependensia.

Brindar 2poye asistencies requarido en 1a
ejecucion de actividades de ragistro y comdrol
de control de los recurses monetasios,

Diploma de 112 operaciones de ingresos y salidas,
PAGADOR 417320 | bachillenfVeinticinco (25) EST.PEN.MED.SEG.CAR,REC.MUL. | custodiando los valeres cue constituyan el
meses d2 exneriencia laboral. SOGAMOSO patrimonio de la institucior. Jencrados en la
unidad para [a cual fu=asignado ¢e
conformidad con la normativa y directrices
vigentes.

ASISTENCIAL
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1, ngresar datos, mantener actualizada
la mrormacion en las hojas de calculo y
ap icativos dispuestos para el desarrofio
de ias actividades, consolidanda
inforrnacion y generar informes para el
arslsis de la gestion desarrollada per la
dependencia.

Z. S zministrar e manera operiuna a los
Ls.Jzrios externos o funcionarios, que
sczedan a la dependencia directamente
o =lelbdnicamente, la informacitn que le
sea solicitada, de acuerdo a los
nrocadimientos establecidos y las

: politcas de confidencialidad de la
instimscién,

5. Esaborar ylo proyectar documentos de
soficitud y/o de respuesta e informes a
las PQRS internas o externas recibidas
er la dependencia de manera oporiuna

AUXILIAR Biploma de bachiller/iQuince 109 CARCELY PENITENCIARIA Ejecutar accnes de caracter administrative  y veraz de acuerdo a los terminos

L que proporczone el buen funcionamiento de  esteblecidos.
ADMI:JI:I:: e I(:gzrafses de experiencia oE ME:}:Q::’.&SS‘I:;JAD DE la depencancia, en el desarrclio de los &, Racibir, revisar, clasificar, radicar,

procesos de la dependencia. distribuir y controlar documentos, datos,
eerentos y correspondencia,
re.acionados con los asuntos de
competencia de la dependencia,
conipme a la normatividad vigente
aplicada a la gestion documental.
5. Asistir en la planeacion,
pragramacion, organizacion, gjecucion y
el control de los procesos de la
dependencia dando cumplimiento a las
r2f@s propuestas.
& Realizar y preseniar los informes
sebre las actividades desarmolladas, de
asuerdo con las instrucciones recibidas.
7 Hercer et autoconiro! en todas las
funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucion y
aplicar les principios de la accién
administrativa en el ejercicio de su
empleo.
1 ingresar datos, mantener actualizada
.2 irformacitn en las hojas de calculo y
aglicativos dispuestes para el desarrollo
de las actividades, consolidando
wfcmacion y generar informes para el
andisis de la gestion desarroliada por Ja
dependencia.
2 Suministrar de manera oportuna a los
usLarios extemos o funcionarios, que
accadan a la dependencia directamente
Titule de Ejecutar acciones de caracter administrativo | o tefefdnicaments, ta informacion que ke
ADMﬁ::(SI;%N o ; BACHILLERATO.//Quince{15) ﬁ; ;ig‘iﬁ&t;:? ;ﬁ;\fi—:&sgﬁ que preporcione el buen funcionamiento de | se& soljc%@ada. de acuer@u alos
404418 meses de EXPERIENCA MUJERES la dependencia, en €l desasmeilo de los procedimientos establecidos y las
AABDRAL procesos de la dependencia. golsicas de confidencialidad de la
insitucion.
2 Elaberar ylo proyectar documentos de
soizitud ylo de respuesta e informes a
les PQRS internas o extemas recibidas
en a dependencia de maneta oportuna
y veraz de acuerdo a los términos
establecidos.
£_Recibir, revisar, clasificar, radicar,
gistribuir y controlar documentos, datos,
elenentos y correspondencia,

ASISTENCIAL

ASISTENCIAL
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relavicnados con los asuntos de
competensia de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente
| aplizada a la gestion documental.
5. Asistir en 'a planeacion,
programacion, organizacion, ejecucion y
el cantrol de 05 procesos de fa
deperdencia dando cumplimiento a las
me:as prepuestas.
6. Realizar y presentar los informes
sobre las acrvidades desarrolladas, de
acerdo con las instrucciones recibidas.
7. Ejercer el autocontral en todas las
funcicnes que le sean asignadas para
garariza- su carrecta ejecucion y
; apicar los principios de la aecidn
administrativa en el ejercicio de su
enplen.
1. Arbcular, zontrolar, y verificar que se
dé cumplimiznto al sistema de
refarencia y zontra referencia en el
establecimiento de reclusion, a todala
podiacion privada de la liberiad en todos
los regimenss de afiliacion con el fin de
garantizar ef acceso oportuno a los
sevicios de salud.
2. Realizar as actividades que se
requisran para el funcionamiento del
Sistena de Referencia y Contra
referencia en el Establecimiento de
Reclusion, hcluyendo todos los
regimenes de salud, tales como tramites
administrativos exteraos & inlemas
garantizanco el acceso a los servicios
de salud
3. Divulgar 28 servicios de salud con la
pctlacion a carge del INPEC, enla
implementacion del medelo de atencion
Cinco 5) affos de educacion er salud pa-a la poblacion privada de la
bésica secundaria, linertad en +o concerniente a servicios de
salud, siguiando los lineamientos de la
Direccitn da Atencion y Tratamienta.

Apoyar el seguimiento en los

ENFERMERO | Certiicado de inscripeién~ | 130 COLONIA AGRICOLA Min, | SSi@blecimientos de reclusion ¢n materia de

AUXILIAR 412814 | Registro Gmco Nacional del SEG. ACACIAS fsegurarrlenFo._prestacm de servicios d.e 4, Seguimienta a la ejecucion de los
Talento Himano en Salud selud, salud pubftpa y menta| para beneficios prag-amas implementados y las

- de la poblacian a cargo det INPEC 7 .
(ReTHLES). MSeis (6) meses de acclones de promogion de la salud y
exnerianda laboral. geston del riesgo a cargo del prestador.
5. Cumplir -neamientos, procedimientos
aportunamente generados desde la
Dreccion te Atencion y Tratamiento.
8. Alimentz- los sistemas de informacion
y nases de datos a su cargo de acuerdo
con ;a5 necesidades del servicio,
7. Llzvar y mantener actualizados los
registros de caracter técnico,
administrativo y financiero y responder
por ia exactitud de los mismos.
8. Aooyar en la identificacian de las
nacesidades de salud en especial a
evaluacon de riesgos y demandas de
servicios dz salud de conformidad con
les politcas institucionailes y las
n=cesidades del servicio
9 Crientar a los usuarios y suminisirar
e informacion que les sea solicitada, de
cov‘ormidad con los procedimientos
esteblecidos

ASISTENCIAL
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10 Dasempediar funciones de oficina y
de asistencia administrativa

enczam nadas a facilitar el desarrollo y
eizcucién de (as actividades del area de
desempefio.

11. Recibir, revisar, clasificar, radicar,
di=rbuir y controlar documentos, datos,
eementos y corespondencia,

€ lacionados con los asuntos de
competencia de la enfidad.

12. Pa-ticipar activamente en los
cuarpos colegiados establecidos en el
establecimiento de reclusidn de acuerdo
con ies necesidades instilucionales

13, Verificar y controlar fa calidad de ia
irfarmacién que regisire en las bases de
cates del area.

14. Atender las peficiones y consultas
riacionadas con asuntos de su
campetencia.

15 Participar en fa formulacion, disefio,
orcanizacion, gjecucion y contro! de
planes y programas del area interna de
s competencia.

& Realizar los informes solicitados por
¢l jefe inmediato o autoridad competente
dentro del término establecido, acorde
=1 los requerimientos insfitucionales
*7 Ejercer el autocontrol en todas las
funciones que ie sean asignadas aplica
o los principios de la accion
administrativa en el gjercicic de su
empleo

48. Promover y desarrollar a
implementacidn, mantenimiento y
mzjora del Sistema Infegrade de
Gestién de acuerdo con la normatividad
wcenta v las politicas institucionales

19, Desempefiar las demas funciones
asgnadas por la autoridad competente
¢e acuerdo con el nivel, la naturaleza y
¢l area de desempefio de cada cargo.

ASISTENCIAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
404413

Aprobacion de Cincof5)
Afios de
BACHILLERATO.//MO
REQUIERE EXPERIEMCIA

142 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
PITALITC

Prestar apoyo administrativo a todas las
actividades y tramites administrativos de
caracter opzrativo que proporcione el bugn
funcionaryento de la dependencia, en
cumpli-iento can las metas del Plan de
Desarrolle del Instituto en vigencia v las
funcicnss asignadas al Dependencia.

1. Suministrar de manera oportuna a los
Lsuarios externos o funcionarios, que
scoedan a la dependencia directamente
o telefdnicamente, la informacion que le
sea solicitada, de acuerdo a los
aracedimientos establecidos y as
ncliticas de confidenclalidad de la
Tstitusion,

2. Elanorar documentos en
arcesadores de texto, cuadros en hojas
de calculo, manejo de aplicativos de
acuerdo a las solicitudes y directrices
9.€ emana el jefe inmediato.

3 Conirolar y mantener ai dia el archivo
d= la dependencia generando Jas
trasferencias documentales de acuerdo
a .a programacion de transferencias y
ks demas lingamientos generados por
f& institucion.

4. Ingresar los datos a las bases de
datos y aplicatives autorizados por el
s:stera Integrado de Gestion con el fin
de mantener actualizada la informacion
generada por [a dependencia.
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5. Realizar y presentar los informes
sobre las actividades desarrottadas de
acuerdo con las instrucciones recibidas.
6. Apoyar al jefe inmediato y
fungionarios de la dependencia, en las
aclividades logisticas necesarias con el
fin de contar con los insumos,
herramientas y elementos suficientes
para el cumplimiento de los objetivs.

ASISTENCIAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
404413

Apresacién de Cinco(5)
Afios de
BACHILLERATO.//NO
REQUIERE EXPERIENCIA

131 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
VILLAVICENCIC

Prestar apoyo administestivo a todas las
actividades y tramites adminisirativas de
caracter operativo que proporcione e buen
funcionamiento de la ¢ependencia, en
sumplimignto con las metas del Plan d2
Jesarrolle def Instituto an vigencia y las
funciones asignadas &l Dezendencia.

1, Suministrar de manera oportuna a los
usuarios externcs o funcionarios, que
accedan a la dependencia directamente
o telefdnicamente, la informacion que le
sea solicitada, de acuerdo a los
procedirrientos establecidos y las
politcas de confidencialidad de la
institucidn.

2, Elaborar cocumentos en
procesadores de texto, cuadres en hojas
de céleulo, manejo de aplicativos de
acuerdo a las solicitudes y directrices
que emana el jefe inmediato.

3. Controlar y maniener al dia el archivo
de la dependencia generande las
trasferencias documentales de acuerdo
a la programacion de transferencias y
los demas lineamientos generados por
la institucidn.

4., Ingresar Ios datos a las bases de
dalcs y aplicativos autorizados por el
sistema :ntegrado de Gestion con el fin
de mantener actualizada la informagion
generada por la dependencia.

5. Realizar y presentar los informes
sobre fas actividades desarrolladas de
acuerdo con las instrucciones recibidas.
6. Apoyar al jefe inmediato y
furcionarios de la dapendencia, en las
actividades «ogisticas necesarias con &l
fin ¢e contar con los insumos,
herramientas y elementos suficientes
paa el cumplimiento de los objafivos.

Aprabd:
Reviso:
Fecha:

Luz Myr

0111/2022.

Teniente Cororel DANIEL FERNANDO
Director General Instituto Nacional Penite

erradertrc Cachaya - Subdirectora de Talento Hursano (C
Te. Leone! Fernande Chasarro Gémez- Coordinador Grupo Prospectiva delSzlento Humano
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