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Por la cual se oforga uno encargo en vacante definitiva de la planta global del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario "INPEC”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC

En uso de las faculfades conferidas en el Decreto 407 de 1994, fa Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019 y sus Decrefos reglamentarios y el numeral 6° def articulo 8° def Decreto 4151 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6° del articulo 8° del Decreto 4151 de 2011, concede a! Director General del INPEC, la facultad
nominadora respecto a los empleados del Instituto, con base en lo determinado en ta ley.

Que de acuerdo con lo establecido por la Ley 909 de 2004 vy los decretos que la reglamentan, el nominader esta
facultado para proveer mediante encargo empleos de carrera vacantes con caracter definitivo o temporal.

CQue conforme a lo establecido en el articuio 12 del Decreto 407 de 1994, Régimen de Personai del INPEC. “...
Mientras se efectia la seleccién para ocupar un empleo de carrera, los empleados inscrifos en ef escalafon de
carrera administrativa tendran derecho preferencial a ser encargados de dichos empleos si flenan los requisitos
para su desempefic...”

Que en concordancia con lo sefialado en la norma anterior, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, medificado por &l
articuio 1 de la Ley 1960 de 2019 establece: “Mientras se surte el procesc de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera fendran derecho e ser encargados en estos si acreditan los
requisifos para su efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afic y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente// En el evento en que
no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quisnes tengan las méas
altas calificaciocnes descendiendo del nivel sobresaliente al safisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberéd reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley. /El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de fa planta de personal de fa entidad”

Que el encarge es una forma temporal de proveer un empleo que se encuentra vacante, hien de manera definitiva
o de manera temporal, esto no desconoce ningln precepto legal, por ic que el encargo no da derechos de
estabilidad ni inamovilidad a quien lo desempefia.

Que mediante Circular 003 del 2014, 1a Comisidn Nacional de! Servicio Civil dio a conocer que, a partir del 12 de
junio de 2014, por dispesicién del Consejo de Estado, ne otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los
empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad mientras la suspension provisional
ordenada por la Honorable Corporacion continle vigente.

Que & articulo 2.2.5.3.4 del Decrete 1083 de 2015, establece que el nominador podra dar por terminado el encargo
mediante resolucidén motivada.

Que revisada la planta de personal de! INPEC, se verifice la existencia de una (1) vacante definitiva del emplec
Profesional Universitario, Cadigo 2044, Grade 05,

Que a traves de oficic, el Grupo Prospectiva del Talento Humano, informé que una vez culminado el estudio tecnico
de verificacion para proveer la vacante definitiva del empleo sefialado anteriormente, es procedente efectuar
encargo al servidor de carrera que se indica a continuacion:
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Por ia cual se otorgan unos encargos en vacantes definitivas de la planta global del instituto Nacional
Penitenciario y Carcefario "INPEC”

| CODIGO ¥
; NOMINACION DEL | CODIGO Y GRADD DEL DENOMINACIGN GRADO
| CEDULA APELLIDOS ¥ NOMBRE ot
‘ > EMPLED TITULAR EMPLEO TITULAR ENCARGO OTORGADO ENCARGO
il OTORGADQ
} Técnico 312409
| 1049633180 | BLANCO BLANCO LEYLA TATIANA Administrativo Profesional Universitario 204405

(ue existe disponibilidad presupuestal en funcionamiento Gastos de personal ~
para cubrir el gasto de los encargos sefialados anteriormente, el cual se encuentra amparado por él pre3upuesto
de la vigencia del afio 2021,

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Sueldo del personal de ndmina,

ARTICULO 1. ENCARGAR al siguiente servidor de carrera administrativa en unas vacantes definitivas de la planta
globai del INPEC:

coDIGo Y . ‘
APELLIDOS ¥ DENOMINACION | CODIGOY GRADO | DENOMINACION GRADO . UBICACION ENCARGO
CEDULA NOMBRES DEL EMPLEO DEL EMPLEQ ENCARGD ENCARGO OTORGADO
TITULAR T - - A
ULA| TTULAR QTORGADO OTORGADO BT
BLANCO BLANCO LEYLA Técnico profesionat EST.PEN.MED.SEG.CAR,
1049633180 TATIANA Administrativo 312408 Universitario 204405 MEDELLIN

ARTICULO 2. Los servidores mencionados en el articulo 1° del presente acto administrativo, de conformidé'd con lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, cuentan con el término de diez (10} dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo frente al presente nombramiento, una vez aceptada la designacién,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

ARTICULO 3. Los servidores relacionados en el articulo 1° tendran derecho al sueldo sefalado para el emplec asignado
a partir de la fecha de su posesién y deberan cumplir ias funciones propias del mismo en el area y sede respéctiva.

ARTICULO 4. Comunicar el contenido de la presente resolucién a los servidores relacionados en ef articulo 1°.

ARTICULO 5. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

~)
JICA JAIME
Naciongl Penitenciario y Carcelario

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

15 ENE 20

Expedida en Bogota D.C., a los

Brigadier Gener
Director General Instit

JORGE ARMAND" RNAL TRIVINO
Subdirectoefalento Humano (E)
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