INPEC

institute Nacional Penitenciario y Carcelarie

RESOLUCION NUMERO (01268 DEL 10 NAY. 2013

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 10081 del 19 de agosto de 2008,
a través de la cual se integraron las Comisiones de Personal
en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC ",

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 16 de la Ley
909 del 23 de septiembre de 2004, los Decretos 407 de 1994, 1228 de 2005
y 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 407 de 1994, en el Articulo 84 crea las Comisiones Regionales de Personal, sin
hacer referencia a la conformacion y reglamentacion de la Comisién de Personal del Orden Nacional y
del Nivel Central, razén por la cual se hace necesario suplir este vacio con las disposiclones de la Ley
909 del 23 de septiembre de 2004 y el Decreto No. 1228 del 21 de abril de 2005.

Que el Articulo 84 del Decreto Ley 407 de 1994, cre6 las Comisiones Regionales de Personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, cuya reglamentacion fue expedida a través de la
Resolucion No. 4934 de noviembre 10 de 1998, la cual no prevé la Comisién de Personal del Orden
Nacional, como tampoco la Comisién de Personal para la Nivel Central del INPEC.

Que el Articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005, estipulan que todos los organismos
y entidades reguladas por esta ley deben crear la Comision de Personal del Orden Nacional y que en
igual forma se integraran en cada una de las dependencias regionales, asi como en el Nivel Central.

Que en razén a lo anterior, se hace necesario integrar las Comisiones de Personal del Orden Nacional,
del Nivel Central y de las Regionales de Personal del INPEC

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

CAPI[TULO PRIMERO
INTEGRACION Y FUNCIONES

ARTICULO 1. integrar las Comisiones de Personal del Orden Nacional, del Nivel Central y de las
Regionales de Personal del INPEC, de la siguiente manera:

1. La Comisién de Personal del Orden Nacional estara integrada por cuatro (4) miembros asi:

a. Dos (2) representantes del INPEC, designados por el Director General, uno sera de libre
nombramiento y remocion y el otro debe estar inscrito en el sistema especifico de carrera penitenciaria.

b. Dos (2) representantes de los empleados quienes deben estar inscritos en el sistema especifico de
carrera penitenciaria, uno del Cuerpo de Custodia y otro del personal administrativo que seran elegidos
por votacion directa. Cada uno tendra un suplente que acreditara los mismos requisitos y condiciones del
titular.

2. En cada Regional del INPEC y en el Nivel Central se integrara una Comision de Personal,
conformada por cuatro (4) miembros asi:
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a. Dos (2) representantes del Director General del Instituto, uno sera el Director Regional, quien la
presidira y el otro sera el responsable del Area Jurldica de la Direccién Regional.

En el Nivel Central los representantes del Director General seran el Subdirector Cuerpo de Custodia y el
Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

b. Dos (2) representantes de los empleados, ya sean funcionarios de la misma Regional o de los
establecimientos pertenecientes a ella, quienes deben estar inscritos en el sistema especifico de carrera
penitenciaria, uno del Cuerpo de Custodia y otro del personal administrativo quienes seran elegidos por
votacion directa. Cada uno tendra un suplente que acreditara los mismos requisitos y condiciones del
titular.

PARAGRAFO. No podran ser miembros de las Comisiones de Personal, los Jefes de la Subdireccion de
Talento Humano vy de la Oficina de Control Interno ¢ quienes hagan sus veces, salvo que éste deba
actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. Los representantes de los empleados en las Comisiones de Personal y sus suplentes
seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de su posesion y
no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

ARTICULO 3. Las faltas temporales de los representantes de los empleados en las Comisiones de
Personal seran cubiertas por los suplentes. En caso de falta absoluta de uno de ellos, el suplente
asumira tal calidad hasta el final del periodo.

Si por alguna circunstancia, el nimero de los representantes de los empleados no se ajusta a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho. Quien sea elegido lo serd hasta culminar el respectivo
periodo.

ARTICULO 4. Los aspirantes a ser representantes de los empleados en las Comisiones de Personal del
INPEC, deben acreditar las siguientes calidades:

1. No tener sanciones disciplinarias debidamente ejecutoriadas durante el afio anterior a la
inscripcién de la candidatura.

2. Estar inscrito en carrera penitenciaria, considerado como un sistema especifico de carrera
administrativa.

3. No haber sido representante de ninguna Comisién de Personal del INPEC en el periodo anterior.

ARTICULO 5. No podran participar en la eleccidn ni ser elegidos como representantes de los empleados
quienes estén vinculados de caracter provisional, temporal, contratistas, los de libre nombramiento y
remocién, los que se encuentren en periodo de prueba, los no inscritos en el sistema especifico de
carrera penitenciaria y los suspendidos en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 6. Son funciones de la Comision de Personal del Orden Nacional, de conformidad con el
numeral 2° del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004, entre otras:

1. Velar porque los procesos de seleccién para la provisién de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas, procedimientos legales,
reglamentarios y los lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil.
Para el efecto, la Comisién de Personal deberé elaborar los informes y atender las solicitudes que
aquella requiera.

2. Resolver las reclamaciones que le sean atribuidas en materia de procesos de seleccion,

evaluacién del desempefic y encargos.
PARA TODOS
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3. Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de las
personas gue hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias,
o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera penitenciaria, considerado como un
sistema especifico de Carrera Administrativa.

4. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados de carrera
que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por
considerar que han sido vulnerados sus derechos,

5. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de
sus condiciones laborales o por los encargos.

6. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia
de la funcion administrativa.

7. Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en la ley.

8. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Formacion y Capacitacion, en el de estimulos y en
su seguimiento.

9. Proponer en el INPEC, la formulacion de programas para el diagndstico y medicidén del clima
organizacional.

10. Enviar trimestralmente a la Comisién Nacional de! Servicio Civil un informe detallado de sus
actuaciones y del cumplimiento de sus funciones. Ademas debera informar a ésta de todas las
incidencias que se produzcan en ios procesos de seleccion, evaluacion del desempeiio y de los
encargos.

11. Proponer la inclusién de acciones para su mejoramiento en el programa anual de capacitacion y
formacién de la entidad, con base en los resultados de la Evaluacion del Desempefio y la medicion del
clima organizacional.

12. Declararse impedidos cuando se presenten las causales previstas en los articulos 40, 41y 42 del
Decreto — Ley 760 de 2005.

13. Las demas funciones que le sean atribuidas por ia ley o el reglamento.

ARTICULO 7. Son funciones de la Comision de Personal del Nivel Central y de las Comisiones
Regionales de Personal las siguientes:

1. Elaborar las iniciativas, estudios e investigaciones en las 4reas relacionadas con la administracion
de personal y presentarlas a las areas de Talento Humano

2. Ejercer control sobre el cumplimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral en la
Regional y su jurisdiccién, de acuerdo con las directrices impartidas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, y el sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral del INPEC.

3. Emitir concepto no vinculante al Director General del INPEC, de la insubsistencia del empleado de
Carrera Penitenciaria, cuando obtenga una calificacién insatisfactoria, aun tratandose de funcionarios
nombrados en periodo de prueba.

4, Vigilar dentro de su jurisdiccion el cumplimiento de las normas de Carrera Penitenciaria y la
ejecucién de las politicas y directrices para implementar los planes y programas para el personal de
Carrera penitenciaria, considerado como un sistema especifico de Carrera Administrativa.

' PROSPERIDAD
PARA TODOS
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5. Asesorar cuando sea necesario a los Directores de Establecimientos de Reclusién de su
jurisdiccién, a los responsables de evaluar en el Nivel Central, a Directores y Subdirectores y Jefes de
Oficinas en materia normativa de Evaluacion del Desempefio Laboral y Carrera Penitenciaria,
considerado como un sistema especifico de Carrera Administrativa.

6. Rendir informe trimestral detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones a Ia
Comision de Personal del Orden Nacional.

7. Evaluar y calificar, para el ascenso péstumo de un miembro del cuerpo de custodia y vigilancia
penitenciaria nacional, los aspectos del fallecimiento en actos extraordinarios del servicio o con ocasion
del mismo y en defensa de la institucion penitenciaria o de los objetivos de la justicia.

8. Las demas que se fijen en desarrolio de disposiciones legales.

ARTICULO 8. El Subdirector de Talento Humano, sera el Secretario de la Comision Nacional de
Personal y los responsables de las Areas de Talento Humano, en las Direcciones Regionales seran los
Secretarios de las Comisiones Regionales de Personal. Para la Comisién de Personal del Nivel Central
actuara como Secretario el Coordinador del Grupo de Prospectiva del Talento Humano.

Le corresponde al Secretario de la Comisiones de Personal:

1. Convocar a los miembros principales de la Comision de Personal e invitados a sesiones ordinarias
o extraordinarias, con minimo tres (3) dias de anticipacién de la fecha prevista para la reunién, indicando
el orden del dia a desarrollar.

2.  Verificar el quérum.

3. Documentar y llevar en estricto orden y rigurosidad las actas de las reuniones y presentarias ante
los miembros de la Comisién para su estudio y aprobacion.

Llevar el registro de las convocatorias a sesién.

Organizar el archivo de los documentos correspondientes a la Comisién de Personal.

Recibir peticiones y consultas que se eleven ante la Comision.

Comunicar las decisiones de la Comision.

Las demas que le sefale la respectiva Comision de Personal.

e R

PARAGRAFO. Los secretarios de las Comisiones no tendran voto y en ningln caso podran ser
miembros de las mismas.

CAPITULO SEGUNDO
REUNIONES

ARTICULO 9. Las Comisiones de Personal, se reuniran el segundo martes de cada mes de manera
ordinaria, si es festivo se hard el dia siguiente habil y extraordinariamente a solicitud elevada por
cualquiera de sus miembros ante el Presidente y sera convocada por el Secretario de la misma.

La Comision de Personal podra invitar a las sesiones a cualquier persona con conocimiento del tema de
la agenda.

PARAGRAFO. Se podra hacer uso de medios virtuales con que cuenta el Instituto para las reuniohes.

ARTICULO 10. Habra quérum deliberatorio y decisorio en ias Comisiones de Personal con la presencia
de tres (3) de sus miembros.

Las ausencias de sus integrantes deberan justificarse a més tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de llevada a cabo la reunién.

ARTICULO 11. Para la Comisién Nacional, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos.
En caso de empate se repetirad nuevamente la votacién, por una sola vez, y en caso de persistir éste se
dirimira por el Jefe de la Oficina de Control Interno del INPEC o por quien haga sus veces. Para las

l PROSPERIDAD
| PARA TODOS
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Comisiones Regionales y del Nivel Central, se remitira a la Comision Nacional de Personal, guienes
deberan resolver dentro de los quince (15) dias siguientes a su conocimiento.

Tal como lo establece el paragrafo tnico del Articulo 1° del Decreto 1228 del 2005, las comisiones de
personal estableceran su reglamento de funcionamiento.

En caso de externalizarse las funciones de la Oficina de Control interno, sera el funcionario designado
como enlace entre la entidad y la firma auditora que llegare a contratarse para suplir las funciones de
dicha dependencia.

ARTICULO 12. Las Comisiones de Personal del Orden Nacional, Regional y del Nivel Central elegiran
de su seno un presidente para presidir la reunion.

ARTICULO 13. De cada reunién de las Comisiones de Personal, debe levantarse un Acta que contenga
todas las deliberaciones, decisiones, salvamentos y aclaraciones de voto y recomendaciones de sus
miembros, las que podran ser recogidas mediante instrumentos magnetofonicos al momento de la
sesion.

PARAGRAFO. Los conceptos que emita la Comisién de Personal para el Director General del INPEC,
deben contener como minimo:

Referencia del Acta.

Relacién de Hechos.

Marco Juridico.

Analisis realizado.

Concepto que puede ser favorable, desfavorable o de abstencion.
Firma del Presidente y del Secretario.

GO WON =

ARTICULO 14. Las conclusiones, recomendaciones o conceptos de las Comisiones de Personal, seran
comunicadas al interesado por su Secretario, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la reunion en que fueron decididas.

CAPITULO TERCERO
ELECCIONES

ARTICULO 15. La convocatoria para la eleccién de los representantes de los empleados en las
Comisiones de Personal y sus respectivos suplentes sera expedida por el Director General del INPEC,
con una antelacion no inferior a treinta (30) dias calendario al vencimiento del respectivo periodo

ARTICULO 16. La convocatoria se divulgara ampliamente y contendra por lo menos la siguiente
informacion:

Fecha y objeto de la convocatoria.

Funciones de las Comisiones de Personal.

Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerla.

Unidad o dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.

Lugar, dia y hora en que se abrira y se cerrara la votacion.

Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracién de la eleccion.
Calidades que deben acreditar los aspirantes.

Nk WD

ARTICULO 17. Expedido el Acto Administrativo que establece y convoca el proceso de convocatoria,
sera publicado en la pagina del Instituto e intranet al dia siguiente y por un término de ocho (8) dias
habiles.

ARTICULO 18. Los aspirantes a ser elegidos como representantes de los empleados ante las
Comisiones de Personal, deberan inscribirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de la divulgacién de la convocatoria, acreditando los requisitos exigidos en el Articulo 4 del

Péagina 5 de 9 l mPERIDAD
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presente Acto Administrativo, asi. Los aspirantes a ser elegidos como representantes de los empleados
ante las Comisiones de Personal del Orden Nacional y del Nivel Central, lo haran ante el
SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO, o quien haga sus veces Y ante los DIRECTORES
REGIONALES, quienes aspiren a ser elegidos para las comisiones regionales, utilizando los
mecanismos que determine la convocatoria.

Si dentro del término de la inscripcion sefialado, no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o
los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por un tiempo igual al
inicialmente establecido, por una sola vez. Los candidatos inscritos en la primera fase, con el lleno de

los requisitos exigidos, no tendran necesidad de volverse a inscribir.

ARTICULO 19. Al dia siguiente de finalizado el periodo de inscripcion los responsables de las areas de
Talento Humano de las Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusion, remitiran al Subdirector
de Talento Humano, el listado de inscritos que cumplan los requisitos.

En el caso de la Comisién de Personal del Nivel Central, el responsable de remitir el listado sera el
Coordinador del Grupo Prospectiva del Talento Humano de la Subdireccion de Talento Humano.

ARTICULO 20. El Subdirector de Talento Humano o quien haga sus veces, el dia habil siguiente al
cierre del periodo de inscripcion, divulgara ampliamente por correo electronico la lista de los candidatos
oficialmente inscritos.

Para efectos de la respectiva eleccion, dentro de los tres (3) dias siguientes a la divulgacién de la lista de
candidatos inscritos, el Subdirector de Talento Humano, o quien haga sus veces, en el Nivel Central, los
Directores Regionales y de Establecimiento de Reclusion y el Director de la Escuela de Formacion,
organizaran las mesas de votacién, de tal manera que se garantice el derecho a votar y designaran
maximo dos (2) jurados de votacién por mesa quienes deberan tener la calidad de funcionarios inscritos
en carrera y en los Establecimientos donde los funcionarios de carrera no sean suficientes para la
conformacion de las mesas, se podran designar funcionarios nombrados en provisionalidad.

La notificacién a los jurados se efectuara mediante comunicacion escrita, el dia habil siguiente al de su
designacion.

ARTICULO 21. Son funciones de los jurados de votacion:

Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacién.

Revisar la urna.

instalar la mesa de votacion.

Vigilar el proceso de votacién

Verificar la identidad de los votantes y registrarlo en la planilla.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el Acta de Escrutinio, ¥
Firmar las Actas.

Noohkwh S

ARTICULO 22. El Subdirector de Talento Humano, o quien haga sus veces, durante los dos (2) dias
anteriores a la eleccion, publicara en la intranet y correos electronicos institucionales la lista general de
votantes de los funcionarios inscritos en carrera penitenciaria, con indicacion del documento de
identidad, con el fin de que puedan ejercer su derecho al voto.

ARTICULO 23. Las votaciones para la eleccién se llevaran a cabo el mismo dia en todo el territorio
nacional, en la fecha y hora de apertura y cierre que determine el Director General en la convocatoria
que expida para tal fin.

ARTICULO 24. Cerrada la votacién, uno de los miembros del jurado leera en voz alta, el nimero total de
electores y se dejara constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de sufragantes.

Surtido el anterior tramite, !a urna se abrira pUblicamente y se contaran uno a uno los votos en ella
depositados sin desdoblarlos, si el nimero de ellos superare el numero de funcionarios que sufragaron,
se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuantos sean los excedentes y sin
desdoblarlos se incineraran en el acto. De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.

PROSPERIDAD
PARA TODOS
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ARTICULO 25. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y anotaran en la comrespondiente acta el
nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de votos en blanco. Los votos que no
permitan identificar claramente la decision del votante seran anulados.

Una vez terminado el conteo de votos se leera el resultado en voz alta y el jurado o jurados entregaran al
Subdirector de Talento Humano o quien haga sus veces, en el Nivel Central, y a los Directores
Regionales o de Establecimiento de Reclusion y al Director de la Escuela Penitenciaria Nacional, los
votos y los demas documentos utilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta del conteo
de votos que sera firmada por los intervinientes.

ARTICULO 26. Finalizado el conteo de votos los respectivos Directores Regionales, Directores de
Establecimiento de Reclusién y Director de la Escuela de Formacion, informaran via telefénica, por
avantel o correo electrénico el resultado de la misma, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. El Director del Establecimiento, reportara al Director Regional de su jurisdiccién, separadamente,
los resultados obtenidos por los candidatos para la Comisién Regional de Personal, asi como los de la
Comision de Personal del Orden Nacional,

2. E| Director Regional, reportara al Director de Gestion Corporativa, el consolidado de la informacion
de los Establecimientos de su jurisdiccién, separadamente con los resultados obtenidos por los
candidatos para la Comision Regional de Personal, asi como los de la Comisién de Personal del Orden
Nacional.

3. El Director de la Escuela de Formacién, reportarda al Subdirector de Talento Humano,
separadamente, los resultados obtenidos por los candidatos para la Comisién de Personal del Nivel
Central, asi como los de la Comisién de Personal del Orden Nacional.

4  La Subdireccion de Talento Humano, reportara al Director de Gestién Corporativa, separadamente,
los resultados obtenidos por los candidatos para la Comision Regiorial de Personal del Nivel Central, asi
como los de la Comision de Personal del Orden Nacional.

ARTICULO 27. Las actas de los escrutinios de todos los votos, deben ser enviadas inmediatamente por
el Director del Establecimiento via correo electronico a las Direcciones Regionales y por correo certificado
al dia siguiente a las mismas; Actas que en ningun momento pueden ser modificadas o variadas. Las
Direcciones Regionales seran las responsables de consolidar y enviar la documentacién comrespondiente
a los votos relacionados con la eleccion, por correo certificado, debidamente clasificada, empacada y
embalada de manera que se garantice su seguridad en el transporte, conforme al siguiente procedimiento:

1. Los Directores Regionales, una vez consolidada la votacion de sus Establecimientos de Reclusion, el
Director de la Escuela de Formacién y el Subdirector de Talento Humano, enviaran a la Direccién de
Gestion Corporativa lo relacionado con la eleccién de la Comision de Personal del Orden Nacionai.

2 Los Directores de Establecimiento, enviaran a la Direccién Regional de su jurisdiccion lo relacionado
con la eleccion de la Comisién Regional de Personal. ‘

3 E| Director de la Escuela de Formacion, enviara a la Subdireccién de Talento Humano, lo relacionado
con la eleccién de la Comision de Personal del Nivel Central.

4. El Subdirector de Talento Humano, enviara a la Direccién de Gestion Corporativa, lo relacionado con
la eleccion de la Comisién de Personal del Nivel Central.

PARAGRAFO: La votacion relacionada con la Comision Regional de Personal, debera reposar en cada
Direccibn Regional en caso de presentarse reclamaciones. Bajo ninguna circunstancia dicha
documentacién debe enviarse al Nivel Central.

ARTICULO 28. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 del Decreto 1228 del 2005, los candidatos
podran presentar reclamaciones por escrito, en el acto mismo del conteo de votos o del escrutinio, las

lPROSPERIDAD
PARA TODOS
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cuales seran resueltas solamente por la Direccion de Gestién Corporativa, para la eleccién de la
Comisién de Personal del Orden Nacional. La Subdireccion de Talento Humano para la eleccién de la
Comisién de Personal del nivel Central y Directores Regionales cuando se trate de la eleccion de la
Comisién Regional de Personal.

Una vez resueltas las reclamaciones o solicitudes, en el mismo acto del escrutinio DE FORMA ESCRITA
O VERBAL, se procedera a publicar en la intranet los resultados de las votaciones y a proyectar la
resolucion.

ARTICULO 29. El escrutinio estara presidido:
1.  Para la Comisién de Personal del Orden Nacicnal:

El (la) Director(a) de Gestién Corporativa 0 su delegado,

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado,

El Subdirector del Cuerpo de Custodia o su delegado,

El Subdirector de Talento Humano, quien hara las veces de Secretario.

2. Paralas Comisiones Regionales de Personal :

El (la) Director(a) Regional o su delegado,

El responsable del Area Juridica,

El responsable del Comando de \flgilancia

El responsable del Area de Talento Humano, quien hara las veces de Secretario.

3. Parala Comisién de Personal del Nivel Central:

El Subdirector de Talento Humano, o su delegado

Un representante de la Subdireccién Cuerpo de Custodia, o su delegado.

Un representante de la Oficina Asesora Juridica

E! Coordinador del Grupo de Prospectiva del Talento Humano, quien hara las veces de Secretario.

ARTICULO 30. Terminado el escrutinio, el Director de Gestion Corporativa, el Subdirector de Talento
Humano y el Director Regional en cada caso, publicaran en la Intranet por el término de dos (2) dias el
niimero de votos obtenidos por cada candidato

ARTICULO 31. Seran elegidos como representantes de los empleados en las Comisiones de Personal,
los candidatos que obtengan mayoria de votos, asi: Como principal, el representante del Cuerpo de
Custodia que obtenga la mayoria de votos y suplente el siguiente en votacién. En igual circunstancia se
procede con los representantes del personal Administrativo de las Regionales y del Nivel Central.

PARAGRAFO. Los representantes de los empleados, principales y suplentes, no podran ser reelegidos
para el periodo siguiente.

ARTICULO 32. El dia habi! siguiente a la finalizacion de la publicacién se proyectaran, firmaran,
numeraran y fecharan las resoluciones por medio de las cuales se declaran elegidos los Representantes
de las respectivas Comisiones, las cuales seran aprobadas asi: para las Comisiones de Personal del
Orden Nacional y del Nivel Central, por el Director General y para las Comisiones Regionales de
Personal, por los Directores Regionales. Deben ser firmadas y numeradas en la misma fecha a nivel
nacional, para determinar periodos iguales de ejercicio de las comisiones.

ARTICULO 33. Una vez aprobadas las resoluciones se publicaran en fa Intranet y el responsable debe
comunicar a los elegidos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES VARIAS

IPROSPERIDAD
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ARTICULO 34. Los gastos que se sufraguen en las actividades proselitistas por parte de los aspirantes
seran de su cuenta y responsabilidad.

ARTICULO 35. El voto sera universal, directo y secreto. En consecuencia, el derecho al voto es
indelegable e intransferible y se efectuara en los formatos que se establezcan para tal fin.

En la resolucion de convocatoria se impartiran las instrucciones al respecto.

ARTICULO 36. Tienen derecho al voto todos los empleados inscritos en el Sistema Especifico de
Carrera Penitenciaria, considerado como sistema especifico de Carrera Administrativa.

Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, Unicamente podran ejercer su derecho al voto por los
candidatos del mismo cuerpo y en igual forma actuaréa el personal administrativo por sus candidatos.

El elector solamente podra sufragar por un sélo candidato para la Comisioén de Personal del Orden
Nacional y uno para la Comisién Regional respectiva.

ARTICULO 37. Los aspirantes inscritos podran designar un (1) observador en cada mesa de votacion
para que inspeccione y vigile el desarrolio de las votaciones y escrutinios. El jurado debera dejar
registrado en el acta de escrutinio, el nombre de los observadores participes.

ARTICULO 38. Quien se inscriba como candidato para una Comision Regional de Personal, no puede
hacerlo para la Comisién de Personal del Orden Nacional y viceversa.

ARTICULO 39. En cada mesa de votacién se deben instalar cuatro (4) umas, una para los votos del
personal administrativo y otra para los votos del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la
Comision de Personal del Orden Nacional. De igual manera se procedera para los de la Comisién
Regional de Personal.

ARTICULO 40. Los funcionarios gue se encuentren en comisién o radicacion en una Regional diferente
a la que han sido nombrados inicialmente, solo podran votar por la Comisién de Personal del Orden
Nacional.

En cada caso, los jurados verificaran su identidad e inscripcion en carrera, en los listados suministrados
por la Subdireccion de Talento Humano.

ARTICULO 41. Los Representantes de los empleados principales o suplentes a quienes les sobreviniere
sancién disciplinaria, perderan la calidad de representantes; en este evento se suplird con quienes
contintien en la lista de candidatos, segun el numero de votos obtenidos.

ARTICULO 42. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica parcialmente
la resolucién 10081 del 19 de agosto de 2008.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté, D.C. a los 1.0 MAY. 7013
.Mayor General GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

tituto Nacional Penitenciario y Carcelario
=

Control de legalidad ™
Te. Roberto Arleyo Da
Jefe Oficina Asesora

Aprobb: Edw@cﬁuiz Moreno
Revisd: Dra. Vilm 'gvl_'lzélez - Te. or Manuel Tique — Jenny Rodriguez

Elaboré: Dra. Lu#Manna Cano - ﬁa Moreno Cortes
(RERERS

Fecha elaboracion: 26 de abril dé 2013
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