N
b e

Wit

INPEC —

. 02749
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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para algunos empleos de la Planta de Personal de INPEC”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC

En ejercicio de sus facultades, en especial de la conferida por la Ley 909 de 2004 v los
Decretos 770 de 2005, 1083 DE 2015, y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 122 de la Constitucidon Politica de Colombia, establece gue: “No habré
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de
cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente...”

Que, el Decreto 2762 de 1991 “Por medio def cual se adoptan medidas para controlar la
densidad poblacional en el departamento archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina” consagra en su Articulo 7:

"Podran fijar temporalmente su residencia en el Archipiélago las personas gue obtengan la tarjeta
correspondiente, por una de las siguientes razones: '

[.] b)) El desarrollo de actividades laborales por un tiempo determinado hasta por un afio
prorrogable por lapsos iguales, que en ningtin caso sobrepasen los 3 afios, previo el cumplimiento de
las disposiciones sefialadas en este decreto; [...]".

Que, el Decreto Ley 407 de 1994 “Por el cual se establece el régimen de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario”, en su articulo 78, establece:

"CATEGORIAS. El personal de carrera vinculado al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcefario, INPEC, para efactos del presente estatuto se clasifica en dos (2) categorias, fas
cuales se denominan de la siguiente forma:

a) Personal administrativo, y

b) Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria” énfasis fuera de
texto

Que el articulo 127 del Decreto ibidem, determina las categorias y grados, del personal

del cuerpo de custodia y vigilancia, como ‘“oficiales, Suboficiales, Dragoneantes, Alumnos y
Auxiliares de Guardia (...})"

Que, de conformidad con el paragrafo del articulo 134 del Decreto precitado, se
establece, "PARAGRAFO. Son distinguidos los Draqoneantes que con un tiempo minimo de dos
(2) afios de servicio han sobresalido por sus calidades profesionales y requisitos cumplidos, estan
capacitados para continuar ejerciendo las funciones de base, seguridad y orden de Jos
establecimientos penitenciarios y carcelarios.” Enfasis fuera de texto

Que el articulo 137 de la norma en cita, erige que:

“Los Dragoneantes, Distinquidos y los Suboficiales gque opten a un titulo profesional
universitario reconocido por el Icfes, podran acceder al grado de Teniente de los servicios
de sequridad, previa aprobacion de un curso especial y el lieno de los requisitos que
reglamente la Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.”
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(..) PARAGRAFO. Los Dragoneantes y Distinguidos que acrediten titulo universitario
tecnoldgico debidamente reconocido por el Icfes, previa solicitud al Director General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, realizacién y aprobacién del curso
correspondiente, serdn ascendidos al grado de Inspector. Si no hubiere vacante, se le dard
preferencia cuando ésta exista,” Enfasis fuera de texto

Que el articulo 146 del texto normativo de referencia, fija los tiempos minimos de
servicio en cada grado, como requisito para ascender al grado inmediatamente superior,
segln la clasificacién del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional, el cual establece que para el grado de dragoneante, deberd tener una
permanencia minima de tres (3) afios para ascender al siguiente grado, que, para este
caso en la escala jerdrquica de la planta de personal CCV del INPEC, es el empleo de
Inspector.

Que, el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica” consagra en el articulo en el Articulo 2.2.4.10. que “De
conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo, las entidades y organismos en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales deben incluir: el contenido funcional de los
empleos; las competencias comunes a fos empleados piblicos y las comportamentales, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo; las competencias
funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto

que para el efecto expida el Gobierno Nacional,” Enfasis fuera de texto

Que, del Decreto ibidem en su articulo 2.2.2.6.1. establece:

"[...] La adopcidn, adicidn, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en
el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas.

[...] paragrafo 3, La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién del numeral 8 del articulo 8
de la Ley 1437 de 2011, deberd adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard conocer el alcance de
la modificacion o actualizacién, escuchando sus observaciones e inquictudes, de lo cual se dejard
constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcion y expedicién
del respectivo acto administrativo.” (Articulo modificado por el Art. 4 del Decreto 498 de 2020).
{7

Que mediante Resolucion 4124 del de octubre de 2019 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del INPEC”, se fijaron los requisitos de formacién académica y experiencia para
cada uno de los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Que verificadas la fichas que componen los empleos en Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
acogidas por la Resolucidn ibidem, se advierte una inconsistencia frente a los tiempos
minimos de permanencia en el empleo de dragoneante, conforme lo establecido en los
articulos 134 y 146 del Decreto Ley 407 de 1994, en relacién al ascenso a Distinguido e
inspector respectivamente, razén por la cual, deberdn modificarse el requisito de
experiencia de los mismos, a fin de que guarden congruencia con lo normado.
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Que la Resolucion citada acoge, como alternativa de requisitos de estudio y experiencia
para los empleos de Teniente de Prisiones e Inspector, los establecidos mediante
Resolucién 3230 del 2011 “Por fa cual se reglamentan los requisitos exigidos para los
Dragoneantes y Suboficiales, que acrediten titulo profesional reconocido por el ICFES y aspiren
ascender al cargo de Teniente en virtud del articulo 137 del Decreto Ley 407 de 1994 y se
reglamentan los requisitos exigidos para los Dragoneantes y Distinguidos que acrediten titulo
universitario tecnoldégico reconocido por el ICFES y aspiren ascender al cargo de Inspector, en
virtud del parégrafo del articulo 137 del Decreto Ley 407 de 1994."

Que teniendo en cuenta que mediante Resolucién 4124 del de octubre de 2019 “Por /a
cual se modifica el Manual Fspecifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la planta de personal del INPEC”, se tomaron como alternativa de requisitos de estudio y
experiencia para los empleos de Teniente de Prisiones e Inspector, los establecidos
mediante Resolucién 3230 del 2011 en sus articulos primero y segundo; la cual fue
derogada, por lo tanto, deberd modificarse las fichas de manual de funciones
correspondiente a estos empleos y ajustarla a la regulacién vigente.

Que mediante Resolucidén 005460 del 12 de noviembre del 2020, se reglamentan los
requisitos exigidos para los dragoneantes, distinguidos y_suboficiales, que acrediten
titulo profesional reconocido por el ICFES que aspiren ascender al cargo de Teniente,
Dragoneantes y Distinguidgs que acrediten titulo universitario tecnoldgico reconocido por

el ICFES que aspiren a acceder al cargo de inspector, en virtud del articulo 137 del
Decreto Ley 407 de 1994 y se deroga la Resolucion 3230 del 27 de Julio de 2011,

Que la Resolucion 000325 del 22 de enero del 2021, modificd parcialmente la Resolucion
0005460 del 12 de noviembre de 2020, estableciendo en su articulo primero los
requisitos para los dragoneantes, distinguidos y suboficiales, que acrediten titulo
profesional reconocido por el ICFES que aspiren ascender al cargo de Teniente de
seguridad, en virtud del Articulo 137 del Decreto Ley 407 de 1994.

Que, en cumplimiento al Decreto 1083 del 2015, el dia 14 de enero del 2025 fue
presentado via correo electrénico a todas las organizaciones sindicales activas, el
proyecto de modificacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales para
algunos empleos de la planta de personal del INPEC, recibiendo de respuesta un Gnico
comunicado, por parte de la Asociacion Sindical SEUP, por medio del cual manifestd
estar de acuerdo con las modificaciones planteadas.

Que, las modificaciones que se deben. realizar a los requisitos de formacién académica y
experiencia a los empleos de Teniente de Prisiones, Inspector y Distinguido, del personal
Cuerpo de Custodia y Vigilancia, se describe detalladamente en el documento anexo
denominado “Justificacién Técnica”.

Que, de conformidad con lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo primero de la Resolucion No. 005460 del
12 de noviembre del 2020, y acoger en el manual de funciones del empleo “Teniente de
prisiones” lo dispuesto en el articulo primero la Resolucién 00325 del 22 de enero del
2021, el cual quedara de la siguiente manera:
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- Formacion Académica Experiencia ...

Curso de capacitacion pr.ar.z-x.el cargo de '?eniénté de Prisicmeé. en fas | Cuatro (4) afios de experiencia en el cargo de Inspector'.'Jefe. (énicu%o'146
condiciones fifadas por la Direccidn Escuela de Formacin. (articulo 93 | decreto 407 de 1994)
del Decreto 407 de 1994)

Los Dragoneantes, Distinguidos y los Suboficiales que acrediten un titulo | Dentre de la Convocatoria para ascensos en empleos de carrera
profesional universitario reconacido por el ICFES, podran ascender al | penitenciaria def INPEC, para acceder al cargo de Teniente de los servicios
Grado de Teniente de los servicios de seguridad, previa aprobacion del § de seguridad asi:

curso y el lleno de los requisitos que reglamente la Direccion General. Art. . . o
137 Dto. 407/94, 1. Tiempo minime de servicio en el grado que ostenta, al momento de la

posesion asi;

Categorias de Dragoneantes;

a, Dragoneantes ocho (8) afios

b. Distinguidos siete {7} afios este tiempo de servicio podr& computarse con
el tiempo como dragoneante para efectos de cumplir el requisito

Categorias de Subdficiales:

c. Inspector tres (3) afios

d. Inspector Jefe dos (2} afios,

2 Estar inscrito en ¢l registro piblico de carrera administrativa del sistema
especial de carrera del INPEC.

3 Adelaniar y aprobar el curso respectivo

4 Cumplir con los requisitos para ascenso establecidos en el Articulo 143
Decreta Ley 407 de 1894

(Resolucion 000325 del 22 de enero del 2021). o aquella que io adicione, modifique o sustituya.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el articulo segundo de la Resolucién No. 3230 del
27 de julio del 2011, y acoger en el manual de funciones del empleo “Inspector” lo
dispuesto en el articulo segundo la Resolucién 005460 del 12 de noviembre del 2020, el
cual quedara de la siguiente manera:

Experiencia -

Cljfso dé capacitacion para el cargo.de In.sbe.ctor, en las.'c.:ondi.ciones fijadas | Tres (3) afios de experiencia en el cargo de Drageneante o dos {'2) afos de
por la Direccion Escuela de Formacion, (Ariiculo 93 del Decreto 407 de | Distinguido. {Articulo 146 Decreto 407 ds 1394).
1994).

Para Ascensos en empleos de carera penitenciaria, Titulo universitario | Para Ascensos en empleos de carrera penitenciaria, para acceder al cargo
tecnelégica reconacido por el ICFES. de Inspector, asi;

1. Tiempo minimo de servicio en grado que ostenta al momento de la
posesion asi:

a. Drageneanies dos (2) afios.

b. Distinguido un (1) afio.

2. Estar inscrifo en el registro piblice de carrera administrativa del sistema
especial de carrera del INPEC.

3 Adelantar y aprobar el curso respectivo

4 Cumplir con los reguisitos para ascenso establecidos en el Articulo 143
Decreto Ley 407 de 1994

{Resolucion 005460 del 12 de noviembra del 2020). o aquetla que lo adicione, modifigue o sustituya.
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ARTICULO TERCERO: MODIFICAR el articulo primero de la Resolucién No 4124 del 2
de octubre del 2019, y acoger en el manual de funciones del cargo de “Distinguido” el
articulo que erige la norma del requisito de experiencia, de acuerdo a lo normado en el

en pardgrafo (nico del articulo 134 del Decreto 407 de 1994, el cual quedara de la
siguiente manera:

- "FormaciénAcadémica -

Curso especifico para el cér96 de Distinguido, en Ias cond.icioneé {02} dos afos en el cargo de Dragbnéante. (articulo 134 decreto 407
fijadas por la Escuela de Formacién, (articulo 93 del Decreto 407 de | de 1994).
1994)

ARTICULO CUARTO: Requisitos especiales y/o adicionales. Dada la naturaleza
especial y particularidades de las ubicaciones geograficas de algunos empleos en el
territorio nacional se podrdn exigir requisitos adicionales con el objetc de acreditar
habilidades o destrezas necesarias para su ejercicio.

Paragrafo 1. Para ejercer empleos de la Planta global del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario ~ INPEC ubicados en el Centro de Reclusién en el Archipiélago
de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales, acreditar la residencia en el

Departamento segulin las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacidn y Residencia
de la Isla.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE,C SE Y CUMPLASE

Teniente Coronel DANIE
Director General Instituto Macional Panitenciario

ERREZ ROJAS
y Carcelario — INPEC
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LUZ MYRTAM TIERRADENTRO E ANTONIO TORR

CACHAYA
’ :(—E:R-: - ‘Q:N——A__—’T—‘**\_‘_A
Subdirectora Subdireccién de Talents T

Humano Jefe Oficina Asesora Juridica (C)

Revisado Por: Angélica Rodriguez Barreto — Coordinadora Grupo Prospectiva del Talento Human ﬂ_)
Elaborade Por: Alvaro Mordn Fernéndez — Profesional Especializado Grupe Prospectiva del Talerms-Huma

Fecha: 12 de marzo del 2025
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