COLOMBIA

RESOLUCION NGMERODSQ?]:Z pe. (J 4 ABR 2024

«Por la cual se hacen unos nombramientos en ascenso, se terminan Unos encargos ¥ un

nombramiento en provisicnalidad en la planta de persconal del Instituto Nacional Penitenciario
y-Carcelaric — INPEC, en cumptlmlento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2018 — INPEC
Admlnlstratwos»

EL DIRECTOR GENERAL (e} DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
HINPECIJ

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 1, articulo 13 y 100 del Decrgio 407 del 1994, articulo 23,

y2.26.21 del Decreto 1083 de 2015 modificado per el articulo 1 del Decr&tu 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “Los empleos en fos 6rganos y entidades del
Estado son de carrera. (...} Los funcionarios, cuyo sisteria de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o fa ley, seran nombrados por concurse pablico. £l ingraso a los cargos de carrera
¥ ef ascenso en fos mismos, se harén previo cumplimiento de los requisiios y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes”.

Que el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, prevé: “PROMOCIONES Y ASCENSCS. Los empleados
escalafonados en carrera penitenciaria tendrén prefacién para ser ascendidos a los emplecs vacantes
de la categoria inmediatamente superior. Todo ascenso debera producirse mediante curso o concurso,
el que debe realfzarse para asegurar fa igualdad de oporfunidades (...) Quien sea ascendido en las
condiciones indicadas, continuard en carrera sin necesitlad de periodo de prueba”,

Que dentro de las clases de vinculacion a nivel laboral con el Estado la Ley 902 de 2004 sefiala en e
articulo 23 “CLASES DE NOMBRAMIENTOS, Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de
prueba 0 en ascenso, sin petjuicio de lo que dispongan las normas sobre ias carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas madiante ef sistema de mérfio, segin o establecido en ef
Tftulo V de esta fey”.

Que la Comisién Nacicnal det Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000009556 del 20
de diclembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre del 2021, 23 del
01 de febrero del 2022 y 30 del 17 de febrero de 2022, convoco a concurse plblico de meéritos para
proveer las vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de Zarrera Adminisirativa del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, “...En firme la lista de
elegibles fa Comisidn Nacional del Servicio Civil enviar copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguieries al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se deberé producir ef nombramiento en el empleo objeto del
concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna ofra modalidad...”, segin las disposiciones
contenidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la lista de elegibles tendra una
vigencia de dos (2) afios v las vacantes para las cuales se efectud el concurso seran cubiertas en
estricto orden de mérito,

Qlue agotadas todas las etapas del citado procesc de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil, expidio la Resolucién No. 7034 del 07 de marzo de 2024, por medio de la cual se conformd y
adopta la lista de elegibles para proveer dos (02) vacantes definitivas en la modalidad de ascenso en
el empleo de carrera denominado Profesional Especializado cddigo 2028, grado 13, del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa del Institutle Naclonal Penitenciario y Carcelario — INPEC,
idenificado con el Codigo OPEC No. 169700, acto administrativo que adqurrio firmeza el 18 de marzo
de 2024, seguin oficio radicado 2024RS040349 de la Gomision Nacional del Servicio Civil, v Ia
publicacion realizada en el link, hitps://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, por ia
misma entidad,

POTENCIA DELA N = EC '

ghumanra@inpec,qov.co Cadigo: PA-DG-G01-FO8

Direccidn: Calle 26 No. 27 -48 Conmutador: 2347474 Ext, 1104 Pagina 1 de 4
/ ‘?.—,-—-""'



COLOMBIA .
POTEgClA BE LA ﬂN ﬁﬁm [

RESOLUCION iiUMERO 00291 2DEL 04 ABR 20924

«For la cual se hacen unos nombramientos en ascenso, se terminan uUNos encargos y un
nombramiento en provisionalidad en la olanta de personai del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimientc del Proceso de Seleccion No, 1357 de 2019 — INPEC
Administrativos»
Que en el articulo primero de la Resolucion No. 7034 del 07 de marzo de 2024, se relacionan los
elegibles, encontrandose en posicién meritoria las personas que mas adelante se relacionan,
servidoras publicas con de-echos de carrera:

@

No., . _ ' - :
POSICIO " NOMBRESY | DOCUMENTO| = EMPLEO ’pqmso;e;mn
N APELLIDOS ' | DE | TITULAR | . -0,
IDENTIDAD T
ERIKA LILIANA ROJAS Profesional
1 GARCIA 1092342698 Universitario 204405
GIGLIOLA ALEXANDRA Profesional
2 VARGAS ARBELAEZ 52114221 Universitario 204411

Que para materializar los Tombramientos ofertados en el mentado proceso de seleccién, se hace
necesario adoptar las decisiones administrativas pertinentes a efectos de liberar los empleos que
deben ser provistos en ascenso, teniendo en cuenta que los mismos fueron ccupado de manera
transitoria madiante nombramiento en encargo. lo anterlor de conformidad con las disposiciones de!
Decreto 407 de 1994, Ley 909 de 2004 y Deceto 1083 de 2015, respectivamente, por lo anterior se
hace necesa-io terminar fos encargos que a coatinuacion se relacionan:

i). Terminar el encargo otorgado con Resoluc 81 No. 003423 de 25 septiembre de 2017, a la sefiora
SARA OLIVA BLANCO ESTEBAN, identificada con cédula de ciudadanfa No.63202021:4itular del
empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 11, en el emplec Profesional Especializado
codigo 2028, grado 13, de ia Subdireccion de Atencidn Psicosocial.

ii). Terminar el encargo otorgado con Resolucidén No. 006870 de 14 de septiembre de 2021, a la
sefiora NED] NORELLY RAMOS RINCON, identificada con cédula de ciudadania No. 40366351,
titular del empleo Técnico Administrativo sddigo 3124, grado 15, en el empleo Profesional
Universitario cddigo 2044, grado 11 de la Direzcidn de Atencidn y Tratamiento.

jif). Terminar el encarge otorgade con Resolucidn No, 550 de 31 de enero de 2023, a la sefiora YURY
MARITZA FERRO ORTEGON, identificada con cédula de ciudadania No. 52984278 titular del empleo
Pagador codigo 4173, grade 22, en el emplea Técnico Administrativo cédigo 3124, grado 15 de la
Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario de Villavicencio,

iv). Terminar el encargo oforgado con Resolucion No. 00374 de 23 de enero de 2023, a la sefiora
GIGLIOLA ALEXANDRA VARGAS ARBELAEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52114221
titular del empleo Profesional Universitaric codigo 2044, grado 11, en el empleo Profesional
Especializado codigo 2028, grado 13 de la Subdireccion de Ateneién Psicosocial.

Que como consecuencia de la terminacion de ias encargos antes referidos, se debe dar por terminado
un nombramiento en provisionalidad.

i}. Terminar el nombramierto en provisionalicad en el empleo Pagador cédigo 4173, grado 22 a la
sefiora ETELVINA PENA URREA, identificada con cédula de ciudadania No. 40402697, adscrita al
Establecimiento Penitenclario de Media Seguridad y Carcelario de Villavicencio,

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece: “Antes de cumplirse ef término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podré darlos por terminados.”

Que teniendo en cuenta [o descrito en el lkeral b del articulo 11 del Decreto 407 de 1994, en
concordancia con el ariculo 22516 del Decreto 1083 de 2015, “...F acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos
o elecitronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) identificada dias para manifestar
su aceptacion o rechazo”.
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RESOLUCION Nﬂmng}Oz?lz peL 04 ABR 2024

«Por la cual se hacen unos nombramientos en ascenso, se terminan unos encargos y un
nombramiento en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumphmlento del Proceso de Seleccion Mo, 1357 de 2019 — INPEC
N “Administrativos»
Que por su parte el articulo 13 de] pluncztado Decreto 427 de 1994, sefiala que, la petscha nombrada,
cuenta con el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de ka fecha de aceptacién del
empieo, para tomar posesién. Dicho término podra prorrogarse si el designado no reside en el lugar
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pe-c en todo caso, la prérraga
solicitada, no podra exceder de treinta {30) dfas,

Que para cubrir los gastos que se geheren con ocasion a los nombramientos del Proceso de
Seleccién No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidié el Cerlificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 022 del 04 de abril de 2024,

Que {a Corte Constitucional unificd su jurisprudencia en Sentencia SU-917 de 2010, respecto a la
declaratoria de insubsistencia de empleados provisionales ha sefialado: '(...), solo es
constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia inveque argumentos puntuales
como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicidn de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en ascenso en el empleo denominado Profesional Especializado cddigo
2028, grado 13 ubicado en la Subdireccion de Atencidn Psicosocial, a las personas que mas adelante
se relacionan en la planta glubahzada del INPEC, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion,

O . . Ne. DOCUMENTO DE
POSIC]ON: - NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD :
1 ERIKA LILIANA RCJAS GARCIA 1092342698
GIGLIOL.A ALEXANDRA VARGAS
2 ARBELAEZ 52114221

ARTICULO 2. Terminar los encargos que se relacionan a continuacion:

i). Terminar el encargo otorgado con Resolucién No, 003423 de 25 septiembre de 2017, a la sefiora
SARA OLIVA BLANCO ESTEBAN, identificada con cédula de ciudadaniz No.63282021: titular del
empleo Profesionat Universitario cddigo 2044, grado 11, en el empleo Prafesional Especializado
codigo 2028, grado 13, de la Subdireccién de Atencidn Psicosocial.

ii}. Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 006870 de 14 de septiembre de 2021, a la
seficra NEDI NORELLY RAMOS RINCON, identificadz con cédula de ciudadania No. 40366351,
titular del empleo Técnico Administrative cadigo 3124, grado 15, en el empleo Profesional
Universitario codigo 2044, grade 11 de la Direccion de Atencién y Tratamiento.

iii). Terminar ef encargo otorgado con Resolucion No, 550 de 31 de enerc de 2023, a [a sefiora YURY
MARITZA FERRO ORTEGON, identificada con cédula de ciudadania No. 52084278 titular del empleo
Pagador codige 4173, grado 22, en el empleo Técnico Administrativo cédigo 3124, grado 15 del
Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario de Villavicencio.

iv). Terminar el encargo oforgado con Resolucion No. C0374 de 23 de enero de 2023, a la sefiora
GIGLIOLA ALEXANDRA VARGAS ARBELAEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52114221
titular del empleo Profesional Universitario cddigo 2044, grado 11, en el empleo Profesional
Especializado codigo 2028, grado 13 de la Subdiraccién de Atencién Psicosacial.

PARAGRAFO 1: La sefiora SARA OLIVA BLANCO ESTEBAN, debera asumir las funciones propias
del empleo Profesional Universitario codigo 2044, grads 11 del cual ostenta derechos de carrera,
ubicado en Ia Direccidn de Atencién y Tratamiento, una vez se posesionen [os servidores publicos
citados en el articulo 1°.
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RESOLUCION NGMERS 02912 oer 04 ABR 2024

«Por fa cual se hacen unos nombramientos en ascenso, se terminan unos encargos y un
nombramiento en grovisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC. en cumplimiento del Praceso de Seleccion No. 1357 de 2016 — INPEC
Administrativos»
PARAGRAFO 2: La sefiora NEDI NORELLY RAMOS RINCON, debera asumir las funciones propias
del empleo Técnico Administrativo codigo 3124, grado 15 del cual ostenta derechos de carrera,
ubicado 2n el Estableciriento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario de Villavicencio, una
vez se posesionen los servidores publicos citados en el artfculo 1°.

PARAGRAFO 3: La sefiora YURY MARITZA FERRO ORTEGON, debera asumir las funciones
propias cel empleo Pagador codigo 4173, grado 22 del cual ostenta derechos de carrera, ubicado en
el Establecimiento Penitznciario de Media Seguridad y Carcelario de Villavicencio, una vez se
posesioren los servidores piblicos citados en el articulo 1°.

ARTICULO 3. Terminar ics nombramientos en provisionalidad que se relacionan a continuacion.

i). Terminar el nombramiento en provisionalidad en el empleo Pagador cédigo 4173, grado 22 a Ia
sefiora ETELVINA PENA JRREA, identificada con cédula de ciudadania No. 40402697, adscrita al
Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario de Villavicencio.

ARTICULO 4. Las sefioras ERIKA LILIANA ROJAS GARCIA, identificada con cedula de ciudadania
No. 1092342698 y GIGLIOLA ALEXANDRA VARGAS ARBELAEZ, ideniificada con cédula de
ciudadania No. 52114221 de conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto 407
del 1994, en concordanca con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 848 de 2017, tendran diez (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al del recibo de la comunicacién de la presente resolucion, para manifestar si aceptan el
nombramiento y diez (10 dias habiles para tomar posesidn del empleo, los cuales se contardn a
partir del dia siguiente en gue el INPEC reciba el escriio de aceptacion.

ARTICULO 5. Comunicar el contenido del presente acto adminisirativo a los servidores publicos
relacionados en el articulc 1°,

ARTICULOQ 6, Publicar la oresente resolucion en la pagina web del Instituto,

ARTICULO 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
& partir de la posesion de las personas relacicnadas en el articulo 1° de la presente resolucién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota J.C., a los

0 & ABR 2024

/]
Teniente Coronel DANIEL FERMAND! T
Director General (E) Instituto Naci niterCiario y Cpreelaric

LUZ MYR IERK NTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano

=
ANTONIO TORRES CERON

Jefe Oficina Asesora Jur

Revisado por: Paola Barbosa Fontecha {,Coordinadora Grupo de Administracién del Talento Humano
Prayectado por: Grupe de Administracion del Talento Humano
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