COLOMBIA
POTENCIA DE LA

st 002913
RESOLUCION NUMERO DEL 04 ABR 2024

«Por la cual se hace un nombramiento en ascenso y se terminan unas encargos en la planta
de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del
Proceso de Seleccidn No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

EL DIREGTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC”

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 11, articulo 13 y 100 del Decreto 407 del 1994, articulo 23,
paragrafa 2° del articulo 41 de |a Ley 909 de 2004, el articulo 8 del Decreto 41561 de 2011, el articulo 2.2.5.1.6, 22531y
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado por €l articulo 1 del Decreta 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “Los empleos en wos organos y entidades del
Estado son de carrera. {...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o fa ley, serén nombrados por concurso ptblico. El ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimienfo de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Que el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, prevé: "PROMOCIONES Y ASCENSOS. Los empleados
escalafonados en carrera penitenciaria tendran prefacion para ser ascendidos a fos empleos vacantes
de la categoria inmediatamente superior. Todo ascenso debera producirse mediante curso o concurso,
el que debe realizarse para asegurar la igualdad de oporfunidades (...) Guien sea ascendido en las
condiciones indicadas, confinuara en carrera sin necesidad de periodo de prueba”.

Que dentro de las clases de vinculacién a nivel laboral con el Estado la Ley 909 de 2004 sefiala en &l
articulo 23 “CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales. {...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en petiodo de prueba o en ascenso con fas
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segiin lo establecido en el
Titulo V de esta fey”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000009556 del 20
de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre del 2021, 23 del
01 de febrero del 2022, 30 del 17 de febrero de 2022, convocéd a concurso pablico de méritos para
proveer las vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, PROCESO DE SELECCION denominado
Convocatoria No. 1357 de 2019,

Que de conformidad con ef articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de efegibles y en estricto orden de mérito se debera producir el nhombramiento en el empleo
objefo del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad...”; segun las
disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la lista de
elegibles tendra una vigencia de dos (2) afics y las vacantes para las cuales se efectud el
concurso seran cubiertas en estricto orden de mérito.

Que agotadas todas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil, expidié la Resolucién No. 7002 de 07 de marzo de 2024, por medio de la cual se conformé
y adopta la lista de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva en la modalidad de ascenso
en el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado codigo 2028,
grado 13, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC, identificado con el Codigo OPEC No. 169745, acto administrativo que
adquiri6 firmeza el 18 de marzo de 2024, segun oficio radicado 2024RS040349 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, y la publicacion realizada en el link, https://bnle.cnsc.gov.co/bnie-
listas/bnle-listas-consulta-general, por la misma entidad.
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Que en el articulo primers de la Resolucién No. 7002 de 07 de marzo de 2024, se relacionan los
elegibles, encontrandose en la primera posicion el sefior LUIS ALEJANDRO GONZALEZ
TORRES, identificado con céduia de ciudadania No. 11428148, funcionario publico con derechos
de carrera y titular del empleo denominado Profesional Universitario codigo 2044, grado 09.

Que para materializar el nombramiento o%ertado en el mentado proceso de seleccidn, se hace
necesario adoptar las desisiones administrativas a efectos de liberar del empleo gue debe ser
provisto en ascenso, teniendo en cuenta que el mismo fue ocupado de manera transitoria
mediante nombramiento en encargo, lo anterior de conformidad con las disposiciones del Decreto
407 de 1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, respectivamente, por lo anterior se hace
necesario terminar los encargos que a continuacion se relacionan:

). Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 5979 de 01 de agosto de 2022, al sefior
LUIS ALEJANDRO GONZALEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 11428148,
titufar del empleo Profesional Universitario cédigo 2044, grado 09, en el empleo Profesional
Especializado codigo 2028, grado 13 de la Direccidn de Gestion Corporativa.

ii). Terminar el encargo otargado con Resolucién No. 5414 de 11 de noviembre de 2020, a la sefiora,
ANA LILIA SEQUERA HISUERA identificada con cédula de ciudadania No. 51709843, titular del
empleo Profesional Universitario codigo 2C44, grado 11, en el empleo Profesional Especializado
codigo 2028, grado 13 de ia Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece: “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de ia prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b del articulo 11 del Decreto Ley 407 de 1994, en
concordancia con el articulo 22516 del Decreto 1083 de 2015, “...Fl acto
administrativo de nombrarriento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos
o efectronicos, indicandole que cuenta con e! término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion
o rechazo”.

Que por su parte el articulc 13 del pluricitado Decreto 407 de 1994, sefala que, la persona nombrada,
cuenta con el término de diez (10) dias hébiles, contados a partir de la fecha de aceptacion del
empleo, para tomar posesién. Dicho términc podra prorrogarse si el designado no reside en el lugar
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso, la prorroga
solicitada, no podra exceder de freinta (30) dias.

Que para cubrir los gastcs que se generen con ocasién a los nombramientos del Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidio el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 022 del 04 de abril de 2C24.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en ascenso al sefior LUIS ALEJANDRO GONZALEZ TORRES, identificado
con cédula de ciudadania No. 11428148 en el empleo denominado Profesional Especializado
codigo 2028, grado 13 ubcado en la Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas de la
planta globalizada del INPEC, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucion,

ARTICULO 2. Terminar los encargos que se relacionan a continuacion:

i}. Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 5979 de 01 de agosto de 2022, al sefior LUIS
ALEJANDRO GONZALEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 11428148, titular del

Direccion: Calle 26 No. 27 -48 Conmutador: 2347474 Ext, 1104 Pagina 2 de 3

// ghumana@inpec.aov.co Cédigo: PA-DO-G01-FO8




o COLOMBIA
7 (w POTEMNCIA DE LA

-

RESOLUCION NUME@DQEQ)IS pe. 04 ABR 2024

«Por la cual se hace un nombramiento en ascenso y se terminan unas encargos en la planta
de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEZ, en cumplimiento del
Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

empleo Profesional Universitario cddigo 2044, grado 03, en el empleo Frofesional Especializado
codigo 2028, grado 13 de |a Direccidn de Gestién Corporativa,

ii). Terminar el encargo otorgado con Resclucion No. 5414 de 11 de noviembre de 2020, a 1a sefiora
ANA LILIA SEQUERA HIGUERA identificada con cédula de ciudadania MNo. 51709843, titular del
empleo Profesional Universitario codigo 2044, grado 11, en el empleo Frofesional Especializado
codigo 2028, grado 13 de la Subdireccién de Desarrollo d2 Habilidades Productivas.

PARAGRAFO: La sefiora ANA LILIA SEQUERA HIGUERA, debera asumir las funciones propias
del empleo Profesional Universitario codigo 2044, gradc 11 del cual osteqta derechos de carrera,
ubicado la CCPAMMS de Bogota Incluye Reclusion Especial de Justcia y Paz, una vez se
posesione la persona citada en el articulo 1°.

ARTICULO 3. El sefior LUIS ALEJANDRO GONZALEZ TORRES, identfificado con cédula de
ciudadania No. 11428148, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto
407 del 1994, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al del recibo de la comunicacién de la presente resolucion, para manifestar s acepta el nombramiento
y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente en que el INPEC reciba el escrito de aceptacion.

ARTICULO 4. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor piblico relacionado
en el articulo 1°,

ARTICULO 5. Publicar la presente resolucion en la pagina web del Instituto.

ARTICULO 6. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicién y surte efectos fiscales
a partir de Ja posesion de la persona relacionada en el articulo 1° de fa presente resolucién.

COMUNMNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los

Teniente Coronel DANIEL FEHZNAN
Director General (E) Instituto Naci niterciario y Chrcelaric

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA NTOchO TORRES
Subdirectora de Talento Humano Jefe (C) Oficina Asesora Juri

e

Revisado por: Paola Barbosa Fontecha / Coordinatiora Grupo de Administracion del Talents Humano
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