COLOMBIA

POTENCIS DE LA

resoLucion Nomero 004480 pe 20 MAY 2094

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueka, se dan por terminados
unos encargos y unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC en cumpiimiento del Proceso de

Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC AdminisTativos»

EL DIRECTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO “INPEC”

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 17, articulos 13 97 del
Decreto 407 del 1994, el paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 209 de 2004, el articulo
8 del Decreto 4151 de 2011, el articulo 2.2.5.1.6, 2.2.5.3.1 y 2.2.6.21 del Decreto 1083

de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. (...) Los funcionarios, cuyc sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion c la ley, seran nombrados
por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii mediante  Acuerdo No. CNSC -
20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100
del 28 de septiembre del 2021, 23 del 01 de febrero del 2022, 30 del 17 de febrero de
2022, convocd a concurso publico de méritos para proveer las vacantes definitivas,
perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituzo Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, PROCESO DE SELECCION denominado
Convocatoria No. 1357 de 2019 INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, “Er firme Ia lista
de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara ccopia al jefe de la entidad
para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se debera
producir el nombramiento en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto
bajo ninguna otra modalidad...”; segun las disposiciones contenidas en el numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2)
anos y las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso seran cubiertas en estricto
orden de mérito.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nac onal del
Servicio Civil, expidié la Resoluciéon No. 7200 de 10 de marzo de 2024, por medio de la
cual se conform6 y adopta la lista de elegibles para proveer cinco (05) vacantes
definitivas en la modalidad abierto en el empleo de carrera administrativa denominado
SECRETARIO EJECUTIVO cédigo 4210, gradc 17 del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric — INPEC, identificado
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con el Cédigo OPEC No. 169837, acto administrativo que adquirié firmeza el 20 de
marzo de 2024, segun consta en los registros de calidad correspondientes.

Que como quiera que, los empleos ofertados con el numero de OPEC arriba citado,
contaban con un nimers plural de vacantes con diferentes ubicaciones, antas de su
provisién en periodo de prueba debia de efectuarse Audiencia Publica de escogencia
de vacante, la cual se surti6 a través de la plataforma dispuesta por la CNSC, segun
consta en oficio Radicadc 2024RS058255 del 23 de abril de 2024, lo anterior en los
términos del arziculo 15 paragrafo 3 del Acuerdo 2100 de 2021.

Que en el articulo primero de la Resolucién No. 7200 de 10 de marzo de 2024, se
relacionan los elegibles sncontréndose, en posicion meritoria las personas que se
relacionan a continuacion.

=i/ No. COCUMENTO DE ,

POSICION ~ IDENTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS
1 23055012 INGRITH JOANNA SANCHEZ SEGURA
2 1136884733 JUAN CARLOS VAQUIRO CORTES
3 1006116725 ANGIE YISELT RODRIGUEZ RODRIGUEZ
4 1015457840 SERGIO ANDRES BENITEZ CARO
5 1C73252038 ANGIE JAZLEIDY BARRERA VARGAS

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b) del articulo 11 del Decreto 407 de
1994, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, “... El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de
medios fisicos 2 electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez {10) dias
para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que por su parte el articulo 13 del Decrete 407 de 1994, sefala que, las personas
nombradas en periodo de prueba, cuentan con el término de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la fecha de aceptacion del empleo, para tomar posesién. Dicho
término podréa prorrogarse si el designado no reside en el lugar del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso, la prérroga solicitada,
no podra exceder de treinta (30) dias.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de un (1) afo, contado a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 97 del Decreto 407 de 1994, al
final del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Régimen Publico de Carrera Administrativa, de lo
contrario su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Que para materializar el nombramiento ofertado en el mentado proceso de seleccion,
se hace necesario adoptar las decisiones administrativas pertinentes a efectos de liberar
los empleos qus deben ser provistos en periodo de prueba, teniendo en cuenta que los
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mismos fueron ocupado transitoriamente a través de encargos con funcionarios con
derechos de carrera administrativa y/o nombramientos en provisionalidad, 0 arterior de
conformidad con las disposiciones del Decreto 407 de 1994, Lev 909 de 2004 y Decreto
1083 de 2015, respectivamente.

Que en consecuencia de lo anterior se hace necesario dar por terminado los encargos
gue a continuacién se relacionan.

e Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 3718 del 25 de agosto de 2020,
al sefior (a) ZULMA PATRICIA PENA ALARCON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 39651811, en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO
codigo 4210, grado 17 de la DIRECCION DE GESTION CORPORAT VA, titular
del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO cédigo 4044, grado 11.

e Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 3227 del 10 de septiembre de
2012, al sefior (a) MARIA OLGA SEGURA CASALLAS, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 20715018, en el empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO cédigo 4210, grado 17 del 8420 SUBDIRECCION ACADEMICA,
titular del empleo SECRETARIO cédigo 4178, grado 13.

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado ha manifestado, “Ahora bien, como se
precisé en el acapite anterior, el nombramiento mediante encargo constituy= un derecho
preferencial a favor de los empleados inscritos en el escalafén de la carrera
administrativa en tanto les permite desempefiar, transitoriamente, un cargo de mayor
categoria vacante en forma definitiva, siempre y cuando cumplan con Ias requisitos
exigidos para su desempefio, hasta que la administracion lo prcvea en propiedad como
resultado de un proceso de seleccion por méritos.”

Que como resultado de los movimientos de personal atras relacionados se necesario
dar por terminados unos nombramientos en provisionalidad.

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No.
000984 del 29 de enero de 2010, en el empleo SECRETARIO EJECUTIVO
codigo 4210, grado 17, al sefior (a) DELMA REGINA CANTILLO CERVANTES
identificado (a) con cédula de ciudadania 32639C03, adscrito (a) al
EST.PEN.MED.SEG.CAR. BARRANQUILLA.

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Reso uciéon No.
003624 de 02 de septiembre de 2019, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
codigo 4044, grado 11, al senor (a) ANGEE JULIANA AHUMADA NOVA
identificado (a) con cédula de ciudadania 1076660788, adscrito (a) a la CARCEL
Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE UBATE.

/
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o Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No.
002253 de 01 de agosto de 2013, en el empleo SECRETARIO EJECUTIVO
codigo 4210, grado 17, al sefior (a) MABEL CASTRO GUTIERREZ identificado
(a) con cédula de ciudadania 28731769, adscrito (a) a EST.PEN.MED.SEG.CAR.
GIRARDOT.

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No.
005793 de 26 de noviembre de 2020, en el empleo SECRETARIO EJECUTIVO
codigo 4210, grado 17, al sefior (a) BRAYAN ALEXANDER VELASCO
MARTINEZ identificado (a) con cédula de ciudadania 1019123788, adscrito (a)a
SUBDIR=CCION DE TALENTO HUMANO.

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 686
de 31 de enero de 2024, en el empleo SECRETARIO cédigo 4178, grado 13, al
sefior (a) SANTIAGO JOSE LLANOS MARIN identificado (a) con cédula de
ciudadaria 1110492976, adscrito (a) a la SUBDIRECCION ACADEMICA.

Que la Corte Constitucioral unifico su jurisprudencia en Sentencia SU-917 de 2010,
respecto a la declaratoria de insubsistencia de empleados provisionales ha sefialado:
“(...), solo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias,
la calificacion insatisfactaria u otra razon especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.

Que para cubrir los gastos que se generen con ocasion a los nombramientos del
Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidio el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 022 del 04 de abril de 2024.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar er periodo de prueba en el empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO cédigo 4210, grado 17 a las personas que mas adelante se relacionan en
la planta globalizada de: INPEC, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.
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No.
POSICION  DOCUMENTO | NOMBRE Y APELLIDOS CENTRO DE COSTO
‘DE IDENTIDAD
53055012 INGRITH JOANNA EST.PEN.MED.SES.CAR.
1 SANCHEZ SEGURA BARRANQUILLA
1136884733 JUAN CARLOS VAQUIROD DIRECCION DE GESTION
2 CORTES CORPORATIVA
1008116725 ANGIE YISELT EST PEN MED.SES.CAR.
RODRIGUEZ GIRARDOT
3 RODRIGUEZ
1015457840 SERGIO ANDRES SUBDIRECCION DE TALENTO
4 BENITEZ CARO HUMANO
1073252038 ANGIE JAZLEIDY
5 BARRERA VARGAS SUBDIRECCION ACADEMICA

duraci

sera i

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una

6n de un (1) afo, contado a partir de la fecha de posesion, de conformidad a las

disposiciones contenidas en el articulo 97 del Decreto 407 de 994, al final del cual le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién

nscrito en el Régimen Publico de Carrera Administrativa, de lo contrario su

nombramiento sera declarado insubsistente con resolucion motivada.

ARTICULO 3. Dar por terminado los encargos que se relacionan a continuacion.

Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 3718 del 25 de agesto de 2020,
al sefior (a) ZULMA PATRICIA PENA ALARCON, identificado (a) cor cédula de
ciudadania No. 39651811, en el empleo denominado SECRETARIO =JECUTIVO
codigo 4210, grado 17 de la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA, titular
del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO cbdigo 4044, grado 11.

PARAGRAFO: El sefior (a) ZULMA PATRICIA PENA ALARCON, dekera asumir
las funciones propias del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO codigo 4044,
grado 11 del cual ostenta derechos de carrera, ubicado en DJIRECCION
REGIONAL CENTRAL No.1, una vez se posesionen las personas citadas en el
articulo 1°.

Terminar el encargo otorgado con Resolucidn No. 3227 cel 10 de septiembre de
2012, al sefior (a) MARIA OLGA SEGURA CASALLAS, identificado (g) con cédula
de ciudadania No. 20715018, en el empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO cédigo 4210, grado 17 de la SUBDIRECCION ACADEMICA, titular
del empleo SECRETARIO cédigo 4178, grado 13.

PARAGRAFO: El sefior (a) MARIA OLGA SEGURA CASALLAS, debera asumir
las funciones propias del empleo SECRETARIO cédigo 4178, grade 13 del cual
ostenta derechos de carrera, ubicado en SUBDIRECCION ACADEM!CA-GRUPO
DE EDUCACION CONTINUADA, una vez se posesionen las personas citadas
en el articulo 1°.

e
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ARTICULO 4. Terminar los nombramientos en provisionalidad que se relacionan a
continuacion.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No.
000984 del 29 de enero de 2010, en el empleo SECRETARIO EJECUTIVO
cod go 4210, gradc 17, al sefior (a) DELMA REGINA CANTILLO CERVANTES
identificado (a) con cédula de ciudadania 32639003, adscrito (a) al
EST.PEN.MED.SEG.CAR. BARRANQUILLA.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No.
003324 de 02 de septiembre de 2019, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
cédigo 4044, grado 11, al sefior (a) ANGEE JULIANA AHUMADA NOVA
idertificado (a) con cédula de ciudadania 1076660788, adscrito (a) a la CARCEL
Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE UBATE.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resoluciéon No.
002253 de 01 de agosto de 2013 , en el empleo SECRETARIO EJECUTIVO
codigo 4210, grado 17, al sefior (a) MABEL CASTRO GUTIERREZ identificado
(a) con cédula de ciudadania 28731769, adscrito (a) a EST.PEN.MED.SEG.CAR.
GIRARDOT.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No.
005793 de 26 de noviembre de 2020, en el empleo SECRETARIO EJECUTIVO
codigo 4210, grado 17, al sefior (a) BRAYAN ALEXANDER VELASCO
MARTINEZ identificado (a) con cédula de ciudadania 1019123788, adscrito (a) a
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 686
de 31 de enero de 2024, en el empleo SECRETARIO cédigo 4178, grado 13, al
sefor (a) SANTIAGO JOSE LLANOS MARIN identificado (a) con cédula de
ciudadania 1110493976, adscrito (a) a la SUBDIRECCION ACADEMICA.

ARTICULO 5. Las personas relacionadas en el articulos 1° del presente acto
administrativo de conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto
407 del 1994, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al recibo de la comunicacién de la presente
resoluciéon para manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10) dias habiles para
tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente en el INPEC
reciba el escrito de aceptacion.

Direccion: Czlle 26 No. 27 -48 Conmutador: 2347474 Ext. 1104 Pagina 6 de 7

Ll

/ M&@waﬁaféﬂﬁﬁec.eov.co Cédigo; PA-DO-GO1-F0O8



COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO (30044 90 BEL 20 MY 9024

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de pruebz, se dan por terminados
unos encargos y unos nombramientos en provisionalidad en la nlanta de pe-sonal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC en cumplimiento del Proceso de

Seleccién No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

ARTICULO 6. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a las personas
relacionadas en los articulos 1°, 3° y 4° del presente acto adminstrativo.

ARTICULO 7. Publicar la presente resolucion en la pagina web del Institutc.

ARTICULO 8. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expecicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion de las personas relacionadas en el articulo 1° de
la presente resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a s

Teniente Coronel DA

Director General (e) Instituto Nacighal Penitensiario y C celario

; w"k

=
LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA J ANTONIO TORRES CERON
Subdirectora de Talento Humano Jefe (c) Oficina Asescra Juridica
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