COLOMBIA

FPOTENCIA DE LA,

T e RESOLUCION NUMERO  {(i{ 50 (32 DEL 30 MAY 2024

&

«Por la cual se hace un nombramiento en ascenso en la planta de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No.
1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

EL DIRECTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC Y CARCELARIO
“INPEC”

En uso de las facultades conferidas en el fiteral b articulo 11, articulo 13 y 101 del Decreto 407 del 1994, articulo 23,
paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el articulo 8 del Decreto 4151 de 201, el articule 2.2.56.1.8,2253.1 y
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 da 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “Los emplacs en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera. (...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiznto no haya sido determinado
por la Constitucidn o la ley, serén nombrados por concurso publico. E/ ingreso a fcs cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Que el articulo 101 del Decreto 407 de 1994, prevé: “DERECHO A QUE UN NCMBRAMIENTO SE
EFECTUE COMO ASCENSO. El empleado inscrito en escalafon que apruebe un concurso abjerto,
tendra derecho a que su nombramiento se efectte como ascenso dentro de la Carrera Penitencia y
Carcelaria Nacional.”

Que dentro de las clases de vinculacion a nivel laboral con el Estado s Ley 909 de 20C4 sefiala en el
articulo 23 “CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas soore las carreras especiales. {...)

Los empleos de carrera adminisirativa se proveeran en periodo de prueba o en aszenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segtin lo establecido en el
Titulo V de esta ley”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000009556 del 20
de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 ce septiembre del 2021, 23 del
01 de febrero del 2022 y 30 del 17 de febrero de 2022, convocd a concurso publico de méritos para
proveer las vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015. “En firme Iz lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al Jefe de la entidad para ia cual se realizo el
concurso, para que dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes al envio de Ia lista da elegibles y
en estricto orden de mérito se debera producir el nombramiento en el empleo objeto del concurso, el
cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad...” segun las disposiciones contenidas en el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2)
afios y las vacantes para las cuales se efectud el concurso seran cubiertas er estricto orden de
mérito.

Que agotadas todas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nac onal del Servicio
Civil, expidi6 la Resolucién No. 7194 del 10 de marzo de 2024, por medio de la cLal se conformé y
adopta la lista de elegibles para proveer treinta y uno (31) vacantes definitivas en la modalidad de
abierto en el empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo
2044, grado 11, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario

breccion: Calle Z6™NG." S/ - 48" Conmutador: 23474738 exe TIon Pagina 1 de 3

- abumana@inpec.gov.co Cadigo: PA-DC-GO1-FO8




COLOMBIA o
POTENCEA DE LA T

&

o

Oy e T RESOLUCIONNOMERO  (I{SG(:2 pEL () MAY 2024

«Por la cual se hace un nombramientc en ascenso en la planta de personal del Instituto
Nacional Penitenciaric y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No.
1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

y Carcelario — INPEC, identificado con el Cadigo OPEC No. 169785, acto administrativo que adquirié
firmeza el 20 de marzo de 2024, segln consta en los registros de calidad correspondientes.

Que como quiera que, los embleos ofertados cc1 el nimero de OPEC 169785 arriba citado, contaban
con un nimero plural de vacantes con diferentss ubicaciones, antes de su provisién en periodo de
prueba debia de efectuarse Audiencia Publica de escogencia de vacante, la cual se surtié a través
de la plataforma dispuesta por 'a CNSC, segln consta en oficio Radicado 2024RS058255 del 23 de
abril de 2024.

Que en el art'culo primero de la Resolucién No. 7194 del 10 de marzo de 2024, se relacionan los
elegibles, encontrandose, en posicién meritoria la persona que se relaciona a continuacion,
funcionaria cen derechos de sarrera administrasiva por lo que se hace necesario expedir la presente
resolucidn de conformidad can el articulo 101 del decreto 407.

oA No. DOCUMENTO DE -
POSICION IDENTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS
1 1072189746 JENNIFER ANDREA AMAYA RODRIGUEZ

Que teniendc en cuenta lo descrito en el literal b) del articulo 11 del Decreto 407 de 1994, en
concordancia ccn el erticulo 2251€ del Decreto 1083 de 2015 & acto
administrativc de riombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos
o electronicos, indizandole que cuenta con el término de diez (10} dias para manifestar su aceptacion
0 rechazo.

Que por su parte el articulo 13 del pluricitado Decreto 407 de 1994, sefiala que, la persona nombrada,
cuenta con e término de diez (10) dias habiles, contados a partir de |la fecha de aceptacion del
empleo, para tomar posesior. Jicho término pcdra prorrogarse si el designado no reside en el lugar
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso, la prérroga
solicitada, no podra exceder de treinta (30) dias.

Que el articuio 2.2.5.3.4 del Cecreto 648 de ‘201"'?, establece: "Anfes de cumplirse ef término de
duracion del encargo, de la prarraoga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
meotivada, podra darlos por terminados.”

Que para materializar el nompramiento ofertado en el mentado proceso de seleccian, se hace
necesario adoptar las decisicnes administrativas pertinentes a efectos de liberar el emplec que debe
ser provisto en ascenso, teniendo en cuenta que el mismo fue ocupado de manera iransitoria
mediante nombramiento en encargo, lo anterior de conformidad con las disposiciones del Decreto
407 de 1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, respectivamente.

Que la Corte Constitucional unificé su jurisprudsncia en Sentencia SU-917 de 2010, respecto a la
declaratoria de insubsistencia de empleados provisionales ha sehalado. *(...), solo es
constitucionalmente admisible una motivacién cande la insubsistencia invogue argumentos puntuales
como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concursc de meritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.
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Que para cubrir los gastos que se generen con ocasion a los nomzramientos del Proceso de
Seleccién No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidio el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 022 del 04 de abril de 2024.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en ascenso en el empleo denominado Profesional Universitario codigo 2044,
grado 11 a la persona que mas adelante se relaciona en la planta globalizadz de. INPEC, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

2 | No. DOCUMENTO o ‘
POSICION |~ -\ N ENTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS CENTRO DE COSTO
1072189748 JENNIFER ANDREA AMAYA | EST. ”"EN. MED.SEG.CAR DE
1 RODRIGUEZ MONTERIA

ARTICULO 2. La persona relacionada en el articulo 1° del presente acto administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto 4C7 del 1994, en concordancia
con el ariculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al del recibo de Ia
comunicacion de la presente resolucion, para manifestar si acepta el nombramentc y diez (10)
dias habiles para tomar posesién del empleo, los cuales se contarar a partir del dia siguiente en
que el INPEC reciba el escrito de aceptacion.

ARTICULO 3. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la persona relacionada
en el articulo 1° del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Publicar la presente resolucion en la pagina web del mstituto.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de ka fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion de ia persona relacionada en el a-ticulo 1° de Ia presente
resolucion.

COMUNIQUE UMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los 3 MAY 2024

Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General (e) Instituto Nagional Penitendiario

s
LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA TONIO TORRE
Subdirectora de Talento Humano Jefe (c) Oficina Asesara Juridica

Revisado por: Pacla Barhosa Fontecha / Coordinadora Grupo de istracion del Tzlerto Humano
Proyectado por: In. Jefferson Murcia /Grupo de Administracidhi del Talento Humans
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