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Calle 7 No. 6- 54

Ciudad

Asunto: Remisién reporte de conductas, infracciones e irregularidades graves contra la
Administracion Publica, con posibles efectos penales, Disciplinarios y Fiscales

Cordial saludo

En cumplimiento con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 01 de 2015 la cual
establece y en el Articulo 9o de la Ley 1474 de 2011, de manera atenta remito los formatos
de reporte de conductas, infracciones e irregularidades graves contra la Administracion
Publica, con posibles efectos penales, Disciplinarios y Fiscales que se relacionan a
continuacion:

1. Auditoria realizada a la Direccién de Gestién Corporativa — Caja Menor vigencia s2014
y 2015

2. Auditoria realizada a la Direccién de Gestion Corporativa — Subdireccién de Gestion
Contractual — Contrato de Prestacion de Servicios No. 125/2014

3. Auditoria realizada al Proceso de Planificacion Estrategia — Hallazgo No. 17 y 37

4. Auditoria realizada a la Direccién de Gestion Corporativa — Subdireccion de Gestion
Contractual — Contrato de Prestacion de Servicios No. 044/2015

5. Auditoria realizada a la Direccion de Gestién Corporativa — Subdireccién de Talento
Humano — Hojas de Vida

6. Auditoria realizada a la Direccién de Gestion Corporativa — Subdireccion de Gestion
Contractual — Contrato de Prestacion de Servicios No. 141/2014

7. Informe de Austeridad del Gasto Septiembre de 2015

8. Informe Evaluacién al Control Interno Contable Vigencia 2015
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Asi mismo se remite CD con los respectivos informes y oficios remisorios a los entes de control.

Debo manifestar mi disposicion para efectos de aclarar cualquier duda o precision sobre los
informes enviados para su conocimiento.

Cordialmente,

2
ENEZ GAYON

fe Oficina de Control Interno — INPEC
C.C. 19.267.849 de Bogota

Calle 26 No. 27- 48 Bogota D.C

Anexo: Lo anunciado en 11 Foliosyun (1) CD

Elaboré: Luz Angela Fonseca Ruiz OCI - INPEC
Revisé: Mario Jiménez Gaydn — Jefe Oficina de Control Interno
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Cinterno@inpec.gov.co



REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA,

CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

Nota preliminar: En los términos de la Directiva Presidencial 01 de 2015, este reporte NO excluye el deber que tienen los jefes de control interno de denunciar
ante las autoridades competentes los delitos contra la administracién pablica o las infracciones disciplinarias o fiscales de las que tengan conocimiento.

" (1) DATOS BASICOS

Reportadopor: Oficina de Control Interno Cargo: : o : " | Jefe de Control Interno
J . i Instituto Nacional Penitenciarioy |/ . e ey
Entidad: Carcelario INPEC .Fecha del reporte {d_d-mm-a_naaa). 27/04/2016

(2) Dependencia donde
sucedieron los presuntos
hechos: -

Direccidn de Gestién Corporativa - Subdireccion de Gestidn Contractual

{3) Nombre(s) e
identificacion de lafs)
personas  presuntamente
involucradas  y  cargos.
(Campo no obligatorio):

Teniente Coronel Jhon Alejandro Murillo Perez — Director General Encargado
Dr. Jose Nemesio Moreno Rodriguez — Director de Gestidn Corporativa
Dra. Lilian Yaneth Castillo Arana, Subdireccién Gestién Contractual ( € ) en el momento de los hechos

Y Otros

(4) Fecha o periodo de

ocurrencia de los hechos:

Noviembre — diciembre de 2014

(5)  Descripcion  de - los
hechos:

Auditoria practicada al proceso de contratacion N° 125 de 2014, donde se establecen
hechos irregulares contenidos durante las etapas precontractual, contractual y de
ejecucién, asi:

1. Se evidencia que los documentos que reposan en la carpeta, no son suficientes
para certificar la idoneidad y experiencia requerida, toda vez que no es viable su
verificacion, en razén a que no se exigieron soportes para la realizacion de un
analisis objetivo como lo son los certificados de educacién formal y certificados
laborales, donde se pueda establecer objetivamente formacién académica vy las
funciones que desempefiaba en cargos anteriores el futuro contratista, de tal
suerte que permitiera corroborar si se cumplia con la competencia exigida para
suplir la necesidad planteada en los estudios previos

2. Estudios Previos incompletos e imprecisos, tal y como se detalla en el informe de
Auditoria:

El numeral 6. Condiciones del contrato solicitado, establece que perfil asi. “Perfil
profesional: £l contratista debe acreditar conocimiento en filosofia y teologia y experiencia
en las actividades a desarrollar por mds de dos afios”, por lo que se evidencia que la
experiencia laboral, relacionada en las hojas de vida presentada por el Sefior Galindo, no
aparecen, en la carpeta contentiva del contrato, las constancias o certificaciones expedidas
por las empresas o entidades donde manifiesta que ha laborado, son actividades que no
estan directamente relacionadas con el objeto a contratar, a excepto la certificacidn
presentada por la Didcesis de Fontibén parroquia de Nuestra Sefiora de la Salud, sin
embargo ésta no indica el tiempo de prestacidn de éste servicio.

3. Con respecto a la minuta del contrato, una vez revisado el contrato de prestacion
de servicios, se evidencia que éste NO guarda total coherencia en cuanto a su
contenido con los estudios previos, lo que permite establecer que no se hizo




revision en esta etapa contractual de los estudios previos, si ello hubiera sido asi,
se habria detectado en esta etapa contractual que el contratista no era idéneo
para cumplir con el objeto contractual.

Acta de Inicio: Se observa que el contrato fue suscrito el 30 de octubre de 2014 y la
poliza es aprobada el 31 de octubre de 2014, mientras que el Acta de inicio fue
firmada el 27 de octubre de 2014.

Informe Actividades: el primer informe de actividades presentado por el
contratista indica: Inventario sede fundacién, Inventario sede santa Barbara,
Inventario casa despacho parroquial, Apoyo en otras funciones. Actividades que no
corresponden toda vez que las obligaciones del contrato indica:

° Apovyar el desarrollo de los programas orientados a brindar asistencia
espiritual a la poblacién privada d la libertad en los establecimientos de Bogota
D.C.

. Apoyar el desarrollo de los programas orientados a brindar asistencia
espiritual a la poblacion pos penada que solicite el servicio.

. Acompanar las diferentes actividades de atencién espiritual en los
establecimientos carcelarios de Bogota.

. Colaborar en las actividades y actos litdrgicos
funcionarios de la escuela nacional Penitenciaria, Regional Central y Sede Central
del INPEC.

programados con los

. Demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato y que
corresponden a la naturaleza del grupo.

. Las demas acuerdo con el supervisor del contrato relacionadas con la
naturaleza del objeto contractual.

(6) Evidencia de los hechos:

Se anexa el informe de Auditoria, oficio Control Interno Disciplinaric y Procuraduria General de |a Repuiblica,

Mencionar. brevemente y | enCD
relacionar anexos.
(7). Fuente: medios o | Atravésdel proceso auditor y de acuerdo con el programa Anual de Auditeria vigencia 2015

mecanismos mediante los
cuales se conocieron los
hechos:

(8) Presunto delito contra la
publica,

administracién
infraccion  disciplinaria o
fiscal, o irregularidad
‘administrativa

‘(marque con unax)

Deficiencias en la planeacién

No adelantar las investigaciones disciplinarias

Infraccion al Plan de Austeridad

Peculado

Incumplimiento de MECI y Sistema de Gestion

| de Calidad

Fraude procesal

Acoso laboral

Celebracion indebida de contratos

Incumplimiento de Ley de Transparencia

Falta de estudios previos

grave

Incumplimiento de rendicién de cuentas

Trafico influencias

Incumplimiento Plan de Mejoramiento

Conflicto de interés




Incumplimiento de los planes de auditoria

Enriquecimiento ilicito

Incumplimiento de Plan de Inversiones

Cohecho

Infraccion del Cédigo Disciplinario

Concusidgn

Anomalias contables

Uso de informacién confidencial

Mal uso de recursos publicos

Prevaricato

Encubrimiento de acto corrupto o irregular

Abuso de autoridad

Participacion en politica

Otros : Estudios previos mal elaborados

(9) Clase de presunto delito.
contra: la administracion

publica, infraccién fiscal o
disciplinaria, o irregularidad
administrativa grave:

Penal

Disciplinaria

Fiscal

Otro:

(10) Acciones emprendidas
por Ia entidad vy
observaciones:

Se solicité plan de mejoramiento y se dio traslados a entes de control tal y como se relaciona en el numeral 11

del presente documento.

(11) REPORTE A ORGANISMOS DE CONTROL

Organismo al que se dio
traslado: ;

Fiscalia General de la Nacién

Procuraduria General de la Nacién

Contraloria General de la Reptiblica

Control Disciplinario Interno

Auditoria General de la Nacion

Otro

Dependencia que investiga
al interior del organismo:

Control Interno Disciplinario

Fecha del reporte:

25/07/2015

‘No. de oficio remisorio:

8150-0OFICI-000255 20151E0000750

Despacho a la que se
remitia:

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

No. Radicacién: | 019843 del 29/17/2015
Dependencia que investiga | Procuraduria General de la Republica
al interior del organismo:

LT e : 26/04/2016
Fecha del reporte: o4/

£ N e 8150-0FICI-000150 2016 EEODD2572
No. de oficio remisorio: 0

Despacho a la que se
remitio:

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcidn Publica

No. Radicaciéﬁ:

No cuenta con nimero de radicacion se recibe el 26/04/2016

Firma Jefe Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:

Reporte de conductas, infrafciones e irregularidades graves contra la administracién publica, con efectos penales, disciplinarios y fiscales (Versidn: 2)




REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA,
; CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

Nota preliminar: En los términos de la Directiva Presidencial 01 de 2015, este reporte NO excluye el deber que tienen los jefes de control interno de denunciar
ante las autoridades competentes los delitos contra la administracidn publica o las infracciones disciplinarias o fiscales de las que tengan conocimiento.

. (1) DATOS BAsICOS

Reportado por: Oficina de Control Interno Cargo: Jefe de Control Interno

Instituto Nacional Penitenciario y

Efudes: Carcelario INPEC

Fecha del reporte {dd-mm-aaaa): | 27/04/2016

(2)  Dependencia - donde

ieron ' 3 s = z
sticedlerons > presqutos Direccion de Gestion Corporativa

hechos:
General Saiil Torres Mojica —Director General
Teniente Coronel Jhon Alejandro Murillo Perez — Director General Encargado
Brigadier General - JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON - Director General

(3) Nombre(s) e

: | Dr. Jose Nemesio Moreno Rodriguez — Director de Gestidon Corporativa
identificacion de lafs) & P

personas  presuntamente
involucradas. y  cargos.
{Campo no obligatorio):

Dra. Maria Inés Guzmdn - Asesora de la Direccion General
Sr. Bonifacio Bilbao Gémez , Auxiliar Administrativo Grado 13 — Encargado de Caja Menor Vigencia 2015

Sra. Clara Inés Paez - Profesional Especializado — Encargada de Caja Menor Vigencia 2014

(4) Fecha o ‘periodo de Vigencia 2014 y 2015
ocurrencia de los hechos:

Auditoria practicada a la caja menor vigencias 2014 y 2015, con presuntos hechos
irregulares en el manejo de dichos recursos, entre otras las Siguientes:

1. Se evidenciaron gastos de Caja Menor, los cuales carecen de justificacion que
permita establecer la urgencia del gasto, asi mismo se obviaron requisitos
normativos y controle en el manejo de los recursos ( pago de arreglos florales,
almuerzos a domicilios en viviendas particulares, gastos para celebracion del dia
del Guardian, etc.)

2. Con respecto a los gastos de alimentacion, estos carecen de soportes que conlleve
a establecer que los gastos fueron indispensables con ocasion de reuniones de
(5) Des&ipcién e trabajo para la atencién exclusiva del Director.
hechos:
= 3. No se evidencia legalizacién del avance dentro del tiempo establecido, tal y como

lo establece el Art. 7 del Decreto 2768 de 2012.

4. Se realizaron compras por caja menor en la vigencia 2015, con cargo al rubro
presupuestal de otros materiales y suministros asignado a la Direccion General,
incumpliendo con lo establecido en el Decreto 2762 de 2012 y violando
presuntamente los dispuesto en las normas sobre austeridad del gasto ptblico.

5. El registro de operaciones de caja menor, no se realizé dentro de la oportunidad
del caso en el aplicativo SIIF Nacidn II.

6. Se verifico la legalizacion de los gastos correspondientes al dinero entregado a la




Asesora de |a Direccion General, el dia 5 de abril de 2015 por valor de $1.000.000,
en el aplicativo SIIF Nacidn Il, evidenciando un faltante por valor de $403.127,00
pendiente de legalizar en el sistema, ademds se observa la legalizacién de un
factura del mes de marzo, la cual debid formalizarse en el reembolso realizado en
el mes de mayo.

Se evidencio que el responsable de caja menor excedié el monto establecido del
manejo del efectivo, realizando el pago del suministro de 250 almuerzos para la
conmemoracion del dia del guardian, factura No. HO-056183 por valor de

Se evidencia pagos por concepto de propinas en las facturas de compra por valor

7.
$3.933.862.
3.
total de $715.402,34.
9.

Las autorizaciones para pagos por caja menor se hicieron con posterioridad al

gasto.

{6) Evidencia de los hechos:
Mencionar brevemente y
relacionar anexos. -

Se anexa el informe de Auditoria en CD, oficio remisorio a la Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario,

Procuraduria General de la Reptiblica y Contraloria General de la Repblica

(7). Fuente: medios o
mecanismos mediante los.

cuales se conocieron los
hechos:

A través del proceso auditor y de acuerdo con el programa Anual de Auditoria vigencia 2015

(8) Presunto delito contra la.

administracién  publica,
infraccion  disciplinaria. o

fiscal, o irregularidad
administrativa -grave
(marque conuna x)

Deficiencias en la planeacién

No adelantar las investigaciones disciplinarias

Infraccion al Plan de Austeridad

Peculado

Incumplimiento de MECI y Sistema de Gestion

de Calidad

Fraude procesal

Acoso laboral

Celebracién indebida de contratos

Incumplimiento de Ley de Transparencia

Falta de estudios previos

Incumplimiento de rendicién de cuentas

Trafico influencias

Incumplimiento Plan de Mejoramiento

Conflicto de interés

Incumplimiento de los planes de auditoria

Enriquecimiento ilicito

Incumplimiento de Plan de Inversiones

Cohecho

Infraccion del Cédigo Disciplinario

Concusién

Anomalias contables

Uso de informacién confidencial

Mal uso de recursos publicos

Prevaricato

Encubrimiento de acto corrupto o irregular

Abuso de autoridad

Participacidn en politica

Otros

(9) Clase de presunto delito

contra la. administracién:

puiblica, infraccién fiscal o
disciplinaria, o irregularidad
administrativa grave: :

Penal

Disciplinaria

Fiscal

Otro:




(10) ‘Acciones emprendidas
por  la  entidad vy
observaciones: 5

Se solicité plan de mejoramiento y se dio traslados a entes de control tal y como se relaciona en el numeral 11
del presente documento

~ (11) REPORTE A ORGANISMOS DE CONTROL

Organismo al que se dio
traslado:

Fiscalia General de la Nacién

Procuraduria General de la Nacién X
Contraloria General de la Reptiblica X
Control Interno Disciplinario X

| Auditoria General de la Naci6n

Otro

Dependencia gue investiga

al interior del organismo:

Control Interno Disciplinario

Fecha del reporte:

01/02/2016

'No. de oficio remisorio:

8150-0OFICI-000045 2016EE0000428

Despacho a la que se

remitié:

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

No. Radicacitn: =

Se recibe 04/02/2016

Dependencia que investiga.

al interior del organismo:

Contraloria General de la Republica

Fecha del reporte:

01/02/2016

“No. de oficio remisorio:

8150-0FICI-000044 - 2016EE0000421

Despacho a la que se
remitio:

Contraloria Delegada para el Sector Social

No. Radicacion:

001095 02/02/2016

Dependencia que investiga

al interior del organismo:

Procuraduria General de la Republica

Fecha del reporte:

| 01/02/2016

No. de oficio remisorio:

8150-0FICI-000043 - 2016EE0000415

Despacho . a la que se

remitio:

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

No. Radicacion:

001094 02/02/2016

Firma Jefe Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:

{9'\1};

Reporte de conductas, infracciones e irregularigades graves contra la administracién publica, con efectos penales, disciplinarios y fiscales [Versién: 2)




REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA,
CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

Nota preliminar: En los términos de la Directiva Presidencial 01 de 2015, este reporte NO excluye el deber que tienen los jefes de control interno de denunciar
ante las autoridades competentes los delitos contra la administracién publica o las infracciones disciplinarias o fiscales de las que tengan conocimientao.

- (1) DATOSBASICOS

Reportado por: Oficina de Control Interno ‘Cargo: e Jefe de Control Interno
s fie Instituto Nacional Penitenciario y
Entidad: Carcelario INPEC

F_echﬁ d_el'i'eportg (di:l_-’mm-a'aaa): 27/04/2016

(2) 'Dependencia donde | Oficina Asesora de Planeacion
sucedieron - los presuntos

hechos:

_ LI General Saul Torres Mojica -Director General en el momento de los hechos
(3) Nombre(s) e . » »
identificacion  de [a(s) | Dr-Juan Manuel Riafio Vargas - lefe Oficina Asesora de Planeacion

personas  presuntamente
involucradas.  y  cargos. | Sr. Victor Manuel Tigue {Contratista)
(Campo no ohligatorio):

(8) Fecha o periodo de. Vigencias 2014
ocurrencia de los hechos:

| INCONSISTENCIAS DETECTADAS:

El sefior Victor Manuel Tique, suscribié con el INPEC contrato de prestacién de servicios No. 36 del

| 17 de enero de 2014, estando en presunta incompatibilidad, teniendo en cuenta que mediante

Resolucién NO. 005716 del 17 de diciembre de 2012, el Sefior en mencién, fue encargado de la

| jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion, Codigo 1045 Grado 11, encargo que desempefio hasta

el dia 6 de marzo de 2013, evidencidndose que no se habia superado el afio de haber dejado de

trabajar en el INPEC, ejerciendo UN CARGO DE ASESOR, tal como lo establece la Ley 80 de 1993 Art.
82.- De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:

“1o. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos
con las entidades estatales:.....

20. Tampoco pedran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales
con la entidad respectiva:

a. Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores
publicos de la entidad contratante. Esta incompatibilidad sélo comprende a
quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se
extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.”

{5) : _:Descripé'ién. de los
hechiost i

1. Se evidencid que el Acta de inicio del contrato de prestacion de servicios 036 de 2014, fue
suscrita el 17 de enero de 2014 por el sefior Victor Manuel Tique vy el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion en su calidad de supervisor del contrato sin que a esta fecha se
hubiera formalizado su designacién como supervisor, pues la misma sélo se dio a partir del
28 de enero de 2014, mediante oficio 8100-DINPEC-OPLA 0517 del suscrito por el Director
General del INPEC, es decir 11 dias después a la fecha en que se suscribid el acta de inicio.
Es decir, para la fecha de la firma del acta de inicio el supervisor del contrato era el Director
General y no el jefe de la Ofician Asesora de Planeacion

2. Tampoco se evidencid informe detallado del estado de ejecucién del contrato 036 al
momento de cambio de supervisidn teniendo en cuenta gque desde la firma del acta de
inicio y la delegacion del nuevo supervisor, transcurrieron 11 dias.




(6) Evidencia de los hechos:

Mencionar brevemente 'y

relacionar anexos.

Se anexa el informe de Auditoria , oficio remisorio a la Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario,

Procuraduria General de la Repiiblica

{7) Fuente:
mecanismos mediante los

cuales se conocieron los

hechos:

medios o

A través del proceso auditor y de acuerdo con el programa Anual de Auditoria vigencia 2015

(8) Presunto delito contra la;
publica,

administracion
infraccion _ disciplinaria. o
fiscal, o irregularidad

administrativa grave

(marque con unax)

Deficiencias en la planeacién

No adelantar las investigaciones disciplinarias

Infraccion al Plan de Austeridad

Peculado

Incumplimiento de MECI y Sistema de Gestién
de Calidad

Fraude procesal

Acaso laboral

Celebracion indebida de contratos

Incumplimiento de Ley de Transparencia

Falta de estudios previos

Incumplimiento de rendicidn de cuentas

Trafico influencias

Incumplimiento Plan de Mejoramiento

Conflicto de interés

Incumplimiento de los planes de auditoria

Enriquecimiento ilicito

Incumplimiento de Plan de Inversiones

Cohecho

Infraccion del Cédigo Disciplinario

Concusion

Anomalias contables

Uso de informacién confidencial

Mal uso de recursos piiblicos

Prevaricato

Encubrimiento de acto corrupto o irregular

Abuso de autoridad

Participacidn en politica

Otros

(9) Clase de presunto delito
contra la administracidn

publica, infraccién fiscal o

disciplinaria, o irregularidad
administrativa grave:

Penal

Disciplinaria

Fiscal

Otro:

{10) Acciones emprendidas
por la entidad Y
observaciones:

Se solicité plan de mejoramiento y se dio traslados a entes de control tal y como se relaciona en el numeral 11

del presente documento.

(11) REPORTE A ORGANISMOS DE CONTROL

Organismo al que se dio
traslado:

Fiscalia General de la Nacién

Procuraduria General de la Nacién

Contraloria General de |a Repliblica

Control Interno Disciplinario

Auditoria General de la Nacidn

Otro

Dependencia que investiga
al interior del organismo:

Control Interno Disciplinario

Fecha del reporte:

28/10/2015

No. de oficio remisorio:

8150-0FICI-0000418 — 2016IE00005258

Despacho a la que se

remitio:

Jefe Oficina Control Disciplinario Interno




No. Radicacién: 027216 29/10/2015

Dn‘e'pepc!epcig e : investiga Procuraduria General de |a Repiiblica

al interior del organismo:

Fecha delreporte: | 26/04/2016

No. de oficio remisorio: | 8150-OFICI-000150 2016 EE0002572

?:::;:;g!:lo_ & die B b rocuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Pablica
No. Radicacién: Recibido el 26/04/2016

Firma Jefe Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:

Zcened )

Reporte de conductas, infracciones e irregylaridades graves contra la administracién publica, con efectos penales, disciplinarios y fiscales {Versién: 2)




REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA,

CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

Nota preliminar: En los términos de la Directiva Presidencial 01 de 2015, este reporte NO excluye el deber que tienen los jefes de control interno de denunciar
ante las autoridades competentes los delitos contra la administracién pdblica o las infracciones disciplinarias o fiscales de las que tengan conocimiento.

1) DATOS BASICOS

Reportado por:

Oficina de Control Interno

Jefe de Control Interno

Cargo-
e e Instituto Nacional Penitenciario y
“Entidad:i e ) dd-m -a
nti ad: R — Fechadel reporte( m aaa) 27/04/2016
[2} Degeﬁdencia" donde
gcadurer; Ios presuntos.. Direccidn de Gestién Corporativa - Subdireccién de Gestion Contractual — Grupo Contable

hechos. =

[3} = Nomhre[s) e
identificacién  de la(s)
_personas. presuntamente
involucradas -y cargos.
(Campo no obligat_orio}

Brigadier General - JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON - Director General
Dr. Jose Nemesio Moreno Rodriguez — Director de Gestidn Corporativa
Dra. Lilian Yaneth Castillo Arana, Subdireccién Gestién Contractual { e ) en el momento de los hechos

Dra. Ana Cristina Diaz Martinez - Coordinadora Grupo de Contabilidad

(4) Fecha o periodo de

Enero de 2015

ocurrencia.de los hechos:

Auditoria al proceso de contratacién de Prestacion de servicios Profesionales N° 044 de 2015, con presuntos

| hechos irregulares contenidos durante las etapas precontractual, contractual y de ejecucion, asi:

| Se evidencia que el contratista suscribié un contrato de prestacién de servicios profesionales por valor de
| $138.000.000 en la vigencia 2015, sin que se le exigiera la inscripcién al régimen comun. En principio,

se le

_:'{5) Desmpl:ion de Ios realizaron tres (3) pagos bimensual de $24.000.000 cada uno sin efectuar la retencion de IVA, incumpliendo lo

.hechos.. establecido en el paragrafo 1 del articulo 499 de ET, donde se indica que cuando una persona natural que
pertenece al régimen simplificado requiera en 2015 firmar un contrato de prestacién de servicios por un monto
superior a $93.321.000, primero debe inscribirse en el régimen comun y quien lo contrate debe cerciorarse de
ello para evitar futuros inconvenientes.

~(6) E\ndenda de I Se anexa el informe de Auditoria en CD, oficio remisorio a la Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario, oficio

hechos: - Mencionar | DIAN, Procuraduria General de la Republica y Contraloria General de la Republica.

brevemente y reiauanar_:-_

cuales se conoderon Ios
hechos:

A traves del proceso auditor y de acuerdo con el programa Anual de Auditoria vigencia 2015.

' (8} Presunto deiltu r.ontra Ia

e ey

{marque con una x]

Deficiencias en la planeacion No adelantar las investigaciones disciplinarias
Infraccidn al Plan de Austeridad Peculado
| Incumplimiento de MECI y Sistema de Gestién
< X Fraude procesal
de Calidad
Acoso laboral Celebracidn indebida de contratos X
Incumplimiento de Ley de Transparencia X Falta de estudios previos
Incumplimiento de rendicién de cuentas Trafico influencias
Incumplimiento Plan de Mejoramiento Conflicto de interés
Incumplimiento de los planes de auditoria Enriquecimiento ilicito
Incumplimiento de Plan de Inversiones Cohecho
Infraccion del Cédigo Disciplinario X Concusién




Anomalias contables X Uso de informacion confidencial

Mal uso de recursos publicos Prevaricato

| Encubrimiento de acto corrupto o irregular

Abuso de autoridad

Participacidn en politica Otros
(9) Clase de presunto delito’' | Penal
contra la administracion | Disciplinaria X
publica, infraccién fiscal o | Fiscal X
disciplinaria, o irregularidad | Otro: Evasién de obligaciones tributarias. X

administrativa grave:

(10) Acciones emprendidas
por la.  entidad y

ohservaciones:

Se solicité plan de mejoramiento y se dio traslados a entes de control tal y como se relaciona en el numeral 11

del presente documento.

(11) REPORTE A ORGANISMOS DE CONTROL

Organismo al que se dio

traslado:

Fiscalia General de la Nacién

Procuraduria General de la Nacién X
Contraloria General de la Republica X
Control Disciplinario Interno X
Auditoria General de la Nacién

Otro DIAN X

Dependencia que investiga

alinterior del organismo:

Control Interno Disciplinario

Fecha del reporte:

12/02/2016

No. de oficio remisorio:

| 8150-0OFICI-000061 20161E0000615

Despacho a la que se

remitio:

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

No. Radicacién:

Fecha de recibido el 12/02/2016

Dependencia que investiga
al interior del organismo:

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

Fecha del reporte:

26/04/2016

No. de oficio remisorio:

8150-0FICI-000149 2016EE002571

Despacho a la que se
remitio:

Direccidn Seccion de Impuestos de Bogota

No. Radicacién:

0014445 del 26/04/2016

Dependencia que investiga
al interior del organismo:

Contraloria General de Nacién

Fecha del reporte:

| 26/04/2016

No. de oficio remisorio:

8150-0FICI-000148 2016EE0002569

Despacho a la ‘que se
remitio:

Contralor Delegado para el Sector Social

No. Radicacion:

2016ER0041333 26/04/2016

Dependencia que investiga
al interior del organismo:

Procuraduria General de la Repuiblica

Fecha del reporte:

26/04/2016

No. de oficio remisorio:

8150-0FICI-000150 2016 EEQ002572

Despacho a la que se
remitio:

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

No. Radicacién:

No cuenta con nimero de radicacion se recibe el 26/04/2016

Firma Jefe Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:

W?

Reporte de conductas,dnfracciones e irregularidades graves contra la administracién publica, con efectos penales, disciplinarios y fiscales (Versién: 2)
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REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA,

CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

Nota preliminar: En los términos de la Directiva Presidencial 01 de 2015, este reporte NO excluye el deber que tienen los jefes de control interno de denunciar

ante las autoridades competentes

los delitos contra la administracién publica o las infracciones disciplinarias o fiscales de las que tengan conocimiento.

personas  presuntamente
involucradas y r,a'r_g_ps.'
(Campo no obligatorio): =~

Reportadopor: Oficina de Control Interno Cargo: Jefe de Control Interno
A : Instituto Nacional Penitenciarioy | 2 - iy
Ent:dacf. Carcelario INPEC IFgch_a c!e_l reporte (dd-mm-;:aaa). 27/04/2016
{2) Dependencia  donde Subdireccién de Talento Humano
~sucedieron los * presuntos
hechos: =~ -
Mayor General Gustavo Adolfo Ricaurte Tapia —Director General
Teniente Coronel Jhon Alejandro Murillo Perez — Director General Encargado
Brigadier General - Jorge Luis Ramirez Aragén - Director General
(3) ~ Nombre(s) e | Dr.Jose Nemesio Moreno Rodriguez — Director de Gestién Corporativa
identificacion  de  Ia(s).

Dra. Luz Miriam Tierradentro Cachaya - Subdirectora de Talento Humano (e )

Dra. Lorena Velasquez Grajales — Subdirectora Talento Humano en el momento de los
hechos

Dr. Alexander Montoya Caballero — Subdirector ( ¢ ) de Talento Humano en el momento
de los hechos

(4) Fecha o periodo de
ocurrencia de los hechos:

05/12/2015

(5) . Descripcion

L de fos
hechos: Rl

En el marco de la auditoria interna se evidencia que el Instituto nombro y posesiond a tres funcionarios sin el
cumplimiento plenos de los requisitos de Ley y en consonancia el manual de funciones y competencias vigente
al momento de la posesion.

(6) Evidencia de los hechos:
Mencionar brevemente y
relacionar anexos.

Se anexa el informe de Auditoria y manual de funciones vigente en el momento del nombramiento y copia de
los oficios remisorios a la Oficina de Control Interno Disciplino y Procuraduria General de la Repliblica en CD

{7) ~ Fuente: medios
mecanismos  mediante
cuales se conocieron
‘hechos: i

A través del proceso auditor y de acuerdo con el programa Anual de Auditoria vigencia 2015

/(8) Presunto delito contra la.
administracion ~  pablica,
infraccion = disciplinaria o
fiscal, o irregularidad.
administrativa~~ grave.
(marque conunax)

o ; X Fraude procesal

| de Calidad H
Acoso laboral Celebracidn indebida de contratos
Incumplimiento de Ley de Transparencia X Falta de estudios previos

Deficiencias en la planeacion No adelantar las investigaciones disciplinarias

Infraccidn al Plan de Austeridad Peculado

Incumplimiento de MECI y Sistema de Gestién

Incumplimiento de rendicion de cuentas Trafico influencias

Incumplimiento Plan de Mejoramiento Conflicto de interés

Incumplimiento de los planes de auditoria Enriquecimiento ilicito




Incumplimiento de Plan de Inversiones Cohecho
Infraccion del Cédigo Disciplinario X Concusidn
| Anomalias contables Uso de informacion confidencial
' /| Mal uso de recursos piiblicos X Prevaricato
Encubrimiento de acto corrupto o irregular Abuso de autoridad
Participacidn en politica Otros
(9) Clase de presunto delito | Penal
contra la administracién | Disciplinaria X
publica, infraccion fiscal o | Fiscal
disciplinaria, o irregularidad | Otro:
administrativa grave:

(10) Acciones emprendidas
por la entidad y
observaciones:

- (11) REPORTE A ORGANISMOS DE CONTROL |

Organismo al que se dio
traslado:

Fiscalia General de la Nacion

Procuraduria General de la Nacién X

Contraloria General de la Repuiblica

Control Disciplinario Interno X

Auditoria General de |la Nacién

Otro

Dependencia que investiga
al interior del organismo;

Control Interno Disciplinario

Fecha del reporte:

04/12/2015

No. de oficio remisorio:

8150-0FICI-000481 2015IEQ007792

Despacho a la que se
remitio:

Jefe Control Interno Disciplinario

No. Radicacién:

De fecha 09/12/2016

Dependencia que investiga
al interior del organismo:

Procuraduria General de la Nacién

Fecha del reporte:

14/12/2015

No. de oficio remisorio:

8150-0FICI-000501 - 2015EEQ002528

Despacho a la que: se
remitié:

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

No. Radicacion:

Se recibid el 15/12/2015

Firma Jefe Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:

b

Reporte de conductas, infracciones e irregularigéddes graves contra la administracién publica, con efectos penales, disciplinarios y fiscales (Versién: 2)




REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA,

CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

Nota preliminar: En los términos de la Directiva Presidencial 01 de 2015, este reporte NO excluye el deber que tienen los jefes de control interno de denunciar

ante las autoridades competentes

los delitos contra la administracion publica o las infracciones disciplinarias o fiscales de las que tengan conocimiento.

~ (1) DATOSBASICOS

Reportado por:

Oficina de Control Interno " Cargo: i || lefe de Control Internc

SR Instituto Nacional Penitenciario y e lgp e S i
Entldaq. Carcelario INPEC Fec_h“a del reporte (_dd~mm—aaaa):. 27/04/2016

(2) Dependencia donde
sucedieron los - presuntos
hechos: '

‘| Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccién de Gestién Contractual —

(3) Nombre(s) e
identificacién  de  la(s)
personas - presuntamente.
involucradas y  cargos.
{Campo no obligatorio):

Brigadier General - Jorge Luis Ramirez Aragodn - Director General
Dr. Jose Nemesio Moreno Rodriguez — Director de Gestion Corporativa

Dra. Sandra Patricia Cardenas Brisefio —Subdirectora de Gestion Contractual

(4) Fecha o periodo de

ocurrencia de los hechos:

Octubre de 2015

(5) Descripcion de los.

thechos:

Auditoria al contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién No. 141 de 2015, con
presuntos hechos irregulares contenidos durante las etapas precontractual y contractual

| asi:

a. Se firma un contrato sin contar con certificacion de idoneidad y experiencia de Talento
Humano

b. De acuerdo con la consideracion tercera del contrato se indica: “Que la Subdirectora de
Talento Humano revalidd toda la documentacion aportada y los respectivos estudios
previos, constatando que LA CONTRATISTA estd en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por cuanto cuenta con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el
objeto del Contrato. Igualmente certificd la necesidad de la contratacién, constatando que
el personal de planta es insuficiente para que desarrolle las actividades del presente
contrato...”. Afirmacién contraria la verdad, en razén que dicha certificacién no existia
para la fecha en que se firmé el contrato.

¢. Se hace aprobacion de las pélizas con fecha 9 de octubre de 2015, la contratista firma acta
de inicio con fecha 09/10/2015 y se firma el contrato y no se evidencia que a fecha 9 de
octubre de 2015, falte algin requisito a cargo de la contratista, para dar inicio a la
ejecucion de contrato. También se evidencié que al momento de la auditoria 16/10/2015
la contratista estaba prestado sus servicios en la Subdireccién de Gestién Contractual.

No obstante el Acta de Inicio del contrato se firma solo a partir del 23 de Octubre de 2015
Sin que exista justificacion.

d. Las obligaciones del contrato no corresponden a al objeto del contrato

(6) Evidencia de los hechos:
Mencionar brevemente y
relacionar anexos. :

Se anexa el informe de Auditoria en CD y oficio remisorio a la Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

(7) / Fuente: ‘medios o

mecanismos mediante los.
‘cuales se  conocieron los-
hechos: i

A través del proceso auditor y de acuerdo con el programa Anual de Auditoria vigencia 2015




Deficiencias en la planeacién X No adelantar las investigaciones disciplinarias
Infraccion al Plan de Austeridad Peculado
Incumplimiento de MECI y Sistema de Gestidn
: X Fraude procesal
de Calidad
Acoso laboral Celebracion indebida de contratos X
Incumplimiento de Ley de Transparencia X Falta de estudios previos
Incumplimiento de rendicidn de cuentas Trafico influencias
Incumplimiento Plan de Mejoramien X i i 3
(8) Presunto delita tontra 13 umplimi an de Mejoramiento Conflicto de interés
administracién pliblica, | liiideto daTos5i d ditorf Enri ¢ oy ilici
infraccién _ disciplinaria o ncumplimiento de los planes de auditoria nriquecimiento ilicito
fiscal, o  irregularidad o ]
administrativa grave Incumplimiento de Plan de Inversiones Cohecho
{marque con una x)
Infraccion del Cédigo Disciplinario X Concusidn
Anomalias contables Uso de informacion confidencial
Mal uso de recursos publicos Prevaricato
Encubrimiento de acto corrupto o irregular Abuso de autoridad
Participacién en politica Otros
{9) Clase de presunto delito | Penal
contra. 'la ‘administracién | Disciplinaria X
publica, infraccién fiscal o | Fiscal
disciplinaria, o irregularidad | Otro: Evasién de obligaciones tributarias.
administrativa grave:

{10) Acciones emprendidas: | Se solicitd plan de mejoramiento y se dio traslados a entes de control tal y come se relaciona en el numeral 11
por la entidad y | del presente documento.
observaciones;

(11) REPORTE A ORGANISMOS DE CONTROL

Organismo al que se dio | Fiscalia General de la Nacién

traslado: Procuraduria General de la Nacion

Contraloria General de la Repiiblica

Control Disciplinario Interno X

Auditoria General de la Nacidn

Otro

Dependencia que investiga

. ; i Control Interno Disciplinario
al interior del organismo:

Fecha del reporte: | 11/02/2016

No. de oficio remisorio: 8150-OFICI-00057 2016EEQ000607
DesPa_(.:ho minis Lguesse Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
remitio: |

No. Radicacién: Se recibio el 12/02/2016

Firma Jefe Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:

b

Reporte de conductas, infracciones e irregularidades graves contra la administracion publica, con efectos penales, disciplinarios y fiscales {Versién; 2)




REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA,
CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

Nota preliminar: En los términos de la Directiva Presidencial 01 de 2015, este reporte NO excluye el deber que tienen los jefes de control interno de denunciar
ante las autoridades competentes los delitos contra la administracién pdblica o las infracciones disciplinarias o fiscales de las que tengan conocimiento.

(1) DATOS BASICOS

Reportado por: = Ofcma de Control Interno Cargo: = ' Jefe de Control Interno

Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC

Entidad: Fecha dél-_répo_rte (dd-mm-aaaa): | 27/04/2016

(2) Depehdericia' donde
sumdiem" g2 _pr?sulhtés_ Direccion de Gestion Corporativa { Ejerce funciones de Secretario General)

hechos:
(3) Nombre(s) e .
identificacion de lafs) | Jose Nemesio Moreno Rodriguez — Director de Gestién Corporativa

personas - presuntamente
‘involucradas ' y ' cargos.

{Campo no obligatorio):
(4) Fecha o periodo de Septiembre de 2015
ocurrencia de los hechos:
Presuntos hechos irregulares relacionados con incumplimiento de normas de austeridad
del gasto al asignar vehiculo a funcionario sin que se cumpla con las leyes que restringen
SU uso.
1. El vehiculo Renault Logan OBG850 fue asignado a funcionario de la Direccién General
para su uso exclusivo y permanente sin estar respaldado por las normas d austeridad
del gasto, incurrido en gastos, tan sélo por concepto de combustible de S
: . et 1.150.056,46, durante el periodo comprendido entre el 02 de marzo al 05 de agosto
(5) Descripcion  de  los de 2015.

hechos:

2. De acuerdo con el seguimiento que adelanto la Oficina de Control Interno, al parque
automotor de la Entidad, se evidenciado que un funcicnario Adscrito a la Direccién
General, que se desempeifia en la Entidad como Asesor Grado 08, venia haciendo uso
del vehiculo marca Renault Logan OBG 850, conduciéndolo y disponiendo del mismo
en forma permanente y exclusiva y sin que su parqueo nocturno se realizara en la
sede central acorde con la regulacién interna.

(6) Evidencia de ]gs‘ hechos: | Se anexa el informe de Austeridad del Gasto Septiembre de 2015 y copia del oficio al director General de

Mencionar brevemente -¥-| INPEC con copia a la Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
relacionar, anexos.

(7}  Fuente: ‘medios 0 | Auditoria especifica al vehiculo Renault Logan OBG850
mecanismos medlante':lps'
cuales se: conocieron  los

hechos:
Deficiencias en la planeacion No adelantar las investigaciones disciplinarias
nEo | Infraccién al Plan de Austeridad X Peculado
(8) Presunto delito contra la | Incumplimiento de MECI y Sistema de Gestion . Fraude procesal
administracién.  publica, | de Calidad
mfracnén : 'disu linaria: o
P ; | Acoso laboral Celebracién indebida de contratos

fiscal, ' o irregularidad




administrativa
{marque con una x)

grave

Incumplimiento de Ley de Transparencia X

Falta de estudios previos

Incumplimiento de rendicion de cuentas

Trafico influencias

Incumplimiento Plan de Mejoramiento

Conflicto de interés

Incumplimiento de los planes de auditoria

Enriquecimiento ilicito

Incumplimiento de Plan de Inversiones

Cohecho

Infraccién del Cédigo Disciplinario X

Concusidn

Anomalias contables

Uso de informacién confidencial

Mal uso de recursos piiblicos X

Prevaricato

Encubrimiento de acto corrupto o irregular

Abuso de autoridad

Participacién en politica

Otros

(9) Clase de presunto delito
contra |a administracién
publica, infraccién fiscal o
disciplinaria, o irregularidad
administrativa grave:

Penal

Disciplinaria

Fiscal

Otro:

(10) Acciones emprendidas
por la entidad y
observaciones:

Se hizo entrega del Informe a Director General con recomendaciones por parte del Oficina de Control Interno ¥
se dio traslados a entes de control tal y como se relaciona en el numeral 11 del presente documento.

(11) REPORTE A ORGANISMOS DE CONTROL

Organismo al que se dio
traslado:

Fiscalia General de la Nacién

Procuraduria General de la Nacién

Contraloria General de la Republica

Dependencia que investiga
al interior del organismo:

Control Disciplinario Interno X
Auditoria General de la Nacién
Otro

Control Interno Disciplinario

Fecha del reporte:

22/12/2015

No. de oficio remisorio:

8150-0FIC-000531 2015IE0009013

Despacho a la que se
remitio:

Copia a la Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

No. Radicacidn:

| 30530 23/12/2015

Firma Jefe Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:

2wireed )

Reporte de conductas, infraccighes e irregularidades graves contra la administracién publica, con efectos penales, disciplinarios y fiscales (Versidn: 2)




REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA,

CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

Nota preliminar: En los términos de la Directiva Presidencial 01 de 2015, este reporte NO excluye el deber que tienen los jefes de control interno de denunciar
ante las autoridades competentes los delitos contra la administracion publica o las infracciones disciplinarias o fiscales de las que tengan conacimiento.

" (1) DATOSBASICOS _

Oficina de Control Interno

Reportado por: Cargo: Jefe de Control Interno
L e e Instituto Nacional Penitenciarioy | = =
Entidad: Carcelario INPEC Fecha c!el reporte {tjd—mm—aaaa). 27/04/2016

(2) Dependencia d_nnde
sucedieron — los presuntos:
hechos: 2 :

Direccion de Gestion Corporativa

(3} Nombre(s) e
identificacion . de la(s)
_personas . presuntamente
involucradas  y  cargos.
{Campo no obligatorio):

Jose Nemesio Moreno Rodriguez — Director de Gestién Corporativa y otros.

{4) Fecha o periodo de
ocurrencia de los hechos:

Evaluacién al Control Interno Contable Vigencia 2015

{5) Descripcién de los
‘hechos: :

Presuntos hechos irregulares:

El Informe de evaluacion al Control Interno Contable que consistié en la verificacién y
evaluacion de la existencia de los requisitos minimos definidos en el procedimiento de
Control Interno Contable, adoptado mediante Resolucion 357 de 2008 emitida por la
Contaduria General de la nacién, se identifico debilidad en el cumplimento de la adopcién,
implementacion y control de los mismos y desacato a las observaciones formuladas por la
Oficina de Control Interno del INPEC, al mismo informe para las vigencias 2013 y 2014,
incidiendo en los resultados de la informacién contable , incumpliendo con la disposiciones
del Régimen de Contabilidad Plblica.

Por lo anterior y una vez tabulado y analizados los resultados del cuestionario, se obtuvo
un resultado de 2.47 en la evaluacién para el afio 2015 en el INPEC, el resultado evidencia
una calificacion DEFICIENTE , lo cual significa que durante la vigencia 2015 no se obtuvo
avance alguno sobre la recomendaciones realizadas en esta misma evaluacién para las
vigencias 2013 y 2014, lo que evidencia desinterés en la mejora continua,
se traducen entre otros en el no fenecimiento de la cuenta.

resultados que

(6) Evidencia de los hechas:
Mencionar.  brevemente 'y
relacionar anexos.

Se anexa el informe de Evaluacién al control Internc Contable 20154 vy oficio remisorio a la Jefe Oficina de
Control Interno Disciplinario

(7). Fuente: 'medios o
“ mecanismos.mediante los
‘cuales se conocieron los
“hechos: . e

Observacion Directa

{8) Presunto delito contra la’
administracién ~ publica,
infraccién  disciplinaria o
fiscal, o irregularidad

Deficiencias en la planeacién

No adelantar las investigaciones disciplinarias

: Infraccién al Plan de Austeridad

Peculado

Incumplimiento de MECI y Sistema de Gestidn
de Calidad :

Fraude procesal

Acoso laboral

Celebracion indebida de contratos




administrativa grave:

administrativa grave
: : - 1 limi i i i

firaric coninan) ncumplimiento de Ley de Transparencia X Falta de estudios previos
Incumplimiento de rendicién de cuentas X Trafico influencias
Incumplimiento Plan de Mejoramiento X Conflicto de interés
Incumplimiento de los planes de auditoria Enriquecimiento ilicito
Incumplimiento de Plan de Inversiones Cohecho
Infraccion del Cédigo Disciplinario X Concusion
Anomalias contables X Uso de informacion confidencial
Mal uso de recursos pliblicos Prevaricato
Encubrimiento de acto corrupto o irregular Abuso de autoridad
Participacién en politica Otros

(9) Clase de presunto de!itn_ Penal

contra la  administracion | Disciplinaria

publica, infraccién fiscal o | Fiscal

disciplinaria, o irregularidad | Otro:.

(10) Acciones emprendidas
por la entidad y
observaciones:

Se dio traslados a entes de control tal y como se relaciona en el numeral 11 del presente documento.

(11) REPORTE A ORGANISMOS DE CONTROL

traslado:

Organismo al que se dio.

Fiscalia General de la Nacién

Procuraduria General de la Nacidn

Contraloria General de la Reptiblica

Control Disciplinario Interno

Auditoria General de la Nacidn

Otro

Dependencia que investiga
al interior del organismo:

Control Interno Disciplinario

Fecha del reporte:

23/03/2016

No. de oficio remisorio:

8150-0FICI- 000109 - 20161E0006048

remitio:

Despacho a la que se’

lefe Oficina de Control Interno Disciplinario

No. Radicacién:

005916 23/03/2016

Firma Jefe Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:

Reporte de conductas, infracciones e irregularidadgs graves contra la administracién pidblica, con efectos penales, disciplinarios y fiscales [Versién: 2}




