INPEC

Instituro Nacional Penitenclario y Carcelarl  weeec—c—G—Gm———————

RESOLUCION

«Por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones y Competencias
Laborales establecido mediante la Resolucion 000571 del 7 de marzo de 2013»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

En ejercicio de las funciones que le confieren la Ley 909 de 2004 y los Decretos 271 de 2010,
4151 y 4969 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el Articuio 39 de la Ley 85 de 1993 dispone que “Ef personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria Nacional puede ser lamado a desempefiar cargos de administracion o direccion en las
dependencias del instituto Nacional Penitenciario y Carcelario o en los centros de reclusién, si reane
los requisitos para ello, sin perder los derechos de la carrera, pudiendo regresar al servicio de
vigilancia®.

Que el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 contempla el derecho a ser encargado en los empleos de
libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva a empleados de carrera que
cumplan con los requisitos y perfil para su desempefio.

Que el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004 determina las condiciones que se deben dar para la comisién
de empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo.

Que existe personal del cuerpo de custodia y vigilancia con las calidades académicas y experticia
propia para la ejecucién de las funciones propias del nivel directivo.

Que las profesicnes existentes actualmente en el manual de funciones para los empleos con
denominacién Director Regional, Director de Establecimiento de Reclusién y Subdirector de
Establecimiento de Reclusién son insuficientes y en la planta de personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia se encuentran profesionales que tienen perfiles adecuados para acceder a los empleos
anteriormente mencionados.

Que las necesidades institucionales de encargo de personal en los empleos del nivel Directivo con ias
denominaciones de Director Regional, Director de Establecimiento de Reclusién y Subdirector de
Establecimiento de Reclusion pueden ser supiidas por el personal det Cuerpo de Vigilancia y Custodia.

Que las profesiones de Administracién Agropecuaria, Administracién Ambiental y de los Recursos
Naturales, Administracion de Empresas Agropecuarias, Administracién de Negocios, Administracién de
Obras Civiles, Administracion de Sistemas de Informacién, Administracién Publica Territorial,
Administracion Empresarial Sectores Publico y Privado, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracion industrial, Administracion del Medioc Ambiente, Direccién y Administracién de
Empresas, Administracion de Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracién de Instituciones de Servicio, Licenciatura en Administracién Educativa,
Administracién Publica Territorial, Administraciébn de Empresas y Finanzas,Contaduria, Derecho,
Psicologia Empresarial, Economia en Comercio Exterior, Gestion Empresarial, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Produccion Agroindustrial, Psicologia
con Enfasis en Psicologia Familiar, Ciencias de la Administracién, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social, Profesiones del area de las Ciencias Sociales y Ciencias de ia Educacién son
disciplinas legalmente reconocidas en el territorio Colombiano y se encuentran registradas en el
Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior —SNIES-de! Ministerio de Educacién
Nacional.

Que para supiir las necesidades institucionales respecto a los empleos de Director Regional, Director
de Establecimiento de Reclusién y Subdirector de Establecimiento de Reclusiénpodranaplicarse las
equivalencias establecidas en el numeral 26.1 del articulo 26 del Decreto 2772 de 2005.
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Que en cumplimiento del Articuio 28 del Decreto 2772 del 2005, la Direccion Generai del Instituto
Nacional Penitenciaric y Carcelario INPEC podréd adoptar mediante Acto Administrativo las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actuaiizado el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales y podra establecer las equivalencias de estudio y de experiencia en ios

casos en que considere necesario.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adicionar la profesién de Medicina o titulo profesional en el area de las
Ciencias de la Salud al empleo del nivel Directivo con denominacién Director Técnico Cédigo 0100,
Grado 23, asignado a la Direccién de Atencién y Tratamiento.

ARTICULO SEGUNDO.-Como consecuencia de la aplicacion del articulo anterior, el Manual del
Funciones y competencias Laborales para el empleo del nivel Directivo con denominacién Director
Técnico Codigo 0100, Grado 23, asignado a la Direccion de Atencién y Tratamiento, queda asi:

|. IDENTIFICACION
Nivel: Directive
Denominacion del empleo: Director Técnico
Codigo: 0100
Grado: 23
N° de cargos: TRES (3)
Dependencia: Direccién Técnica
Cargo del Jefe inmediato: Director General

AREA: DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO (1)

I PROPOSITO PRINCIPAL

Definir, dirigir y controlar la ejecucién de los proyectos y programas de atencion basica de la poblacion
reclusa y el tratamiento penitenciario de la poblacion condenada atendiendo al respeto de los derechos
fundamentales de la poblacion reclusa y con miras a lograr el fin resocializador de la pena.

L. FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir y aplicar las politicas y planes de accion para el desarrolio de programas de atencidn y
tratamiento penitenciario de acuerdo con las leyes y convenios internacionales que regulan los
derechos de la poblacién privada de la libertad y los fines de resocializacién de la pena.

2. Orientar las acciones encaminadas a implementar y ejecutar los planes y programas de atenciéon
basica y tratamiento penitenciario de acuerde con los planes y metas institucionales.

3. Gestionar los recursos necesarios para la implementacién y ejecucién de lfos programas de
atencién basica y tratamiento penitenciario en observancia de los principios que rigen la funcién
publica.

4. Establecer las medidas necesarias para logar el cumplimiento de planes y programas de atencién
basica y tratamiento penitenciario en observancia de las metas institucionales.

5. Propiciaf la vinculacién y participacion de entidades externas, publicas y privadas, dei orden local,
regional, nacional e internacional, que dentro de la normatividad vigente, constituyan apoyo en la
gjecucién de los proyectos y programas Atencién Basica de la poblacion reclusa y el Tratamiento
Penitenciario de la poblacion condenada.

6. Establecer las estrategias de mejoramiento para lograr la adecuada ejecucion delos proyectos y
programas de atencion basica de la pobiacion reclusa y el tratamiento penitenciario de la
poblacién condenada para cumplir oportunamente con las metas institucionales.

7. Coordinar, supervisar y controlar las modalidades de vinculacion, la gjecucién y desarrollo de las
actividades que ejerzan y los resuitados e impacto de las entidades o personas que conforman ia
Red Social de Apoyo.

8. Establecer, dirigir y controlar los programas que propicien el mejoramiento de ias condiciones de
habitabilidad, salubridad y ocupacién de los internos(as) en los Establecimientos de Reclusién.

9. Asistir a reuniones, consejos, juntas y comités en representacion de la Direccibn o en
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representacion del Director General, cuando medie delegacién expresa del mismo, en defensa de
jos intereses del area y de la entidad, en cada caso.

10.Las demas funciones que le sean asignadas por Ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

I, CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El plan de accién de la entidad debera ser analizado para articular l0s programas y proyectos del
area al mismo.

2. Las necesidades prioritarias de los reclusos y condenados deben ser identificadas para la
formulacién de los programas y proyectos de atencion y tratamiento penitenciario.

3. Los tiempos, recursos y metas de los planes y proyectos de atencién y tratamiento penitenciario
deben ser analizados y ajustados atendiendo los principios de la funcién pablica, en particular, los
de economia y eficiencia.

4. La distribucién y asignacién de tareas y responsabilidades obedece a criterios técnicos y
corresponde con los perfiles y responsabilidades del area y los funcionarios.

5. Las necesidades el area son identificadas con el fin de establecer los recursos necesarios para
atenderlas cabalmente.

6. La asignacién de recursos se realiza teniendo en cuenta las necesidades identificadas y los
principios que rigen la funcion pablica.

7. Los indicadores de cumplimiento de los pltanes y proyectos son analizados para establecer el
grado de avance.

8. Las medidas adoptadas para lograr el cumplimiento de las metas de los planes y proyectos
corresponden con las politicas institucionales.

9. La conformacion de la red social de apoyo es analizada para identificar que entidades deben ser
invitadas para fortalecer el acompafiamiento en las tareas de atencién basica y tratamiento
penitenciario.

10. Las estrategias que propicien la vinculacién y participacién de entidades externas, publicas y
privadas, del orden local, regional, nacional e internacional,estan orientadas a facilitar el acceso,
a generar interés en la participacion de la red y establecer las condiciones en que la participacion
debe efectuarse.

11.La ejecucién de los planes y proyectos de atencién basica y tratamiento penitenciario es
analizada para identificar el estado de avance y los inconvenientes que se presentan para su
cumplimiento.

12. Las estrategias de mejoramiento son adoptadas de manera oportuna para lograr la adecuada
ejecucion de los proyectos y programas de atencién basica de la poblacion reclusa y el
tratamiento penitenciario de la poblacion condenada.

13. La ejecucidn y desarrollo de las actividades que ejerzan de las entidades o personas que
conforman la Red Social de Apoyo son analizadas para establecer sus resultados e impacto.

14. Las modalidades de vinculacionde las entidades 0 personas que conforman la Red Social de
Apoyo son evaluadas para identificar su oportunidad, pertinencia y conveniencia para el
cumplimiento de los planes y proyectos de atencién basica y tratamiento penitenciario.

15.Las condiciones de habitabilidad, salubridad y ocupacién de los Internos(as) en los
Establecimientos de Reclusion es analizada y verificada de acuerdo con los estandares y normas
que regulan la materia.

16. Los programas que propicien el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad, salubridad y
ocupacién de los Internos(as) en los Establecimientos de Reclusion obedecen a las necesidades
de la poblacién interna y el respeto de sus derechos humanos.

17. Analizar y contar con la informacion necesaria para participar en las reuniones, consejos, juntas y
comités.
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18. Asistir de manera oportuna. a reuniones, consejos, juntas y comités.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Manejo de poblaciones vulnerables.

Manejo generat en normatividad sobre educacién y salud.
Derechos Humanos.

Cédigo Unico Disciplinario.

Ley 65 de 1993.

informatica, sistemas y comunicaciones, SISIPEC.

2

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Direccion de Atencién y Tratamiento INPEC.

Vil. EVIDENCIAS

De Desempeiio:

Ejercicios de simulacién para verificar los criterios de desempefio.

De Producto:

Acuerdo de geslion,

De Conocimiento:

Entrevista que evalGe antecedentes, conocimiento y experiencia en materia de tratamiento penitenciario.

Viil. REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Psicologia © Sociologia, | Cuarenta (40) meses de experiencia relacionada
Derecho, Trabajo Social, Ciencias de la | con las funciones del empleo.

Educacién, Economia o profesiones universitarias
del nacleo basico de conocimiento en
Administracién, Medicina o Titulo profesional en
el area de las Ciencias de la Salud.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria.

IX. ALTERNATIVA

Aplican equivalencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005.

ARTICULO TERCERO.- Adicionar la profesién de Derecho al empleo del nivel Directive con
denominacién Subdirector Técnico Cédigo 0150, Grado 19, asignado a la Subdireccién Académica.

ARTICULO CUARTO.-Como consecuencia de ia aplicacion del articulo anterior, el Manual del
Funciones y competencias Laborales para el empieo del nive! Directive con denominaciéon Subdirector
Técnico Cédigo 0150, Grado 19, asignado a la Subdireccién Académica, queda asi:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Subdirector Téchico
Cédigo: 0150
Grado: 19
N° de cargos: OCHO (8)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo dei Jefe inmediato: Director Técnico

AREA: DIRECCION ESCUELA DE FORMACION / SUBDIRECCION ACADEMICA(1)

li. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y controlar la formulacion, disefio e implementacion de politicas relacionadas con el desarrollo
académico de los programas de formacion, capacitacion e investigacién dirigidos a los servidores de las
Direcciones de Atencién y Tratamiento, y Custodia y Vigilancia.

I, FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

Proponer a la Direcciébn Escuela de Formacion las politicas institucionales en materia de
induccién, formacioén, capacitacién y actualizacién del personal de atencién y tratamiento, y de
custodia y vigilancia.

Dirigir y controlar el disefio, desarrollo y ejecucion de los programas académicos parala
formacion, capacitacién, actualizacién, entrenamiento y reentrenamiento del personal de la
Direccién Escuela de Formacién, Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Atencién y Tratamiento que
asi lo requiera.

Liderar la definicion de metodologias pedagégicas acorde con los programas académicos vy
poblacién objetivo.

Guiar la definicion de instrumentos y herramientas que permitan evaluar e implementar acciones
correctivas para el cumplimiento de los objetivos propuestos en os programas académicos.

Dirigir la definicién de estrategias para socializar al interior y exterior de la entidad las
investigaciones realizadas por la Subdireccion en el ambito penitenciaria y carcelario.

Liderar y promover la realizacion de eventos académicos nacionales e internacionales acordes
con los objetivos de la Direccién Escuela de Formacién y la Entidad.

Dirigir la implementacion y actualizacién de los sistemas de informacién necesarios para el
funcionamiento de la Subdireccion Académica, de conformidad con los lineamientos establecidos
por la Oficina de Sistemas de Informacion.

Formular y controlar las acciones de mejora a los planes de |a dependencia.

Liderar en la Subdireccién Académica la aplicacién de los lineamientos emitidos por la entidad,
relacionados con la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestion institucional y sus
componentes.

Liderar la atencién oportuna y con calidad de las peticiones y consultas relacionadas con asuntos
de la Subdirecciéon Académica.

Las demés funciones que le sean asignadas por la Ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de! cargo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

8.

Las politicas institucionales en materia de induccion, formacion, capacitacién y actualizacién del
personal de Custodia y Vigilancia y Atencién y Tratamiento se elaboran teniendo en cuenta os
lineamientos generales y la normativa vigente.

Los programas académicos para la formacidn, capacitacién, actualizacién, entrenamiento y
reentrenamiento del personal de la Direccién Escuela de Formacién, Cuerpo de Custodia y
Vigilancia y Atencion y Tratamiento es dirigido y controlado de acuerdo con las politicas
institucionales pertinentes y la normatividad respectiva.

La definicién de metodologias pedagégicas se lidera teniendo en cuenta su pertinencia con los
programas académicos, poblacién objetivo, estilos cognitivos y modalidad educativa (presencial,
virtual o blended), de acuerdo con [a normatividad que aplique para el caso.

Los instrumentos y herramientas que permitan evaluar e implementar acciones correctivas para el
cumplimiento de los objetivos propuestos en los programas académicos son disefiados con base
en los lineamientos establecidos por el Sistema Institucional de Calidad y demas politicas
internas y/o externas.

Los programas académicos ofrecidos por la Escuela son aprobados, certificador y/o acreditados
acorde con |a politica de Calidad institucional y normatividad vigente para las instituciones para el
trabajo y el desarrolto humano.

Los perfiles del personal docente se definen acorde con los programas académicos a ofrecer por
la Escuela y las politicas institucionales.

Los estudios e investigaciones en el ambito penitenciaric y carcelario y sus respectivas
publicaciones son direccionados de acuerdo a los lineamientos internos y la normatividad
relacionada.

Las estrategias para socializar al interior y exterior de la entidad las investigaciones realizadas en
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el ambito penitenciario y carcelario se definen con base en los procesos y procedimientos
institucionales.

9. Los eventos académicos nacionales e internacionales se promueven con base en los criterios de
calidad y pertinencia.

10. Las acciones de mejora a los planes de la dependencia se formulan, controlan y dirigen de
acuerdo con lo establecidolos procesos y procedimientos institucionales.

11. Los sistemas de informacién requeridos para el desarollo de las acciones de la Subdireccién,
son direccionados de conformidad con las necesidades y los lineamientos establecidos por la
Oficina de Sistemas de Informacién.

12. La atencion a las peticiones y consultas se realiza de manera oportuna y con calidad, acorde con
las directrices institucionales.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Formulacion, disefio, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos.
Sistema de Gestion de Calidad.

Formulacion y creacion de curriculos académicos flexibles y metodologias pedagogicas.
Educacién para el Desarrollo y el Trabajo.

Modelos de Autoevaluacién Educativa.

Toma de decisiones estratégicas el ambito educativo.

Protocolos nacionales e internacionales de investigacion.

Normatividad relacionada con la aprobacién, certificacion y acreditacién de programas
académicos y de investigacion nacional e internacional.

@ NGB LN~

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Subdireccidn Académica INPEC.

VII.EVIDENCIAS

De Desempeiio:

-Acuerdo de Gestion

-Observacién real 0 simulada en el puesto de trabajo

De Producto:

-Servidores publicos del cuerpo de custodia y vigilancia capacitados

-Guisas o protocolos pedagogicos definidos e implementados

-Sistema de informacioén actualizado y en funcionamiento

De Conocimiento:

Entrevista y anélisis de hoja de vida que evalle antecedentes, conocimiento y experiencia en materia
pedagégica.

Vill.  REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico de | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
conocimiento en Educacién, o Administracién | relacionada.

Publica, Administracién de Empresas,
Administracién Policial, Psicologia, Derecho.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines a las funciones del
empleo.

iIX. ALTERNATIVA

Estudios Experiencia

Aplican equivalencias contempladas en el articuio 26 del Decreto 2772 de 2005.

ARTICULO QUINTO.- Adicionar la profesién de Derecho al empleo del nivel Directivo con
denominacion Subdirector Técnico Cédigo 0150, Grado 19, asignado a la Subdireccién Secretaria

Académica.
m PROSPERIDAD
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ARTICULO SEXTO.- Como consecuencia de la aplicacion del articulo anterior, el Manual del
Funcicnes y competencias Laborales para el empleo del nivel Directive con deneminacion Subdirector
Técnico Cadige 0150, Grade 19, asignado a la Subdirecciéon Secretaria Académica, queda asi:

1.1. SUBDIRECTOR TECNICO GRADO 19
I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 0150
Grado: 19
N° de cargos: OCHO (8)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Director Técnico

AREA: DIRECCION ESCUELA DE FORMACION / SUBDIRECCION SECRETARIA ACADEMICA(1)

I.._PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir,
con los

gestionar y controlar el funcionamiento y operacién de la Escuela de Formacion de conformidad
procesos, precedimientos y planes institucionales.

ill. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.
12.

13.

14,

Dirigir el proceso de aprobacion, certificacidn y/o acreditacion de los programas académicos
ofertados por la Direccion Escuela de Formacién, ante las entidades competentes.

Planear y programar las necesidades de bienes y servicics requeridos para el funcionamiento y
operacidn de la Direccion Escuela de Formacion.

Liderar el suministro y control de bienes y servicios asignados a la Escuela para su operacion y
funcionamiento.

Emitir las constancias y certificaciones académicas de los participantes en 10s programas de la
Direccion Escuela de Formacién, acorde con la informacion suministrada por la Subdireccién
Académica.

Dirigir la formulacion de los reglamentos docente y estudiantil y garantizar su cumplimiento.
Garantizar la actualizacion del historial académico y registro de calificaciones de los estudiantes.
Supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de los convenios y programas formatives de
cooperacidén nacional e internacional que sean suscritos por la Escuela de Formacion.

Dirigir y organizar las acciones necesarias para el desarrollo e implementacion de 10s procesos de
formacion y capacitacién solicitados por organismos nacionales e internacionales en los asuntos
relacionados con los programas ofrecidos por fa Escuela.

Liderar la formulacidén e implementacion del sistema de evaluacion de los programas académicos
y l0s servicios ofrecidos por la Direccién Escuela de Formacion.

Dirigir 1a implementacién y actualizacion de ios sistemas de informacion necesarios para el
funcionamiento de la Subdireccion Secretaria Académica, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Oficina de Sistemas de {nformacion.

Formular y controlar las acciones de mejora a los planes de |la dependencia.

Liderar en la Subdireccion Secretaria Académica la aplicacion de los lineamientos emitidos por la
entidad, relacionados con la implementacion y sostenibilidad de! Sistema de Gestion Institucional
y Sus componentes.

Liderar la atencidén oportuna y con calidad de las peticiones y consultas relacionadas con asuntos
de la Subdireccion.

Las demas funciones gue le sean asignadas por la Leyo reglamento y que correspondan a ia
naturaleza del carge.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENQ

La aprobacion, certificacion y/o acreditacion de los programas académicos se realiza de manera
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oportuna y acorde con la normatividad vigente,

2. Los bienes y servicios requeridos para los funcionarios de la Escuela son gestionados y
suministrados de manera oportuna y acorde con los lineamientos institucionales.

3. Las constancias y certificaciones académicas son emitidas de manera oportuna y cumplimiento
las directrices de la entidad.

4. Los reglamentos docente y estudiantii son formulados e implementados de acuerdo a las
necesidades de la Escuela.

5. El registro de calificaciones y el historial académico de los estudiantes se realiza segun
lineamientos e instrumentos institucionales.

6. Los convenios y programas formativos de cooperacién nacional e internacién, son supervisados y
controlados de acuerdo a las directrices institucionales.

7. Las solicitudes de procesos de formacion y capacitacién requeridos por organismos nacionales e
internacionales, son atendidos de manera oportuna y acorde con las politicas institucionales.

8. La evaluacion y autoevaluacién a los programas académicos y los servicios ofrecidos por la
Escuela se realiza de manera oportuna, confiable y teniendo en cuenta los instrumentos y
herramientas institucionales.

9. Las acciones de mejora a l0s planes de la dependencia se formulan, controlan y dirigen de
acuerdo con lo establecidolos procesos y procedimientos institucionales.

10. Los sistemas de informacién requeridos para el desarrollo de las acciones de la Subdireccién,
son direccionados de conformidad con las necesidades y los lineamientos establecidos por la
Oficina de Sistemas de Informacion.

11. La atencién a las peticiones y consultas se realiza de manera oportuna y con calidad, acorde con
las directrices institucionales.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Educacion para el Desarrollo y el Trabajo (MEN).

Aprobacién, certificacion y/o acreditacion de programas académicos.
Convenios de cooperacion técnica.

Modelos de evaluacién y autoevaluacién educativa y publica.

BN =

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Subdireccion de Secretaria Académica de 1a Escuela de Formacién INPEC.

VIL.EVIDENCIAS

De Desempeiio:

-Acuerdo de Gestidn

-Observacion real o simulada en el puesto de trabajo

De Producto:

-Servidores publicos del cuerpo de custodia y vigilancia capacitados

-Guisas o protocolos pedagégicos definidos e implementados

-Sistema de informacion actualizado y en funcionamiento

De Conocimiento:

Entrevista y anélisis de hoja de vida que evaile antecedentes, conocimiento y experiencia en materia de
apoyo pedagégico

VIl. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico de ! Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
conocimiento en Educacién, o Administracién | relacionada.

Publica, Administracién de Empresas,
Administracién Policial, o Psicologia, Derecho.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éreas afines a las funciones del

empleo.
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. ALTERNATIVA

Estudios Experiencia

Aplican equivalencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005.

ARTICULO SEPTIMO.- Adicionar las profesiones de Administracién Agropecuaria, Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion de Empresas Agropecuarias, Administracion
de Negocios, Administracion de Obras Civiles, Administracién de Sistemas de Informacion,
Administracion PUblica Territorial, Administracion Empresarial Sectores Publico y Privado,
Administracion Financiera y de Sistemas, Administracién Industrial, Administracion del Medio
Ambiente, Direccion y Administracion de Empresas, Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion de |nstituciones de Servicio,
Licenciatura en Administracién Educativa, Administracién Publica Territorial, Administracion de
Empresas y Finanzas, Contaduria, Derecho, Psicologia Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Gestion Empresarial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Produccion Agroindustrial, Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar, Ciencias de fa
Administracion, Psicologia con Enfasis en Psicologia Social al empleo del nivel Directivo con
denominacion Director Regional, Codigo 0042, Grado 17, asignado a las Direcciones Regionales.

ARTICULO OCTAVO.- Como consecuencia de la aplicacion del articulo anterior, el Manual del
Funciones y competencias Laborales para el empleo del nivel Directivo con denominacion Director
Regional, Cédigo 0042, Grado 17, asignado a las Direcciones Regionales, queda asi:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Director Regional
Cadigo: 0042
Grado: 17
N° de cargos: SEIS (6)
Dependencia: Direccién Regional
Cargo del Jefe inmediato: Director General INPEC

AREA: DIRECCIONES REGIONALES (6)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gerenciar el funcionamiento de los Establecimientos de Reclusidon -ERON- de su jurisdiccidn,
garantizando la implementacién de los planes, programas, proyectos y actividades definidos por la
Direccion General del Instituto, asi como en la normatividad vigente.

If. FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y verificar el funcionamiento de los establecimientos de reclusion de acuerdo con las
directrices impartidas por la Direccion General, las oficinas asesoras y las direcciones técnicas,
asi como con la normatividad vigente.

2. Liderar la implementacidn y control del desarrollo de proyectos y programas de atencion integral y
tratamiento en los establecimientos de reclusion de su competencia.

3, Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y actividades relacionadas con la
custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, a nivel regional y en los establecimientos de
reclusion de su competencia.

4. Verificar la implementacion de las directrices emanadas por la Oficina Asesora Juridica sobre los
asuntos juridicos de la Entidad en el nivel regional.

5. Dirigir la implementacion de fas politicas, planes y programas definidos para la administracion,
desarrollo y fortalecimiento del talento humano de las regionales y establecimientos de reclusion
de su competencia.

6. Gestionar el desarrollo de afianzas y convenios con las demas entidades publicas y privadas de
la Region.

7. Notificar de manera oportuna a la Direccion o superior encargado, sobre la remision y traslado de
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la poblacién reclusa, que tengan originen en decisiones institucionales.

8. Emitir los actos administrativos que permitan ejecutar y cumplir las funciones y programas a nivel
regional en los establecimientos de reclusion, acorde con las competencias y disposiciones
normativas vigentes.

9. Gestionar estrategias para estimular la comercializacién de productos fabricados por ia poblacién
condenada privada de la libertad, acorde con las politicas y programas de |a Entidad, en ei
ambito territorial de competencia.

10. Gestionar ante la Direccion competente las necesidades de talento humano, asi como los
recursos, bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de la regional.

11. Consolidar las necesidades de los establecimientos de reclusion que se encuentren dentro de su
ambito territorial de competencia, y presentarlos a través del plan de necesidades, incluiran
acciones de mejora a los planes de la dependencia.

12. Dirigir la implementacién y actualizacion de los sistemas de informacién necesarios para el
funcionamiento de la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de [nformacién.

13. Formular y controlar as acciones de mejora de los planes de la dependencia.

14. Liderar en la Direccion la aplicacion de los lineamientos emitidos por la entidad, relacionados con
la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestién Institucional y sus componentes.

15. Liderar ia atencion oportuna y con calidad de las peticiones y consultas relacionadas con asuntos
de la Direccion, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16. Las demds funciones que le sean asignadas por la Ley o reglamento y que correspondan a ia
naturaleza del cargo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las medidas de custodia y vigilancia a las personas privadas de la libertad, se ejecutan de
acuerdo a las medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacion y tratamiento penitenciario, se
implementan en los establecimientos de reclusion de su competencia de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

3. La pena de prision de la pobiacion condenada privada de la libertad, y la medida de
aseguramiento de la poblacidn procesada privada de la libertad, se implementa acorde con las
disposiciones judiciales.

4. Los procedimientos y actividades para la administracion, desarrollo y fortalecimiento del talento
humano en la Direcciéon Regional a cargo, se realizan acorde con los iineamientos institucionaies.

5. Las necesidades de talento humano, asi como ios recursos, bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la Direccién Regional a su cargo, se consolidan y presentan de manera
oportuna.

6. Las acciones de mejora a los planes de la dependencia se aprueban y controlan de acuerdo a los
indicadores y evaluaciones de los mismos.

7. Los sistemas de informacion operados por ia Direccion Regional a cargo, son alimentados de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacién,

8. La atencién a las peticiones y consultas se realiza de manera oportuna y con calidad, acorde con
las directrices institucionales.

9. Los establecimientos de reclusidén de su competencia funcionan de acuerdo con las directrices
impartidas por la Direccion General, ias oficinas de ésta y las Direcciones, asi como con (a
normatividad vigente.

10, La remision y traslado de 1a poblacion reclusa se notifica de manera oportuna a la Direccidon o
superior encargado.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES
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Codigo unico disciplinario.

Decreto 407 de 1994,

Ley 65 de 1993.

Presupuesto publico.

Sistema de Gestién de Calidad.

Gestion administrativa,

Derechos Humanos.

Sistema nacional penitenciario y carcelario.

o NG R WN

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Direcciones Regionales INPEC

Vii. EVIDENCIAS

De Desempeio:

Ejercicios de simulacién para verificar los criterios de desempefio.

De Producto:

-Resultados de implementacion de las politicas, planes, programas y actividades relacionadas con fa
custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, a nivel regional y en los establecimientos de reclusion de
su jurisdiccion.

-Informes de |a situacion de los Establecimientos de Reclusion.

-Acuerdo de gestion.

De Conocimiento:

Entrevista que avalué conocimientos sobre el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario en Colombia.,
y particularidades del area de jurisdiccidn regional.

Vill. REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Veintidds (22) meses de experienciaprofesional
Administracion Puablica, Administracion Financiera, | relacionada.

Administracién de Empresas, Administracion
Policial, Administracidn de Negocios, Ciencias
Politicas, Ciencias Militares, Derecho, Economia,
Contaduria  Publica, Ingenieria  Industrial,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social,
Administracion  Agropecuaria,  Administracion
Ambierntal y de los Recursos Naturales,
Administracion de Empresas Agropecuarias,
Administracidon de Negocios, Administraciéon de
Obras Civiles, Administracidén de Sistemas de
Informacién, Administracion Publica Territorial,
Administracion Empresarial Sectores Publico y
Privado, Administracidon Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial, Administracion  del
Medio Ambiente, Direccion y Administracion de
Empresas, Administracidn de Negocios
Internacionales, Administracion en Finanzas y
Negocios Internacionales, Administracién de
Instituciones de  Servicio, Licenciatura en
Administracién Educativa, Administracion Publica
Territorial, Administracion de Empresas Yy
Finanzas, Contaduria, Derecho, Psicologia
Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
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Gestién Empresarial, Ingenieria de Sistemas,
ingenieria Electrénica, Ingenieria Administrativa y
de Finanzas, Produccién  Agreindustrial,
Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar,
Ciencias de la Administracién, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social.

Titulo de especializacion en areas afines con las
funciones a desempenar.

IX. ALTERNATIVA

Aplican equivalencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005.

ARTICULO NOVENO.- Adicionar las profesiones de Administracion Agropecuaria, Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion de Empresas Agropecuarias, Administracién
de Negocios, Administracién de Obras Civiles, Administracion de Sistemas de Informacion,
Administracién Publica Territorial, Administracion Empresarial Sectores Publice y Privado,
Administracién Financiera y de Sistemas, Administracién Industrial, Administracion del Medie
Ambiente, Direccién y Administracién de Empresas, Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracién de Instituciones de Servicio,
Licenciatura en Administracion Educativa, Administracién Publica Territorial, Administracion de
Empresas y Finanzas, Contaduria, Derecho, Psicologia Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Gestién Empresarial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Produccion Agroindustrial, Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar, Ciencias de la
Administracion, Psicologia con Enfasis en Psicologia Social al emplec del nivel Directive cen
denominacion Director de Establecimiente de Reclusion, Cddige 0195, Clase IV, asignado a los
Establecimientos de Reclusién (ERON) Tipo V.

ARTICULO DECIMO.-Como consecuencia de la aplicacién del articule anterior, el Manual del
Funciones y competencias Laborales para el empleo del nivel Directivo con denominacién Director de
Establecimiento de Reclusion, Cadige 0195, Clase 1V, asignade a los Establecimientos de Reclusion
(ERON) Tipo V., queda asi:

. IDENTIFICACION

Nivel: Directive

Denominacion de! empleo: Director de Establecimiento de Reclusién
Codigo: 0185

Clase: v

N° de cargos: VEINTIDOS (22)

Dependencia: ERON en dende se ubique el cargo
Cargo de! Jefe inmediato: Director Regional

AREA: ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION (ERON) TIPO IV (22)

. PROPOS!ITO PRINCIPAL

Liderar la efectiva implementacion de los planes, programas, proyectos, actividades y normas
relacionadas con la gestion y administracion de los Establecimientos de Reclusién a cargo, de acuerdo a
las disposiciones del nivel central.

lil. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar en los Establecimientos de Reclusién a su cargo, la ejecucién de las medidas de custodia
y vigilancia a las personas privadas de la libertad, velando por su integridad, seguridad, e! respeto
de sus derechos y el cumplimiento de las medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Dirigir la ejecucién de los proyectos y programas de atencién integral, rehabilitacion y tratamiento
penitenciario, procurando la proteccion a la dignidad humana, las garantias constitucionales y los
derechos humanos 2 la poblacién privada de la libertad, en los establecimientos de reclusiéon a su
cargo.

3. Garantizar la ejecucion de la pena de prisién de la poblacién condenada privada de la libertad, y
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10.

la medida de aseguramiento de la poblacién procesada privada de la libertad, acorde con las
disposiciones judiciales.

Verificar que se brinde a la poblacién privada de la libertad la informacién apropiada sobre el
régimen del establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y 10s
procedimientos para formular peticiones y quejas.

Verificar que se cumplan los procesos y procedimientos definidos por la entidad para el ingreso,
permanencia y retiro de la poblacion privada de la libertad en el Establecimiento de Reclusion y
comunicar las novedades a la Direccion Regional que le corresponda.

Implementar las medidas necesarias para conservar €l orden penitenciario y carcelario dentro de
los Establecimientos de Reclusién a su cargo.

Dirigir la implementacion de los procedimientos y actividades definidos por la entidad para la
administracion, desarrollo y fortalecimiento del talento humano en los Establecimientos de
Reclusion a cargo, en el marco de sus competencias.

Comunicar de manera oportuna a las autoridades competentes el ingreso y salida de la poblacién
privada de la libertad.

Validar y presentar ante la Direccién Regional correspondiente las necesidades de talento
humano, asf como los recursos, bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de los
Establecimientos de Reclusion a su cargo.

Verificar la implementacién y actualizacion de los sistemas de informacién a cargo de los
Establecimientos de Reclusion, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina
de Sistemas de tnformacién.

11. Formular y controlar las acciones de mejora a los planes de la dependencia.

12. Liderar en los Establecimientos de Reclusion a cargo, Ia aplicacion de los lineamientos emitidos
por la entidad, relacionados con la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion
institucional y sus componentes.

13. Liderar 1a atencion oportuna y con calidad de las peticiones y consuitas relacionadas con asuntos
de los Establecimientos de Reclusién a cargo.

14. Asistir a las reuniones y/o comités que le sean asignados.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la Leyo reglamento y que correspondan a la
naturaleza del cargo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENOQ

1. Las medidas de custodia y vigilancia a las personas privadas de la libertad, se ejecutan de
acuerdo a las medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacién y tratamiento penitenciario, se
implementan en el Establecimiento de Reclusion de acuerdo a los lineamientos institucionaies.

3. La pena de prision de la pobiacion condenada privada de la libertad, y la medida de
aseguramiento de la poblacion procesada privada de la libertad, se implementa acorde con las
disposiciones judiciales.

4. La poblacién privada de la libertad recibe oportuna y claramente ia informacién sobre el régimen
del establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y los
procedimientos para formular peticiones y quejas.

5. Los procesos y procedimientos para el ingreso, permanencia y retiro de la poblacion privada de la
libertad, se implementa en el Establecimiento de Reclusién, acorde con las disposiciones
institucionales.

6. El orden penitenciario y carcelario dentro de los Establecimientos de Reclusion a su cargo, se
mantiene de manera adecuada y acorde con los lineamientos institucionales

7. Los procedimientos y actividades para la administracion, desarrollo y fortalecimiento del talento
humano en los Establecimientos de Reclusion a cargo, se realizan acorde con los lineamientos
institucionales

8. El ingreso y salida de la poblacion privada de la libertad, se informa de manera oportuna y clara a
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las autoridades competentes.

9. Las necesidades de talento humano, asi como los recursos, bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de los Establecimientos de Reclusién a su cargo, se consolidan y presentan de
manera oportuna.

10. Las acciones de mejora a los planes de la dependencia se aprueban y controlan de acuerdo a los
indicadores y evaluaciones de l0s mismos.

11. Los sistemas de informacion operados por los Establecimientos de Reclusién a cargo, son
alimentadosde conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

12. La atencidn a las peticiones y consultas se realiza de manera oportuna y con calidad, acorde con
las directrices institucionales.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Gerencia y gestion plblica.
Cédigo Unico disciplinario.
Decreto 407 de 1994,

lLey 65 de 1993.

Gestion de la inversidn publica.
Sistena de Gestion de Calidad.
Gestidn administrativa.

Derechos Humanos.

Politica Penitenciaria y Carcelaria.
0 Gestion del talento humano.

e@END AP LN

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Establecimientos de Reclusién (ERON) Tipo IV INPEC

Vil. EVIDENCIAS

De Desempefio:

-Acuerdo de Gestion

-Observacion del desempefo real o simulado.

Producto:

-Registro de las medidas de custodia y vigilancia, pena de prisién y medida de aseguramiento de las
personas privadas de la libertad.

~Indicadores de ejecucién e impacto de los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacion y
tratamiento penitenciario

-Informes de la situacion del Establecimiento de Reclusion

~Evaluacidon de planes, programas y proyectos a cargo del Establecimiento de Reclusion
-Reportes de ingreso y salida de |a poblacion privada de la libertad.

De Conocimiento:

Entrevista y analisis de hoja de vida que evalle antecedentes, conocimiento y experiencia en materia de
gestion de un establecimiento de reclusion.

VIII. REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Administracion Publica, Administracion Financiera, | relacionada.

Administracion de Empresas, Administracion
Policial, Administracion de Negocios, Ciencias
Politicas, Ciencias Militares, Derecho, Economia,
Contaduria  Publica, Ingenieria  Industrial,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social,
Administracion  Agropecuaria,  Administracion

ghumana(@inpee. gov co
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Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracién de Empresas Agropecuanas,
Administracién de Negocios, Administracion de
Obras Civiles, Administracién de Sistemas de
informacién, Administracién Pdblica Territorial,
Administracion Empresarial Sectores Publico y
Privado, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial, Administracién del
Medio Ambiente, Direccion y Administraciéon de
Empresas, Administracién de Negocios
Internacionales, Administracion en Finanzas vy
Negocios [Internacionales, Administracion de
Instituciones de Servicip, Licenciatura en
Administracion Educativa, Administracion Publica
Territorial, Administracibn de Empresas vy
Finanzas, Contaduria, Derecho, Psicologia
Empresarial, Economia en Comercic Exterior,
Gestidn Empresarial, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Administrativa y
de Finanzas, Produccién Agroindustrial,
Psicologia con Enfasis en Psicologia Famiiar,
Ciencias de la Administracién, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social. Profesiones del area
de las Ciencias Sociales y Ciencias de la
Educacidén. Titulo de especializacion en areas
afines con las funciones a desempefiar.

IX. ALTERNATIVA

Aplican equivalencias contempladas en e| articulo 26 del Decreto 2772 de 2003.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Adicionar las profesiones deAdministracion Agropecuaria,
Administracidén Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion de Empresas Agropecuarias,
Administracién de Negocios, Administracion de Obras Civiles, Administracion de Sistemas de
tnformacién, Administracion Publica Territorial, Administracién Empresarial Sectores Publico y
Privado, Administracion Financiera y de Sistemas, Administracion Industrial, Administracion del Medio
Ambiente, Direccion y Administracidn de Empresas, Administracién de Negocios internacionaies,
Administracion en Finanzas y Negocios internacionales, Administracion de |nstituciones de Servicio,
Licenciatura en Administracidn Educativa, Administracién Piblica Territorial, Administracion de
Empresas y Finanzas,Contaduria, Derecho, Psicologia Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Gestion Empresarial, Ingenieria de Sistemas, ingenieria Electrénica, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Produccion Agroindustrial, Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar, Ciencias de la
Administracién, Psicologia con Enfasis en Psicologia Socialai empiec del nivel Directive con
denominacién Director de Establecimiento de Reclusion, Cédigo 0195, Clase ill, asignado a las
Establecimientos de Reclusion (ERON) Tipo fil.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.-Como consecuencia de la aplicacion del articulo anterior, ei
Manual del Funciones y competencias Laborales para ei empieo del nivel Directivo con denominacion
Director de Establecimiento de Reclusion, Cddigo 0195, Ciase Ili, asignado a los Establecimientos de
Reclusion (ERON) Tipo ill, queda asi:

i. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion dei empleo: Director de Establecimiento de Reciusidn
Cdédigo: 0195
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Clase: il

N° de cargos: VEINTISIETE (27)
Dependencia: ERON en donde se ubique €l cargo
Cargo del Jefe inmediato: Director Regional

AREA: ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION (ERON) TIPO 1l (27)

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la efectiva implementaciéon de los planes, programas, proyectos, actividades y normas
relacionadas con la gestién y administracién de los Establecimientos de Reclusién a cargo, de acuerdo a
las disposiciones del nivel central.

lli. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar en los Establecimientos de Reclusion a su cargo, la ejecucion de las medidas de custodia
y vigilancia a las personas privadas de la libertad, velando por su integridad, seguridad, €l respeto
de sus derechos y el cumplimiento de las medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Dirigir la ejecucién de los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacion y tratamiento
penitenciario, procurando la proteccién a la dignidad humana, las garantias constitucionales y los
derechos humanos a la poblacién privada de [a libertad, en los establecimientos de reclusion a su
cargo.

3. Garantizar la ejecucién de la pena de prision de la poblacién condenada privada de la libertad, y
la medida de aseguramiento de la poblacién procesada privada de la libertad, acorde con las
disposiciones judiciales.

4. Verificar que se brinde a la poblacién privada de la libertad ia informacidn apropiada sobre el
régimen del establecimiento de reclusién, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y los
procedimientos para formular peticiones y quejas.

5. Verificar que se cumplan los procesos y procedimientos definidos por la entidad para el ingreso,
permanencia y retiro de |a poblacion privada de la libertad en el Establecimiento de Reclusion y
comunicar las novedades a la Direccién Regional que le corresponda.

6. Implementar las medidas necesarias para conservar el orden penitenciario y carcelario dentro de
tos Establecimientos de Reclusién a su cargo.

7. Dirigir la implementacién de los procedimientos y actividades definidos por la entidad para la
administracion, desarrollo y fortalecimiento del talento humano en los Establecimientos de
Reclusién a cargo, en €l marco e sus competencias.

8. Comunicar de manera oportuna a las autoridades competentes ¢l ingreso y salida de la poblacién
privada de la libertad.

9. Validar y presentar ante la Direccién Regional correspondiente las necesidades de talento
humano, asi como los recursos, bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de los
Establecimientos de Reclusién a su cargo.

10. Verificar la implementacién y actualizacion de los sistemas de informacién a cargo de los
Establecimientos de Reclusién, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina
de Sistemas de Informacién.

11. Formular y controlar |as acciones de mejora a los planes de |a dependencia.

12. Liderar en los Establecimientos de Reciusién a cargo, la aplicacién de los lineamientos emitidos
por la entidad, relacionados con la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestién
Institucional y sus componentes

13. Liderar la atencion oportuna y con calidad de las peticiones y consultas relacionadas con asuntos
de los Establecimientos de Reclusién a cargo.

14. Asistir a las reuniones y/o comités que le sean asignados.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la Leyo reglamento y que correspondan a la
naturaleza del cargo.

iV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las medidas de custodia y vigilancia a las personas privadas de la libertad, se ejecutan de
acuerdo a |as medidas impuestas por autoridad judicial.
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2 Los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacion y tratamiento penitenciario, se
implementan en el Establecimiento de Reclusion de acuerdo a los lineamientos institucionales.

3. La pena de prision de la poblacién condenada privada de la libertad, y la medida de
aseguramiento de la poblacién procesada privada de la libertad, se implementa acorde con las
disposiciones judiciales.

4, La poblacién privada de la libertad recibe oportuna y claramente la informacién sobre el régimen
del establecimiento de reclusién, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y 108
procedimientos para formular peticiones y quejas.

5. Los procesos y procedimientos para el ingreso, permanencia y retiro de la poblacion privada de la
libertad, se implementa en el Establecimiento de Reclusion, acorde con las disposiciones
institucionales.

6. El orden penitenciario y carcelario dentro de los Establecimientos de Reclusion a su cargo, se
mantiene de manera adecuada y acorde con los lineamientos institucionales.

7. Los procedimientos y actividades para ia administracion, desarrollo y fortalecimiento del taiento
humano en los Establecimientos de Reclusién a cargo, se realizan acorde con los lineamientos
institucionales.

8. Elingreso y salida de |a poblacién privada de la libertad, se informa de manera oportuna y clara a
las autoridades competentes.

9. Las necesidades de talento humano, asi como 10s recursos, bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de los Establecimientos de Reclusion a su cargo, se consolidan y presentan de
manera oportuna.

10. Las acciones de mejora a los planes de ia dependencia se aprueban y controlan de acuerdo a los
indicadores y evaluaciones de los mismos.

11.Los sistemas de informacion operados por los Estabiecimientos de Reclusién a cargo, son
alimentados de conformidad con los lineamientos establecidos por fa Oficina de Sistemas de
Informacion.

12. La atencion a las peticiones y consultas se realiza de manera oportuna y con calidad, acorde con
las directrices institucionales.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Gerencia y gestién pablica.

2. Codigo unico disciplinario.

3. Decreto 407 de 1984,

4. Ley 65 de 1993,

5. Gestion de la inversidn publica.

8. Sistema de Gestion de Calidad.

7. Gestién administrativa.

8. Derechos Humanos.

9. Politica Penitenciaria y Carcelaria.
10. Gestion del talento humano.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Establecimientos de Reclusién (ERON) Tipo Il INPEC

VIl. EVIDENCIAS

De Desempeno:

-Acuerdo de Gestion

-Observacion del desempefio real o simulado.

Producto:

-Registro de fas medidas de custodia y vigilancia, pena de prision y medida de aseguramiento de las
personas privadas de la libertad.

-Indicadores de ejecucion e impacto de los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacion y
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-Informes de la situacidn del Estabiecimiento de Reclusién

-Evaluacion de planes, programas y proyectos a cargo del Establecimiento de Reclusion

-Reportes de ingreso y salida de la poblacién privada de la libertad.

De Conocimiento:

Entrevista y analisis de hoja de vida que evalle antecedentes, conocimiento y experiencia en materia de
gestion de un establecimiento de reciusidn.

Vill. REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Veinte (20) meses de experiencia profesional
Administracion Publica, Administracién Financiera, | relacionada.

Administracion de Empresas, Administracién
Policial, Administracion de Negocios, Ciencias
Politicas, Ciencias Militares, Derecho, Economia,
Contaduria  Publica, Ingenieria  Industrial,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social,
Administracidn  Agropecuaria,  Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracidn de Empresas Agropecuarias,
Administracidn de Negocios, Administracién de
Obras Civiles, Administracién de Sistemas de
Informacidén, Administracién Puablica Territorial,
Administracion Empresarial Sectores Publico vy
Privado, Administracidon Financiera y de Sistemas,
Administracién industrial, Administracion del
Medio Ambiente, Direccion y Administracion de
Empresas, Administracion  de Negocios
Internacionales, Administracién en Finanzas vy
Negocios Internacionales, Administracién de
Instituciones de Servicio, Licenciatura en
Administracidon Educativa, Administracién Publica
Territorial, Administracibn de Empresas vy
Finanzas, Contaduria, Derecho, Psicologia
Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Gestion Empresarial, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Administrativa y
de Finanzas, Produccidén  Agroindustrial,
Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar,
Ciencias de la Administracién, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social. Profesiones del
area de las Ciencias Sociales y Ciencias de la
Educacion. Titulo de especializacién en areas
afines con las funciones a desempeiiar.

IX. ALTERNATIVA

Aplican equivalencias contempladas en el articulo 26 de! Decreto 2772 de 2005.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Adicionar las profesiones de Administracién Agropecuaria,
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion de Empresas Agropecuarias,
Administracion de Negocios, Administracion de Obras Civiles, Administracién de Sistemas de
Informacién, Administracion Plblica Territorial, Administracion Empresarial Sectores Pulblico y
Privado, Administracién Financiera y de Sistemas, Administracion Industrial, Administracién de! Medio
Ambiente, Direccién y Administracién de Empresas, Administracién de Negocios Internacionales,
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Empresas y Finanzas,Contaduria, Derecho, Psicologia Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Gestion Empresarial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Produccién Agroindustrial, Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar, Ciencias de la
Administracion, Psicologia con Enfasis en Psicologia Socialal empleo del nivel Directivo con
denominacién Director de Establecimiento de Reclusién, Codigo 0195, Clase Il, asignado a |os
Establecimientos de Reclusion (ERON]} Tipo iIl.

ARTICULO DECIMO CUARTO.-Como consecuencia de la aplicacion del articulo anterior, el Manual
del Funciones y competencias Laborales para el empleo del nivel Directivo con denominacion Director
de Establecimiento de Reclusién, Codigo 0195, Clase Il, asignado a los Establecimientos de
Reclusion (ERON) Tipe lll, queda asi:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Director de Establecimiento de Reclusién
Codigo: 0195
Clase: [l
N° de cargos: CUARENTA (40)
Dependencia: ERON en donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Director Regional

AREA: ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION (ERON) TIPO Ii (40)

{l. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la efectiva implementacién de los planes, programas, proyectos, actividades y normas
relacionadas con la gestién y administracion de los Establecimientos de Reclusion a cargo, de acuerdo a
las disposiciones del nivel central.

fll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar en los Establecimientos de Reclusién a su cargo, la ejecucion de las medidas de custodia
y vigilancia a las personas privadas de |a libertad, velando por su integridad, seguridad, el respeto
de sus derechos y el cumplimiento de las medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Dirigir la ejecucion de los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacion y tratamiento
penitenciario, procurando la proteccién a la dignidad humana, las garantias constitucionales y los
derechos humanos a la poblacién privada de la libertad, en los establecimientos de reclusién a su
cargo.

3. Garantizar la ejecucién de Ja pena de prision de la poblacion condenada privada de la libertad, y
la medida de aseguramiento de la poblacion procesada privada de la libertad, acorde con las
disposiciones judiciales.

4. Verificar que se brinde a la poblacién privada de la libertad la informaciéon apropiada sobre el
régimen del establecimiento de reclusion, sus desechos y deberes, las normas disciplinarias, y los
procedimientos para formular peticiones y quejas.

5. Verificar que se cumplan los procesos y procedimientos definidos por la entidad para el ingreso,
permanencia y retiro de la poblacidn privada de la libertad en el Establecimiento de Reclusion y
comunicar las novedades a la Direccién Regional que le corresponda.

6. Implementar las medidas necesarias para conservar el orden penitenciario y carcelario dentro de
los Establecimientos de Reclusién a su cargo.

7. Dirigir la implementacion de los procedimientos y actividades definidos por la entidad para la
administracidn, desarrollo y fortalecimiento del talento humano en los Establecimientos de
Reclusidn a cargo, en el marco e sus competencias.

8. Comunicar de manera oportuna a las autoridades competentes el ingreso y salida de la poblacién
privada de la libertad.

9. Validar y presentar ante la Direccidon Regional correspondiente las necesidades de talento
humano, asi como los recursos, bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de los
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Establecimientos de Reclusién a su cargo.

10. Verificar la implementacién y actualizacién de los sistemas de informacién a cargo de los
Establecimientos de Reclusion, de conformidad con los lineamientos establecides por la Oficina
de Sistemas de Informacion.

11. Formular y controlar las acciones de mejora a los planes de |la dependencia.

12. Liderar en los Establecimientos de Reclusién a cargo, la aplicacion de los lineamientos emitidos
por fa entidad, relacionados con la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestidn
Institucional y sus componentes.

13. Liderar la atencién oportuna y con calidad de las peticiones y consultas relacionadas con asuntos
de los Establecimientos de Reclusién a cargo.

14. Asistir a las reuniones y/o comités que le sean asignados.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la Ley o reglamento y que correspondan a !a
naturaleza del cargo.

IV. CRITERIO DE DESEMPENO

1. Las medidas de custodia y vigilancia a las personas privadas de la libertad, se ejecutan de
acuerdo a las medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Los proyectos y programas de atencién integral, rehabiiitacién y tratamiento penitenciario, se
implementan en el Establecimiento de Reclusién de acuerdo a los lineamientos institucionales.

3. La pena de prisién de la poblacion condenada privada de la libertad, y la medida de
aseguramiento de la poblacion procesada privada de la libertad, se implementa acorde con las
disposiciones judiciales.

4. La poblacién privada de la fibertad recibe oportuna y claramente la informacion sobre el régimen
del establecimiento de reclusién, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y ios
procedimientos para formular peticiones y quejas.

5. Los procesos y procedimientos para el ingreso, permanencia y retiro de la poblacién privada de la
libertad, se implementa en el Establecimiento de Reclusion, acorde con las disposiciones
institucionales.

6. El orden penitenciario y carcelario dentro de los Establecimientos de Reclusion a su cargo, se
mantiene de manera adecuada y acorde con los lineamientos institucionales

7. Los procedimientos y actividades para la administracidn, desarrollo y fortalecimiento del talento
humano en los Establecimientos de Reclusion a cargo, se realizan acorde con los lineamientos
institucionales

8. Elingreso y salida de la poblacién privada de la libertad, se informa de manera oportuna y clara a
las autoridades competentes.

9. Las necesidades de talento humano, asi como los recursos, bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de los Establecimientos de Reclusién a su cargo, se consolidan y presentan de
manera ocportuna.

10. Las acciones de mejora a los planes de la dependencia se aprueban y controlan de acuerdo a los
indicadores y evaluaciones de los mismos.

11. Los sistemas de informacién operados por los Establecimientos de Reclusion a cargo, son
alimentados de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

12. La atencién a las peticiones y consultas se realiza de manera oportuna y con calidad, acorde con
las directrices institucionales.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Gerencia y gestién publica.
Cédigo Onico disciplinario.
Decreto 407 de 1994.

Ley 65 de 1993.

Gestion de la inversion publica,

g s LN =
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Gestién administrativa.

Derechos Humanos.

. Politica Penitenciaria y Carcelaria.
0. Gestion del talento humano.

= 0o ~No®

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Establecimientos de Reclusién (ERON) Tipo Il INPEC.

Vil. EVIDENCIAS

De Desempefio:

-Acuerdo de Gestién

-Observacion del desempefio real o simulado.

Producto:

-Registro de las medidas de custodia y vigilancia, pena de prisién y medida de aseguramiento de las
personas privadas de la libertad.

-Indicadores de ejecucién e impacto de los proyectos y programas de atencién integral, rehabilitacion y
tratamiento penitenciario

-Informes de la situacién del Establecimiento de Reclusién

-Evaluacién de planes, programas y proyectos a cargo del Establecimiento de Reclusién
-Reportes de ingreso y salida de la poblacion privada de la libertad.

De Conocimiento:

Entrevista y analisis de hoja de vida que evallie antecedentes, conocimiento y experiencia en materia de
gestién de un establecimiento de reclusién.

VIil. REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Administracion Publica, Administracion Financiera, | relacionada.

Administracién de Empresas, Administracion
Policial, Administracién de Negocios, Ciencias
Politicas, Ciencias Militares, Derecho, Economia,
Contaduria  Publica, ingenieria  Industrial,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social,
Administracion  Agropecuaria,  Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracién de Empresas Agropecuarias,
Administracién de Negocios, Administracién de
Obras Civiles, Administracion de Sistemas de
Informacién, Administracién Publica Territorial,
Administracién Empresarial Sectores Publico y
Privado, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién  Industrial, Administraciéon  del
Medio Ambiente, Direccion y Administracion de
Empresas, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracién en Finanzas vy
Negocios Internacionales, Administracién de
instituciones de Servicio, Licenciatura en
Administracion Educativa, Administracién Publica
Territorial, Administracién de Empresas vy
Finanzas, Contaduria, Derecho, Psicologia
Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
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Gestién Empresarial, Ingenierfa de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Administrativa y
de Finanzas, Produccion  Agroindustrial,
Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar,
Ciencias de la Administracion, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social. Profesiones del area
de las Ciencias Sociales y Ciencias de la
Educacion Titulo de especializacion en areas
afines con las funciones a desempefiar.

IX. ALTERNATIVA

Aplican equivaiencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Adicionar las profesiones deAdministracién Agropecuaria,
Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracién de Empresas Agropecuarias,
Administracién de Negocios, Administracion de Obras Civiles, Administracion de Sistemas de
Informacion, Administracién Publica Territorial, Administracion Empresarial Sectores Pubiico y
Privado, Administracion Financiera y de Sistemas, Administracion Industrial, Administracion del Medio
Ambiente, Direccion y Administracién de Empresas, Administracién de Negocios internacionaies,
Administracién en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion de Instituciones de Servicio,
Licenciatura en Administracion Educativa, Administracion Publica Territorial, Administracién de
Empresas y Finanzas,Contaduria, Derecho, Psicologia Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Gestion Empresarial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Produccion Agroindustrial, Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar, Ciencias de la
Administracion, Psicologfa con Enfasis en Psicologia Socialal empleo del nivel Directivo con
denominacion Director de Establecimiento de Reclusion, Codigo 0195, Clase |, asignado a los
Establecimientos de Reclusién (ERON) Tipo |

ARTICULO DECIMO SEXTO.-Como consecuencia de |a aplicacidn del articulo anterior, el Manual del
Funciones y competencias Laborales para el empleo de! nivel Directive con denominacion Director de
Establecimiento de Reclusion, Codigo 0195, Clase |, asignado a los Establecimientos de Reclusion
(ERON) Tipo |, queda asi:

I._IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director de Establecimiento de Reclusién
Codigo: 0195

Clase: 1

N° de cargos: SESENTA Y UNO (61)

Dependencia: ERON en donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Director Regional

AREA: ESTABLECIMIENTOS DE RECLUCION (ERON) TIPO i (61)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la efectiva implementacién de los planes, programas, proyectos, actividades y normas
relacionadas con la gestion y administracion de los Establecimientos de Reclusion a cargo, de acuerdo a
las disposiciones del nivel central.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar en los Establecimientos de Reclusion a su cargo, la ejecucion de las medidas de custodia
y vigilancia a las personas privadas de la libertad, velando por su integridad, seguridad, el respeto
de sus derechos y el cumplimiento de las medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Dirigir la ejecucidn de los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacion y tratamiento
penitenciario, procurando la proteccién a la dignidad humana, las garantias constitucionales y los
derechos humanos a la poblacién privada de 1a libertad, en los establecimientos de reclusién a su
cargo.
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3. Garantizar la ejecucion de la pena de prision de la poblacién condenada privada de ia libertad, y
la medida de aseguramiento de la poblacién procesada privada de la libertad, acorde con las
disposiciones judiciales.

4. Verificar que se brinde a la poblacién privada de la libertad la informacion apropiada sobre el
régimen del establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y los
procedimientos para formular peticiones y quejas.

5. Verificar que se cumplan los procesos y procedimientos definidos por la entidad para el ingreso,
permanencia y retiro de la poblacion privada de la libertad en el Establecimiento de Reclusion y
comunicar las novedades a la Direccidén Regional que le corresponda.

6. Implementar las medidas necesarias para conservar el orden penitenciario y carcelario dentro de
los Establecimientos de Reclusion a su cargo.

7. Dirigir la implementacion de los procedimientos y actividades definidos por la entidad para |a
administracion, desarrollo y fortalecimiento del talento humano en los Establecimientos de
Reclusién a cargo, en el marco e sus competencias.

8. Comunicar de manera oportuna a las autoridades competentes el ingreso y salida de la poblacién
privada de 1a libertad.

9. Validar y presentar ante la Direccién Regional correspondiente las necesidades de talento
humano, asi como los recursos, bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de los
Establecimientos de Reclusidn a su cargo.

10. Verificar la implementacién y actualizacién de los sistemas de informacién a cargo de los
Establecimientos de Reclusion, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina
de Sistemas de Informacion.

11. Formular y controlar las acciones de mejora a los planes de la dependencia.

12. Liderar en los Establecimientos de Reclusién a cargo, la aplicacion de 10s lineamientos emitidos
por la entidad, relacionados con la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion
Institucional y sus componentes

13. Liderar la atencién oportuna y con calidad de las peticiones y consuitas relacionadas con asuntos
de los Establecimientos de Reclusion a cargo.

14. Asistir a las reuniones y/o comités que le sean asignados.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la Ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza del cargo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las medidas de custodia y vigilancia a las personas privadas de ia libertad, se ejecutan de
acuerdo a las medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Los proyectos y programas de atencién integral, rehabilitacion y tratamiento penitenciario, se
implementan en el Establecimiento de Reclusién de acuerdo a los lineamientos institucionales.

3. La pena de prisién de la poblacién condenada privada de la libertad, y la medida de
aseguramiento de la poblacion procesada privada de la libertad, se implementa acorde con las
disposiciones judiciales.

4. La poblacién privada de la libertad recibe oportuna y claramente la informacién sobre el régimen
del establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y los
procedimientos para formular peticiones y quejas.

5. Los procesos y procedimientos para el ingreso, permanencia y retiro de la poblacién privada de la
libertad, se implementa en el Establecimiento de Reclusion, acorde con las disposiciones
institucionales.

6. El orden penitenciario y carcelario dentro de los Establecimientos de Reclusion a su cargo, se
mantiene de manera adecuada y acorde con 10s lineamientos institucionales

7. Los procedimientos y actividades para la administracion, desarrollo y fortalecimiento del talento
humano en los Establecimientos de Reclusion a cargo, se realizan acorde con los lineamientos
institucionales
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8. Elingreso y salida de la poblacion privada de la libertad, se informa de manera oportuna y clara a
las autoridades competentes.

9. Las necesidades de talento humano, asi como I0s recursos, bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de los Establecimientos de Reclusion a su cargo, se consolidan y presentan de
manera oportuna.

10. Las acciones de mejora a los planes de la dependencia se aprueban y controlan de acuerdo a los
indicadores y evaluaciones de los mismos.

11.Los sistemas de informacién operados por los Establecimientos de Reclusion a cargo, son
alimentados de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacién.

12. La atencion a las peticiones y consultas se realiza de manera oportuna y con calidad, acorde con
las directrices institucionales.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Gerencia y gestion publica.

2. Cadigo unico disciplinario.

3. Decreto 407 de 1994

4. Ley 65 de 1993.

5. Gestion de la inversion publica.

6. Sistema de Gestidn de Calidad.

7. Gestion administrativa.

8. Derechos Humanos.

9. Politica Penitenciaria y Carcelaria.
10. Gestidn del talento humano.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Establecimientos de Reclusion (ERON) Tipo | INPEC

VIl. EVIDENCIAS

De Desempeno:

-Acuerdo de Gestion

-Observacion del desempefo real o simulado.

Producto:

-Registro de las medidas de custodia y vigilancia, pena de prision y medida de aseguramiento de las
personas privadas de |a libertad.

-Indicadores de ejecucion e impacto de los proyectos y programas de atencidn integral, rehabilitacion y
tratamiento penitenciario

-Informes de la situacion del Establecimiento de Reclusion

-Evaluacidon de planes, programas y proyectos a carge del Establecimiento de Reclusion
-Reportes de ingreso y salida de la poblacidn privada de la libertad.

De Conocimiento:

Entrevista y andlisis de hoja de vida que evalle antecedentes, conocimiento y experiencia en materia de
gestién de un establecimiento de reclusion

Vill. REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Doce (12) meses de experiencia profesional
Administracion Pdblica, Administracion Financiera, | relacionada.

Administracion de Empresas, Administracion
Policial, Administracién de Negocios, Ciencias
Politicas, Ciencias Militares, Derecho, Economia,
Contaduria  Publica, Ingenieria  Industrial,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social,
Administracion ~ Agropecuaria,  Administracion
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Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracién de Empresas Agropecuarias,
Administracion de Negocios, Administracion de
Qbras Civiles, Administracién de Sistemas de
Informacién, Administracion Publica Territorial,
Administracidén Empresarial Sectores Puablico y
Privado, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion  Industrial, Administracion  del
Medio Ambiente, Direccién y Administracion de
Empresas, Administracién de Negocios
Internacionales, Administracion en Finanzas y
Negocios Internacionales, Administracién de
Instituciones de  Servicio, Licenciatura en
Administracion Educativa, Administracion Publica
Territorial, Administracibn de Empresas vy
Finanzas, Contaduria, Derecho, Psicologia
Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Gestion Empresarial, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Administrativa y
de Finanzas, Produccion Agroindustrial,
Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar,
Ciencias de la Administracion, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social. Profesiones del
area de las Ciencias Sociales y Ciencias de la
Educacion. Titulo de especializacién en areas
afines con las funciones a desempenar.

IX, ALTERNATIVA

Aplican equivalencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Adicionar las profesiones deAdministracidn Agropecuaria,
Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion de Empresas Agropecuarias,
Administracion de Negocios, Administracién de Obras Civiles, Administracion de Sistemas de
Informacion, Administracidon Publica Territorial, Administracion Empresarial Sectores Publico y
Privado, Administracion Financiera y de Sistemas, Administracién Industrial, Administracion del Medio
Ambiente, Direccion y Administracidn de Empresas, Administracién de Negocios Internacionales,
Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion de Instituciones de Servicio,
Licenciatura en Administracidn Educativa, Administracion Publica Territorial, Administracion de
Empresas y Finanzas,Contaduria, Derecho, Psicologia Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Gestion Empresarial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Produccion Agroindustrial, Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar, Ciencias de la
Administracion, Psicologia con Enfasis en Psicologia Socialal empleo del nivel Directivo con
denominacion Director de Establecimiento de Reclusion, Codigo 0196, Clase |, asignado a los
Establecimientos de Reclusién (ERON) Tipo I.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Como consecuencia de la aplicacion del articulo anterior, el Manual
del Funciones y competencias Laborales para el empieo del nivel Directivo con denominacion Director
de Establecimiento de Reclusion, Codigo 0196, Clase |, asignado a los Establecimientos de Reclusion
(ERON]) Tipo |, queda asi:

1. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subdirector de Establecimiento de Reclusidn
Codigo: 0196
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Clase: ;

N° de cargos: SESENTA Y SIETE (67)

Dependencia: ERON en donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Director de Establecimiento de Reclusién

AREA: ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION (ERON} (67)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer resultados de la ejecucion de los planes, programas, proyectos, actividades y normas de la
Direccién del Establecimiento de Reclusién y preparar estudios, informes, proyectos e investigaciones
gque sean requeridos.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asumir las funciones del Director del Establecimiento de Reclusién cuando por cualquier
circunstancia éste deba ausentarse del Establecimiento.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el regiamento general y el reglamento de
cada Establecimiento Reclusion.

3. Verificar el cumplimiento de la programacién de turnos de guardia y custodia, y reportar al
Director del Establecimiento de Reclusién las anomalias presentadas.

4. Ejercer ei control y seguimiento sobre las situaciones o novedades del personal a su cargo y de
los establecimientos de reclusién, informando ai Director

5. identificar y comunicar al jefe inmediato, las necesidades en las areas de administrativa, de
seguridad, vigilancia y control con base en los requerimientos del Establecimiento Reclusién.

6. Colaborar en la identificacién de los Internos que ingresen o sean traslados de los
Establecimientos de Reclusién

7. Participar en la elaboracién de los planes de accion y mejoramiento de los Establecimiento de
Reclusidn a su cargo

8. Verificar la participacion de los funcionarios a su cargo en los diferentes planes y programas
relacionados con el desarrollo del talento humano.

9. Presentar informes y estadisticas de los internos y las novedades observadas, con e| fin de
mantener el orden y la seguridad

10. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos a cargo de los Establecimiento de
Reclusion, de acuerdo con los procesos y procedimientos institucionales, y teniendo en cuenta
las delegaciones conferidas.

11. Gestionar ante |as instancias respectivas el suministro oportuno de provisiones, equipo, armas y
demas elementos necesarios para el normal funcionamiento de los Establecimientos de
Reclusién

12. Verificar el cumplimiento de procesos y procedimientos para la distribucion de materiales,
alimentos, elementos y equipo, teniendo en cuenta las normas vigentes, l0s procedimientos
establecidos institucionalmente.

13. Verificar que se brindea la poblacién privada de la libertad la informacién apropiada sobre el
régimen del establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, |as normas disciplinarias, y los
procedimientos para formular peticiones y quejas.

14. Proponer al Director de Establecimiento acciones para el mejoramiento de la gestion, realizando
seguimiento a las mimas

15, Asistir a las reuniones y/o comités que le sean asignados.

16. Dirigir en los Establecimientos de Reclusion la aplicacion de los lineamientos emitidos por la
entidad, relacionados con la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestién Institucional
y SUs componentes

17, Garantizar a atencion oportuna y con calidad de las peticiones y consultas relacionadas con
asuntos del Establecimiento.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La gestién en los temas de competencia de los Establecimientos de Reclusién se realizara con
criterios de eficiencia, eficacia, efectividad y ética, y de conformidad con el marco |egal vigente.
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RESOLUCION NUMERO

2. Las politicas, informes y proyectos, se ejecutan de acuerdo con criterios de calidad y oportunidad,
sustentados en las disposiciones institucionales

3. La intervencion como delegado en los asuntos de competencia del Instituto se realiza de acuerdo
a las instrucciones impartidas y por delegacion expresa.

4. La programacion de turnos de guardia y custodia se controla a través de los en los formatos e
instrumentos definidos para tal fin

5 Las necesidades de recursos de los Establecimientos son presentadas al Director de manera
oportuna

6. Las consultas y demas solicitudes, se responden conforme a los requerimientos, normas y
directrices sefaladas.

7. Los registros estadisticos reflejan el estado de la poblacidn reclusa del Establecimiento de
Reclusidn.

8. Las continuas inspecciones mejoran la gestion del establecimiento porque se verifica la presencia
de los Internos en el Establecimiento de Reclusion.

9. Los recursos permiten el desarrollo de actividades de atencién integral y tratamiento y
resocializacion.

10. La atencién a las peticiones y consultas se realiza de manera oportuna y con calidad, acorde con
las directrices institucionales.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Gerencia y gestion publica.

2. Codigo anico disciplinario.

3. Decreto 407 de 1994.

4. Ley 65 de 1993.

5. Gestién de la inversién pablica.

6. Sistema de Gestién de Calidad.

7. Gestion administrativa.

8. Derechos Humanos.

9. Politica Penitenciaria y Carcelaria,
10. Gestion del talento humano.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Establecimientos de Reclusidon (ERON) INPEC.

Vil. EVIDENCIAS

De Desempeiio:

-Acuerdo de Gestion

-Observacion del desemperio real o simulado.

Producto:

-Planes, programas y proyectos ejecutados

-Plan de Accidon del ERON

De Conocimiento:

Entrevista y analisis de hoja de vida que evalde antecedentes, conocimiento y experiencia en materia de
gestion de un establecimiento de reclusién

Viil. REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Nueve (9) meses de experiencia profesional
Administracién Piblica, Administracion Financiera, | relacionada.

Administracion de Empresas, Administracién
Policial, Administracion de Negocios, Ciencias
Politicas, Ciencias Militares, Derecho, Economia,
Contaduria  Publica, Ingenieria  Industrial,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social,
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Administracién  Agropecuaria,  Administracién
Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracién de Empresas Agropecuarias,
Administracidén de Negocios, Administraciéon de
Obras Civiles, Administracién de Sistemas de
Informacién, Administracién Publica Territorial,
Administracion Empresarial Sectores Publico y
Privado, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracion  Industrial, Administraciéon  del
Medio Ambiente, Direccion y Administracidn de
Empresas, Administraciéon de Negocios
Internacionales, Administracién en Finanzas y
Negocios Internacionales, Administracion de
Instituciones de  Servicio, Licenciatura en
Administracién Educativa, Administracién Publica
Territorial, Administracion de Empresas vy
Finanzas, Contaduria, Derecho, Psicologia
Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Gestién Empresarial, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Administrativa y
de Finanzas, Produccidn Agroindustrial,
Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar,
Ciencias de la Administracién, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social. Profesiones del
area de las Ciencias Sociales y Ciencias de la
Educaciéon. Titulo de especializacién en areas
afines con las funciones a desempeiar.

IX. ALTERNATIVA

Aplican equivalencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos I — ) 2 4 JUN 20]3

—

Mayor General GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA
Director General Mstituto Nacional Penitenciaric y Carcelario
g ™

P
¥

PINZON BARON

Director de Custodia y Migilanci

ﬂ%—" A L.
EDWIN ARTURO RUIZ MORENQ O.L. ROBERTO CJAZA VIANA
Subdirector de Talento Humano Jefe Ofidina Asespra Juridica (E)

Elaborads por:Camila Afdurg Quintana Moreno
Rawsado por: Rosmira Candanoza Radnguez

Fecha slaboracior: 07052013
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