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Dar a conocer a las partes interesadas del Inpec, los
resultados obtenidos en el seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de Planeacién al Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano PLANTIC 2015.
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El Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (Inpec), con el seguimiento al
Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano (PLANTIC) 2015, pretendi6:

(i) afianzar la cultura de la legalidad y de
la transparencia mediante la promocién
de buenas practicas en el quehacer
institucional con corresponsabilidad y
autorregulacion de los servidores
publicos que hacen parte del Sistema
Penitenciario y Carcelario en Colombia,
(ii) dar cumplimiento a la ley 1474 de 2011,
Estatuto  Anticorrupcién y a los
lineamientos técnicos expedidos por la
Secretaria de la Presidencia de la
Republica.

!
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Cumplimiento PLANTIC
enero a diciembre del 2015
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ES Componcric IS

Metodologia para la
construccion del Mapa
de Riesgos de
Corrupcién.

@ T 100%

Estrategia Antitramite

EY componcric Y

Rendicién de cuentas
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Atencion al ciudadano
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ler Componente Mapa de Riesgo

GENERAL

94%

6%

* ~ Cumplimiento
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Mapa de Riesgo.

El riesgo de corrupcién es interpretado
como la posibilidad que ocurran hechos de
corrupcion en las entidades publicas a partir
de la existencia de ciertas condiciones
institucionales y ciertas practicas de los
actores.

*  Analisis del riesgo.

*  Valoracion del riesgo.

» Politica de administraciéon del
riesgo.

*  Seguimiento de riesgos.

ias para la ion del Plan Anti ipcion y de Atencion al
Ci = ia de Transparencia, Presidencia de la Repiibli
1‘ No Cumplimiento
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89%
Linea de accién 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

A continuacion se presenta los avances obtenidos en el mddulo estratégico:

GENERAL

4to Trimestre
Porcentaje de dependencias de nivel directivo y asesor de la sede central y

") i X ) X - e
80% Indicador 1 Regionales con la metodologia del mapa de riesgos de corrupcion socializada.
94% Indicador 2 Porcentaje de procesos con riesgos de corrupcion identificados.

94% Indicador 3 Porcentaje de riesgos de corrupcion con matriz de andlisis de causalidad.
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94%

94%

100%

94%

100%
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Linea de accién 2: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

A continuacién se presenta los avances obtenidos en el médulo estratégico:

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

Indicador 4

Indicador 5

Realizar el andlisis de probabilidad al 100% de riesgos identificados con base en la
matriz del mapa de riesgos de corrupcion.

Porcentaje de riesgos de corrupcion con controles definidos.

Aprobacion de la Politica de Administracion del Riesgo del INPEC.

Porcentaje de causas de riesgos de corrupcion con acciones, responsables e
indicador definidos para el tratamiento del riesgo, frente a riesgos identificados.

Mapa de riesgo de riesgos de corrupcion, consolidado.
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Linea de accién 3: EJECUCION MAPA DEL RIESGO CORRUPCION

A continuacion se presenta los avances obtenidos en el mddulo estratégico:

GENERAL

4to Trimestre
Porcentaje de dependencias del nivel Directivo, Oficinas y Directores Regionales

100% el e con conocimiento del Mapa de riesgos de corrupcion.
100% Indicador 2 Mapa de riesgo de corrupcién publicado en la pagina Web.
81% Indicador 3 Porcentaje de cumplimiento de metas de las acciones del Mapa de Riesgo de

Corrupcion.
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100%
Linea de accién 4: MEDICION MAPA DEL RIESGO CORRUPCION

A continuacion se presenta los avances obtenidos en el mddulo estratégico:

GENERAL

4to Trimestre
Numero de seguimientos al Mapa de Riesgos de Corrupcion a 31 de diciembre de

100% Indicador 1 2015
100% Indicador 2 Numero de informes con cierre a 31 de diciembre de 2015.
100% Indicador 3 Mapa de riesgos de corrupcion actualizado para el afio 2016.
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N
r\ 90%)
N linea de accién 5: FOMENTAR CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

A continuacién se presenta los avances obtenidos en el médulo estratégico:

GENERAL

4to Trimestre

100% Indicador 1 Porcentaje de unidades del INPEC con celebracién del dia de la transparencia .

Numero de campafias publicitarias disefiadas y socializadas en los tres niveles del

N .
100% Indicador 2 INPEC, Central, Regional, ERON.

100% Indicador 3 Lineamiento elaborado y enviado a Direcciones Regionales.

Numero de campafias publicitarias disefiadas y socializadas en los tres niveles del

o .
100% Indicador 4 INPEC, Central, Regional, ERON.

Numero de curso virtuales sobre ética, principios y valores a los servidores
penitenciarios y carcelarios .

50% Indicador 5
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Estrategia Antitramite.

Proceso  juridico, administrativo vy
tecnoldgico que permite reducir los tramites
y procedimientos administrativos, con el
menor esfuerzo y costo para el usuario, a
través de estrategias efectivas.

e Identificacion de tramites.
e Tramites a intervenir.
* Racionalizacion de Tramites.

ias para la ion del Plan Anti ipcion y de Atencion al
Ciudad: ia de Transparencia, Presidencia de la Repibli
*' Cumplimiento
)‘ No Cumplimiento
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100%

GENERAL

4to Trimestre

100%

100%

100%

100%
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Linea de accién 1: EFICIENCIA EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

A continuacion se presenta los avances obtenidos en el mddulo estratégico:

Indicador 1 Aprobacién de la metodologia.

Indicador 2 Ndmero de Reuniones al afio del Comité de Etica y Buen Gobierno.

Indicador 3

Direcciones Regionales y ERON.

Indicador 4 Cédigo de Etica y Buen Gobierno actualizado.

Informe PLANTIC 2015 / Oficina Asesora de Planeaciéon 1
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é 100%
Z
25] Linea de accion 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
(D A continuacion se presenta los avances obtenidos en el mddulo estratégico:
4to Trimestre
100% Indicador 1 Porcentaje de ERON con VISITEL frente a los ERON que solicitan la integracion.
100% Indicador 2 Porcentaje de programacion del aplicativo VISITEL, frente a los ERON con VISITEL.

Ndmero de Establecimientos de Reclusion con integracion de VISITEL y el sistema

® .
100% Indicador 3 P
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3er Componente Rendicion de Cuentas

GENERAL

06%

Rendicion de Cuentas.

Es la accion, como deber legal y ético, que
tiene todo funcionario o persona de

T 40/ responder e informar por la administracion,
0 el manejo y los rendimientos de fondos,
bienes o recursos publicos asignados y los

resultados en el cumplimiento del mandato
que le ha sido conferido.

* ~ Cumplimiento

1‘ No Cumplimiento
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96%

Linea de accién 1: TRANSPARENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

A continuacion se presenta los avances obtenidos en el mddulo estratégico:

GENERAL

4to Trimestre

100% Indicador 1 Directiva Permanente 03 de 2013, comunicada.

Porcentaje de audiencias publicas de rendicion de cuentas del INPEC, realizadas en
el Nivel Central, Direcciones Regionales, ERON.

82% Indicador 2

100% Indicador 3 Publicacién de un (01) informe de gestion.

100% Indicador 4 Resultados de la encuesta publicados.
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4to Componente Atencion al Ciudadano

GENERAL

Atencidn al Ciudadano.

100%

Existe una serie de principios de orden
constitucional que establecen el quehacer de
la funciéon administrativa y los derechos y
deberes de la ciudadania; entre estos se
destaca el derecho fundamental de los
administrados al buen funcionamiento de
los servicios publicos y el ejercicio de
control social que involucra la participacién
activa y democratica de la sociedad civil
frente a servicios y tramites especificos las
organizaciones gubernamentales a los que

pueden acceder.
*' Cumplimiento
)‘ No Cumplimiento
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./ lineade accién 1: DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
SERVICIO AL CIUDADANO

A continuacién se presenta los avances obtenidos en el médulo estratégico:

GENERAL

4to Trimestre

100% Indicador 1 Encuesta de satisfaccién del servicio al ciudadano disefiada.

Encuestas aplicadas de satisfaccion del servicio al ciudadano en la Sede Central del

S .
100% Indicador 2 INPEC.

Encuestas aplicadas satisfaccion del servicio al ciudadano en 10 Establecimientos
de Reclusion del ordena Nacional (2400).

100% Indicador 3

100% Indicador 4 Resultados de las Encuestas de satisfaccion del servicio al ciudadano.

Un Informe de la evaluacidn del impacto de la implementacion de la encuesta de
satisfaccion.

100% Indicador 5
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Linea de accion 2: AFIANZAR LA CULTURA DEL SERVICIO
AL CIUDADANO

A continuacion se presenta los avances obtenidos en el mddulo estratégico:

Establecimientos de reclusion seleccionados para socializar las herramientas de

Indicador 1 - .
atencion al ciudadano.

Indicador 2 Herramientas de atencién al ciudadano socializadas en 10 ERON.
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Contenido

@ MINJUSTICIA

El Inpec, a través de la Oficina Asesora
de Planeaciéon a fin de fortalecer las
acciones y estrategias de la lucha
contra la corrupcioén, el fomento de la
participacion ciudadana y poder
brindar transparencia y eficiencia en el
uso de los recursos fisicos, financieros,
tecnolégicos y de talento humano,
presenta a continuacién algunas
recomendaciones generales a tener en
cuenta para la formulacién del
proximo Plan Anticorrupciéon y de
Atencion al Ciudadano 2016.
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Contenido

la Oficina Asesora de
Planeacién a fin de
fortalecer las acciones y
estrategias de la lucha
contra la corrupciéon
para la vigencia 2016,
realiza las siguiente
recomendaciones:

@ MinJusTICIA inEC

TODOS PORUN
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EQUIDAD  EDUCAC:

Disefar matriz de seguimiento al Plan Anticorrupcién.

Realizar monitores a los controles de los riesgos en posibles
actos de corrupcion.

Realizar mesas de trabajo con los responsables y duefios de
procesos para tomar medidas encaminadas a reducir el
riesgo.

Realizar un cronograma de actividades con el fin de
priorizar las acciones a ejecutar.

Seguir fomentando estrategias de lucha contra la corrupcion
en cada uno de los niveles del INPEC.

Informe PLANTIC 2.

/ Oficina Asesora de Planeacion
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Asi mismo, se reviso No incluir activida.de.s de metas inte.rmedias e.nhlos planes
las recomendaciones 1 que se elaboren, priorizando la inclusioén de actividades que

persigan resultados definitivos o de impacto.

dadas por la Oficina de
Control Interno, en los
informes de 2 Fijar un plazo para el cumplimiento de cada actividad.
seguimiento y
evaluacion con corte a

Ampliar la cobertura de las acciones adelantadas, mediante
AgOStO el fje 2y las 3 la articulacién de los responsables de atencién al ciudadano
cuales seran atendidas y de planeacion, en cada uno de los ERON.
en la elaboracién del
PLANTIC 2016 cOmo son: Fortalecer la comunicacién en los tres niveles mediante el
4 uso de las tecnologias de la informacién para el despliegue

completo del PLANTIC en los tres niveles organizacionales.
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