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Dar a conocer a las partes interesadas del Inpec, los
resultados obtenidos en el seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de Planeación al Plan de Acción 2018,
con base en las funciones que señale la Ley 152 de 1994,
Art . 29, para la evaluación de resultados.



MODIFICACION
PLAN DE ACCIÓN



4OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2018

Se recepcionarón un total de 56 requerimientos de
modificación aprobando 49 Plan de modificación

../Plan de Acción/2017/nacional/Modificaciones/3er Tri/Modificaciones plan indicativo- Versión 4.xlsx


AVANCE
CONSOLIDADO
SEGUIMIENTO PLAN
DE ACCIÓN III
TRIMESTRE
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Total Productos y Actividades
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Indicador de Eficacia

La Dependencia con menor
eficacia a corte del tercer
trimestre corresponde al Grupo
de Asuntos Penitenciarios (
GASUP) con un 12,50%, y la
Dependencia con la mayor
eficacia corresponde a la
Dirección Escuela de Formación
(DIRES).



8OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2018

INDICADOR DE EFICIENCIA

La dependencia con menor
eficiencia a corte del tercer
trimestre corresponde al grupo de
Oficina de Sistemas de la
Información (OFISI) 77,35% y las
dependencias con la mayor
eficiencia corresponden a la
Dirección de Custodia y Vigilancia
(DICUV), Dirección de Gestión
Corporativa (DIGEC), Oficina Asesora
de Planeación (OFPLA), Subdirección
de Talento Humano (SUTAH), Grupo
de Relaciones Públicas (GREPU) y el
Grupo de Apoyo Espiritual (GAPOE)
100%.
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Desempeño Actividades En El Umbral Eficiencia

La dependencia con mayor
cumplimiento de logro de las
actividades según su programación con
un 100% corresponde a la Dirección de
custodia y vigilancia (DICUV), Dirección
de Gestión Corporativa (DIGEC), Oficina
Asesora de Planeación (OFPLA),
Subdirección de Talento Humano
(SUTAH), Grupo de Apoyo Espiritual
(GAPOE), Grupo de Relaciones Públicas
(GREPU) 100%, Y la dependencia con
el menor cumplimiento del logro de
sus actividades según su programación
con un 58,5% corresponde a la Oficina
de Sistemas de Información (OFISI).
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Rezago

La dependencia con el mayor rezago
de cumplimiento de sus actividades
según su programación corresponde
al Oficina de Sistemas de Información
(OFISI) 22,65%.
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Indicador de Gestión

La dependencia con mayor
gestión en el cumplimiento a
corte del segundo trimestre
corresponde a la Oficina Asesora
de Planeación (OFPLA) con
99,77% y la dependencia con la
menor gestión en el
cumplimiento, corresponde a el
Grupo de Asuntos Penitenciarios
(GASUP) 12,50%.
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Promedio General

El plan Institucional en términos de evaluación de sus indicadores presenta 
una eficacia y una eficiencia como una gestión optima, con un  rezago del 
5,52%, finalizando con un cumplimiento del 85.6% de sus actividades.



RECOMENDACIONES
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Recomendaciones

• Las áreas con rezago propender acciones pertinentes a mejorar el cumplimiento
de las actividades programadas en su tiempo de ejecución.

• Las áreas con el porcentaje de gestión por debajo del umbral ideal, generar
acciones de mejoramiento para el próximo trimestre permita cumplir con el
umbral ideal.



¡Gracias!

www.inpec.gov.co

planeacion@inpec.gov.co


