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Bogota, D.C,

Senor Mayor General

MARIANO DE LA CRUZ BOTERO COY

Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
Ciudad

Asunto: Informe de seguimiento al plan de mejoramiento archivistico INPEC segundo
semestre de 2021

Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar el informe de seguimiento al plan de
mejoramiento archivistico del instituto correspondiente al segundo semestre de 2021,
en cumplimiento a lo establecido en el paragrafo dos del articulo 2.8.8.3.6 del decreto
1080 de 2015 y el acta 01 del 29 de abril de 2019 suscrita entre el Archivo General de
la Nacion AGN y el INPEC cuyo objetivo fue realizar visita de vigilancia y control en
modalidad presencial al INPEC en la que se verifico el cumplimento de la ley 594 de
2000, ley 1185 de 2008, ley 1712 de 2014 vy verificacién del plan de mejoramiento
archivistico PMA.

PARAGRAFO 2° La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccionada deberd realizar seguimiento y
reportar trimestralmente al Archivo General de la Nacion los avances del cumplimiento del PMA.

De lo anterior me permito informar que una vez analizada la informacion remitida en la
matriz del PMA se observa entre otros los siguientes aspectos de importancia:

e Los ERON y sus dependencias no han enviado en su totalidad los FUID
formatos unicos de inventarios documentales pese a que la oficina de Gestion
documental los ha solicitado de diferentes formas, es importante resaltar que
hubo un avance de entrega total del instituto del 44% frente a un 25 % al
finalizar junio de 2021, se considera importante buscar otras alternativas para
que las regionales y sus ERON den cumplimento a esta actividad.

e Del hallazgo No 4 “La entidad no tiene convalidadas las Tablas de Valoracion
Documental - TVD, para la organizacion del fondo documental acumulado”. En
el seguimiento anterior el grupo de gestion documental indicé que se solicitaba
ampliacion de fechas de inicio y finalizacion de la actividad hasta diciembre de
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2022 y junio de 2023 para la meta dos y tres, sin embargo no se evidencia dicha
solicitud ni avance para dicha gestion..

e No se evidencia Ia aplicacion de los programas del sistema integrado de
conservacion SIC para la preservacion de los documentos creados por el
instituto para la conservacion de los archivos en la regionales y ERON, con el
fin de dar solucién al hallazgo numero siete (7) “La entidad no cuenta con un
sistema integrado de conservacion SIC para la preservacion de los documentos
de archivo desde de su produccion hasta su disposicion final”. Lo anterior pone
en riesgo la documentacion generada en las regionales y ERON especialmente

e 3. Programa de monitoreo y control de condiciones ambientales.
e 4. Programa de prevencion de emergencias y atencion de desastres.

e 5. Programa de saneamiento ambiental y limpieza en depodsitos de
archivo y unidades documentales.

Lo anterior con el fin de minimizar los riesgos asociados a la gestion documental del
instituto y el fortalecimiento del control interno institucional.

Atentamente,

FUHTOIO\ %

Mayor (RA) JEFFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo 2 folios con matriz enviada por grupo de gestién documental y sus observaciones

Copia: Jaqueline Torres Directora de Gestion Corporativa (e)

Revisado por: Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR

Elaborado por: Ismael H. Novoa C. profesional oficina control interno

Fecha de elaboracion: 16 de febrero de 2022

Archivo: F:\AAOFICINA DE CONTROL INTERNO 2021\PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO\segundo semestre 2021
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Doctora

ADELA DEL PILAR DiAZ ACUNA
Subdirectora del Sistema Nacional de Archivos
Archivo General de la Nacion

Ciudad

Asunto: Informe de Seguimiento avance del Plan de Mejoramiento
Archivistico -PMA - del INPEC —Il Semestre 2021

Cordial saludo

En cumplimiento al acta de visita de Vigilancia y Control N.01 del dia 29 de abril de
2019 emitida por el AGN en la cual se inform6 que el Jefe de Control Interno de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.8.8.4.6, debera
presentar informes semestrales de seguimientos sobre cumplimiento del respectivo

PMA al Grupo de Inspeccion y Vigilancia del AGN.

Me permito remitir el informe de seguimiento al plan de mejoramiento archivistico,
correspondiente al segundo semestre de 2021 con base en el oficio 2020I[E0016570
de enero 28 de 2022 y la matriz anexa, emitido por la Direccién de Gestidon
Corporativa INPEC, sobre la cual se realizaron las observaciones pertinentes para

cada hallazgo, link de acceso a DRIVE para visualizar los documentos

https://drive.google.com/drive/folders/14RKxSmaqvcMMd4BRYUQcavO1hPtOOyTG

Cordialmente,

ﬁumm\; %

Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: 2 folios con matriz enviada por grupo de gestion documental y sus observaciones

Elaborado por: Jenny Paola Ramos Ramos-Ismael Humberto Novoa
Fecha de elaboracion: febrero 16 2022
Archivo: C:\Users\liramos\Desktop\INPEC
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
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