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Sefior DlRECE: -

Brigadier General JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON
Director General

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
La Ciudad

Asunto: Informe de Seguimiento de avance del Plan de Mejoramiento
Archivistico -PMA - del INPEC - Sexto Trimestre

Cordial Saludo Sefior Brigadier General:

Para su conocimiento, y fines que considere pertinentes, de ma‘mera respetuosa, me
permito enviarle el Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramie:nto Archivistico PMA
del INPEC, para el quinto trimestre, periodo comprendido entre el 15 de mayo de
2018 y el 14 de agosto de 2018, remitido al Archivo General de |a Nacién, en
cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.3.6 del
Decreto 1080 de 2015 y el Articulo 18 Decreto 106 2015 del Ministerio de
Cultura que citan: |

‘Paragrafo 2°. La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccionada debera realizar

seguimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de Nacién los avances del
cumplimiento del PMA. ()" :

Lo anterior con el fin de contribuir al fortalecimiento del Sistema‘de Control Interno y
al mejoramiento contintio a partir de la identificacién de oportunidades de mejora.

A partir de lo reportado para el presente informe, respecto a la ejecucion del Plan de
Mejoramiento Archivistico con corte al 14 de agosto de 2018, se observa que se esta
incumpliendo con las acciones establecidas en el PMA. 1

Con respecto al avance del 61,78% reportado por el Grupo de Gestion Documental
esta Oficina de Control Interno recomienda revisar, pues fruto del analisis realizado,
se observa que en lo relacionado con las tablas de retencion y valoracion documental,
se hizo solicitud de un numero de personas para apoyar esta gestion, sin embargo, a
la luz de las evidencias adjuntadas no hay evidencia que ée hubiese cumplido
totalmente con la conformacion de este equipo, asimismo, en algunas tareas no es
claro como se ha cuantificado el avance de la intervencion realizada a la fecha, por lo
tanto es recomendable adjuntar siempre los cronogramas de &rabajo debidamente
firmados por los responsables. 1
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Por otra parte, es ne|cesario que se disefie un mecanismo de evaluacién del nivel de
impacto de las capacitaciones y apoyos técnicos por parte del proceso de gestion
documental a los demas procesos del instituto, esto debido a que como ha sido
observado por par‘te de esta dependencia en sus visitas de auditoria a
establecimientos y regionales, hay debilidades en el manejo archivistico en general.

Agradezco la atencion prestada.

SENIZBON ¢

MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno INPEC

Copia: Doctora NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ, Coordinadora ( E ) Grupo de Gestion Documental

Revisd: Nelson Javier Acosta — Coordinador OFICH
Fecha: octubre de 2018
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Doctora

YENNI MARCELA GASCA MUETE

Coordinadora Grupo de Inspeccion y Vigilancia del Sistema Nacional de
Archivos

Archivo General de Ia Nacién
Cra 6 No 6-91
La Ciudad

Asunto; Informe de Seguimiento de avance del Plan de Mejoramiento
Archivistico -PMA - del INPEC - Sexto Trimestre

Cordial Saludo

En cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.3.6 del

Decreto 1080 de 2015 y el Articulo 18 Decreto 106 2015 del Ministerio de
Cultura que citan:

‘Parégrafo 2°. La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccionada debera realizar

seguimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de Nacion los avances del
cumplimiento def PMA. ()"

De manera respetuosa, me permito remitir el Formato de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Archivistico 2017- PMA del INPEC, para el quinto trimestre, periodo
comprendido entre el 15 de mayo de 2018 y el 14 de agosto de 2018,

En el formato de avance enviado se observa un porcentaje de avance global del
61,78%, sin embargo se recomend? a la administracién revaluar dicho avance; como

también que con caracter urgente se ejecuten las acciones debidas para dar
cumplimiento efectivo al Plan de Mejoramiento Archivistico.

Atendiendo lo indicado por el Grupo de Gestion Documental, remitimos al correo
electrénico contacto@archivogeneral.gov.co el Formato de seguimiento del PMA -
sexto trimestre diligenciado, y las evidencias remitidas por dicho Grupo.

JEVHEDEONS ¢

MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno INPEC
Anexo Formato de seguimiento PMA — sexto trimestre
Copia: Doctora NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ, Coordinadora (E} Grupo de Gestisn Documental

Reviso: Nelson Javier Acosta — Coordinador OFICH
Fecha: octubre de 2018 .

Agradezco la atencion prestada.
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