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Doctora

YENNI MARCELA GASCA MUETE
Coordinadora Grupo de Inspeccion y Vigilancia del Sistema Nacional de Archivos

Archivo General de la Naciéon
Cra 6 No. 6-91
Bogota

Asunto: Informe de seguimiento de avance del plan de mejoramiento archivistico-
PMA-INPEC | semestre de 2020

Cordial Saludo

En cumplimiento al acta de visita de Vigilancia y Control No. 01 del dia 29 de abril
de 2019 emitida por el AGN en la cual se inform6 que el jefe de control interno, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 2.8.8.4.6 debera
presentar informes semestrales de seguimiento sobre cumplimiento del respectivo

PMA, al Grupo de Inspeccion y Vigilancia del AGN.

Me permito remitir el informe de seguimiento al plan de mejoramiento archivistico
comprendido entre Junio a Diciembre de 2019.

Anexo: CD con formato de seguimiento y evidencias remitidas por el Grupo de
Gestiéon Documental.

Atentamente (J%lv/% KMU L.

MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno

Revisado por: Mayor Jeferson Erazo Escobar
Elaborado por: Paola Ramos Ramos/Profesional Universitario Oficina de Control Interno

Fecha de elaboracion: 23/01/2020
Archivo: C:\Users\URAMOSR\Documents\OFICIOS

Calle 26 No. 27-48 PBX 2347474 Ext. 1369/1120
cinterno@inpec.gov.co



Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC NIT: |800215546-5
Representante Legal: BRIGADIER GENERAL NORBERTO MUJICA JAIME Fecha de iniciacion:  |Junio 11 de 2019
Responsable del proceso:  [NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ Fecha de finalizacion: |Junio 11 de 2023
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fecha y nimero de Acta de .
y ActaN° 06 Jurio 11 2019
aprobacion del PMA
Plan de Mejoramiento Seguimiento Control Interno
. DE No. - EJECUCIONDE LAS TAREAS [ p(.A70 N e AVANCEDE , GBS
ITEM HALLAZGO i OBJETIVOS Descripcion de las Tareas PRODUCTOS [CUMPLIMIENTO) DESCRIPCION DE LOS AVANCES PERSONAS EVIDENCIAS | SEMESTRE OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO | N° INFORME DE SEGUIMIENTO Y FECHA
ACCION META — SEMANAS | DELAS e
INICIO FINALIZACION TAREAS RESPONSABLES
- Concepto No. L TRD - AGN, Rad. INPEC Se encuentran los soportes indicados, es importante
Acto admi 2019ER0107073 del 29/05/2019. itfi inalizaci Vi
chaitatio El Archio Geneal e Nactn - AGN,pesenta l o OLSEROL07073 del 290512013, verirficar la fehca de finalizacion de las acthidades.
EXPEdldOPW' | rimer concento trico e 29 de mavo de 2019 - Ajustes No. 1 TRD - INPEC, Rad.
Obiener a comlidcid convalidadas las TRD, requerir la inscripcion en el izgzzhycgﬁzg Np 201%20127%9 "y I:lb i ' | corroRaTVA - Concepto No. 2 TRD - AGN, Rad. INPEC
La Entidad no cuenta con la tener la comeldacion porpate | -y, oevicio Unico de Series Documentales del AGN. Esta | 10062019 | 3022019 | 20 | oo , 0 » 1 08 Oclubte, Se aclca &0 & 2019ER0211358 del 09/10/2019.
" del Comité Evaluador de i’ - ‘ inscripcion de las Instituto €l segundo concepto técnico, donde se presentan .
Tablas de Retencion Documental |~ < actiidad esta sujeta a los tiempos de respuesta conforme TR en el Redistro ) ) ) i - Ajustes No. 1 TRD - INPEC, Rad.
D) detdamente aprobat 2| Documertos de AGNde s I ordena el aticlo 10 e Acuerdo 004 de 2019 o e St 05 dustes el 16 6l mismo mes medrte radcadoNo. |- GRUPODE |y o o gl 1510019
. (R ). ehidamente QpobadeS Y | Q| e e Documentl : Uncode Sers |0 e | 9019EE0203598. Actualmente el INPEC se encuentraen | GESTION '
comlidadas. Asf como tampoco 0 o Documentales del L .
e O | (TRD)y Cuadros de Clasificacion espera e la revision de las TRD para comalidacion. | DOCUMENTAL
con Cuadros de Clasificacion < AGN.
Documental (CCD) para su
Documental. . - .
adecuada implementacion. Nurian Rojas m
1§
Realzey fcta n pin e picacion d [z TRD Pln e Esta met de ejecutar hasta tant I e Hasta no se tenga la convalidacidn de las TRD no se
M2 [basados en las directrices dadas enlos procedimientos | 31/03/2020 10612021 62 0% [Aplicacion de sameanosepuel:,jjee[ zula;‘ ng; Alo0 SE encuente deevl d9h
de Gestion Documental del INPEC. TRD 0. puede evaluar dicha meta.
) - Comunicacion Rad. 20191E00139855 el 24 de
Paraas acciones conemplades en e Cm“f’gfm el julo de 2019 unto a doce Actas de Visita a Nivel[Si bien el PGD se encuentra aprobado y publicado en
PED, sececutaon s siuenes acciones: Nacional. la plataforma ISOLUCION desde ¢l afio 2017 para el
o . conocimiento de todos los funcionarios del Instituto, se
 Actelzein de Dogotlo e oo A - - Catorce (14) actas de Sociazacion en Gestion \aidncian actas de capaciacion de dicho programa
identificacion de necesidades del INPEC: El DRECCON  |Documental 2 Nivel Necional, i p i p Y
20191E00139855 el 24 de julo de 2019, s¢ presentael | ooReoRATVA ,Sin embargo se hace la misma observacion plasmada
La Entidad no ha elaborado y Adonta f Progama de Gesifn Actualizar y ejecutar las acciones estipuladas en el Soportes del Informe General del Diagndstico de Fondo Documental en informe No. 8 del afio 2019, es importante evaluar la
2 | adoptado el Programa de Gestion | ACCION 2 Doc[ijmenta\ PgGDen o NPEC M1 |Cronograma de Implementacion del PA-DO-PROL 11/06/2019 10/06/2021 104 2%  [Cronogramade | 25.0% | Acumulado (FDA) del INPEC. Lo anterior, a partr de doce | GRUPO DEGESTION apropiacion por parte de los funcionarios en los temas
Documental. ' Programa de Gestién Documental, Implementacion (12)isas relizades  Establecimiento de Reclusin el DOCUVENTAL expuestos, crear una herramienta de verifiacion en la
Orden Necionl Nt R Lopez que se pueda evidenciar que efectivamente se aplican
2. Capacitacion en Gestion Documental: En el segundo 05 conceplos apendos l como e ndco en
. =N sepnio visita del archivo, evidencias fotograficas o videos para
semestre de 2019, se adelantaron capacitaciones a veintiin b icando bcini
(21) sedes del INPEC tales como: Direcci6n General, una comprq ol °°m9 estan aplicando o estaplecmientos
Regionely dieciséis (16) ERON. las acciones estipuladas en el programa.
- Un (1) archivo en Excel denominado: dencian| ) .
‘ "REPORTE GENERAL REGIONALES 2019" con Se evidencian los sopqrtes mencionados, sin embargo
Oficios DIRECCION |l nformcion de s dependencias y/o ERON que[S€ rgcalca €N que acciones se hgn tomado para
CORPORATIVA [Presentaron la infornacidn, sefaladas conun  [notficar al 25% de los establecimientos y
. o Coreas V). dependencias faltantes (oficios, correos, adjuntar
\n\/e:aiggiidcﬂr:zsteaqici?a la ((j:eO netz;;?:\:ssd?::sgfuigd: ?\ﬂl\fesl Eigﬁzlr;r Sgﬁgﬁ:ﬁ;’:‘:;g:jm"iﬁo;9:‘9 . Formatos Se reciben FUID a Nivel Nacional, correspondientes al 75% GRUPODE ; eidercia) . Enel e e etabala meta 4
3™ Paaa | yeciong | P \ M [oeare ) yERLE wos19 | wme | 2w | e |0 00% » COESpOn "| GesTION |- Siete (7) caetas e cada Sede: Sede Centl, |'Clasiicar, rdenar, descrii yfoliarlos documentos
totalidad de su aceno documental Nacional tanto de Archivos de diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Unicos de el reporte total de la informacion. Recional Central. Recional Norte. Regional Viei ) )
e conformicad con Gesti Documental - FUD de Archias de Gesti mentai DOCUMENTAL Reglona! i, Reglonal Nore, Regonal YIEI0 o) EpISC HONDA, realizando el respectivo Formato
y de conformidad con la noma. estion. ocumental - FUID de Archivos de Gestion. mentario Caldes, Regionel Notoeste, Regorel Orentey (rico de et Documentl- FUD el NPEC"
Documental - Nurian Rojas ~[Regional Occidente. i
FUD iz cual quedo en un avance del 60%y para este informe
NOTA: Rectifcar en el lstado antes de consultar | Se evidencia i Ifi mgta nilos avances porlo guese
las capetas, puesto que algunas estdnvacfas  |SOlicita para el proximo informe aclarar.




afios 2010, 2011y 2012.

FUD

Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC NIT: |800215546-5
Representante Legal; BRIGADIER GENERAL NORBERTO MUJICA JAIME Fecha de iniciacion: ~ |Junio 11 de 2019
Responsable del proceso:  [NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ Fecha de finalizacion: |Junio 11 de 2023
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fechay nimero de Acta de .
. Acta 06 Junio 11,201
aprobacion del PMA
Plan de Mejoramiento Seguimiento Control Intemo
] PORCENTAJE
N O No. - EJECUCIONDE LAS TAREAS | pLaz0 En| oEAvAICE AVANCEE , AREAS Y
HALLAZGO . OBJETIVOS Descripcion de las Tareas PRODUCTOS [CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES PERSONAS EVIDENCIAS | SEMESTRE OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO | N° INFORME DE SEGUIMIENTO Y FECHA
ACCION META — SEMANAS| DELAS 06 CRIETND
INICIO FINALIZACION TAREAS RESPONSABLES
Se realizaron visitas para el diagndstico del Fondo ~Treita (30) documentos en o . .
" Documental Acumulado (FDA) del INPEC, talleres y Se evidencian los soportes enunciados, sin embargo
Realizar y presentar las TVD ante el Comité Evaluador de In?o?ni:s " capacitaciones a ERON para a identificacion de los fondos esta oficina solcita que para el proximo avance se
ML [Documentos del AGN, conforme al artculo 10 del 10/06/2019 30121200 8 Wk bt acumulados y para a elaboracidn de las Tablas de adjunten los resultados de los compromisos adquiridos
Realizar las Tablas de Valoracion Acuerdo 004 de 2019, s VD Valoracidn Documental. A dems se han realizado mesas | - DIRECCION en las diferentes mesas de trabajo y establecimientos
Documental del INPEC para ' e trahajo donde se analizan los compromisos y avances de | CORPORATIVA Visitados.
La entidad no tiene convalidadas abtener la convalidacidn por parte la tarea.
las Tablas de Valoracion el Comité Evaluador de i ] B A agmmsTano GRUPODE NA NA
4 | Documental-TVD, parala | ACCION4 | Documentos del AGN para su Rea\lzlladr \gs a:ust$380I|C|tadgslpgrel AGN i une‘lvez expeddoporel | g 7o GESTION
organizaci6n del fondo documental adecuada implementacidn, en convalidagas 1as VL), Tequeira nSCripeion en & AGN comvaidando Esta met de eiecutar hasta tant ire| DOCUMENTAL
: A pereta M2 [Regisro Unicode Seres Documentdes cel AGN.Esta | 3032021 | 3yt | % | 0% [esTvDyOiced SIAIELA N0 5% Uete cecar asa o 1052 enente
acumulado. atencion a lo establecido en el s e Stita o 3 o s Ghisociandoba la Meta 1 al 100%.
. actividad esta sujeta a los tiempos de respuesta conforme .
articulo 10 del Acuerdo 004 de U pos ce resp osocin ks Nurian Rojas
2019, o ordena el articulo 10 del Acuerdo 004 de 2019 ! 1o
- TVDen el s | 0pez
NIA NA
Realzary gectar unlande picaiin e s TVD Plan e Estameta no se puede ejecutar hasta tanto no se encuentre
M3 [basados en las directrices del INPEC dadas en los 15/02/2022 3011212022 4 0% |Alicacion de ey
o ) la Meta 2 al 100%.
procedimientos de Gestion Documental. VD
La Entidad no estd aplicando los DIRECCION | - Noventa y dos (92) actas y oficios de
cmenps de organ?z,auén Qe los ‘ ‘ . o CORPORATIVA |seguimiento. Se encuentran os soportes enunciados, es importante
archivos de gestlon,.segun a Se realizaron actgacwones dg segumento ala orgqangmon que para e préximo avance se cuente conel
nomalidad eciorece Organizar los archivos de gestion Realizar seguimiento en el INPEC, para werificar la fctes con e dependencias del (o, s como comunicaciongs - GRUPO DE sequimiento que se realizé a los Establecimientos
5 | ordenacidn, foliacion, hojade | ACCION v enel ec ¢ ML . anizacid?l e los arcios de és?ién 11/06/2019 1010612021 104 0%  |Registro 0.0% del Estado actual de la documentacion y solicitud de GESTION ' g i g i | s i
control, control de préstamo de pec. b geston. Fotogréfico acciones de mejora respecto al hallazgo y a las visitas de | DOCUMENTAL 9” ?Seew ,enmoque nocumpen;on 05 'er?ntes
documentos, numeracion de actos sequimiento realizadas en materia de Gestion Documentl, criterios seqln los resultados obtenidos enlas listas
administrativos e integridad fisica Nurian Rojas de chequeo
de los documentos. Lopez
- Una Imagen captura del Aplicativo ISOlucion.
El Grupo de Administracion de Historias Laborales - GADMI G‘POS dTC;menégslen pof corespondenes ala
1 1 A o Lt ufa y al Procedimiento en revision. - .
. _ fea‘lZfJ 12 "Gul pra | Orgrizecin de Histores DRECCION J Se encuentra la evidencia mencionada, se espera que
Rgg\lzar unalC|(cuIaren [a que se contemple como Laboralles,mlem‘ra‘s que‘el Grupodgl Gestion Documental CORPORATIA: para el prosimo inorme dicha guiay procedimiento se
minimo los Siguientes aspectos: Responsables, elabord el procedimiento ‘Organizacion Documental de las Subieccion & encuentren aprobados v socialzados con los
Ozl seie d ‘ ML |Seguimientos, Controles y demés lineamientos 15/07/2029 31/1072019 15 80%  (Clrcular Historias Laborales”. Los documentos se encuentran TT |re|30|0n ¢ ncio (?I ) y ) ficar fech
La entidad no ha aplicado los i rgamzaiazse;le doclulmepta necesarios para la Organizacion de las Historias cargados enla platafoma ISOluci6n; la Oficina Asesora de aimoM.u.mano- UnCIOnar!Os el Instituto, es importante verificar fechas
critrios de organizacion y control ACCON 'Stﬁ”a,s lsrag{s el ntito Laborales. 004 Planeacion se encuentra trabajando en su Revisin. Una vez TUZ dmatm decump||m|entgdeestametay%deavanceyaque
de la Serie Documental Historias acmng er:|§ncwar\oy | sean aprobados, el GADMI emiid una circular donde se c \herra er;ro falta su aprobacion.
Laboraes. . den a conocer los documentos y su aplicacion obligatoria, | 2" V2 ~ 21RO
Administracion
Hojas de Vida - — —
m - Fomatos Julio Cesar | - Diescinueve (19) oficios junto con los FUID
E]uve”::!;g?o‘i'grgﬂeeﬁzn;::gg g:i;miﬁ;::sodd: Unicos de Los 2587 expedientes de as historias laborales e los Pineda Cano | conespondientes a fa transferencias efectuadas.
M2 Historas aboes de os ncionais etaos e os 15/00/2018 3019/2019 89 100%  [Inventario Tuncwongnos refirados gn/los afios 2010,‘ 2011y2‘012‘ fueron Se evidencian los soportes enunciados.
Documental - inventariadas y se realiz la transferencia al Archivo Central.




Entidad:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

NIT:  [800215546-5

Representante Legal: BRIGADIER GENERAL NORBERTO MUJICA JAIME Fecha de iniciacion:  [Junio 11 de 2019
Responsable del proceso:  [NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ Fecha de finalizacion: |Junio 11 de 2023
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fechay ndmero de Acta de .
o Acta \° 06 Jurio 112019
aprobacion del PMA
Plan de Mejoramiento Seguimiento Control Interno
., PORCENTAJE
. DE No. . EJECUCIONDELAS TAREAS | pLaZO EN| DEAVANCE AVAICEDE ) AREAS Y
ITEM HALLAZGO - OBJETIVOS Descripcion de las Tareas PRODUCTOS |CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES PERSONAS EVIDENCIAS | SEMESTRE OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO | N° INFORME DE SEGUIMIENTO Y FECHA
ACCION META —| SEMANAS|  DELAS 0EL ORJETNO
INICIO FINALIZACION TAREAS RESPONSABLES|
Plan del - Siete (7) documentos en .pdf.
Hacer el sequimiento de a actualizacion del Sistema Sistema El Sistema Integrado de Consenvacion - SIC, se encuentra
iegiado dg Consenvcion e ncluye los Progiamas de Integrado de aprobado en el mes de diciembre junto con el Programa de Se evidencian soportes mencionados, se sugiere
M1 Consenvcion Preentiv - seqin ol acuerdo 006 de 2014 11/06/2019 30/09/2019 16 100%  |Consenacion Prevencion de Emergencias y Atencién a Desastres. Los spaallzar semestralmente con los funcionarios dicho
del AGN. Documental - cinco Programas restantes fueron .aprobados en los meses sistema.
SrI]CI ngﬁdno de octubre y noviembre. DIRECCION
La entidad no cuenta con un SIC en 5P CORPORATIVA-
para la presenacion de los Implementar el Sistema Integrado Actas GRUPO DE
7 | documentos de archivo desde de | ACCION 7 | de Consenvacion - SIC en los . 50.0% GESTION
su produccion hasta su archivos de gestion del Instituto Oficios e el seimiento d a cumpiieto e | DOCUMENTAL-
disposicion final. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los o ¢ ealizera seguimento al l cumplimiento delos Nurian Rojas
cronoggamas estipuiados en os ses () Progamas de Publicaciones cronogramas estipulados en los seis (6) Programas de Lopez
M2 " consenacion Preventa el Sistema Itegrado de W9 | 1062023 | 103 | 0% Consenecitn Preientiva dl Sistema ntegrado de Dicha actiidad se podrd evluar en el proximo informe
, Formatos Conservacion a partir de la vigencia 2020 y de acuerdo con
Consenvacion. : !
los tiempos estipulados en los cronogramas.
Informes
Carreos
N/A
EI INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO
INPEC debe dar cumpimiento a o P o CCI))FLF;E)CR(:(TJICA Se ndica que la fecha deiniio de esta actidad es
estabecidoen el Acuerdo No. 008 prevz\riigncya couil(;aZO ffentea aTos Reiral AGN copa il d os cotralos estatales eIthTimco al Se presentan los contratos a la fecha y se remitird los GRUPO DE - desue el LUDGI2019, e environ algunos cortlos
e | - . )
8 delégsii'or:s?j?g eax\oesnreer?cui:?s ACCION8 | contratos archivisticos seginlo | M1 3gsl;rnga?n?eﬁohiyrsh:n'g;irczar:;s :ﬂg::gisce::i Elan 11/06/2019 10/06/2023 209 0%  |AGNconla 0.0% [contratos suscritos en la vigencia 2020 dentro de los 30 dias| ~ GESTION suscrlt(is Geste estta dfecha s'f‘ emb?rgo dnol t(l)dtost‘se
y y ) estipula el Articulos 6, 8y 11, ,I L _— respectiva siguientes a su legalizacion. DOCUMENTAL- encentran C_E,m e,S ualos previs, a°,°,,a MINSiravos
idoneidad que delbe gcrggnar la anle ois, otrosi dentro de los 30 dias siguientes a su legalizacion. inomacitn Nurian Rojas de contratauon, Informgs de superwspn tal como se
persona natural o juridica a Lopez sefialo en la ltima reunién con el archivo
contratar para la prestacion de
senicios archivsticos.
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO |, .,
Accion 1 45%
(ACCIONES)
Accion 2 0%
Accion 3 25%
Accion 4 0%
Accion 5 %
Accion 6 0%
Accion 7 0%
Accién 8 0%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
9.58% sobre 100%

MEJORAMIENTO
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