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Asunto: Infforme de Seguimiento de avance del P"Ian dé Méjdramiento
Archivistico -PMA - del INPEC - Cuarto Trimestre

Cordial Saludo Sefior Brigadier General:

Para su conocimiento, y fines que considere pertinentes, de manera respetuosa, me
permito enviarle el Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico PMA
del INPEC, para el cuarto trimestre, periodo comprendido entre el 15 de noviembre
de 2017 y el 14 de febrero de 2018, remitido al Archivo General de la Nacién, en
cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.3.6 del
Decreto 1080 de 2015 y el Articulo 18 Decreto 106 2015 del Ministerio de
Cultura que citan:

“Paragrafo 2°. La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccionada deberé realizar
seguimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de Nacién los avances del
cumplimiento del PMA. (,)”

Lo anterior con el fin de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y
al mejoramiento continuo a partir de la identificacion de oportunidades de mejora.

Vale la pena mencionar que la Oficina de Control Interno en su revision trimestral no
ha evidenciado avances significativos en lo referente a las tablas de retencion
documental y valoracion documental, pues se siguen incumpliendo con los requisitos
técnicos exigidos por el Archivo General de la Nacion. Adicionalmente, se observa
incumplimiento en los plazos otorgados para la realizacién de los ajustes solicitados
como para la incorporacion de los mismos.
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En consecuencia se continta en riesgo de que se dé inicio a las actuaciones
sancionatorias contra el Instituto contempladas en la norma.

La Oficina de Control Interno reitera la recomendacion ya dada en anteriores informes
respecto a que se tomen medidas correctivas de manera urgente con el fin de que se
inicien acciones para la realizacién de las actividades programadas y sin ejecutar,
principalmente realizando autoevaluacién con respecto a la metodologia aplicada en
cuanto a la incorporacion de los ajustes solicitados por el AGN, para que de manera
agil y efectiva, se lleven a cabo las revisiones y tramites con el fin de que el Instituto
no continlie en mora de realizar una adecuada gestion documental.

Agradezco la atencién prestada.

ﬁ PO »
MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno INPEC

Copia: Doctora NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ, Coordinadora (E ) Grupo de Gestion Documental

Elaboré: Magnolia Andrea Garzon Perdomo - Profesional OF Ipl@i\,\.i
Reviso: Nelson Javier Acosta — Coordinador OFIC] 0{»?7: FERY
Fecha: 20 de Marzo de 2018 v !
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YENNI MARCELA GASCA MUETE

Coordinadora Grupo de Inspeccién y Vigilancia del Sistema Nacional de
Archivos

Archivo General de la Nacién

Cra 6 No 6-91

La Ciudad

Asunto: Informe de Seguimiento de avance del Plan de Mejoramiento
Archivistico -PMA - del INPEC - Cuarto Trimestre

Cordial Saludo

En cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.3.6 del
Decreto 1080 de 2015 y el Articulo 18 Decreto 106 2015 del Ministerio de
Cultura que citan:

‘Paragrafo 2°. La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccionada debers realizar
seguimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de Nacién los avances del
cumplimiento del PMA. (,)”

De manera respetuosa, me permito remitir el Formato de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Archivistico 2017- PMA del INPEC, para el cuarto trimestre, periodo
comprendido entre el 15 de noviembre de 2017 y el 14 de febrero de 2018.

Esta Oficina de Control Interno recibié via correo electrénico el 26 de febrero de 2018,
las evidencias y el formato de Seguimiento al Plan de Mejoramiento modificado con el
Acta 13 del 21 de diciembre de 2017 del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio.

En el formato de avance enviado se observa un porcentaje de avance global del
46.7%, que no representa ningln incremento con respecto al anterior porcentaje
reportado, probablemente teniendo en cuenta la inclusion de nuevas metas a
desarrollar. Sin embargo, si se observa avance en temas como la aprobacién del
Sistema Integrado de Conservaciéon Documental SIC.

Por otra parte, al demostrar con los documentos remitidos que aun las tablas de
retencion documental y valoracién documental no cumplen con los requisitos técnicos
resulta alarmante tal situacion, mas cuando éstas han sido devueltas por el Archivo
General de la Nacién en varias ocasiones y que ademas, el plazo para remitir los

Calle 26 No. 27 - 48. PBX 2347474 Ext.1120
cinterno@inpec.gov.co

#7

C

1e

/



TODOS POR UN
NUEVO PAIS

“ ) mnusTicn i N~=_LEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ajustes a dicha entidad no se han cumplido incurriendo asi en riesgo de que se dé
inicio a las actuaciones sancionatorias contra el Instituto contempladas en la norma.

Es importante mencionar que la Oficina de Control Interno ha reiterado al Instituto la
recomendacion ya dada en anteriores informes respecto a que se tomen medidas
correctivas de manera urgente con el fin de que se inicien acciones para la realizacion
de las actividades programadas y sin ejecutar, principalmente realizando
autoevaluacion con respecto a la metodologia aplicada en cuanto a la incorporacién
de los ajustes solicitados por el AGN, para que de manera agil y efectiva, se lleven a
cabo las revisiones y tramites con el fin de que el Instituto no contintie en mora de
realizar una adecuada gestion documental.

Atendiendo lo indicado por el Grupo de Gestién Documental, remitimos al correo
electrénico contacto@archivogeneral.gov.co el Formato de seguimiento del PMA -
Cuarto trimestre diligenciado, y las evidencias remitidas por dicho Grupo.

Agradezco la atencién prestada.

ATV «

MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno INPEC

Anexo Formato de seguimiento PMA — Cuarto trimestre

Copia: Doctora NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ, Coordinadora (E) Grupo de Gestién Documental

Elabor6: Magnolia Andrea Garzén Perdomo - Profesional OFICI u
Reviso: Nelson Javier Acosta — Coordinador OFICI }{;zfa:.f-t ®
Fecha: Marzo de 2018 {
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Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC NIT: [8002715546-5
Representante Legal: BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON Fecha de iniciacién: [Febrero 15 de 2017
Responsable del proceso] NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ Fecha de finalizacié |Febrero 14 de 2019
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fechay ndmero de Acta | 5 1 03 el 15 de febrero de 2017; Modificado con ef Acta 13 del 21 de diciembre de 2017
de aprobacién del PMA
Plan de Mejoramiento
Ne. EJECUCION DE LAS PORCENTAJE AVANCE DE
i DESCRIPCION AREAS Y
mem| Hawazeo | BB | opsemvos | No- | Deseripcion de las JAREAS PLAZOEN | DEAVANCE | ppopycros | SUMPLIMIEN | =00 og PERSONAS EVIDENCIAS IV TRIMESTRE
ACCI MET, Tareas o SEMANAS DE LAS TO DEL AVANCES RESPONSABLES
ON INICIO . | FEINALIZAGION TAREAS OBJETIVO
Las Tablas de Valoracién Documental,
Tablas de Retencion Documental y los seguimientos anteriores . Sin embargo se verific para
Publicar en la pagina Cuadros de Clasificacion Documental se  |el presente informe la publicacion teniendo en cuenta
Web de la entidad las Publicacién encuentran publicados en el siguiente link: |los cambios realizados en la P4gina Web Institucional .
M1 |TRDy CCD, conforme al | 01/06/2017 | 15/11/2018 76 100%  |Pagina Web de hitps://goo.gliCICbPy encontrandose lo correspondiente en IV Trimestre
articulo 9 del Acuerdo 04 las TRD y CCD http:/iwww.inpec.gov.co/friinstitucion/sistema-de-gestion{ ~ Marzo 2018
de 2013 integrado/gestion-documental
Se remite al INPEC oficio del AGN con Se observa 6n de la fecha de fir
radicado No. 2018ER0005527 del 22de  |planteada para esta actividad la cual estaba
enero de 2018 donde se devuelven las anteriormente para el 15-09-2017 y actualmente para el
Tablas de Retencion Documental para los | 15-11-2018 fecha fuera del rango del actual
ajustes correspondientes, por lo anterior, seguimiento.
Obtener la Convalidacion| son remitidas a la Entidad encargada de Sin embargo, llama la atencién que con los documentos
Ajustar las Tablas de las TRD por parte de realizar las correcciones, Servicios Postales| remitidos como evidencia se observa que el 19 de enero
de Retencién Comité Evaluador de >So, : Nacionales 4-72, el 24 del mismo mes con |de 2018 nuevamente el concepto del AGN es que las
La Entidad no Documental (TRD) Documentos del AGN, administrativo radicado No. 2018EE0003639, donde tablas de retencién documental no cumplen con los i
cuenta con Ia Tablas| y Cuadros de M2 |conforme al articulo 10| 01/06/2017 15/11/2018 76 30% expedido por el DIRECCION deben remitir los ajustes al INPEC amas |requisitos técnicos y que dicha entidad manifiesta en su IV Trimestre
de Retencién Clasificacion del Acuerdo 04 de 2013 ol AGN CORPORATIVA |{8rdar para el lunes 26 de febrero. concepto que el Instituto no ha realizado los ajustes Marzo 2018
Documental (TRD) « | Documental (CCD) realizar los ajustes en convalidando Adici ite se tiene plado ici en los emitidos anteri e,
debidamente w por parte del del caso de presentarse las TRD. GRUPO DE realizar mesas de trabajo con la firma 4-72 |El 5 de marzo de 2018, fecha que vencia el plazo para
1 aprobadas y S INPEC y tener la dicha situacién. 45,5% N/A GESTION previas a presentar nuevamente los entregar los ajustes al AGN, el instituto oficio a dicha
convalidadas. Asi © | convalidacion por DOGUMENTAL ajustes, con el fin de minimizar el riesgo de |entidad (8500-DIGEC-85002-GOGED con radicado
como tampoco con = parte del Comité una nueva devolu 2018EE0017282) solicitando prorroga para la entrega
Cuadros de Evaluador de Nurian Rojas Lopez de los ajustes solicitados.
Clasi 6 Dy tos del
Documental. AGN, para su
_EﬂMW_MMMMM: y Solicitar la inscripcién de Oficio al AGN Dado que no se ha logrado la Teniendo en cuenta las fechas de inicio y finalizacion
las TRDy CCD en el solicitando la convalidacién de Ja TRD no es posible modificadas para esta actividad, y el producto
m3 |Registro Unico de Series | o, 040 15/01/2019 9 0% inscripcién de realizar esta meta. planteado, el cual depende del cumplimiento de la Meta [ IV Trimestre
Documentales del AGN, las TRD en el 2, en este seguimiento esta meta 3 no es evaluable Marzo 2018
conforme lo ordena el Registro Unico
literal b del articulo 10 del de Series.
Para el periodo del 15/11/2017 al Se observan tres actas de capacitaciones realizadas
14/02/2018, se realizaron (3) durante el periodo del presente seguimiento
capacitaciones en TRD y CCD a siete (7)
Capacitar a los servidores ERON y una (1) Regional. De otra parte
publicos que manejan para la vigencia 2018, se realizaron los
M4 |archivos de gestibn enla | 15/02/2017 | 15/11/2018 91 52% w%wmn mmagmm Cronogramas para la Socializacion de .,,\_\NHM_: e
aplicacion de las TRD y P Gestion Documental con radicados No.
CCD en el Inpec. 2018IE0012417 y 20181E0012529 del 08
de febrero de 2018.

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV

Cédigo: ICV-F-06
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Proceso: Inspeccidn, Vigilancia y Control ICV

Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC | NIT: 800215546-5
Representante Legal: BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON |Fecha de iniciaci [Febrero 15 de 2017
Responsable del proceso: NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ |Fecha de finalizaci |Febrero 14 de 2019
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fechay niimero de Acta | 5 1, 03 del 15 de febrero de 2017; Modificado con el Acta 13 del 21 de diciembre de 2017
de aprobacién del PMA
Plan de Mej
Ne. EJECUCION DE LAS PORCENTAJE AVANCE DE
Lo DESCRIPCION AREAS Y
meM| HAcazeo | B8 | omserivos | Moo | Descripeion de las JAREAS TLAZ0 BN | DEAVANCE | problicros [ SUMELIMIEN) e o PERSONAS EVIDENCIAS IV TRIMESTRE
areas SEMANAS DE LAS TO DEL
ON INICIO FINALIZACION TAREAS OBJETIVO AVANCES RESPONSABLES
Programa de Esta meta se reporto en el Il trimestre del
M%M.m»maﬂwﬂ_»w%ou_._wﬁhm el Gestion 2017 en el 100% del 2017 con cumplimiento del 100%
. |Desarrollo Administrativo WMW_M__MHMQM
del INPEC para su IV Trimestre
M1, aprobacion conforme lo 02/05/2017 31/05/2017 4 100% n<u >n.am. del Marzo 2018
establece el articulo omité
- 2.8.2.5.11. del Decreto Institucional de
1080 de 2015. Desarrolio
Administrativo.
Adoptar eTPrograma de Esta meta se report6 en el Ill trimestre del |Esta meta se evalué en el seguimiento del 11l trimestre
mmwwm wmw_amam_ por Resolucién de 2017 en el 100% del 2017 con cumplimiento del 100% -
me o N rimestre
. m2 administrativo conforme 31/05/2017 30/06/2017 4 100% adopcién del DIRECCION Marzo 2018
La Entidad no ha « | Aprobary adoptar o ordena el articulo PGD CORPORATIVA
elaborado y =z | elPrograma de 2 R 52 dal Derratn 1080
2 adoptado el o Gestion Publicar el PGD en la 88.0% N/A GRUPO DE Esta meta se report6 en el Il] trimestre del [ Se evidencia la publicacion en la pagina Web
Programa de 8 | Documental PGD pagina Web del INPEC, PGD d ' GESTION 2017 en el 100% institucional en:
Gestion < en el INPEC. M3 e atencion a lo 311052017 141712017 6 100% ; nM icado DOCUMENTAL http:/iwww.inpec.gov.coffrfinstitucion/sistema-de-gestion-| IV Trimestre
Documental. establecido en el articulo en um P _m_:wmn integrado/gestion-documental Marzo 2018
2.8.2.5.12. Decreto 1080 web del INPEC. Nurian Rojas Lopez
de 2015.
Para el periodo del 15/11/2017 al Se observan tres actas de capacitaciones realizadas
14/02/2018, se realizaron (3) durante el periodo del presente seguimiento y los
Capacitar en el alcance y capacitaciones en PGD a siete (7) ERON y | cronogramas del 2018
desarrollo del PGD a los una (1) Regional. De otra parte para la
servidores publicos del Actas de vigencia 2018, se realizaron los IV Trimestre
L5 Instituto, en cumplimiento 16/0212017 151112018 o1 52% capacitaciones Cronogramas para la Socializacién de Marze 2018
al articulo 2.8.2.5.14. del Gestién Documental con radicados No.
Decreto 1080 de 2015, 2018IE0012417 y 2018IE0012529 del 08
de febrero de 2018.
Para el periodo del 15/11/2017 al Se observan las actas de las 10 capacitaciones
Capacitar a los servidores 14/02/2018, se realizaron diez (10) realizadas
publicos del Instituto capacitaciones en FUID; tres a
encargados de la dependencias de la Sede Central, diez
administracion de los ERON y una Regional. De otra parte para
archivos de gestion en el la vigencia 2018, se realizaron los
diligenciamiento del Actas de Cronogramas para la Socializacion de IV Trimestre
M1 Jrommato FUID 1510212017 | 1511172018 o1 2% | capacitaciones Gestion Documental con radicados No Marzo 2018
establecido por articulo 7 2018IE0012417 y 2018IE0012529 del 08
del Acuerdo 042 de 2002, de febrero de 2018 y se programa una
conforme al cronograma capacitacién para el manejo del mismo en
de trabajo disefiado para Fondos Acumulados mediante oficio
el efecto. 20181£0014552 de febrero 13 de 2018.
Se remiten oficio No. 2018/E0011812 del  |Esta meta fue cambiada en el actual PMA, pasando de
07 de febrero de 2018 para Directores "Verificar que se cumpla con el Plan de transferencias
DIRECCION i , Di imientos de | prog por los grupos y dependencias del
CORPORATIVA  [Reciusién del Orden Nacional y Instituto" a "Solicitar el cumplimiento del
Solicitar el cumplimiento mc;w_m.oo..m.mwm del 08 de *mv—mﬂo de 2018 |diligenciamiento del Formato Unico de Inventario
del diligenciamiento del m%%mﬂwoﬂm Wm—mso:m.no._o: Om:wam_ w Direccién Escuela | Documental - FUID en archivo de gestion y central”. Sin
' enitenciaria, con el fin de que embargo, se mantuvo el producto tal como se i
La Entidad no M2 ﬂ w%www%mﬁcnhm:a_ | 010912017 | 1511112018 63 25% ﬂ_ﬂw_momw_ on DOCUMENTAL implementen y envien el FUID producto de |contemplaba en la anterior version del PMA como __,y\m.wwww“ﬁm
cuenta con FUID en archivo de o la Organizacion de los Archivos de Gestion. | “actas de verificacion”. Con las evidencias aportadas se
inventarios o 00:.2. con el gestién y central. Nurian Rojas Lépez observa la instruccion del diligenciamiento del FUID y la
documentales para W igenciamiento ud de envio, mas no se allegaron evidencias de la
3 a totalidad de su S FUID por parte de 24,3% N/A n del mismo por parte de las dependencias ni
acervo documental y M todo el nwamo:m_ actas de verificacion al respecto.
. del Instituto.
de conformidad con
la norma, Requerir a la No se reporta avance de ejecucion de esta |Esta meta es nueva para en la actual version del PMA y
Subdireccion de Talento tarea. a pesar de plantearse su inicio para el 15 de enero de
Humano para que en el 2018 no se reporta avance.
procedimiento de retiro Oficio de
de los servidores piblicos o solicitud y IV Trimestre
n o traslado de personal se 15/01/2018 1510172019 52 0% Procedimiento Marzo 2018
cluya la entrega de los Ajustado
archivos documentales y
magnéticos mediante el
formato FUID.
Cédigo: ICV-F-06
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Entidad: INSTITUTO NACJONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC | NIT: [800215546-5
presentante Legal: BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON |Fecha de iniciaci [Febrero 15 de 2017
sable del proceso;] NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ [Fecha de fi i6 |Febrero 14 de 2019
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Hw_uwh”ﬁwm“ovaﬁ Acta 03 del 15 de febrero de 2017; Modificado con el Acta 13 del 21 de diciembre de 2017
Plan de Mejoramiento
Ne. EJECUCION DE LAS PORCENTAJE AVANCE DE
- DESCRIPCION AREAS Y
mEM|  hatLazco | OF | oBuETwos | Mo | Descripcion de fas JAREAS FLAZOEN | DE AVANCE | poopuctos | CUMPLMIEN |~ o PERSONAS EVIDENCIAS IV TRIMESTRE
areas SEMANAS| DELAS TODEL | avances | ResponsaBLES
ON INICIO | FINALIZACION TAREAS OBJETIVO . . - .
DIRECCION EPMSC | Mediante Acta No. 628- 679-2017 del 08 de|De acuerdo al producto planteado no se reporta avance
HONDA agosto de 2017, se solicitd a los jefes de durante el periodo.
Clasificar, ordenar, areas realizar labores archivisticas los dias
describir y foliar los Alba Luz Franco  |viernes de cada semana para adelantar
documentos del EPMSC Delgado labores de eliminacion de material X
M4 |HONDA, realizando el | 21/12/2017 | 30/01/2019 58 20%  |Actasde abracivo, carpetas con 200 folios maximo IV Trimestre
respectivo Formato Unico verificacion 210, carpetas rotuladas segiin formatos Marzo 2018
de Inventario Documental INPEC, archivos clasificados por areas y
- FUID del INPEC afios, relacionar contenidos en el FUID.
Los siguientes procedimientos fueron Se verifican los documentos de los procedimeintos y su
revisados por Ja Oficina Asesora de aprobacién en el sistema ISOLUCION
Planeacion y aprobados por el duefio del
Actualizar los proceso:
procedimientos para el 1. Produccion y Despacho de
manejo de las Comunica i
comunicaciones oficiales Procedimientos 2. Recepcion, radicacion y distribucion de IV Trimestre
i del INPEC atendiendo lo 1510212017 151052017 13 100% actualizados comunicaciones oficiales externas. Marzo 2018
establecido en el articulo 3. Procedimiento de recepcién y envio de
1,5, 8,12y 13 del correspondencia para la poblacion privada
Acuerdo 60 de 2001. de la libertad.
4. Actualizacién de Tablas de Retent
Documental
y . Se tiene proyectado para comienzos de
Omvmo;m- alos mm.z_aoam marzo de 2018 dar inicio a esta actividad.
La Entidad ol publicos de las unidades
cuenta con todos los de mo:mm_uo:am:n_m del
procedimientos  de Implementar  los, _:m._::n en los
conformidad con la procedimientos de E_nnma_::miom _ DIRECCION
norma  para  la conformidad  los rel mn~.o:mn0m con el CORPORATIVA
adecuada  gestion| ¥ ”M_oc_oﬂ%.m. m.nm._ manejo am,_mm ficial Actas d VT
z 8 , el comunicaciones oficiales o as de rimestre
4 mMB:Enmn_o:mm fas m Acuerdo 60 de| Mz del INPEC, con el fin de 1510212017 1511112018 o1 0% capacitaciones 41,7% N/A m%%mﬂmoozm Marzo 2018
oficiales M 2001 para la vc.zma en marcha las DOCUMENTAL
inéL - do d d; mmm:_o: unidades Mm
de as)| correspondencia, en . ; .
wﬁmmmwagmwﬁm __Mm comunicaciones atencion a lo Nurian Rojas Lépez
12 13 am_. m.ocm_dm oficiales oo&mSn_mno enel
omv de 2001 articulo 3 del Acuerdo
060 de 2001,
Se tiene proyectado socializar los No se evidencia avance
La EPMSC HONDA debe procedimientos por parte del Grupo de
implementar los Gestion Documental al Establecimiento de
procedimientos para el Honda en el mes de marzo. Por otra parte,
manejo de las el EPMSC Honda solicita a la Sede Central
comunicaciones oficiales la creacion de usuarios en el aplicativo
Y la Unidad de para la radicacién de las comunicaciones X
M3 |correspondencia. Asi 211212017 | 30/01/2019 58 25% Actasde oficiales tanto internas como externas, los IV Trimestre
como solicitar socializacion cuales fueron creados y se encuentra en Marzo 2018
acompafiamiento y proceso de acompafamiento por el Grupo
alaSede de Gestion Documental para la
Central para la creacién implementacién del Aplicativo GESDOC
de usuarios e
implementacion del
GESDOC en el ERON.
Se solicité prorroga al AGN con radicado | Si bien en esta version del PMA se observa que la fecha
No. 2017EE0020483 el 21 de dici de |de fi 1 de esta idad fue , se
M:mﬁﬂmﬁ 1as TVD ante el Acta de 2017 para el ajuste a las TVD y se esta a la | continia en incumplimiento pues no se dio respuesta al
omité Evaluador de " " Srrt " "
Documentos del AGN, sustentacion espera nm.m: m_uavmn»o:‘ Por otra um;m‘ se >Dz en el término de 30 a_mm.‘ a partir del .4 de
Obtener la conforme a la fecha para _m. . estan los ajustes 0! T de 2018, para remitir a esa entidad
. ) convalidacién  del establecida por esa convalidacién para la presentacion de las TVD luego del L 1t ,_mm tablas de cion IV Trimestre
La entidad no tiene Comité Evaluador M1 tidad para | 01/06/2017 15/11/2018 76 20% de las Tablas de DIRECCION plazo solicitado al AGN para su ajustadas. Si bien se observa solicitud de prorroga de 7 M 2018
convalidadas las de Document entidad p: q. 2 . Valoracion presentacion. meses por parte del Instituto el 21 de diciembre de 320 201
Tablas de ntos convalidacion respectiva, D tal CORPORATIVA 2017, fech el té de los 30
i w 4o Archivo en aplicacion al articulo ocumental , fecha en que se vencia el término de los
Valoracion 4 G P (TVD) por el dias, no se evidencia que esta solicitud haya sido
5 [Documental - Tvp,| 8 [General  de a 10 del Acuerdo 04 de AGN 10,0% NA CGRUPO DE aprobada por e} AGN. Se reitera | dacio
"~ V2 G INacién - AGN, en 2013 g ! GESTION probada por el © reiftera la recomendacion para
para la organizacién| O atencion a ' o DOCUMENTAL que de manera inmediata se tomen acciones y
del fondo| < ; an al correctivos frente al tema.
Cddigo: ICV-F-06
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Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC | NIT: 8002755465
Representante Legal: BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON |Fecha de iniciacién: [Febrero 15 de 2017
Responsable del proceso: NURIAN OMAIRA ROJAS LOPE. |Fecha de finalizacié |Febrero 14 de 2019
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fechay ntmero de Acta Acta 03 del 15 de febrero de 2017; Modificado con el Acta 13 del 21 de diciembre de 2017
de aprobacién del PMA
- Plan de Meji
N°. EJECUCION DE LAS PORCENTAJE AVANCE DE
- DESCRIPCION AREAS Y
mem| Hauazeo | DE | omsemvos | No- | Descripcién de las TAREAS PLAZO EN | DEAVANCE | peopycros | CUMPLIMIEN| "0 og PERSONAS EVIDENCIAS IV TRIMESTRE
ACCl META Tareas SEMANAS DE LAS TO DEL
6N INICIO FINALIZACION TAREAS OBJETIVO ><>z.nmm RESPONSABLES
documental T Oficio al AGN N P Dado que no se ha logrado la
acumulado. MM__M\_—HQ ._%A Mmm. solicitando la Nurian Rojas Lopez convalidacién de la TVD no es posible meta depende de la meta 1 de este hallazgo
2013. Sol n:mm la inscripcion de inscripcion de realizar esta meta. -
las TVD en el Registro o las TVD en el rimestre
M2 | 0nico de Series 1511172018 15/0172019 N 0% Registro Unico Marzo 2018
Documentales del AGN de Series
Documentales
del AGN
Establecer cronograma Esta meta se reporté en el | y Il trimestre Esta meta se evalu6 con cumplimiento del 100% en
de capacitaciones para la del 2017 en el 100% seguimientos anteriores.
organizacion de los
archivos en el Inpec.
(Acuerdo 042 de 2002, o, Cronograma de IV Trimestre
m articulo 4, Acuerdo No. 15/02/2017 2810212017 2 100% capacitaciones. Marzo 2018
05 de 2013, articulo 3;
Acuerdo No. 02 de 2014;
Acuerdo 060 de 2001,
articulo 6)
Para el periodo del 15/11/2017 al Se observan las actas de las 10 capacitaciones
14/02/2018, se realizaron diez (10) realizadas
Capacitar a los servidores capacitaciones en Organizacion de
publicos responsables de Archivos de Gestion; tres a dependencias
“mm areas de archivo del DIRECCION de la Sede Central, diez ERON y una
npec, sobre la Regional. De otra parte para la vigencia
M2 |organizacién de los 150212017 | 15/11/2018 91 5oy,  |Actasde R ORI A e, v rentamay o %o:omammm para IV Trimestre
. " capacitaciones g " ” Marzo 2018
archivos de gestion, GRUPO DE izacién de Gestién Documental
creacion, conformacion, GESTION con radicados No. 2018IE0012417 y
control y consulta de los DOCUMENTAL  |2018IE0012529 del 08 de febrero de 2018.
La Entidad no esta expedientes.
I los| Nurian Rojas Lépez
R, de Se realizaron nueve (9) seguimientos y se | Se observan las actas de los 9 seguimientos realizados
organizacién de los| realiz6 cronograma para la vigencia 2018 |en el mes de dici de 2017 yel para el
archivos de gestion, mediante radicado No. 20181E0013382 del|2018.
segun la 09 de febrero, con el fin de establecer que
normatividad © si se atendieron las recomendaciones
HWm:mm_m%%” 2 |Organizar los| Realizar seguimiento en efectuadas en la pasada vigencia,

6 s " 9O larchivos de gestion el Inpec, para verificar la o 69,8% N/A adicionalmente para este afio se solicitara IV Trimestre
foliacion, hoja  dej 8 lenel Inpec. g Mo organizacion de los 15/0412017 30/01/2019 %4 52% a las regionales la verificacion de la Marzo 2018
control, control del g archivos de gestion organizacién de los archivos de gestion de
préstamo de todos los establecimientos incluyendo las
documentos, regionales.
numeracién de
actos
administrativos e
integridad fisica de DIRECCION EPMSC | Se gestioné con la Escuela Superior de Si bien la fecha de la capacitacién otorgada por la
los documentos. HONDA Administracién Publica — ESAP, un curso |ESAP (Agosto de 2017) no se encuentra dentro del

en Gestion documental de 24 horas los periodo del presente seguimiento (Nov 2017 - Feb 2018)
Alba Luz Franco |dias 14, 21y 28 de agosto, a cargo del con las actas sefialadas se observa la participacién de
Delgado Profesional Javier Augusto Mayor, sobre los funcionarios Alcira Murillo y Rubiela Leal del EPMSC
organizacion y administracién de archivos, |Honda en la misma. Como también la participacién del
’ ) a la cual asistieron los funcionarios EPMSC en la capacitacion realizada por el Grupo de
O.Nvmn:m_‘ a los servidores encargados del archivo EPMSC Honda, Gestion Documental de manera virtual en el mes de
plblicos _‘mmuo_._mmc_mm de como consta el Acta No. 131 del 28 de Octubre.
las areas de archivo del agosto de 2018 y el Grupo de Gestion En el cronograma para el 2018 se observa la
EPMSC JOZU). sobre la Actas de Documental realizd i el 31 de | prog i6n de itacion para este este IV Trimestre
M4 forganizacion de ._mm 15/08/2017 30/01/2019 76 75% capacitaciones octubre de 2017 como consta el Acta No. | establecimiento para el mes de mayo. Marzo 2018
mS,: 0s de mmﬂ_o:n o.o: 230. Para la vigencia 2018, se establece
el fin de que se socialice cronograma de capacitacién mediante
eltema a los oficio No. 20181E0012529 del 08 de
funcionarios. febrero, en la cual se incluye al EPMSC
Honda para dictar una nueva capacitacién
el 30 de mayo del presente afio.

Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV Cédigo: ICV-F-06
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IV Trimestre
Marzo 2018

IV Trimestre
Marzo 2018

IV Trimestre
Marzo 2018

Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC | NI [800215546-5
Representante Legal: BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON |Fecha de iniciacién: [Febrero 15 de 2017
Responsable del proceso;] NURIAN OMAIRA ROJAS LOPE. |Fecha de finalizaci |Febrero 14 de 2019
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fechay nimero de Acta | 501, o3 gl 15 ge febrero de 2017; Modificado con ef Acta 13 del 21 de diciembre de 2017
de aprobacién del PMA
Plan de Mejoramiento
N, EJECUCION DE LAS PORCENTAJE AVANCE DE
iy DESCRIPCION AREAS Y
mem|  Haazeo | DE | omsemvos | Moo | Descripcion de las TAREAS PLAZOEN | DEAVANCE | ppopycros | CUMPLIMIEN |~ 0 og PERSONAS EVIDENCIAS IV TRIMESTRE
Accl META Tareas SEMANAS DE LAS TO DEL AV,
ON INICIO FINALIZACION TAREAS OBJETIVO ANCES RESPONSABLES
No se reporta informacién para este El cumplimiento de esta meta ya
Sustentar el alcance de la seguimiento teniendo en cuenta que esta  |seguimientos anteriores
necesidad de meta se cumplié desde el primer trimestre
arrendamiento de una de 2017.
Documento
bodega que cumpla con
i entregando el
las especificaciones royecto de
técnicas establecidas en M_‘mwn_o dela
Ia normatividad del AGN, on
" necesidad,
para la conservacion, atendiendo lo
M1 lorganizacion y 10/02/2017 30/3/2017 7 100% :
establecido en
disposicién de los
el Manual de
expedientes de las Contratacién, a
historias laborales del . '
i la Oficina
Inpec, con el fin de
Asesora de
conocer Jos costos e Planeacion
incluirlos en el rubro de }
gastos de funcionamiento
para la vigencia 2018.
r:<__ :r.m:n, = T No se reporta informacion para este El cumplimiento de esta meta ya se habia verificado en
_Emmm_w__NM nm-“mnmm_om Entrega del seguimiento teniendo en cuenta que esta  |seguimientos anteriores
30.000 expedientes de la proyecto de M_mmwmm”w cumplié desde el primer trimestre
M2 |Historias Laborales 10/02/2017 30/3/2017 7 100% inversion a la
(Personal activo-Personal Oficina Asesora
pensionado) que permitan de Planeacion
la ordenacion,
El Grupo de Adi racién de Hojas de Esta meta no habia tenido avance en los periodos
Vida inicio el cumplimiento de esta meta anteriormente evaluados. Fue modificada para esta
mediante oficio 1607 de fecha 12 de version del PMA de “Solicitar los expedientes de las
febrero de 2018 que fue publicado porla  |historias alas imie
Solicitar los expedientes Oficina Asesora de Comunicaci de i6n y Escuela de f ién Penir ia,
de las hi mﬁo:mmnﬁvo_‘m_wm mediante COMUNICACION MASIVA y con el fin de centralizar su archivo en la Sede Central" a
“Ambulantes” INACTIVAS enviado por POR CORREO "Solicitar los expedientes de las historias laborales
de los funcionarios ELECTRONICO DEL 14 DE FEBRERO DE | *Ambulantes” INACTIVAS de los funcionarios retirados
retirados en los afios Tener todos los DIRECCION 2018. en los afios 2010, 2011 y 2012 a las Regionales,
2010, 2011 y 2012 a las expedientes de CORPORATIVA- Establecimientos de Reclusién y Escuela de Formacion
3 bdireccié PR "
M3 |Regionales, 01/012018 | 317312018 13 50% |las historias Mﬂmzmﬂmﬁwmw Fenten :m;:nohmmmm qmm ertrazar su MMN_%N”“ %
en . N
Rechuiny Esosla de Sed comral Carlos Herman iniio a mismo en enero 2013,
Formacién Penitenciaria. Bastidas Torres- En cuanto al avance reportado si bien se observa la
con el fin de centralizar Grupo Administracién comunicacién en la cual se realiza la solicitud acorde
U archivo en Ia Sede Hojas de Vida - Omar con la meta, el producto sefalado es "Tener todos los
Central. Rincon Suarez expedientes de las historias laborales en la Sede
central” de lo que no se reporta soporte.
La entidad no ha Organizar la serie|
aplicado los criterios| & |documental - - -
av ion Z |Historias Laborales Cireul Se tiene proyectado iniciar con esta No se evidencia avance
7 e organizac .< 9O lgel Instituto una Gircular " 50,6% N/A actividad en el mes de marzo de 2018
control de la Serie m Nacional prohibiendo la creacion
Documental -3 ; . de expedientes laborales
N Penitenciario Y
Historias Laborales. por parte de las
Carcelario.
Regionales,
Establecimientos de
Reclusién y Escuela de
Formacién Penitenciaria;
estd Accion de mejora se
iniciara con la Regional o
M4 Norte, con ef objetivo de 02/01/2018 31/3/2018 13 0% Una Circular
que NO se generen mas
Historias Laborales
Ambulantes y que ellos
como fuente de origen de
las mismas inicien el
proceso de organizacion
a las ya existentes
cumpliendo con la
normatividad vigente.

IV Trimestre
Marzo 2018

Cédigo: ICV-F-06
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Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC | NIT: [800215546-5
Representante Legal: BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON |Fecha de iniciacion: [Febrero 15 de 2017
nsable del proceso:/NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ |Fecha de finali; |Febrero 14 de 2019
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fechay nimero de Acta | 51, 43 ge) 15 de febrero de 2017; Modificado con el Acta 13 del 21 de diciembre de 2017
de aprobacién del PMA
Plan de Mejoramiento
Ne. EJECUCION DE LAS PORCENTAJE AVANCE DE
o : DESCRIPCION AREAS Y
TEM|  HALLAZGO | OF | omsemvos | Mo | Descripcidn de las IAREAS Cnaney | PEAVANCE | propuctos CUMPLIMIEN ] DElos PERSONAS EVIDENCIAS IV TRIMESTRE
ON INICIO FINALIZACION TAREAS OBJETIVO AVANCES RESPONSABLES : . . ..&sww .
. . El Grupo de Administracion de Hojas de Se recomienda revisar pues la meta habla de 2.587
M_.uan_: con Formato U co Vida ha transferido 65 historias laborales expedientes y el producto de 30,000,
genciamiento del de Inventario del afio 2010 y 2012 diligenciando el
ﬂdﬁﬂw% mﬁonwcﬂwmam_ en me“ﬂw_wﬂnﬂ en respectivo mowam»o U nmw de Inventario IV Trimestre
. M5 los 2587 expedientes de 15/01/2018 15/12/2018 48 3% los 30.000 Documental - FUID Marzo 2018
historias laborales que expedientes de
seran solicitadas en la historias
Accién de Mejora M3 laborales
Para el periodo del 15/11/2017 al Se observan las actas de las cuatro capacitaciones
14/02/2018, se realizaron (4) realizadas en el periodo de seguimiento
capacitaciones en Organizacion de
Capacitar a los servidores Historias Laborales: una al Grupo de
publicos responsables de Administracion de Historias Laborales
la organizaci6n de los GADMI de la Sede Central, siete (7) ERON
M6 |expedientes de las 01/03/2017 | 15/11/2018 89 52% Actas de y una (1) Regional. De otra parte para la IV Trimestre
Historias Laborales, capacita encia 2018, se realizaron los Marzo 2018
atendiendo o reglado en DIRECCION Cronogramas para la Socializacién de
la Circular 04 de 2003. CORPORATIVA- | Gestién Documental con radicados No.
GRUPO DE 2018IE0012417 y 2018IE0012529 del 08
GESTION de febrero de 2018.
DOCUMENTAL-
Realizar seguimiento a Nurian Rojas Lépez [se an i ] No se evidencia avance
os responsables de la nmﬂm,m_ Grupo de Administracion de Hojas
organizacien de los ﬂmvSam (GADMI) a finales del mes de
expedientes de las o Actas de eorero IV Trimestre
e Historias Laborales, con 30/03/2017 1811112018 85 50% seguimiento Marzo 2018
el propésito de verificar la
- atencion a lo reglado en
la Circular 04 de 2003.
Aprobacion del EI SIC fue aprobado el 21 de diciembre de |Se observa el acta del Comité del 21 de diciembre de
Aprobar el Plan del Plan del 2017 por el Comité Institucional de Gestién {2017 aprobando el SIC
Sistema Integrado de o, Sistema y Desempefio mediante Acta No. 13. IV Trimestre
n Conservacion 15/02/2017 15/0512017 3 100% Integrado de Marzo 2018
Documental SIC. Conservacién
Documental SIC
El 22 de noviembre de 2017 se realizé Si bien no se observa el documento de sustenacién de
mesa de trabajo con la Oficina Asesora de |necesidad tal como est4 planteado el producto se
Planeacion para la asignacién presupuestal | observa en el Plan anual de adquisiones la descripcion
como consta en el acto No. 260 y en el "Cajas de Archivo y carpetas” por $20,000,000 . Por
plan de adquisiciones se le a otra parte en cuanto a los elementos de proteccion
20.000.000 para la compra de Cajas, personal no se evidencia avance apra este periodo.
carpetas y ganchos como consta en el
Sustentar el alcance de la Documento de udltima fila de la pagina 5 de dicho plan, de
necesidad de adquirir m:,:,mmm ala otra parte en cuanto a los elementos de
unidades de conservacion Oficina >mm.m9m proteccién personal se tiene contemplado
(Cajas, carpetas y de Planeacion para el mes de marzo e nitir comunicacion
ganchos) y elementos de del Eoiﬂo de en ese sentido a la Subdireccion de Talento|
proteccion personal, ﬁ:momm_nma de I:Bm:.o Asi mismo Mm mm:. M
adquirir comunicacién con radicado No.
Mﬂwﬁhmﬁw%mmwﬂwgm el unidades nm mo‘_w_mnoomo._ mn_w nm_ mmnam noviembre y -
o, conservacion reiterada con el radicado No. rimestre
M2 |iegradode para 1010212097 | 30/3/2018 58 90% | Cajas, carpetas DIRECCION | 2018IE0004748 de fecha 22 de enero de Marzo 2018
atender Io establecido en y ganchos) y CORPORATIVA- mSm. en las cuales se recomend? a las
el Acuerdo 06 de 2014 y m_mam:.ﬁm de GRUPO DE Regionales, m,m~mv_mo_3,m:3m y Escuela
con el fin de conocer los proteccién GESTION Penitenciaria incluir en su presupuesto a
costos e incluirlos en el personal, DOCUMENTAL-  |partir de la vigencia 2018, en el Rubro:
La  entidad no Implementar el rubro de gastos de atendiendo lo Nurian Rojas Lépez |Cajas — Carpetas — Ganchos plasticos y
cuenta con un SIC| Sistema  Integrado funcionamiento para la establecido en todos los elementos que requieran para el
para la preservacion w de  Conservacion- vigencia 2018 el Manual de buen manejo y conservacion del Archivo
8 |de los documentos, S |sic en los ) Contratacién. 65,5% N/A que se encuentra a su cargo, teniendo en
de archivo desde de M archivos de ge: cuenta las caracteristicas definidas por el
su produccion hasta del Instituto Archivo General de Ja Nacién y los
su disposicion final. procedimientos del Instituto.
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Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC | NIT: [800275546-5
presentante Legal: BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON |Fecha de iniciaci [Febrero 15 de 2017
del proceso:] NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ [Fecha de finalizacién: |Febrero 14 de 2019
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fechay nimero de Acta . y -
de aprobacion del PMA Acta 03 del 15 de febrero de 2017; Modificado con el Acta 13 del 21 de diciembre de 2017
Plan de Mej i
Ne. EJECUCION DE LAS PORCENTAJE AVANCE DE DESCRIPCION
DE " No. Descripcién de las TAREAS PLAZO EN | DE AVANCE CUMPLIMIEN
ITEM HALLAZGO ACCl OBJETIVOS MET. Tareas e i SEMANAS DE LAS PRODUCTOS TO DEL >ﬂM.u.|Mmmm EVIDENCIAS IV TRIMESTRE
ON TAREAS OBJETIVO - -
Para el periodo del 15/11/2017 al Se observan las actas de las cuatro capacitaciones
14/02/2018, se realizaron (4) realizadas en el periodo de seguimiento
capacitaciones en Pautas del Sistema
Capacitar a los servidores Integrado de Conservacién Docuinental —
w.._v:nomomm _o_m m:un”_?om SIC: a siete (7) ERON y una (1) Regional.
e gestion de la sede De otra parte para la vigencia 2018, se ;
M3 |central en el Sistema 15/02/2017 | 15/11/2018 91 52% wwﬂwﬂgoamm realizaron los Cronogramas para la __w_\mﬂw_ Mwﬁ
Integrado de 6n de Gestion D con
Conservacion radicados No. 20181E0012417 y
Documental 2018IE0012529 del 08 de febrero de 2018,
Desde el mes de Septiembre se recibe Se observan las capacitaciones realizadas con
b . das capacitacién por parte de la Direccién anterioridad al periodo de este informe de seguimiento.
rogramar jornadas de
sensibilizacién y toma de
conciencia en el manejo y i
M4 |conservacion de la 01/01/2018 | 30/01/2018 56 20% w%wmnmmgo:mm __,,\.\NHM, waﬁ
informacién y de sus P mediante Actas 628-815-2017 y 628-1016-
respectivos soportes en el 2017 del 11 de septiembre y 15 de
EPMSC HONDA. noviembre de 2017 respectivamente.
Se tiene proyectado realizar una
Se debe incluir en los comunicacién para enviar por el correo
estudios previos y institucional masivo a todo el personal del
obligaciones especificas Estudios INPEC, informando la obligatoriedad de
del contratista la Previos y exigir lo contemplado en el Acuerdo 008 de
30_:3 ividad maz%m:om Contrato 2014, en los estudios n~m<._o_m y
aplicable de acuerdo con 3 igaci icas de tratista la IV Trimestre
M el objeto y naturaleza del 15/01/2018 14/02/2019 56 0% m_c.m»_ma%m no:__o normatividad archivistica aplicable de Marzo 2018
contrato donde refiera los Mwmmmﬂmacoowﬁ Mm acuerdo con el objeto y naturaleza del
requisitos técnicos y/o de 2014 contrato.
experiencia e idoneidad
para la prestacion de
servicios archivisticos.
Revisado y analizado el Acuerdo No. 008 | Teniendo en cuenta el hallazgo como la misma
Solicitar concepto técnico de 2014 del Archivo General de la Nacion  |informacién reportada como evidencia se concluye que
a Subdireccion de Concepto se concluye que no es necesarios solicitar |esta meta no aporta en la eliminacion de la debilidad
Gestion Contractual para técnico de la el concepto a la Subdireccion de A.wmumﬂ n detectada. Se recomienda replantear i
M2 |conocer el proceso para | 15/01/2018 |  31/1/2018 2 100%  |Subdireccién de Contractual dado que el acto administrativo IV Trimestre
dar cumplimiento a lo Gestion no requiere de __,;m.quEQo: que genere la Marzo 2018
El INSTITUTO establecido en el Acuerdo Contractual necesidad de solicitar concepto.
NACIONAL No. 008 de 2014.
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO — n - "
INPEC debe dar Incluir en fos préximos Se cm:.m n@\mn»m% Em.__Nmﬂ una No se evidencia avance
cumplimiento a o Llevar a cabo una contratos archivisticos .nomﬂ»::_.nmn__c: para m:~<_wq vn_~ el no:m_oa 1
Acuerdo No. 008 de| 4, |prevencion y Plan de Mejoramiento (De it o contemplad mmw ‘Acuerdo 008
2014, respecto a los| ‘= [cuidado frente a acuerdo con el concepto requent emplado en el Acuer
9 |requisitos técnicos| S |ios contratos técnico de la 25,0% N/A GRUPODE  |de 2014, respecto al cumplimiento de Ia
qustos  tecni o o contrato 3 ' GESTION exigencia de la garantia de calidad del
ylo de experiencia e| O farchivisticos segin Subdireccion de Gestion o 9 i
idoneidad que debe < | estipula el Contractual) el ﬁo:qmﬁom 0.0ocz.mz‘_.»_h servicio cuya cobertura garantice que el
acreditar la persona Aticulos 6, 8 y 11 cumplimiento de fa ajustados con lo Nurian Rojas Lopez |contratista responderé por la calidad de los IV Trimestre
N ’ ' M3 N . 01/03/2018 14/02/2019 50 0% sefialado en el servicios o productos contratados hasta 3
natural o juridica a entre otros. exigencia de la garantia A . Marzo 2018
. Acuerdo 008 de afos después de la liquidacion del
contratar para la de calidad del servicio t
prestacion de cuya cobertura garantice 2014 contrato.
servicios que el contratista
archivisticos. respondera por la calidad
de los servicios o
productos contratados
hasta 3 afios después de
la liquidacién del contrato.

Cédigo: ICV-F-06
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Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC NIT: _moom\_w.wam.m

Representante Legal BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON Fecha de iniciaci [Febrero 15 de 2017
Responsable del proceso:{ NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ Fecha de finalizacio |Febrero 14 de 2019
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Fechay nimero de Acta | 5 1, 03 e 15 de febrero de 2017; Modificado con el Acta 13 del 21 de diciembre de 2017
de aprobacién del PMA

Plan de Mej:
Ne. EJECUCION DE LAS PORCENTAJE AVANCE DE
Lo DESCRIPCION AREAS Y
mem| wHauazeo | PE | omsemvos | No- | Deseripcion de las 1AREAS FLAZOEN | DEAVANCE | probuctos [SUMELIMIEN] « hp il PERSONAS EVIDENCIAS IV TRIMESTRE
ACCl META Tareas SEMANAS DE LAS TO DEL
ON INICIO FINALIZACION TAREAS OBJETIVO AVANCES RESPONSABLES

Teniendo en cuenta que el Acuerdo 008 del
31 de octubre de 2014 en el ir
unico del articulo 9° establece que es la esta meta no aporta en la eliminacién de la debilidad
Entidad piblica o la privada que cumple Se it

Remitir al AGN copia funciones publicas como contratista, quien

digital de los contratos Correo debe remitir al Archivo General de la

estatales suscritos para la electrénico Nacién en desarrollo de su funcion legal de

vigencia de este Plan de como i i igilancia, copia digital del IV Trimestre

M4 | Mejoramiento 15/01/2018 14/02/2019 56 0% constancia del contrato estatal suscrito, sus anexos Marzo 2018

Archivistico, con anexos envio de los técnicos, y de los otrosi que se llegaren a

técnicos u otrosi dentro contratos al suscribir, dentro de los siguientes 30 dias a

de Jos 30 dias siguientes AGN su legalizacién, se incluira dentro de las

a la legalizacion. obligaciones del contratista, con el fin evitar

una extralimitacion de funciones.

AVANCE DEL PLAN DE

CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accion 1 6%

Accién 2 88%

Accién 3 24%

Accién 4 42%

Accién 5 10%

Accion 6 70%

Accion 7 51%

Accién 8 66%

Accion 9 25%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 46.70% sobre 100%

MEJORAMIENTO

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV



