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Brigadier General ECCION GENERAL
WILLIAM E. RUiZ GARZON PIR
Director General
Instituto Nacional Penitenciario y Carcela io - INPEC g [
La Ciudad Hora ?

Firma

Asunto: Informe de Seguimiento ie avance del Plan de Mejoram%
Archivistico - PMA - del INPEC - Octavo Trimestre 2018. prEc?él: @8*
REC!

Cordial Saludo: \ 48 (o

L ‘PM
Para su conocimiento, y fines que considere pertinentes, de manera respetug,%a/'
me permito enviarle el Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramlemt@w“"/ o
Archivistico 2017- PMA del INPEC, para =l actavo trimestre, periodo comprendido
entre el 15 de noviembre 2018 al 14 de fe:brero de 2019.

En cumplimiento con lo establecido en :l paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.3.6 del
Decreto 1080 de 2015 y el Articulo 18 De crato 106 2015 del Ministerio de Cultura

que citan:
“Paragrafo 2°. La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccicnada debera realizar
seguimiento y reportar trimestralmente al Archivo (seneral de Nacién los avances del cumplimiento

del PMA. (,)

Para lo cual me permito informar que lue;o de analizar los resultados de la matriz
suministrada por el Grupo de Gestion documental, esta oficina insta en las
siguientes observaciones: es necesario crear estrategias tanto a nivel Regional
como Central que contribuyan a superar las dificultades que ha presentado el
Establecimiento de Honda en lo respectivo al hallazgo No. 3 y No. 4 asi como
continuar con la ejecucion de las tareas que aun no han logrado un 100% de
cumplimiento, como lo son las historias Izborales pendientes, la actualizacion del
procedimiento de retiro o traslado de szrvidores publicos, de igual manera se
sugiere realizar capacitaciones a los estiblecimientos faltantes en temas como:
socializacion manual de gestién docirental, Induccion tabla de retencion

Calle 26 No. 27-48 PBX 2347474 Ext. 1369/1120
cinterno@inpec.gov.co



X2 | Lajusticia
), 2 jus
g d es de todos

Minjusticia

[
ot M onal Prattent 3 oy Corcelane

do”c‘:ubmental y cuadroé de clasificacion documental, pautas sistema integrado de
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programa de gestion

Lo anterior con el fin de minimizar los riezgos que se presenten en el .Instltuto a
nivel archivistico y de esta manera contrbuir al fortalecimiento del Sistema de

Control Interno.

Cordialmente
FTRISOR ¢

MAYOR (RA) JEFERSCIN ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: NEMESIO MORENO RODRIGUEZ Director Gestion Corporativa

Elab_oro’: Paola Ramos Ramos - Profesional OC
Revisé: Nelson Javier Acosta - Coordinadorl@C|

Fecha: Abril de 2019
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Representante Legal:
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Responsable del proceso:
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Cargo:
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COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Acta 03 del 15 de febrero de 2017; Modificado con el Acta 13 del 21 de diciembre de 2017

Proceso: Inspeccion, Vigilanciay Control ICV

Plan de Control Interno
TAZO TPORCENT CE
e HALLAZGO .08 ossevos o e EIECUCIONDELAS TAREAS | e | AEDE | ropucros | PE |OnorLos| pemsona EVIDENCIAS VIl TRINESTRE OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO RUEEERE
ACCION META & SEMANA | AVANCE CUMPLI SEGUIMIENTO Y FECHA
INICIO FINALIZACION vy SUMPLL | AVANCES | RESPONSABLES
Esta meta se reporto en el V timestre del 2016 en el 100% eta verificada en informe del IV timestre 2018
Publicacin
Publicar en la pagina Web de a entidad las TRD y CCD,
ML (G o e e Aol 04 25 o7 | sswae | 7| e |eoomwends
Se realizan levantamientos de encuestas y Mesas de Trabajo donde se analizan las TRD veahzadas. € [ e evidencia oficio de fecha 21/01/2019 dirigido al AGN donde se
20 de diciembre de 2018, mediante Acta N°8, el Comité de Geslion y Desempefio las aprobs. presentan as TRD para su convalidacion, queda pendiente que dicha.
X Oficio remisorio mediant afio 2019EEQ0075365 del 23 de enerd, s radican al Arhivo General de a Nacion - AGN., se | enidad las apruebe.
w2 |Presenat las TRD al Comité Evaluador de Documentos del | oo R o 100% | ga e anexanlas das AGN y en caso d ia
AGN, conforme al articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013. AGH Interno no \as pueﬁan ver en el drive dispuesto pata tal lm por favor informar al Grupo de eesuen
Documental para realizar | 1 caso y no rerportar
AGN.
Ajustarlas Tablas de Retencin DReECoON
idad a Tabk i o A CORPORATIVA [Una vez el Archivo General de la Nacion de respuesta al oficio 2019EE0007536 el 23 de enero de 2019, Dado que el oficio enviado al AGN fue enviado el 231012019 y este a la
La Entidad no cuenta con la Tablas - Documential (TRD) y Cuadros administrativo se atendera lo requerido y si las TRD son convalidadas se solicitaré la inscripci6n en el Registro Unico [fecha no ha sido respondido, no es posible evaluar avance
de Retencién Documental (TRD) Z |Clasifeacibn Documental (GCD) por expedido por el GRUPODE | de Series Documentales del AGN.
q debidamente aprobadas y s parte del del INPEC y tener la. real o AGNy, umaver o | mow NA BESTION
‘con Cuadros de Clasificacién 4 Evaluador de Documentos del AGN, canvahdadas las TRD, requerir Ia mscnpcmn enel Remslr as TRD y Oficio DDOCUMENTAL
Documental, ‘para su implementacidny M3 |0 desta | 280912019 301212019 13 0% [Ee o
publicaci6n, sujeta a los tiempos de respuesta conlorme o ordena el solicitandola Nurian Rojas
lteral c, del artculo 10 del Acuerdo 04 de 2013, racrietén de Lépez
las TRD en el
Registro Unico
Esta meta se reporto en el VIl rimestre el 2018 en el 100%
al revisar las actas de capaciacion se evidencia que en una solal
En atencion a la siguiente observacion de la Oficina de Control Interno: *Alevisar as evidencias capacitacion partciparon funcionarios de diferentes establecimientos , lo
Capacitar alos servidores pablicos que manejan archivos de ~ aGATALy Reg que no quiere decir que se haya capacitado un ERON en su totalidad, es
M4 gestion en a aplicacion de las TRD y CCD en el Inpec. 10212017 1511172018 o 100% | capacitaciones lograr una cobertura del 100% en capaciacion a (odos los
presentan mayor del Instituto y todos los funcionarios que tengan la|
ejercicios de ensefanza ", se aclara que lo reportado fue la a17ERON en de archi
registradas en 8 actas.
Programa 0 Esta meta se report6 en el Il imestre del 2017 en el 100% ieta verificada en informe del Il imestre 2017
Gestion
Presentar el PGD ante el Comité Institucional de Desarrollo e el —
M1 | Administrativo del INPEC para su aprobacion conforme lo 0200512017 3110512017 4 1000  |Documenal
establece el articulo 2.8.2.5.11. del Decreto 1080 de 2015, an
y Actadel
Esta meta se report6 en el Il rimestre del 2017 en el 100% Weta veriicada en informe del I trimestre 2017
doptar el Programa de Gestén Documental por mecto de Resolucién de
M2 1o ordena el articul 1| swosi2017 300612017 a 100%  |adopcion del
Decreto 1080 de 2015. PGD DIRECCION
CORPORATIVA | a meta se reporté en el Il imeste del 2017 en o 100% Vieta verficada en informe del il rimestre 2017
La Entidad no ha elaborado y ‘Aprobar y adoptar el Programa de . GRUPO DE
: v Publicar el PGD en a pagina Web del INPEC, en atencion a PGD publicado
2 | adoptado el Programa de Gestion | ACCION2 | - Gestion Documental PGD enel | 3 |15 establecido en el aticulo 2.8.25.12. Decrelo 1080 de 3110512017 147712017 6 100% |enlapagina | 1000% | NA GESTION
Documental INPEC. e DOCUMENTAL
web del INPEC,
Nurian Rojas
Lopez Esta meta se reporto en el Vil rimesire el 2018 en el 100% 1SOLUCION & . sin embargo el
pacto q os hace
En atoncicn ala dbsenvacion do la Ofcna do Coniol nernorferent a: € as s lizadas [ eferencia a si funcionarios licando o o los
Capacitar en el alcance y desarrollo del PGD a los porestaofcina encl ava las adquiridos peciaciones, d oo
i y " pue instrumento
e P e ot MPIMientoalariculo | - 1510212017 18112018 o 100% | capacitaciones e {0 ol espocia s acara e & par de 1 focha a0 aptcars 1 ormate PATHLPROLED | CAPACITACION". por 1 tan o5 mportants que e realics un
Evaluacion de Capacitacion Jos funcionarios sienel
tareas adaquiridos.
ESta meta se reporto en el VIl 1imesire el 2018 en el 100%
Capaciaral @ blicos del sttt " En atencion a la siguiente observacién de la Oficina de Control Interno: *Se evidencian actas para 9 al revisar las actas de capacitacion se evidencia que en una solal
d:’::';r" :“S":af;:‘ d‘;’f:spa‘:dlf:; :E ":s““;::r:‘c:'ga los ¥ GATAL, no reposan | capacitacién participaron funcionarios de diferentes establecimientos |, lo|
. e acin o 03 17 ERON e se menciona'. 56 aclara Que ol repore s o iguente:“Para e perido del. | que 10 quiere deir que se haya capaciiado un ERON ensu otaldad, es
M1 |diligenciamiento del Formato FUID establecido por articulo 7| 15/02/2017 15/11/2018 o1 100% | oo aciones 1510812018 al 141172018, ‘Fulb. ﬁn dvspe:sah\e IDW“W mhetwa ZE‘ 100% on capacitacion a 10d0s los
del Acuerdo 042 de 2002, conforme al cronograma de . Sede. , conforme a el Insitto y todos 105 funcionarios que. tengan 1a
trabajo diseniado para el efecto Tuero s 10 actas » uo v ¢
que soportan la capacitacion para 18 ERONES,
Esta meta se report en el Vil imestre el 2018 en el 100% Verificado el Ink de 1a pagina Instcional Gonde e encuentra el plan e
DIRECCION accion no se evidencia la actividad mencionada
CORPORATIVA | EN atencion a a siguente observacicn de a Ofcina de Conirol nerno: *Se hitp: inp WDEACCION:
Soliitar el cumplimiento del diligenciamiento del Formato A GRUPO DE I caso de | de la Regional Cenral, dond
M2 | Unico de Inventario Documental - FUID en archivo de 00912017 151172018 63 100% s con
gestiény conral verificacion GESTION
DOCUMENTAL | Gestign Documental cnmemu\n en el plan de accion de la wgenma zmg la Actividad 617 cons\steme en
solicitar a las wentario Documental -
Nuran R0jas | fin e obiener enre el 60% "¢l 50% do ainformacion.
dpez
La Entidad no cuenta con " _ _ _
Contar con el diligenciamiento FUID La Subdireccién de Talento Humano actualizo el procedimiento de Aceptacion de renuncia voluntaria | En el aplicativo \sowcnou se puede evidenciar la actualizacion del
3 | Jnventarios documentales parala | \ccion 3 | por parte de todo el personal del 81.3% NiA 6 “Aave
totalidad de su acervo documentaly por p P : en el cual se Atiavés de la informa alas de renuncia voluntaria
Instituto. Formacion, la
de conformidad confa norma.
aspORUE-LIVRITOW TZXRBAIRp YaVShySHCSAUGF WP
Requeri a la Subdireccion de Talento Humano para que en Oficio de ) 1 DIREG, IOUEVDLYVNJBKNDQ
el procedimiento de retiro de [os servidores piblicos o solicitud y ERON 0 DIRES". i QOMTU: T
M | ool oo o iamioos i s | 15002018 | asoue | sz | e [N ;WMMNMHEWMWEWW Frail
documentales y magnéticos mediante el formato FUID. Ajustado Parala entrega de los o el servidor | MANUAL juntar el oficio enviado a |
PARA EL TRASLADO DE PERSONAL c6digo PA-TH-MO1 y para el efecto se requerira a la oot Humane doncl o6 it I nclusion o o1 MANUAL PARA EL
Subdieccion de Talento Humano su inclusion. TRASLADO DE PERSONAL de la entrega de archivos,
DIRECCION | E] EPMISC Honda reporta el acta 143 de febrera de 2019 en E: e apoyo a la Regional Viejo Caldas se
EPMSC HONDA |tenido para cumplir con las actividades del Plan de Mejoramiento Archivistico; motivo por el cual no se | envie con urgencia y de ser posible este apoyo se brinde con
aumenta el porcentaje de avance y desde la Coordinacion de Gestion Documental se prestard el funcionarios que pormien! brindar colaboracién en a evacuzcien de los
(€) Maria Luisa | siguiente apoyo:
Hernandez Lozano requiera este cxnicmions
Clasificar, ordenar, describir y foliar los documentos del Se realizard oficio a Ia Subdireccin de T "
M4 | EPMSC HONDA, realizando el respectivo Formato Unico de | - 21/12/2017 3010172019 8 60% erificacion EPNSC Honda e a camunicacion SOMSIEO134333 o o 31 e octubre, realizando el segmm\emu
Inventario Documental - FUID del INPEC. especiivo, con el P o ecesarios par
menipuacon s los arhuos
Se solicitaré a la Regional Viejo Caldas que se preste el apoyo necesario para que el EPMSC Honda
informadios en el acta 143
"Actualizar 105 procedimientos para el manejo de las Esta meta se reporto en el v timestre del 2016 en el 100% Teta verificada en el IV imestre de 2018
comunicaciones oficiales del INPEC atendiendo fo Procedimientos
ML establecido en el ariculo 1, 5, 8.12 y 13 del Acuerdo 60 de. 180212017 150512017 @ 100% | ctualizados
2001
T DIRECCION 3
Capacitar alos servidores pabiicos de las unidades de Esta meta se reporté en el Vil timestre el 2018 en el 100% meta verificada en el Vil timestre de 2018
La Entidad no cuenta con todos los correspondncia del Nt en 0s procediientos CORPORATIVA
procedimientos de conformidad con Implementar I Actas de
Ta norma para la adecuada gestion conformidad los artculos 13,5,8, | M2 |0 con e men ooner en marcha las tridades de 150212017 151172018 o1 100% | o aciones GRUPO DE
4 | delas comunicaciones oficiales, | ACCION 4 | 12, 13, del Acuerdo 60 de 2001 para 88.3% NiA GESTION
correspondencia, en atencion a o contemplado en el artcuio
incumpliendo presuntamente fos a adecuada gestion de las 5 dol Acubrdo o DOCUMENTAL
fical
e oo ¢! Nurian R €128 de noviembre y el 12 de diciembre de 2018 el EPMSC HONDA manejo |En' Tas
acuerdo 060 de La EPMSC HONDA debe implementar os procedimientos unan RORS | e las comuicasres;daa e el senén s st maaco aal porlotarto e pererte gue o Grupo do Gesuon
para el manefo de Ias comunicaciones oficiales y la Unidad pez b Becme hara o primera Verifique. que los
CE e Asi o 241242007 00172019 58 65% | cocializacion del mes de abril, Ta cuales las y Comtasena e ingyesara
asesoria aa Sede Central para a creacion de usuarios & acclones paa Subsanar 658 meta plicativo asi como el en el manei
implementacion del GESDOC en el ERON.
o Dieciin i Gesin Corporaiva e coordmacincon f Grupo e Gesion Docueral molemerts documental ha
Oficio el cronograma de trabajo realizado para o cumpllm:enm acstatarea, se recamnenda anorlar en
M1 |Presentar s TVD ante el Comité Evaluador de Documentos | 1412010 0112010 . P documental (TVD), en el cu ol se i calzar parasu (o1 prowmo Ios soportes que vali
del AGN, conforme al articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013. 50%  |delas DIRECCION presemaclbﬂ ante el Archivo General de la Naci6n, con el fin de omener a convahﬂacmn respectiva; al | realizadas en el cronograma de trabajo pmpueslo
COmATVA |respecto se anota que se esta ejecutado conforme a las fechas contempladas.
La entidad no tiene convalidadas Obtenerla Comité

Codigo: ICV-F-06
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vesDec(wos soportes en el EPMSC HONDA.

capacitaciones

(E) Maria Luisa
Hernandez Lozano.

s T g Vs uaagr ge bocumentos et admnsai GRUPODE | No aplica para este periodo, Debido a que no se ha logrado a convaldacion de s TV 10 &5 posible
5 Dovumenal - 1D, parsia  |WREE ONLE . eweddoporel | asone | nia CESTION realizar una verificacion de esta area.
P AGN, en atencién a o establecido AGN convaicanco
erganizacicn del """" documental en el articulo 10 del Acuerdo 04 de Realizar 0s ajustes solicitados por el AGN y, una vez las VD y Oficio DOCUMENTAL
2013, convalidadas las TVD, requerr la nscripcion en el Regisiro AGN soictando i
M2 |0 AGN. dad esté | 301212019 2800212020 9 0% [inscrpcionde s Nurian Rojas
Sujeta a los tiempos de respuesta conforme lo ordena el Denel Lopez
literal ¢, del articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013, Registro Unico de.
Documentaes del
acn
‘Esta meta se reportd en el 1y Il imestre el 2017 en el 100%. [Meta verificada en 1y Il rimestre de 2017
Establecer cronograma de capaciiaciones para la
organizacien de los archivos en el Inpec. (Acuerdo 042 de Cronograma de
ML 2002, articuio 4; Acuerdo No. 05 de 2013, articuio 3 Lslozrzo? 28l0212017 2 100% | Capacitaciones.
Acuerdo No. 02 de 2014; Acuerdo 060 de 2001, artculo 6)
E5ta meta se reporto en el Vil imestre del 2016 en el 100% Teta veriicada en e VIl rimestre de 201
En atencien a la siguiente observacién de la Oficina de Contro Iterno: “En fas ovidencias aportadas o
i DRECCION actas de archivos a GATAL,
Capaciar a los servidores piblicos responsables de las CORPORATIVA | Regional Central y 2 enla Sede Central, no se aportan més actas para verifcar que efectivamente se
Mg |dreas de archivo del Inpec, sobre Ia organizacién de los 1500212017 1511172018 o1 100% realizartn capacitaciones a 18 establocimiontos”, se aclara que el reporte fue el siguiente: "Para el
La Entidad no esté aplicando los: archivos de gestio, creacion, conformacion, controly capacitaciones GRUPODE | periodo del 16/08/2016 a 14/11/2018, s6 realzaron once (11) capacitaciones en organizacion de
criterios de organizacion de los consulta de los expedientes. GESTION | Archivos de Gestion a diesciocho (18) ERON, Sede Central y dos (02) Regionales, conforme a los
archivos de gestion, segin la DOCUNENTL euirimento st e, S evsonlos sopores e eron resenidos O
normaividad relacionada: rirol L actas que 18 ERONES.
6 | orsemon ksson naate | Aceion g | 10103 s e gesinen 1000% | A | o
jConto, contol e préstamo de Lopez[Estameta se reportd en el Vil imesire del 2018 en el 100% dolatarea, Tos
e e documentos que soporten as solictudes que se han enviado a los
e imegnaa En atencion a la siguiente observacién de Ia Oficina de Control Interno: “En fas ovidencias aportadas faltantes lizado o
0l s enuentan deias deseqiieto pa Esculs Pendenciris, COMES. RM gt o5 que los
s |Realzar seguimiento en el Inpec, para vrificar la 15042017 0012019 o ooy |Actasde demés evidenciasso pero 1o contenen las hivisticas, debido a
organizacion de los archivos de gestion seguimiento iormaci <6 s e ene dooamern o rc D las cual alos ERON que no enviaron
SEGUIMIENTO ARCHIVOS DE GESTIONT,se encueniran los datos de los Establecimientos y informacion.
Regionales que enviaron la informacion, razon por la cual, algunas de las carpetas se encuentran
fas.
. DIRECCION | Esta meta se report6 en el VIl rimesire del 2018 en el 100% Teta veriicada en e Vil fimestre de 2016
Capacitar a los sevidores pblicos responsables de las PO HONDA
\ia|deas de archivo del EPMSC HONDA, sobre la organizacion | 10 0012019 % oo |Actasde
delos archivos de gestion, con el fin de g (©) Maria Luisa
tema aos funcionarios. o e
Docamento E5ia meta se reportd en el | rmesie del 2017 en el 100% Theta veriicada en o | wmestie de 2017
entregando el
st e aance d a ecesidd e rendenieno g proyciode
creacion de fa
una bodega que cumpla con as especificaciones técnicas creacion
establecidas en a normatividad del AGN, para la necesidad,
M1 |conservacion, organizacian y disposicion de los expedientes | 1010212017 30312017 7 1005 | endiendolo
de las historias laborales del Inpec, con el fin de conocer los e
costos € incluirlos en el rubro de gastos de funcionamiento o Manual de
para a vigencia 2016.
Ia Ofcina
Asesora de
Planeacion.
E5tameta se reportd en el [ rimesire del 2017 en el 100% Teta veriicada en el timestre de 2017
Esuciuar ol proyect e nversin ara s rgaizacion do Entrega del
Ia Historias Lat proyecto de
M2 | scivo-porsonst pensonados e permian s crdenacen 1000212017 30312017 7 100%  [inversiona la
clasificacion, depuracin y descripcion documenal, con el Oficina Asesora
fin de cumpiircon Io exigido e a normatividad del AGN de Planeacion
reoner todos los E1Grupo de 6 de Fistoras | Enfa evidencia rificar que 1os
expediontes de dependencia s Hitras Laborals de os funcionarios que se reiaron e 0 aos s zon y20]2 o estan marcados con el OK son los que a a fecha no han enviado el
Ias historias DIRECCION | queremos resaltar que varias de las Histoias Labs dela, historias laborales ain faltan 18 ERON, por tal motivo es
Solicitar los expedientes de las historias aborales aborales enla O . | i e Pt Ol el 2013 o s s s ORCANEACION ¥ MANESD B 6
Ambulantes’ INACTIVAS de los funcionarios retirados en Sede central de Subdireccion de | LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL requerimiento a los establecimientos faantes.
Mg |Ios aflos 2010, 2011y 2012 a as Regionales, ovo12018 15/2/2019 59 100%  [los Talento Humano- | PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.
v Luz Miriam
eonciata con 1 e centalza sy ahi en a S stuncorares b o
Central enlos afos Cachaya - Grupo
2010, 2011y ‘Administracion
2012, Hojas de Vida -
Julio Cesar Pineda
Sar PIneUa ] Grupo de Adminstacion de Historas Laborales iene proyeciada la GIculary 5e esta realizando 05| Se evidencia a ifcular proyeciada, sin eMbago se Sugiee que esta sea
respecivos ajustes. enviada a todos los establecimientos antes de Ia presentacion del
Laentidad no ha aplicado los aseried o Emitr una Gircular prohibiendo a os Establecimientos de préximo informe.
7 | el sae Dament Hsonas | ACCIONT | Hisors Laborses uelnsttuto | M8 |03 anes, st o, acutar a1 Regionales macrosar | soen | NA
Laborales. Y para la recepcion de las mismas
1 Grupo de Administracion de Historias Laborales recepciond en 5 enregas ol toal de En Tos alo
contienen 2648 carpetas de los funcionarios que se retiraron en los afos 2010, 2011y 2012, eneste | entregado por el contratista. Respecto a las 350 historias laborales que
rabajo fue inerverido por el contratista que su objeto "CONTRATAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO | se informa que se van a inervenir se requicre saber para que fecha se
Formato Orico EN GESTION DOCUMENTAL PARA EL DESARROLLO EN LAS ACTIVIDADES DE ORGANIZACION |tene previsto realizar esta actividad
de mentario DEL FONDO ACUMULADO DE HISTORIAS LABORALES INACTIVAS". El Grupo de Administracion
; Documental de Historias Laborales va a nterven 350 Historias Laborales que corresponden a 15 metros lineales,
Cumplir con diigenciamiento del Formato Unico de Diligenciado de esto se va a realzar ya que el metro lineal contratado fue de 88 metros y elos culminaron con el
M5 | inventario Documental en los 2567 expedientes de historias | 15/01/2018 151212019 57 95% irataco. Por otta parte, en feferencia a o nformado por parte de a Oficina de Control
Iaborales que serdn solicitadas en la Acci6n de Mejora M3. expedientes de los FUID aportados como evidencias se relacionan historas laborales e funciorarios
Fistorias activos en el INPEC, se cometid un error al subir el archivo que no corresponde a las Historias
Jaborales Laborales que se estaba nterviniendo por parte del Contrasta.
Esta meta sé reporis en el Vil rimesire el 2018 en el 100%
En atencion a la siguiente observacion de Ia Oficina de Control Internos: “Se evidencian actas de 10 |l 1eViSar Ias actas de capacitacion se evidencia que en una so
capacitaciones realizadas en diferentes establecimientos, Regional Centran y Sede Central , no se :iga::;c\;\oer:ep:'e‘zlp;:g"sgz:;:’a"z:;:c?;:o"ir:;l:?)?:m:ﬂl:l:zﬁ ‘eI:
6 idencian copia de Ias actas faltant indi citaron 18 establecimiento y sol .
Capacitar a los servidores piblicos responsables de la DR CION o e e S I e O ey camierto %9 [indispensable ograr una cobertura del 100% en capacitacion a todos los
M6 |organizacion de los expedientes de las Historias Laborales, | 0110312017 151112018 8 009 [ e CORPORATIVA- m oxidoniaspar 6 ERON', 5 acara que o ot us o siguni: Para ol poriodo el o e e o e v
atendiendo lo reglado en la Circular 04 de 2003 GRUPO DE 15012015 0 14117018, (10) ocumena, ol
teron | cual contempiaa oxganizacon do s Hitories Lapores. o d\ec:ocho (16) ERON. S Centaly dos[1eShensebiidad en maneo de avtivos. confrnar eon o encargaca e
estion documental que se hayan realizado capacitaciones a todos los|
DOCUMENTAL. | (07) Regionales, conforme alos g
T s e e o e o g e
per " |para18 ERONES
Realizar seguimiento a los responsables de la organizacion E5ta meta se reporto en el Vil imestre del 2018 en el 100% Theta veriicada en ol VIl Fmestre de 2016
de los expedientes de las Historias Laborales, con el tas de
M7 proposito de verifcar Ia atencion a o reglado en la Circular | 20/032017 1811112018 i 100% | seguimiento
04 de 2003
A:’a'n‘";:'l:'“" oer Esta meta se reportd en el IV trimestre del 2018 en el 100%. meta verificada en el IV trimestre de 2018
Aprobar el Plan del Sistema Integrado de Conservacion Sistema
ML Documental Sic. 150212017 1si0s/2017 © 100% | integrado de
Sotuienio dé E5ta meta se reporto en el VI rimestr del 2018 en el 100%. Teta veriicada en el VI rimestr de 2018
entregaa
Sustentar el alcance de la necesidad de adauir uridades ot
cina Asesora
de conservacion (Cajas, carpetas y ganchos) y elementos de Oficina Asesor DIRECCION
proteccien personl, conforme lo establece el Plan del CORPORATIVA-
del proyecto de
M2 |Sistema Itegrado de Conservacion para atender lo 1000212017 307312018 EY 100% | GRUPO DE
lanecesidad de
establecido en el Acuerdo 06 de 2014y con el finde. 12 neces ESTION
La entidad no cuenta con un SIC conocer los costos e incluirlos en el rubro de gastos de nbindes de DOCUMENTAL-
para la preservacion de los Implementar el Sistema Integrado funcionamiento para la vigencia 2018. conservacion Nurian Rojas
8 | documentos de archivo desde de | ACCION® | de Conservacion-SIC consee 1000% | NA Lopez
su produccion hasta su disposicion archivos de gestion del Instituto Esta meta se reportd en el Vil rimestre del 2018 en el 100% En as evidencias aporiadas en el avance Vil se da cumplmiento a esta a
final actividad
Capachar alos servidores pabicas en os archivos de En atencien a la siguiente observacién de a Oficina de ControlInteros: “Se evidencian 5 actas de
MBI orite de i e oo on ol istema regrado de 150212007 15112018 o L00% copactuin a4 et yuna Reora o s e sz cn et
Conservacién Documental capacitaciones
iina de Contl e, s capaciiiones so reaizaron s cias 3y 27 4 ooy 4, 3y 12de
octubre de 2016
DIRECCION  |Esta meta se reportd en el VIl trimestre del 2018 en el 100% meta verificada en el VIl trimestre de 2018
Programa fotnades desersizacid o decarciercia EPMSC HONDA
M4 nelo y conservacion de Ia informacion y de sus ovo12018 300112019 56 100%
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ESta meta se reports en el Vil rimestre el 2018 en el 100% Theta vericada en el VIl limeste de 2018
Iuir en los estudios previ
especificas del contratista la normatividad archivistica. % b
M1 [apcable de acuerdo con el cbjeto y naturaleza celcontato | 1510112018 14022019 s | oo [sadoscon
donde refiera los requisitos técnicos ylo de experiencia & e oot e
idoneidad para la prestacion de servicios archivisticos.
. Esta meta se reporté en el VI timestre del 2018 en el 100% meta verificada en el VI timestre de 2018
Solicitar concepto técnico a Subdirecci6n de Gestion Conoapn écrken
M2 | Conractual para conocer ol proceso para dar cumplimiento | 1510112018 auvzois 2| oo | stbdrecaon
alo establecido en el Acuerdo No. 008 de 2014. potevenit
Enatenciona Ia observacion realizada por la Oficina de Control Interno se adjunta la poliza en PDF. | Se evidencia la poliza Nimero 4000297 emitida por Generali Colombia
E1INSTITUTO NACIONAL Inclir e os préximos contratos archivisticos para la igencia del 511 del seguro es
PENITENCIARIO Y CARCELARIO “amparar todos los bienes inmuebles y muebles del INPEC o aquellos
g e
INPEC debe dar cumplimiento a lo el cumplimiento de la exigencia de la garaniia de calidad del en general los recibidos a cualquier ttulo ylo por 1os que tenga algin
establecido en el Acuerdo No. 008 Llevar a cabo una medida de M3 senvicio cuya cobertura garantice que el contratista w2018 1410212019 i e e CORPORATIVA- interes asegurable, ubicados en el territoria Nacional contra l0s dafios o
de 2014, respecto a los requisitos prevencion y cuidado frente a los respondera por la calidad de los servicios o productos. GRUPO DE perdidas materiales a consecuencia de cualquier riesgo, tanto para
9 técnicos ylo de experienciae | ACCIONS [ contratos archivisticos segin lo contratados hasta 3 afios después de la liquidacion del 100.0% NA GESTION entos 3 perdidas
estipula el Ariculos 6, 8 y 11, entre contrato. DOCUMENTAL- Lodo concepto.
idoneidad que debe acreditar la pniod oo Rojae o
persona natural o uridica a o
contratar para la prestacién de Lopez Esta meta se report6 en el VI timesre del 201 en el 100% meta verficada en el Vi rimestre de 2018
servicios archivisticos
Remilr al AGN copia digital de los contratos estatales electonico
suscritos para la vigencia de este Plan de Mejoramiento
M4 | archivisico, con anexos técnicos u otrosi dentro de los 30 1s/0172018 1400212019 i 100% | constancia del
dias siguientes aa legalizacion ot
AGN
TETZgoT - Actas de Sencluyo el hallazgo No- 10 en el PMA en atencion al requerimiento del Archivo General de la Nacion | Debido a que las acividades planieadas para subsanar este halazgo
U052, 3, sl @) el 4y 15 Capacitacion mediante oficio radicado No. 2019ER0015181 de fecha 11 de enero de 2019, adicionalmente se tiene | iniciaron e el mes de marzo y abiil de 2019 para este trimesire no hay
ricul DSL 9 s'glief mlme y Socializar y capacitar a los servidores publicos de la contemplado emitir oficio a la Regional Viejo Caldas informando las acciones de mejora que fueron | evidencias, se espera realizar el respectivo seguimiento en el proximo
£y 584 do M1 |Regional Viejo Caldas en el Manual de Gestion Documental | 18/03/2019 0110412019 2 0% |Formato modificadas para eliminar las causas del hallazgo No. 24 de a Contraloria y que hace parte del informe.
La Ley 584 de 2000, por medio de y Procedimiento de Organizacion Documental Evaluacion de hallazgo No. 10 del PMA.
la cual se dicta la Ley General de Capacitacion
Archivos y se dictan otras |pamiipRm.
disposiciones, indica en su articulo REgSo CCION
2, que el &mbito de aplicacion. La fotogréfico de REGIONAL VIEJO
10| damindacon pibicaénes | ACCION 10| Documenlyd procedmieniode Crganizar s ventarir s rchios de oo acumulado de e | e | oS
Ia vigencia 2011 hacia air y de Gestion de la vigencia 2012 g
diferentes niveles. ‘Organizacién Documental M2 | sonforme al Mt da Gostion Doumental yol | 01042019 13/12/2019 a7 o% | Formaio Grica Ten. Coronel
Contempla en su articulo 3, para los Procedmiento de Organizacion Documental Clarahibel Idrobo
efectos de esta ley como funcion Documental- Morales
archivistica, actividades FUD
relacionadas con la totalidad del S a—
uehacer archivistico, que . de inventario
comprende desde la elaboracion Reportar los Formatos Unico de Inventario Documental al Documental-
dol documento hasta su eliminacion M3 p 6n D a 6 6 011042019 1311212019 a7 0%  |FuD
0 conservacion permanente. Corporativa PA-DO-MO1-
AVANCE BELBEAR BE EdmrieRTo
Accion 1 5%
(ACCIONES)
Accion 2 100%
Accion 3 81%
Accion 4 88%
Accion 5 25%
Accion 6 100%
Accion 7 89%
Accion 8 100%
Accion 9 100%
Accién 10 0%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
84,24% sobre 100%
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