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Senor ; =
Brigadier General JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON
Director General

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
La Ciudad

riftma | /_'_3:»):"& d/é_»

Asunto: Informe de Seguimiento de avance del Plan de Mejoramiento
Archivistico -PMA - del INPEC - Tercer Trimestre 2017

Cordial Saludo Sefior Brigadier General:

Para su conocimiento, y fines que considere pertinentes, de manera respetuosa, me
permito enviarle el Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico 2017-

PMA del INPEC, para el tercer trimestre, periodo comprendido entre el 15 de agosto
de 2017 y el 14 de noviembre de 2017,

En cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.3.6 del

Decreto 1080 de 2015 y el Articulo 18 Decreto 106 2015 del Ministerio de
Cultura que citan:

‘Parégrafo 2°. La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccionada debers realizar
sequimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de Nacién los avances del
cumplimiento del PMA. (,)”

Lo anterior con el fin de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y
al mejoramiento continuo a partir de la identificacion de oportunidades de mejora.
Agradezco la atencién prestada.

MARIG-JIMENEZ GAYON r\f

Jefe @ficina de Control Interno INPEC

Copia: Doctora NURIAN OMAIRA ROJAS OPEZ, Coordinadora (E) Grupo de Gestfc’m Documental
/ i

Elaboré: Magnolia Andrea Garzén Perdomo,-/Profesional OCI / 2R E

Revisé: Nelson Javier Acosta - Coordina or OCI ,f

Fecha: Diciembre de 2017 /
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Pian de Mejoramiento Seguimiente Controf interno
EJECUCION DE LAS PORCENTAJE AVANC DESCRIPCION AREAS ¥ g ;
M| owaeso R omEmos | X Descrpeén de las Tareas oﬂwﬁnm pROouCTOs | £ | DELOS | PERSONAS E e Tt A st vialll
INICIO | FINALIZACION| >~ AVANCES | RESPONSABLES
TAREAS MENTQ
£ Programa de Cestion Documental - PGD. se presento
Programa ce Gestien ante el Comite Insttucional de Cesarrollo Admiristrativo e
Presentar ef PGD ante el Comité institucional de Documenta: — °GC 12 de octubre de 2017 Se eidenc presentacion ane el coni ¢
Desarrollo Administrativo del INPEC para su s aprobado y Acta del ) Tercer informe -
w aprobacion conforme ' establece ¢ articulo s : Comité insttucional de AER ngmgmw“_w_ Gt Ea fembre de 2017
2.82.5.11. dei Decreto 1080 de 2015. Desarrel '
Adnnistratio
£l Programa de Gestion Documental - PGD. se aprobo y
adopto mediante Acta N° 11 del 12 de octubre del 2017 del
Comité Institucional de Desarrolo Administrativo del
. o . i NPEC, toda vez que conforme a fa politica anti-ramites
W ”MMNM M“Mewm_.“woaﬁmnvm.mhmWMMHM_MM_HMS s | 0w i w Resolucion ¢e adopcion . I é_msm__a%“ del SGI ya n0 se requiere aprobar au Se evidencia presentacion ante el conité y Tercer informe -
' - ) : o * eelpGd DIRECCION documentos mediarte resokicion como se tenia ad acta del 12 de octubre de 201 Diciembre de 2017
285208l Decrelo 1080 de 2015 corpoRATIVA | P03 fenia proyectadd
inicialmente
La Entidad no ha | Aprobar y adoplar el
2 elaborado y adoptade ¢! S | Programa de Geston \A GRUPO DE
Programa de Gestion < | Documental PGD enel GESTION
Documental = INPEC. DOCUMENTAL El Programa de Gestion Documental se encuentran
publcados en ef siguiente ink: :
Publicar el PGD en la pagina Web del INPEC. en PG publcado en 8 Nusian Rojes Lepez. [ v inpee. gov co'poral page poralInpec Instiucion | Mo & poside acceder aink enunciadoyen | o
M3 |atenciona ko establecido en el articulo 28.2.512. 31052017 | 1472017 6 1005 pigna veb dl INPEC Sistema_geston_integrado Gdocumental a nugva version de pagina insttucional no se Dicenbre de 2017
Decreto 1080 de 2015 . - ercontro fa informacion correspondiente
Se contemplaron 33 capacitaciones para fa vigencia 2017 | Se observan las actas de capacitaciones
conforme a los cronogramas programados en las donde en algunas (capacitaciones virtuales)
comunicaciones 20171E0000102, 20171E0009956, se siguen mostando inconvenientes de
Capacitar en el alcance y desarrolo del PGC a los s e capaticiones 2017IE0010014 y 20171E0037681 de fechas 30 de enero. | conexion Se reitera fa recomendacion de  ——
M4 |servidores publicos de! Insttuto, en cumplimiento al 15022017 | 15112018 51% reqisos ftograficas 29 de marzo y 17 de oclubre respectivamente, es asi como| realizar m_ms mecanismo de evaluacicn de la Dicenbre de 2017
articuio 2.82.5.14. dei Decreto 1080 de 2015 V1 9 para el periodo del 15.08:2017 al 15:11°2017. sé realizaron | metodologia apicada en las capacitaciones y
112) capacitaciones en PGD a la Sede Central, treintay | el grado de asimilacion por parte de los
siete (37) ERON'y una (1) Regional. funcionarios de fos conocimientos
Iransmitidos.
Se contemplaron 33 capacitaciones para la vigencia 2017
conforme  los cronogramas programados en las
comunicacicnes 20171E0000102. 20171E0009956. Se obsenan sactas de Ssgﬁ_gm
Capacitar a los servidores pubicos del Instituto 2017IE0010014 y 2017iEC037681 de fechas 30 de enero, %MM_M_m__um__a““m”“”m.”u“”ﬁm_wzﬂ_a“:“wz
encargados de fa administracion de los archivos de 23 de marzo y 17 de oclubre respectivament, es asi como i ;gw A —— m.ﬁ inde
" gestion en el diigenciamiento de! Formato FUID i i - Actas de capacitaciones para ¢l periodo del 1508 Ng a15112017, se reaizaron S S ———— Tercer informe -
establecido por aticuio 7 del Acuerdo 042 2002 | © ly registros fotografices (12} caoactaciones en FUD a benta y siete (37) ERONy eloddoga 2picada en s capaciaciones ciembre de 2017
conforme al cronograma de trabajo diseriado para el una (1) Regional. ¢ emma n_m .3_3__2_ n por pare de s !
efectc. funcionarios de los conocimientos
DRECCION fransmitdos
CORPCRATIVA
La Entidad no cuenta con . = =
eitiTgR LA H Qpa cone! i En el sequiniento realizado a esta mela se observd que no
) o | diligenciamiento FUID por CGRUPC DE fiene relacicn con el halazgo dado que esta inmersa
3| praiteidaddesy | 2 N %55 NA GESTION i kGG
xenodocumently de | o parte de todo el personal . . deniro Gel proceso de impiementacion de las TRD: no
coformidad connoma | = del Instituto DOCUMENTAL | obstante se actra que oara forlalecer s metas para este
hallazgo se prosond-a al Comite Institucional de Desarrollo | Para 'a meta como esta contempiada en este
Nurian Rojas L&oez | Administratvo ¢l proximo 20 de diciembre las siguientes | PMA no se aporia evidencia de avance. Sin
. acciones, para ser presentado al AGN oara s aprobacion embargo se anuncia dropussta ce
Verficaque stcunpi con el Pl de s ‘mwa @ o META 2: Solicitar & cumpimierto el diigerciamiero del | modificacion para 'a misma fa cuaisera | Tercer informe -
M2 {programadas poros rupos  aependencias ce 1502 1 S i g Holasdereiiacn formato unico de irventario documentaFUID en archivo de| presentaca el 20 de diciembre de 2017, fecha:  Diciembre de 2017
oSy i gestion y central y META 3: Requerir a la Subdireccion de [fuera dei rango ce verificacion de este informe|
Talento Humano para que en el procedimiento de refro e | de sequimeinio {15agosio @ 14 dz nosembre
los servdores puaicos o raslado de personai se incluya de 2017
enirega de 0s archisos documentales y magneticos
: megiante el formato FUID.
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i Plan de Mejorah Sequimiento Control Interno
) EJECUCION DE LAS PORCENTAJE AVANC DESCRPCON|  AREAS Y EVIDENCIAS
10
o | € | onemos | Descrpcin de s Taes B — s | mooeros | EIE I oeuos | eRsous I TRIESTRE e Wil
INICIO | FINALIZACION AVANCES | RESPONSABLES
TAREAS MIENTOQ
Sz establece cronograma e capaciacionss difundidy
ediante cormunicaciones 20171E00001C2
Eslablecer cronograma dz capaciaciones para e ITEQO0%%6, 1 TEQOM4y 8:.;.%%% Qm |
arganizacion de los archvios en el lapec. (Acuerdo Conogana agmé%gwwwm% g__ﬂ:r%ge% Ya 52 habia verificado en os informes de ———
M {04200 2002 aticu & AccercoNo 050 2083 | 1500207 | BOING | 2 0| e IESHEGRANENE sequmity G ey e vested |
articulo 3 Acuerdo No. 02 de 2014 Acuerdo 060 de avance del 100°
2001, articulo 6
Se contemplaron 33 capaciaciones para la vigencia 2017
conforme a los cronogramas programados en fas Se observan las actas de capaciaciones
comunicaciones 20171E0000102. 20171E0009956. | donde en algunas (capacitaciones virtualesi
Capciar 3 bssendors ibics esponates 201TIECO10014 y 2017IE0037681 de fechas 30 de enero, | s¢ gmcgéw_s_é sggé_a%m.%
L . . 29 de marzo y 17 de octubre respectvamente, es asi como| conexon. Se reitera la recomendacion de ;
las areas de archivo del Inpec. sobre & organizacion . Actas de capacitaciones o N ’ Tezcer informe -
M2 i 15022017 | 15112018 91 50 . para el periodo del 15,08 2017 a:15:11:2017. se realizaron | ‘ealizar algun mecanismo de evaluacion de )
dz s archivos de gesfion, creacin, conformacion y registros folograficos g =n ) ) . Diciemore de 2017
conlyconsut de o exedientss (12) capacitaciones en Organizacion de Archivos de | melodologia aplicada g,_mm capacitaciones y
la Enidad no esta Gestion a la Sede Cenbral treinta y siete (37) ERONy una | def grado de asimiacion por parte de bos
aplcando fos criterios de) (1] Regional funcionarios de los conocimigntos
organizacion  dg  log| DIRECCION transmitidos
archivos de gestion, segun CORPORATIVA
k normatidadj = Se realiza y difunde Cronogramas de Sequimiento 2
5 ecionada:  ordenacion.| = [Organizar s archivos de m GRUPO DE Archisos de Gestian en atencidn a los radicados Nos
foliacion, hoja de contol| <> |gestion en el inpec , GESTION  [20171E0028332 y 20171E0035424 el 14 de agosto y 04 de
controi de préstamo de = DOCUMENTAL  {octubre de 2017 respectivamente, donde se especifican fs|
documentos,  numeracion oficinas a visiar, Regional Central y ERON Bogota. Es asi
de aclos administrafivos e Nurian Rojas Lopez comp ya se realzaron a las 22 dependencias
integridad fisica de ‘s contempladas en fos cronogrames para la vigencia 2017
documentos quedando como sapories 75 actas que evidencias la
| venficacion def estado actual de fa Organizacion de bos
Archivos de Gestion, las observaciones y Se abservan [as actas de visis a
recemendaciones al respecto para la mepra en la geston dependencias def Niel centialy
M3 Rk st . prs el 15042017 | 30012018 ] 55 [Actas de ssqumiznto e mxw szzm_owgg e.%m nM”,__M”_m%_w‘”__Mmmwmemmﬂmaw_ﬂaoﬁ L
organzacion dé s archivas de gestion i o . : ga_ma,aﬁgzz_gzz_:_.mw...saé__e:m_m ias pa TS e e 2017
enlrada del oroximo afo. en atencion al plan de accion se recomienda tomas &s accionss
presentard el cronograma paraia vigencia 2018 | correspondientes con el fin de cumpir con
nuevamente para ‘s 22 dependencias conelfinde | cobertura total recomendada por el AGN |
establecer que i se atendieron las recomendaciones
efectuadas. se aclara ue por temas de presupugsto ao es
i posibe el desplazamiznio a nivel naciona! |
i !
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: EJECUCION DE LAS »Mw_mn : ....mzm_“mm
s . TAREAS PORCENTAJE DE DESCRIPCION AREAS Y N
ITEM HALLAZGO hﬂomvmz OBJETVOS zﬂﬂ.\» Descripcion de las Tareas A,wn._i._xu AVANCE DE LAS PRODUCTOS “Mﬂﬂw_ DELOS PERSONAS owmmw<>n_02m_“mw_”ﬁ> DE CONTROL wmoa_qumhu%ogm mcmmn HA
INCIO | FINALIZACION TAREAS DEL AVANCES RESPONSABLES
- OBJETI
04 £124 de agosto de 2017 como consta en el acta No. 120
se realizo el sequmiento al Grupo de Administracion de
Hojas de Vida - GADMi para verificar la Organizacion de
fas Historias Laborales atendvendo lo reglado en fa Circular
04 de 2003, en a cual se dejo el siguiente compromiso de
mejora i Oficina de Talento Humano Area de Hojas de
Vida se compromete a atender las observaciones
presentadas por ! Grupo de Gestion Documental en la
presente Acta so pena de las acciones pecuniarias a las
DIRECCION que se enfrenta el instituto por el incumphmiento a las
La entidad no ha apicado - Organizar la serie Reshaarssquineng ¥ Tsspabls de'a CORPORATIVA- actividades contempladas en el Pan de Mejoramiento | Se obsenva ¢l acta de visita de segumiento al
los criterios de = aocumental Historias organizacion e fos expedientes de fas Hitorias GRUPC DE Archivistico suscrito con el Archivo General de fa Nacion. | Grupo de Adminsitarcion e hoas de vida y se Tercer informe -
7 | organizacion y conlrotde m Laborales del Instituto M7 Lavoraies. con el propsito de verticar & atencion 3 o 30032017 | 30112017 35 100°: Actas de seguimiento 50.0° NA GESTION anuncia propuesta de inclusion de esta Diciembre de 2017
la Serie Documental o Nacional Penitenctario y reqado en n_;_._m.N 04 6e 2003 DOCUMENTAL- Teniendo en cuenta los resukados del seguimiento y que a | actvidad en el PMA modificado a presenar el
Historias Laborales = Carcelario ¢ ;_E.m,‘“ Roias sz ia fecha al Grupo de Administracion de Hojas de Vida - 20 de diciembre
ran ol Lot GADMI. aun se encuentra en el proceso de la organizacion|
de los expedientes de las Historias Laborales, en Comite
Institucional de Desarrollo Administrativo del proximo 20 de
diciembre de 2017, se solictara incluir de nuevo esta meta
para realizar seguimientos trimestrales durante la vigencia
2018 y se enviara copia del acta del comite al AGN para la
aprobacion
Ei SIC se elabord y se presentara el proximo 20 de
diciembre en el Comite Insttucional ée Desarrolo | Para la meta como esta contemolada en este
Aprobacién del Plan del Administrativo para su aprobacion. PMA no se aporta evidencia de m,,m:nm Sin .
Aprobar el Plan del Sistema Integrado de Sistema Integrado de ER105e anuncla peseniacion cel IC Tercer informe -
M < 15:02:2017 | 15:05.2017 13 30% A ante el Comité para aprobacion el 20 de
Conservacion Documental SIC Conservacion i Diciembre de 2017
diciembre de 2017, fecha fuera del rango de
Documental $IC R
de éste informe de
15 agosto a 14 de roviembre de 2017}
Teniendo en cuenta que en e! seguimiento de! segundo
trimestre no se reporto el avance frente a la gestion
informada en atencion al oficio 2017IE0024676 del 21 de
Documerto de ertrega a
a Gficina Asesora de Julio de 2017. se Eoo&.a a la asignacion del %amamw
Sustentar el alcance de la necesidad de adquirir Planeacion del proyecto pentinente y se adjunta el soporte respectivo.
La entidad no cuenta con unidades de conservacion (Cajas. carpetas y ganchos) e b necesidad de DIRECCION De otra parte. se tiene proyectado presentar la Se anuncia propuesta de modificacién para el
w  SIC paa o (Impkmentar el Sistema y elementos de proteccion personal conforme fo adqurir unidates de CORPORATIVA- sustentacion de la necesidad de adquirir unidades de | plazo de la misma, la cual sera presentada ¢l
. preservacion  de  los M Integrado de Conservacion w establece el PLan del Sisrtema Integrado de 10022017 3032017 7 50 cansrvacion (Cap, A WA GRUPO DE conservacion el 17 de noviembre de 2047 a la Oficina 20 de diciembre de 2017, fecha fuera del Tercer informe -
documentos de archivo) S [SIC en los archwos del Conservacion para atender lo establecido en et ) carpetas y ganchos) o ) GESTION Asesora de Planeacion para la asignacion presupuestal. fango de verificacion de éste informe de Diciembre de 2017
desde de su produccion| 2 gestion del Instituto Acuerdo 06 de 2014y con el fin de conocer los dneritos deotsceln OOCUMENTAL- | Dado que la gestion para la realizacion de esta meta no se | sequimeinto (15 agosto a 14 de noviembre de
hasta su disposicién final costos e incluirlos en el rubro de gastos de betsand ﬂs.,_ dendo o Nurian Rojas Lopez pudo realizar en los términos propuestos. en Comité 2017
{funcionamiento para la vigencia 2018 establecido en el Manual Institucional de Desarrello Administrativo del proximo 20 de
e Contratacion diciembre de 2017, se solicitara el cambio de fechas para
2130 de marzo de 2018
Se contemplaron 33 capacttaciones para ia vigencia 2017 | Se observan las actas e capacitaciones
conforme a los croncgramas programados en fas donde en algunas (capacitacicnes virtuaes)
comunicaciones 201710000102, 2017:£0009356, se siguen mostrando inconvenientes de
Capacitar a los servidores pudicos en ios archivos de etas db capacitcines 2017iE0010014 y 2017IE0037681 de fechas 30 de enero | conexdn. Se reitera ia recomendacion de Tercer informe -
M3 [gestion de a sede central en el Sistema Integrado de | 15022017 | 15112018 g § n N fol ﬁ_., 29 de marzoy 17 de octubre respectivamente. es asi como| realizar algun mecanismo de evaluacion de la Diciembre de 2017
Conservacion Documental Y Tegistros folograficos para el periodo del 15°08.2017 al 1511 2017, se reakzaron logia apiicada en las ¢ ¥y . ,
(12) capacitaciones en Sistema Integrado de Conservacion|  del grado e asimilacion por parte de los
a ia Sede Central treinta y siete {37; ERONy una (1) furcionarios de los conocimientos
Regioral
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO o e -
(ACCIONES)
Accion 2 1%
Accien 3 2
Accien 4 40°:
Accion § 8,
Accion &
Accion 7
Accion 8

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

MEJORAMIENTO
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2

sobre 100%



