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ESTUDIO DE VERIFICACION PARA PROVEER PO0O'S (2) VACANTES DEFINITIVAS (SUBED) MEDIANTE ENCARGO
La Subdireccion de Talento Humano realzé el respectivo estudio de verificacin para proveer mediante encarge 1a siguiente vacante, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de a t.ey 808 de 2004:
Medio de Todo lo relack coneip estudio sera divulg: en la pagina Web: www.lnpec.gov.co en el link convocatarias y en la intranet link encargos
1. Identificacién del empleo
W_Mq%mﬂﬂwﬁmnw% mav_mo a proveer qumﬂozu_ Especialzado Cédigo y Grado 2028-13
T - baskca: $ 3.197.964
No vacantes ﬁdﬂg‘w‘wﬁﬁbu‘nh Nivet jerdrquico Profesianal
2. Requisitos del empleo (Manual de Funciones y C ias Laborales - 571 del 07 de marzo de 2013)
REQUISITOS
DEPENDENCIA Propésito Psincipal det empleo: Articular y evaluar fa atencién e intervencidn E_:nmnm a poblacion u:<mam defa ibertad a través de la Educacién mum,om ¥

Resolucién: 000571 de 07 de marzo de 2013 mediante fa cual se adopta el Manual de Funciones
y Competencias Laborales del INPEC.

Media, Educacién para el Trabajo y Desarrofio Humano y demds de cuttural,

para adultos, los fineamientos del Modelo Educativo INPEC y las pofiticas institucionales,

y deportiva fi ala

SUBDIRECCION DE EDUCACION

Equivalencias adoptadas

mediante Resolucién 000571 Aplica equivalencias contempladas en el artfculo 26 del

ESTUDIOS: Licenci en psicoleglay i i en psk con énfasis en
asesotla educativa; Li { en Li en social y itari del empleo: 1. Planear y evaluar la atencién e intervencién brindada a través de Ja Educacién Bésica y Media, conforme a la noimatividad de
L i y psi ;L en ;L en flosofiay educacién para adultos y Jos Eneamientos def Modelo Educativo INPEC — ME)
i en inis i iva ; Li i en L en 2. Evaluar estrategias qus permitan el acceso de fos internos a los programas de educacién superior en carreras técnicas, tecnoldgicas o profesionales a través de
ink pervisi iva, Lit en ion y Leg i la de 6n ablerta y a distancia de conformidad con las pofticas insttuciona'es.
Posgrado en fa de faf en &reas i con las del empleo 3. Articular con e! Ministerio de Educacidn Nacional (MEN) la i6n del servicio educativo parala privada de la fbertad a cargo det INPEC, bajo fos
Tarjeta it en los casos portey criterios del iaumo Educativo INPEC.
4. Impartir alas para el jegistro y 6n, ante fas de delos
en los ERON bajo los. E:nmamEOm Qm. Modelo Mn:nmnzc INPEC
5. Promover la de de y acuerdos con entidades pibfcas y privadas,de cobertura Nacional de! sector edutativo, encaminados a
EXPERIENCIA: fortalecer Ja educacién bisica, media y superior de los internos de los ERON y de todos los acargo dela de idn acorde ala
Diez{10) meses de experiencia profesional relacionada normatvidad vigente.
6. Articular con la D_.mnnan Escuela de mE:_una: Ia reafizacibn de cursos de itacion y i6n para los i que fien funciones en los
dela de de idad con las i fuck
7. Reafzar el i iony de los procesos i icos y inistrativos del Modelo INPEC de
cort los mamma_mz.ﬁ institucionales.
8. Reaizar a través de fas Di H i alai ién sobre los de la Sub. ion de i6n, registrada por los ERON en
el SISIPEC WEB de idad con los i
9, Dy if a través de las Direccit yERON, las i COn fecursos i y humanos idos para la
i6n det Modelo tvo INPEC-MEI y Jos dela de Ed ion de acuerdo a las directices instiuclonales
10. Evaluar la oferta de de i6n para el humano para la pob: rectusa, a la legislacién vigente

11. Realizar imi a través de las Directi i alos de para el trabajo y desarrolo hurmano, que contiibuyan con et
proceso de formacién de fas personas uimnmm de la kbertad de acuerdo a los procedimientos establecidos.

12. Definlr ias parala y de ias parala ividad y de ingresos, dirigida ala poblacién privada de la
hbertad, conforme ala :a::mﬂzm <_mmim

13. Proyectar las bésicos paratfa ftacion y i6n faboral de la 2 privada de la Fbertad en

actividades agropecuarias, de industria, m;mmmzw_ y de serviclos acorde a los procesos y procedimientos establecidos.
14. Asticular con ef [CFES, el proceso de inseripcion, citacién, apfcacién y consulta del resuftado de 1as pruebas del ICFES y consuita de resutades de fas pruebas
¥y ala i6n reclusa de con el convenio suscrito.

15, Establecer ja oferta de programa informal Ememim flexibles y que el de imi destrezas y ¥
que formen actitudes y valores que len la yeluso del tempo Fbre de [a poblacién interna de acuerdo afas politiess institucionales
16. Evaluar Jos programas deportivos, recreativos y culturales, para la poblacién interna de fos ERON acorde a los Eoomga.maom establecidos,

17. Gestionar convenios de cooperacién con COLDEPORTES para el fomento del deporte y la 60 en los de reclusién en

sucesivamente.” (Enfasis Fuera del Texto) - Articuto 25 “Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se en si istrativas que i

dsciplinaniamente en el fimo afio y su ditima

con servidores publicos de carrera™

de 07 de marzo de 2013 Decreto 2772 de 2005 con la normatividad vigente
18. Diseftar la oferta de iturals ivos y tivos, dirigidos a los internos, que estimulen ia creatividad y e uso del tiempo Bbre en fos ERON
acorde afas politicas _:macgazwmm
19. parala I de bil que permitan el fomento y promocion de 12 lectura en Jos ERON de acuerdo alas necesidades
institucionales.
Nata: Articulo 24 Ley 809 de 2004: "Mientras se surte ef pioceso de sefeccidn para proveer empleos de carrera inistrativa, y una vez el respectivo concurso, fos de tarrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos sl acreditan ios requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y para su pefio, no han sldo it

Eltérmino de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

temporal de los mismos serdn provistes en forma provisional solo por el tiempo que duren aquelias situaciones, cuando no fuere posible proveerks mediante encargo
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EVALUAGION
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO ¥ DEL HIVEL SOBRESALIENTE FROCESOS
GEDULA APELLIDOS NOMBRES TTULAR GRADO TTULAR| DESEMPERO FECHA DE [NGRESO PROFESION ESPECIALZACION f MAESTRIA oS OBSERVACIONES
2018
NO ENCARGADA
LICENCIADA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGHA - ESPECIALZACION EN PRIMERA INFANCIA, CULTURA Y
52156057 | GOMZALEZ REYES INGRID PAOLA Profesionai | 204411 100 sl 0215212014 UNVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - 1998 DESARROLLO - UNWERSIDAD DISTRITAL -2012
LICENCWADO EN EDUCACION BASICA Y MEDICA ESPECIALSTA EN ADMHISTRACION DE EMPRESAS -
VOCACIONAL AREA EDUCACION FISICA, FUNDACION UNNVERSITARIA LOS LIBERTADORES no ENCARGADO
RECREACION Y DEPORTES 6/10/2000/ 1871172005 /1 ESPECIALZACION EN DOCENCIA
CORPORACION NACIONAL DE EDUCACION DE WAVERSITARWA - CENTRO DE ESTUDIOS MASTARES
19499027 | CASTELO FONSECA ENRIQUE ALBERTO Profesional Unk 204411 97 st 110811995 ADMAUSTRACION Y EDUC ACION CENDA - 2000 CEMR.
No HO ACEPTO E1 ENCARGO
LICENCIADA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
CIENCIAS SOCIALES - GEOGRAFIA - 24111/ 1985 - ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL M- 300312006 -
Profesional Universitark 20441t 5 sl RUVERSIDAD DEL CAUCA ESAD Y
UCENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Ko HO ACEPTO EL ENCARGO
ESPECIALIZADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA -31/05/1995 -
72045866] GUTIERREZ CARRLLO ROBERTO ANBAL Profesional Universitar} 20841 6 st 16:09/1594 UNVERSIDAD DEL ATLANTICO /#
HO
LICENCIADO EN CENCIAS DE LA EDUCACION
EDUCACIOH FISICO - LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA | ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA - ESAP -
79389665| SERRANO DSORIO Fl Profeston) Universitark 204411 100 Ko 071112014 Y TECHOLOGICA DE COLOMBIA -22/11/1936 230372000
ESPECIAUSTA EN GERENCWA DE PROYECTOS
LINCENCIADO EN FILOLOGIA E IVOMAS - 1670372000 | EDUCATIVOS - 15/12/2012 - UNVERSIDAD COOPERATIVA Ho
20358047 | ORENO CORTES OMARA Profesional Unh 204411 5 Ho 0772005 LA UNVERSIDA LBRE DE COLOMBIA Y

LNCECIADD EN ORIENTACION Y CONSEJERIA
ESCOLAR - 12/08/1986 - LA UNWVERSIDAD S{DADDE

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIOHN - 26 DE

ESPECWLISTA EN ADMANISTRACION DE LA BIFORMATICA
EDUCATIVA - 16/12/2012 - LA UNIVERSIDA DE
SANTANDER # ESPECIALISTA EN REDES Y SERVICIOS.
TELEMATICOS - 04/12/2009 -~ LA UNVERSIDAD DEL

C

s P
UEVERSITARIA LLHS AMGO -13:07/2012"

HNO

HO
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51620922 | HERNANDEZ BEJARANO LYDA YOLANDA Profesional Unt 204409 5 St D1/032016 FEBRERD DE 1983- UNVERSIDAD LIBRE
NO
Pedagogta para ef desarrofio del pensamierto Infant,
JANETH Prctesional Unt 204409 95 b:1) LICENCIADA EN EDUCACION. PSICOPEDAGOGIA universidad def Tetima, 1993
HO
LICENCIADA EN EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA | ESPECIALISTA EtN RESGLUCION DE CONFLICTOS -
55173512| SOTOMONTES PUENTES | MARICEL Prefasionat Universtari 204409 97 HO 250172010 00372002 - LA UNUVERSIDA SUR COLOMBIAH 16/12/2006 - UNVERSIDA EXTERNADO DE COLOMBIA
Ho
LINCENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASISEN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL -
£6342188| VASQUEZ BELTRAN DUVERNEY Profesional Untversttark 204409 87 Ho 01032016 28/11/2002 - UNIVERSIDAD DE BOSQUE #f
PSICOPEDAGOGIA Y ADMMNISTRACION EDUCATIVA NO
TITULO DE LICENCIADO "LA UNVERSIDAD
TECHOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LIS CORDOBA™
ABOGADO "UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DEL CHOCO| ESPECIALISTA £N DERECHO PROCESAL PENAL
11769417 CRAVERRA MURKLO. EUSEBIQ Profesional Untyersitark 204409 99 HO LI0A/1550 DIEGO LUIS CORDOBA™2007 "UMIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA™2015
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EVALUACION
DEL CARGO coDIGO Y DEL NIVEL SOBRESALIENTE FROCESOS ACCEDE A
CEDULA APELLIDOS "TTULAR GRADO TITULAR| DESEMPERO ey FECHKA DE INGRESO)| PROFESION ESPECIALIZACION { MAESTRIA ccmarDs | ENGARGO OBSERVACIONES
2016
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL DESARROLLO
DEL APRENDIZAJE AUTONOMO DE LA UNVERSIDAD
. HACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA DEL 26 DE JUNIO DE
51736520| PRIETO MALAGON GLORIA YANET. Profesional Universitario 204409 83 Ho 0401211991 LICENCIADA EDUCACION PREESCOLAR.2001 2010
LICENCIADO EM CIENCIAS DE LA EDUCACION CON No
ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EDUCATIVA*
63337726 | ALEYDA PEDRAZA MARIA EUGENIA | Protestonal 204409 %0 HO 13051966 UNVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA® 1985
3. Criterios para Otorgar el Encargo
1 £l funcionario debe estar inscrito en el registro publico de camera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
2 El encargo recaeréa en el do que se P do et empleo i inferior que exista enJa planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se debera encargar al do que pefie el cargo i te inferior y
B asf . articulo 24 de Ley 309 de 2004
Para ser encargado deberd contar con on del d pef para el ultimo periodo evaluado (Vigencia 2016). Se dera por ion del p que ef i stempre y cuando haya alcanzado ef 5% o mas de la escala de f de los p borales y que genera un valor
3 agregado a fravés del logro de algunos de los factores establecidos enla Resolucion 0186 de 20186, la cual adopto los siguientes factores:
4 Seran abjeto de encargo aquellos i de carrera iva que no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio.
£n el evento en que sea necesario decldir en un posible empate entre servidores pliblicos que cumplan con los requisitos previstos para el empleo, se fos sigui criterios en orden de prevalencia, que dan los isit i requeridos para el empleo: { del D fio Laboral. 2) Evaluaclén de la Hoja de
5 a ol enunp P! q P P p 4 j
Vida, (. B 5 . Exp
4, Publi 16 Itado de Verifi fon de imi de Requisi'
1.los leados gue se dos por el hado de los Estudios de Verificacién padran soficitar 1a revisién de los mismos, UNICAMENTE, dentio de los cinco {5) dias sigui a su publicacién al correo i 1l ivos@inpec.gov.co no se admiti I i que se allequen por medios xt
2. Sial cabo de los cince (5) dlas no se presentaron soficitudes de revision contra fos dos de fos Estudios, estos se itivos.
3. Estos Estudios estaran sujetos a las madificaciones surgidas como consecuencia de la revisién que soliciten los empleados dentro de los términos establecidos.
4. Se les informa que p il se irdn p do fos Estudios de Veri de los demas empleos a proveer mediante Encargo.
5, El funcionario a quien se le otorgue el encargo, tendra derecho al sueldo sefialado para el empleo asignado a partir de Ja fecha de su posesién y DEBERA CUMPLIR [AS FUNCIONES PROPIAS DEL MISMO, EN EL AREA Y CIUDAD RESPECTIVA

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano (€ }

Revsd AngiSea Marta Redriguez - Coordradan Grps Prospestiva del Takento Human:

Elaberd. Ruth Stefa Tebar Céroaba, profesional Gpo Prospectiva del Takeato Humano /
Properciona nfmasidn d planta Gabra's Galndd, Grpo Adminitation del Tatento Ihv

Fecha Etkorady 6 d2 ottubee 2017
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