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——— = maren de 2001 Por la cual se hace
Referencia: Resolucién No 001893 del 19 de marzo‘d: 290 Zujhamhdad especial al ex
efectiva una sancion de suspension convertida en salarios e

limiento de un fallo
O VELASCO LOPEZ, en cump
e MAg,Uién:;Eéj;Niio, VELASCO LOPEZ, identificado con cedula de |

—J

disciplinario
ciudadania No. 1'061 695 448 L S

A i

La suscrita Subdirectora de Talento Humano del INPEfC. una_o\:'egeag(s)::({;f':mcrl;a;lzg
P l terior publicacion en la cartelera de informaci

“plgina. wab dot B ' car por AVISO al sefior MANUEL

la pagina web del INPEC, PROCEDE a notifi /
identificado con cedula de ciudadania No

ALEJANDRO VELASCO LOPEZ. 001
1’061 695 448 | contenido de la Resolucién No. 001893 del 19 de marzo de 2 .
' On de suspensioén converti

Por la cual se hace efectiva una sanci ,
especial al ex funcionario MANUEL ALEJANDRO VELASCO LOPEZ en cumplimiento de

un fallo disciplinario. " en contra del sefior VELASCO LOPEZ.

marzo de 2021, segun lo establecido en el
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Se le informa al comunicado que en contra del citado acto administrativo NO procede
récurso alguno de conformidad con lo establecido en el Articulo 74 de Ia Ley 1437 de

2011

—

|

CONSTANCIA DE FIJACION |
\

Se fija el presente AVISO por el término de cinco (5) dias habiles en la Cartelera de 1
' Informacién de |a Subdireccién de Talento Humano y en Ia pagina web del INPEC, con |
| la advertencia de que se considerara surtida la notificacion al finalizar el dia siguiente a

| la desfijacion del mismo.

El presente aviso se fija en la ciudad de Bogota, a los 06 dias del mes de julio del afo
2021 siendo las 08:00 horas.

LUZ MYRI IERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano (C)
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Por la cual se hace efectiva una sancién de suspension convertida en sa/'anos g ”;g;blc;/dj‘/ ;igi”‘?/ e
funcionario MANUEL ALEJANDRO VELASCO LOPEZ en cumplimiento de fallo discip (0]

EL DIRECTDR GENERAL DEL INSTITUTD NACIDNAL PENITENCIARID Y CARCELARID INPEC

En uso de las atribuciones confernidas en l0s numerales 6 y 27 del articulo 8 del Decreto 4151 del 3 de
noviembre de 2011 y el numeral 3 del articulo 172 de I3 Ley 734 de 2002 y,

CDNSIDERANDD

Qe el numeral 3° del articulo 172 de la Ley 734 de 2002, preceptua que corresponde al nominador hacer efectivas
|95 SanCiones impuestas en los fallos disciplinarios

Que 1a Direccion Regional Occidente, Investigo disciplinariamente la conducta ejecutada por el sefor MANUEL
ALEJANDRO VELASCO LOPEZ identificado con cédula de ciudadania namero 1'061.695 448 quien
desempefiaba el empleo de Dragoneante codigo 4114, grado 11, adscrito para la época de Ios hechos' en el
tslablecimiento Penitenciario de Alta y Mediana Seguridad y Carcelario con Alta Seguridad de Popayan. Cauca

ge tres (3) meses. por encontrarlo responsable del carge formulado a titulo de dole, por infringir el numeral 11 da
articulo 34 de la Ley 734 de 2002. falta calificada como grave decision que fue notificada en estrados al
discipiinado sin que la misma fuera objeto de recurso de apelacion por lo que cobro ejecutoria Segun constancia

stiscriia por la Direccion Regional Occidente.

Que el sefior MANUEL ALEJANDRO VELASCO LOPEZ, en la actualidad No presta sus servicios al instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC?, situacion que imposibilita la ejecucién de ia sancién de suspension
€N consecuencia se procede conforme a lo preceptuado en el InCisc 3° del articulo 46 de la Ley 734 de 2002
cuandoe no fuere posible €jecutar la sancion, el término de la suspension se convertira en salarios de acuerdo al
“rrio de lo devengado para el momento de la comision de Ia falta.

Cue el emplec desempeniado por el sefior MANUEL ALEJANDRO VELASCO LOPEZ. para la epoca de los hechos
erz el de Dragoneante, con una asignacion basica mensual de novectentos ochenta y un mi novecientos ocho
nesos (S881 908.00) m/cte

" virtud de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULD 1°. Hacer efectiva sancion de suspension e inhabilidad especial por el termino de tres (3) meses
mouesta al sefior MANUEL ALEJANDRO VELASCO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania numero
081695 448, quien desempefiaba el empleo de Dragoneante codigo 4114, grado 11 adscrito para la épaca de

Al despacho, el Director EPAMSCAS Fopayan MARIO FERNANDO NARVAEZ BOLANOS mediante oficio No

v olros. informes suscritos por los senores TE. Jojoa Mauncio paz, |.J Holmes Trujillo Rendon, | Jairo Lopez urbano.
I\J Jiménez Juan Carfos, |.N Ruano Cerén Mario

Se informa que el DG. VELASCO LOPEZ ALEJANDRO, no se presento a laborar al EPAMSCAS Popayan. sin
Justificacion alquna para la fecha de los hechos Informado en Ja quejas allegadas en las siguientes fechas
03,1314 15 16 19,20.21,22,23, 24,25, 26 27,28,29,30 de abnl 2015 01,02.03 04.05,06,07,08 09,10, 1 1,12 de mayo del
2015 28 y 29 de junio del 2015, 18.19,26.27,30,31 de Julio del 2015; 01,02 03,04.07,08,23 24 de agosto del 2014
01.02.03.04.05 06.07 06.09,13.14,15 septiembre 01,0215.16.17,18 19.20,21,22.23 de enero 2016 .

2 Resolucion No. 001450 de/ 04 de mayo de 2018, “Por la cual se hace efectiva una sancion de destitucion a un funcionario en Ia
nlanta de personal del INPEC
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RESOLUCION NUMERO _

da en salarios inhabilidad especial al ex

n convert) g
lo disciplinario”

Bor 1a cual se hace efectiva una sancion de suspensio imiento de fal
funcionario MANUEL ALEJANDRO VELA SCO LOPEZ, en cumplimié

na Seguridad y Carcelario con Alta Seguridad de

ios hechos en el Establecimiento Penitenciario de Alta y Media
Popayan Cauca Suspension que en aplicacion del inciso 3° del articulo 46 de la Ley 734 del 2002, se convierte

: iSic la falta, lac
en salanos de acuerdo al monto devengado por el sancionado al momento de |a comquande afa tda - f‘llj'a. es
eauvalente a la suma devengada para el mes de abril del afio 2015, que en su totall Z g dose:I One,g
novecientos cuarenta y cinco mil setecientos veinticuatro pesos ($2'945.724.60) m/cte. como se advierte en |a

parte considerativa
eniendo en cuenta que el sefior MANUEL ALEJANDRO

ARTICULO 2°. Para hacer efectiva la sancion, y t

VELASCO LOPEZ, se encuentra retirado de la entidad, debera consignar el valor en la cuenta de ahorros No
049628336 del Banco BBVA, a favor del INPEC, en un plazo de treinta (30) dfas contados 23 partir de Ia
comunicacion de iz presente resolucion. De no hacerlo se promovera el cobro coactivo al vencimiento del plazo
para cancelar la suma referida en el articulo 1° del presente acto administrativo, de conformidad con lo previsto en

el inciso 1 del articulo 173 de la Ley 734 de 2002

ARTICULO 3°. El sefior MANUEL ALEJANDRO VELASCO LOPEZ, debera enviar constancia del pago de la
o no se efectué dentro

sancon 2 lz Subdireccién de Talento Humano, dependencia que en el evento en que el pag
ge los terminos establecidos, informara a la Oficina Asesora Juridica de la entidad a fin de que se adeiante el

tramite correspondiente para hacer efectivo el cobro por jurisdiccion coactiva.
ARTICULO 4° L= presente resolucidn presta mérito ejecutivo por via de jurisdiccion coactiva, por contener una
obligacion ciara expresa y exigible.

ARTICULO 5°. Enviar copia del presente acto administrativo al sancionado MANUEL ALEJANDRO VELASCO
| OPEZ |2 ultma direccion registrada en Iz hoja de vida, Direccién Regional Occidente, Grupos de Trabajo de la
Subairencion de Talento Humano, Grupo de Jurisdiccion Coactiva de la Oficina Asesora Juridica y Procuraduria

General de |2 Nacion para lo de su competencia.
ARTICULO 6°. Lz presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma no proceden
recursos en sede administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, a los ] 9 MAR 202]

Mayor General MARIANO BOTERO/CQY
Director General Instituto NAci Pepitenciafio y Carcelario
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RRADENTRO CACHAYA 0SA EMIRA MADERA SAN
J

LUZ MYRIEM
Supdirectora Talento Humano (C) efe Oficina Asebora Jurldica
Control de Legalidad
f -
g
Revisc Paola Barko 2 Fontecha — Coordinadora Grupo de Asuntos Laborales
) por Algjandra Galindo Rv.nz'l l )
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